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Fua Hesn Dunant, 1353
E3c Pauo - 5P 4708111
Brasi

S0 Paulo, 01 de Dezembro de 2015 TeE + 55.(11) 5186 £455

Ban Kl-moon
Secretario Geral
Magdes Lnidas

Mew York, NY 10017
usa

Sr. Secretdrio-Geral,

Gestarla de confirmar que Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes da
confinuidade as seu compromisse de apoic sos Der Principios do Pacte Global,
relacionados a Direilos Humanos, Direitos do Trabalho, Protegiio do Meio Ambiente e
Combate 4 Comupgiio em lodas as suas formas.

Com esta comunicagdio, exprassamos nossa Intengdo de apoiar e difundir tais principics
dentro de nosse esfera de influéncia. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global & ssus
principios parte da esiratégia, culura & operagies didrlas de nossa organizacdo,
empreendsr esforgos para divulgar publicamenta aste compromisso junto 208 nossos
funcionarios, parceiroes, clientes, publico em geral e o angajaments em projefos de
colaboragho que promovam o avango, em particular, os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénic das Magbes Unidas.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagio no Pacto Global & a
apresentacio de uma Comunicagiio de Progresso {COP), que descreva nossos esforgos na
implanta¢io dos dez principios. Apolamos a prestagio da contas e ransparéncia das
infarmagles, &, por conseguinta, compromalemo-nos 8 apresantar um relatdric sobre os
progressos realizados no praze de um anc apds a sdesfo ao Pach Global, & depois
anualments, de acordo com a polilica de COF do Pacto Global,

Deloitte Brasil

“Cedoitte” refere-se & socedade (imitade estabelacids no Resine Unide *Delsitte Touche Twmau: Limited* @ sua rede
an firmas-memaras, cada qual constituinds uma pessca jurklica independente, Aopass wenw. deloitte.comyabout para
uma deserighs detalhads da estrutura juridica da Dalgitte Touche Tohmatsy Limitad o da suas firmas-memiirs,
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Direitos humanos

A forma como desenvolvemos as nossas pessoas, atendemos com exceléncia hossos clientes e nos
engajamos para melhorar a sociedade em que atuamos €é o proposito global da Deloitte — “making an
impact that matters”. Este Comunicado de Progresso descreve as principais iniciativas da Deloitte que
integram os principios do Pacto Global a nossa estratégia de negdcio, cultura e operacdes diarias.

A Deloitte reconhece sua responsabilidade em respeitar e apoiar os Direitos Humanos no ambiente de
trabalho e em toda sua area de influéncia. Por essa razéo, apoia a nao discriminacgao e a diversidade,
promove o desenvolvimento profissional e estimula o balango entre vida profissional e pessoal.
Também procura responder aos desafios urgentes em Direitos Humanos e realizar agdes que
contribuam para o desenvolvimento social do nosso pais.

Principais agdes implantadas e indicadores

Programa Inteligéncia Social

O Programa Inteligéncia Social visa coordenar a participacdo dos profissionais voluntarios da Deloitte
em agdes voltadas as comunidades em que nossos escritérios estéo situados. A seguir, algumas das
iniciativas deste programa.

Impact Day

Dedicamos um dia no ano as comunidades em que atuamos no Brasil. Contamos com a participagao
de profissionais voluntarios de todos 0s nossos escritorios, em atividades que englobam: educacao,
meio ambiente, reformas, sadde, higiene, acesso a servigos, entre outras areas de atuacéo.

Instituicdes Beneficiados Voluntarios Doagdo de Distribuicao
sangue
200 kits de
higiene bucal
4 mil panfletos de
seguranca
10 9.015 398 240 bolsas 50 mudas de
coletadas

arvores entregues
4 mil sacolinhas
de lixo para
automoveis



Voluntéarios no Instituto Padre Josimo — Casa Parque Rondon, junho/2015

Aulas

A Deloitte desenvolveu com seus voluntérios lideres (assistente social, coordenador de Diversidade,
suporte de TI, supervisora e analistas de RH) uma grade de aulas com os temas: Direitos Humanos,
Diversidade, Informatica e Mercado de Trabalho (Projeto Comunidade), que foram ministradas por

profissionais voluntarios capacitados para replicar os conhecimentos aos adolescentes do Instituto
Padre Josimo, localizado no Capao Redondo/SP.

e Projeto Comunidade — Programa com objetivo capacitar os jovens para a entrada no
mercado de trabalho. Temas: criagdo de curriculos, dindAmicas, como se portar em uma
entrevista de emprego, respeito e postura.

Periodo de aulas Beneficiados Voluntarios

Marcgo a novembro de 2015 98 jovens 28 voluntérios

E UNIE

Encerramento das aulas, jovens do periodo datarde

Junior Achievement
A Deloitte manteve parceria com a Junior Achievement, fundagéo educativa sem fins lucrativos, para
levar os conteldos de Etica e Sustentabilidade para os 100 adolescentes do Instituto Padre Josimo,

além de selecionar os alunos que se destacaram para passar um dia com um executivo, no projeto
Empresario Sombra.



‘ Empresario Sombra ‘ 11 jovens ‘ 11 voluntarios ‘

Empresario Sombra, realizado em novembro/2015.

Cidadao Pr6-Mundo

Parceira da Deloitte, promove o ensino voluntéario de inglés em comunidades de baixa renda. Nossa
atuacao se concentra no Capao Redondo, em Sao Paulo. Atendemos jovens (a partir dos 11 anos) e
adultos, além dos adolescentes que se destacam no Instituto Padre Josimo.

Resumo Executivo:

No 1° semestre de 2015 a  Metodologia: Cambridge
Deloitte apadrinhou 3 turmas i 3 Turmas: A, B, C

do curso de inglés da Alunos aprovados: 42

ONG Cidadao Pré-Mundo Horaslaula: 45b/semestre*aluno
Impacto: +3 mil horas-aula/ano ‘

Unidade Capao Redondo:
Escola Cieja Campo Limpo

10 alunos do Instituto Padre
Jozimo (IP)) foram indicados
para participar do curso basico e

l Alunos da instituicdo Padre J;)zimo t Ito d h
indicados pela Deloitte oo & L. CeSePEnno

7 pro-mundo

A cidadao
0y

United Way

Pelo segundo ano consecutivo, realizamos trabalhos de desenvolvimento de comunidades, em
parceria com a United Way. Este ano, trabalhamos com os adolescentes do Instituto Padre Josimo em
dois projetos: Investir Vale a Pena (Matematica, Planejamento financeiro, Negdcios, Oportunidades,
Salarios, Lideranca, Educacéo, Voluntariado e Etica) e Student United Way (desenvolvimento de um
projeto solidario).



| Contratamos o
primeiro jovem
do Instituto
Padre Josimo
em Agosto
2015 na area
de Auditoria
da Deloitte.

Campanha de doacbes
As campanhas promovidas anualmente ajudam criangas, idosos e moradores de rua que residem em

instituicdes e abrigos. A agéo contempla doacéo de agasalhos, brinquedos, alimentos, sacolinhas de
natal, material escolar e computadores.

Atividade Resultado

Campanha de agasalhos 199 kg de roupas

Campanha de Pascoa 341 barras de chocolate

1.842 toneladas de alimentos e
218 latas de leite em po
800 sacolinhas de natal para criancas,
Campanha de Natal adolescentes, moradores de rua e
refugiados

Campanha de alimentos

Acdo em desastres
A Deloitte é patrocinadora do projeto Capacitagdo de Agentes Locais em Desastres Naturais em
Cérrego Dantas, Nova Friburgo/RJ da FIOTEC - Fundagéo para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico em Salde.

Refugiados

A crise dos refugiados é uma questéo latente e especialmente preocupante do ponto de vista dos
Direitos Humanos. Por esse motivo, a Deloitte apoia refugiados com doages as entidades
reconhecidas pela ACNUR, como Caritas e Missdo Paz.

A Deloitte é signataria dos 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (antigo
8 Objetivos do Milénio), desde 2013.




Profissionais da Deloitte

Nossos profissionais devem compartilhar os valores que norteiam nossa firma, por isso, sao
realizadas reunifes, treinamentos de integragdo, palestras presenciais e treinamentos
virtuais sobre temas como Etica, Diversidade, Sustentabilidade, Lei Anticorrupacao, entre

outros.
Atividade
E-learning “Etica e Independéncia” 1778 profissionais
Palestra de ética para novos talentos 277 profissionais
E-learning “Diversidade” 100% dos novos profissionais
Etica e Conduta
[ Vamos falar de Etica p

eSO L sl i ~ i / — =
o s s s ot s e Visitas na homepage de Etica na
Intranet (de 01/12/2014 a 31/10/2015
N7l | e T 4.487 visitas

e e ) Il I ] ety I
Podcasts Vamos falar de ética

‘ Ouga os podcasts com os sécios da Deloitte &-" |
Contato

Etca Brasd (B - 530
Pau0)

Servicos de assisténcia de emergéncia no exterior

Contrato da DTTL com a International SOS (ISOS), empresa provedora de servigos de
resposta a emergéncias e servicos médicos em todo o mundo. Para os profissionais que
estdo em viagens no exterior, sdo fornecidas dicas de seguranca, informacgdes de servigos
médicos e respostas imediatas por meio de um canal disponivel 24 horas por dia.



Trabalho

Os Valores Compartilhados da Deloitte e seus Principios Eticos norteiam a Deloitte e seus
profissionais para que toda interagdo seja caracterizada por integridade, verdade e respeito mutuo,
ndo discriminacao e inclusdo. Os valores da Deloitte sdo as convicgdes que unem os profissionais e
criam uma cultura comum a organizagao, definindo tanto a atuagdo com os clientes, quanto com os
profissionais.

Compromisso mutuo
= Construir ambiente de respeito e confianga
= Comunicagdo transparente
= Reconhecer e recompensar a iniciativa e colaboracéo
= Adquirir e compartilhar conhecimentos
=  Trabalhar com espirito de cooperacéo
Integridade
= Aplicar os mais altos padrdes de conduta profissional a todas as nossas atividades,
seja com clientes ou com a comunidade
= Comportar-se de uma maneira que reforce a conceituada reputacdo de nossa
empresa
Forca da diversidade
= Estar aberto a novas ideias e perspectivas
=  Capitalizar todos os aspectos da diversidade
=  Entender as peculiaridades de cada cultura e, por meio de esforco comum, encontrar
a melhor solucdo
= Desenvolver um ambiente que nos permita alcancar unidade e metas comuns
Geracao de valor aos nossos clientes
= Unir nossa diversidade de talentos e conhecimentos
= Trabalhar de forma integrada com nossos clientes, com espirito de equipe
=  Oferecer solucdes inovadoras

=  Cultivar a exceléncia na prestagdo de servigos




Principais ac6es implantadas e indicadores
Cadeia de fornecimento

Os contratos de compras e prestacao de servigos da Deloitte possuem um Anexo Contratual de
Responsabilidade Social. Com isso, a Deloitte visa que sua cadeia de fornecedores também atue em
prol da defesa dos Direitos Humanos. Esperamos que atuais e futuros parceiros compartilhem os
valores da Firma, administrem seus negdcios de maneira ética e honesta, com conduta integra,
respeitem os interesses daqueles com quem se relacionam e aliem a prosperidade econémica ao
atendimento das necessidades humanas e a preservac¢éo do meio ambiente como um todo.

Foi elaborado o Manual do Fornecedor, com o objetivo de orientar profissionais terceiros a trabalhar
de forma segura para preservar a integridade fisica, cumprir os requisitos legais, respeitar
profissionais e o meio ambiente.

Diversidade e inclusao

A forga da diversidade é um dos nossos valores compartilhados, que guia a forma como construimos
um impacto positivo e sustentavel. O nosso programa para inclusdo de profissionais com deficiéncia,
Deloittelnclui, atende trés pilares muito importantes para a nossa organizagdo e para toda a
sociedade: a agdo social, visando ao desenvolvimento profissional, pessoal e social, além da
autonomia e da autossuficiéncia; negocios, mantendo o padrao de exceléncia nos projetos e
respeitando a diversidade; e o cumprimento da Lei de Cotas, ao atender a exigéncia de contarmos
com um ndmero de profissionais com deficiéncia correspondente a 5% do total da Firma.

O programa promove a integragao e o desenvolvimento dos
profissionais pelo Brasil, proporcionando informacdes sobre incluséo
aos lideres e assisténcia as necessidades dos profissionais com
deficiéncia que atuam na Deloitte. Nossos profissionais com
deficiéncia sentem-se inseridos no ambiente de trabalho e sdo
capazes de vislumbrar reais oportunidades de carreira.

Por esse comprometimento, ja fomos reconhecidos:

Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores com Deficiéncia:
Deloitte ficou entre as dez ganhadoras do prémio, promovido pelo
Governo do Estado de S&o Paulo em parceria com a Fundagao Instituto
de Pesquisas Econdmicas (Fipe).

Acdes:

e Recrutamento e sele¢é@o por competéncia Deloitte

e Treinamento e desenvolvimento
e Acompanhamento de carreira
e Comemoracao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

e Comité de Diversidade.
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Nivel dos Profissionais com deficiéncia Quantidade

Staff 149 profissionais
Coordenagéo/ Supervisao 13 profissionais
Geréncia 2 profissionais

Diversidade e mulheres

Os indicadores abaixo representam os resultados da promogé&o da diversidade e equidade de género
na Deloitte.

Geénero Quantidade

(Novembro/2015)
2.791 profissionais

Homem

Mulher 2.772 profissionais

Comité Growth

O numero de executivas em cargos de lideranga tem aumentado consideravelmente nos Gltimos anos.
A Deloitte busca cada vez mais valorizar as mulheres para que elas alcancem seu espago e criou um
comité para reconhecer e dar visibilidade aos talentos femininos da Firma.

"A existéncia do Comité Growth demostra o
alinhamento de nossa firma com as melhores
praticas de gestdo de pessoas. Sera um
privilégio liderar o Comité Growth e, por meio
do contato com as profissionais da Firma,
estimular solugcdes e melhorias para o
compromisso assumido pela Deloitte com o
desenvolvimento da carreira de suas
profissionais.

Claudia Baggio, lider do Comité Growth, € engenheira civil e atua ha 17 anos na Deloitte, desde 2012
como sOcia da area de Financial Advisory.

Nivel Quantidade de mulheres
(Novembro/2015)
Staff 1.845 profissionais
Coordenacgéo/ Supervisao 585 profissionais
Geréncia 259 profissionais
Diretoria 13 profissionais
Sdcias 20 profissionais
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Prémio Mulheres em Destaque

Para reconhecer e dar visibilidade aos talentos femininos da Firma que se destacam ao longo do ano,
o0 Comité Growth - Oportunidades de crescimento equilibrado entre homens e mulheres criou o prémio
anual “Mulheres em Destaque”.

Prémio Mulheres em Destaque

Profissional Deloitte

A Deloitte defende a liberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo do direito & negociagao
coletiva, além de informar seus profissionais sobre a Assembleia anual para aprovacgdo das regras e
metas para pagamento da PLR, os representantes indicados pela empresa, além da opcao pela
contribuicao sindical anual.

A Deloitte possui o Certificado Top Employers 2012, 2013 e 2014, atestando o
emprego das melhores préaticas em beneficios primarios e secundarios, condi¢cdes
de trabalho, carreira, cultura, treinamento e desenvolvimento (CRF Institute).

Deloitte

Programa Jovem Aprendiz
Criado para proporcionar o desenvolvimento profissional do jovem, garantindo a sua autonomia
pessoal e financeira por meio do primeiro emprego.

Jovem Aprendiz Quantidade
(Dado de novembro/2015)

Homem 24 profissionais
Mulher 33 profissionais
Total 57 profissionais

| 28 Jovens

Aprendizes

foram

' em2015 [
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Melo Ambiente

A Deloitte esta comprometida em mitigar seus impactos ambientais e tornar seus negé6cios mais
sustentaveis. Acreditamos na importancia de tratar de maneira integrada todas as iniciativas com foco
em sustentabilidade e contamos com o Sistema Integrado de Gestdo e Agdo (SIGA), uma area que
integra as ag6es dos programas de meio ambiente (Programa D.Sustentavel), responsabilidade social
(Programa Inteligéncia Social), Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) e qualidade.

A Deloitte estabeleceu sua Politica de Sustentabilidade, que define principios e diretrizes para o
desenvolvimento de a¢fes nas areas de qualidade, meio ambiente, responsabilidade social e
seguranga ocupacional. O Pacto Global é mencionado e cada principio é citado no anexo,
incorporando seus principios cada vez mais ao dia a dia e aos negocios da Deloitte.

A politica é disponivel a todos os stakeholders da Deloitte e 0 Comité de Sustentabilidade, composto
pela alta administracéo, é responséavel por zelar por sua implementacéo.

13



POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Como organizacdo global que opera nas seguintes linhas de servico: Auditoria; Consultoria
Tributaria; Consultoria empresarial; Outsourcing; Consultoria e Auditoria atuarial; Consultoria em
Gestéo do Capital Humano; Consultoria em Gestdo de Riscos Empresariais; Corporate Finance
e Consultoria em Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa, a Deloitte agrega a
Sua estrutura organizacional o SIGA - Sistema Integrado de Gestéo e Ag¢do, que tem como pilar
a Politica de Sustentabilidade e em seu planejamento estratégico o compromisso de desenvolver
negoécios embasados nestes principios.

A Politica de Sustentabilidade traz consigo os seguintes compromissos:

e Usar esta politica, como mais uma ferramenta de promocéo a exceléncia por meio do

compromisso de melhoria continua dos nossos processos e do objetivo permanente de
credibilidade em nossos servigos;

e Desenvolver negécios identificando oportunidades e solucdes oferecidas pela
sustentabilidade, aplicando sempre as melhores praticas de governanga corporativa;

e Apreciar periodicamente as praticas referentes a sustentabilidade por meio de reunides
do Comité Executivo de Sustentabilidade, do Comité de Sustentabilidade e do Comité
do SIGA;

e Promover a conscientizacdo e o comprometimento de todos os profissionais da empresa
para esta politica, relacionando-a com as suas atribuicdes e responsabilidades do
cotidiano de trabalho;

e Treinar, dar suporte e desenvolver valores junto aos profissionais da Firma, na busca
continua de melhorias nas areas de qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
saude e seguranca ocupacional, na busca da associacdo destes aos objetivos de
negocios;

e Operar nos termos da legislacdo nacional e internacional vigente, das boas préticas de
negoécios e coédigos corporativos de conduta, substanciando os principios da ética
empresarial no desenvolvimento de suas atividades a fim de combater a corrupcao;

e Contribuir para o desenvolvimento da cidadania por meio de acgdes sociais de
valorizacdo da educacdo e do conhecimento, para 0s nossos profissionais e
comunidade.

e Executar nossos trabalhos e manter nossas instalagbes de maneira a eliminar ao
maximo o0s perigos e danos aos nossos profissionais, clientes e fornecedores,
proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

e Proteger o meio ambiente e preservar a biodiversidade, gerenciando os impactos,
buscando minimizar aqueles que sdo negativos e amplificar os que sao positivos,
confirmando 0 nosso compromisso para com as geracdes futuras.

e Ser proativo contra a poluicdo ambiental, prevenindo a poluicdo e contribuindo no
combate aos efeitos nocivos causados pelas mudancgas climaticas, identificando,
quantificando, reduzindo e se possivel compensando as emissfes dos gases de efeito
estufa (GEE).

e Utilizar 4gua e energia de forma consciente, com controle e gerenciamento, adotando
medidas de substituicdo dos equipamentos obsoletos para melhor aproveitamento dos
recursos;

e Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos, sempre que possivel;

e Buscar o engajamento, manter bom relacionamento e um canal de comunicagéo aberto
com as partes interessadas (stakeholders), prestando informacdes relativas as questées
de qualidade, socioambientais e de saude e seguranga ocupacional decorrentes das
atividades desenvolvidas pela Firma;

e  Promover um sistema de compras sustentaveis, orientando o atendimento desta Politica
de Sustentabilidade da Deloitte pelos fornecedores e prestadores de servicos,
considerando o atendimento das questfes socioambientais;

Dirigir as decisbes estratégicas de acordo com os ‘10 Principios do Pacto Global’ da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

14



Abaixo listamos ac¢des desenvolvidas que representam mitigagdo de impactos ambientais negativos,
prevencgédo sobre os desafios ambientais e uso de tecnologias ambientalmente sustentaveis.

e Coleta seletiva e reciclagem de lampadas, pilhas e lixo eletrénico.

e Uso de computadores com certificagdo energy star®.

e Utilizagdo de papel com certificacdo Forest Stewardship Council (FSC) em nossos impressos.
e Uso de valvulas de descarga sanitarias com duplo controle de fluxo d"agua.

e Porta-copos para evitar o desperdicio.

e Salas estruturadas para reunides virtuais.

e Promocao de home office para alguns profissionais.

e Edificio da Deloitte em S&o Paulo com certificagdo Leadership in Energy and Environmental
Design for Commercial Interiors (LEED-CI).

» Redugdo da poténcia instalada de iluminagdo em mais de 15% comparativamente a
normas internacionais de eficiéncia energética, reduzindo o consumo energético.

» Instalagéo de sensores de presenca em todos ambientes fechados de uso néo-
continuo, como salas de reunido, copas fechadas, entre outros ambientes, evitando
gue a iluminagéo artificial permanega ligada quando a sala/ ambiente n&o esta em
uso.

»  Sistemas eficientes de ar condicionado, separando os ambientes por fachada e
core, permitindo um maior conforto térmico para seus usuarios.

> Mais de 70% de todos os equipamentos eletroeletrdnicos possuem certificacéo
Energy Star®, garantindo a redugdo do consumo energético.

» Instalagdo de restritores de vaz@o em todas as lougas e metais instalados no
projeto, de forma a reduzir o consumo de agua para estes fins.

»  Todo mobilidrio de trabalho é fabricado com madeira oriunda de florestas de
reflorestamento e certificado pelo Forest Stewardship Council (FSC).

> Escolha de materiais de revestimento e mobiliarios com contetdo reciclado,
promovendo o ciclo fechado de materiais e residuos, além da especificacéo de
diversos produtos regionais, contribuindo para a redugédo da emissdo de Gases de
Efeito Estufa (GEESs) oriundos dos transportes a longas distancias.

A Deloitte também realiza anualmente seu Inventério de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
que permite controlar e gerenciar nossas emissdes de GEE ao longo do tempo. Esse inventéario é
publicado no Registro Publico de Emissfes do Programa Brasileiro GHG Protocol (em 2015, foi
publicado o Inventéario referente ao ano de 2014).

Iniciamos a compensacao das emissdes de GEE e optamos pelo modelo de compensagéo do
socialcarbon (de uma empresa lider em projetos validados como Voluntary Carbon Standard), ou seja,
parte das receitas da venda dos créditos de carbono séo reinvestidas em projetos socioambientais.

15



Neste periodo, a Deloitte efetuou a compensag¢édo de 1000 tCO2e de emissdes geradas no ano de 2013
e de 1329 tCO2e de emissdes do ano de 2014, por meio da aquisicao de créditos de carbono de projeto
voluntario de reducéo de emissdes.

As emissdes contabilizadas no inventéario de 2015 serdo compensadas integralmente.

Promocéao de responsabilidade ambiental:

O Programa D.Sustentavel também possui 0 compromisso de estimular uma consciéncia sustentavel
dentro da organizacéo e colocar em pratica mudancas culturais, de habitos, de conceitos e valores.

» Promocé&o do uso da bicicleta como meio de transporte, por meio de palestra educativa
sobre Mobilidade Urbana, realizada em parceria com o Centro de Treinamento e Educacéo
de Transito (CET), e realizacdo do evento D.Bike, um tour de bicicleta com os profissionais e
familiares;

Tour D.Bike

» Implementagdo do “Programa Nosso Planeta, Nossa Casa” no Instituto Padre Josimo,
promovido pela Junior Achievement, que busca disseminar a filosofia e as praticas da
sustentabilidade e formar multiplicadores.

» Durante o dia de voluntariado “Impact Day”, houve a criagdo de sistema de coleta de agua da

chuva e construgéo de horta no Instituto Padre Josimo (adotada pela Deloitte para as suas
acOes de responsabilidade social).
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» A Deloitte compensou as emissfes de Gases de Efeito Estufa do evento “Impact Day”,

através da compra de créditos de carbono.

A Sustainable Carbon-Projetos
Ambientais Ltda. daclara que:

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU

compensou

0561002

CERTIFICADO

et bo ot T4sa e ]

SUSTAINABLE

CARB®

CUMATE SOLUTIONS

atrives do projeto
MENEGALLI

referente

90 evento impact Day - Deloitte S&0 Paulo
de acordo com os padroes

» A Forca Tarefa de Investimentos de Impacto Social convidou a Deloitte a se tornar parceira
estratégica, com o papel de identificar e ajudar a obter recursos para projetos na area social.
O resultado da parceria foi 0 estudo “Mapeamento dos Recursos Financeiros disponiveis no
Campo Social do Brasil com o objetivo de identificar recursos potenciais para Finangas

Sociais.

FORC A

T A R E F A

!}-'rft'uanca:sﬁ Sociais

O que faz?

Atua a partir de
quatro estratégias

Produgdo de con-
hecimento

Monitoramento das
recomendagoes

Acompanhamento da
agenda global e local

Influéncia de atores
estratégicos

Como faz?

Elaboragdo de estudos,
pesquisas e mapeamentos
sobre o campo

Priorizacado das ag6es propos-
tas nas recomendacgdes e
acompanhamento de sua
implementacgéo.

Participagdo em eventos,
comités e aspagos de repre-
sentagdo internacionais

Atuacdo direta junto a atores-
chave para desenvolvimento
do campo
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Anticorrupcao

A Deloitte Global (DTTL) possui um rigoroso programa voltado para o atendimento as leis
anticorrupcao em todos os paises em que atua, incluindo politicas adaptadas para cada firma-
membro. Saber avaliar potenciais exposi¢des ao risco de corrupgdo em nossos negécios nos permite
tomar decisBes e medidas adequadas para a reducdo desses riscos

Principais ac6es implantadas e indicadores
Etica e Conduta

A conduta ética de todos os sécios e profissionais da Deloitte € um objetivo prioritario para a Firma.
Por isso, possuimos o Cadigo de Etica e Conduta, que apresenta os valores e principios da Deloitte
e oferece referéncias de conduta. Todo profissional Deloitte tem a obrigagéo de estar alinhado ao
cadigo.

O Comité de Etica é responsavel por zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta por todos
0s socios e profissionais, com plena autonomia para resolver conflitos, incidentes e situacdes
duvidosas que surjam na Firma relacionados com ética e conduta, relatando sobre os resultados
obtidos.

A Firma disponibiliza canais apropriados e seguros para a comunicagdo de dividas ou preocupacdes
relacionadas a conduta de nosso pessoal. Contamos com Canais de Relatos, com ferramentas como
envelopes-resposta, area segura em nossa intranet e e-mail exclusivo para relatos.

Codigo de Etica e Conduta

Canal de relatos
Codigo de Etica e
Conduta

Prin
Vak

Messo Chiigo de Elica e Conduta & uma base eom prineipies que ajudam todes os profssionais da Deloite a encenirarem
orientagdes sobre a melhor forma de agir

Pagina da Intranet: Codigo Etica e Conduta (de

Noentanto, sk no pretende ifica 2 qualausr situagEo cada um de ns na condug o de
Em mustas ocasdes. unar ou 08 prépros colegas. €, sem aivics. a
atomagloea constiuirio sempre o e o
um cendrio de incerteza

01/12/2015 a 31/10/2015)
2988 paginas vistas

1701 visitas

Responsabilidade de

© caminho adequado & assinalado peka bom sensa e pela informag 3o, sam se esquecer de que a fator prncipal para o &xito da
Politica “Comité de Finma depende de cada um de nossos Socios & profissionas, culas decisdes razem implicagdes econdmicas, empresanais, legals e
Etic Eticas.

Enty

Acesse 0s conteidos do nosso CAsgo nos quadies 42uis & verdes abatxo ou cque aqul para baiar o materal na integra

o 219 downloads do Cddigo de Etica (PDF)
PPN . o preciomes
odi de

e conduta de um Codigo?

Vamos falar de Etica
Podcasts Nasso C: Matriz de
Blog do Bob 7= de Etica decisao

Medida:

Blog do Bob
Canal de relatos Nem sempre o mais facil € o mais seguro
Cédigo de Etica e
Conduta 09 de outubro de 2015
Principios éticos Como vimes anteriormente, o gerente que atua em um importante cliente da Firma planeja utilizar o Google
Valores Docs como ferramenta para compartihamento de dados do cliente.
compartilhados A H
reemmtnato go | Earco e, mesno P—— ; e snre s Lancamento de pagina Blog do Bob
todos principios éticos da Firma. Assim, devo conversar com o gerente a respeito do tema, e lembrlo que, . o .
o . embora pudesse ficar asugestio, o de dades ( )
::2:5“ Comité de de armazenamento em nuvem nio & permitido, visto que pode causar a quebra das regras de Storytel I | ng de etlca e CondUta na Intran etl
Entrevista com o lider | oo 2 em outubro/2015
As nossas bases Os senviges de armazenamento em nuvem, embora Sejam muito Praticos, N0 garantem o'sigilo e a L. . "~
\deias e sugestses confncilicade dos dados armazenados (esmo aqueles que s3o pagos). Desta orma 0 ssu Uso n30 & 430 paginas vi stas no més do lan cam ento
Videos permitido pela Politica de Confidencialidade, além de se constituir um desvio em relaco ac Codigo de Etica e

Conduta da Firma.

pagina global de ética

& conduta ) Ademais, a Deloitie possui ferramentas aprovadas para compartihamento de informagdes por equipes de
Vamos falar de Etica- | projetos/ engagements, come Deloitte Oniine, por exemplo.
Podcasts

Blog do Bob Vou recomendar ao gerente que consuite a nossa érea de Informatica e Tecnologia, para entender melhor
como essas ferramentas podem ser configuradas para acesso por parte de terceifos, de forma a atender 3
expectativa 0o nosso cliente observando a nossa Politica de Confidencialidade.
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Vamos falar de Etica?
Confira todos os podcasts

A campanha "Vamos falar de Etica?" convidou alguns sécios da Deloitte a fazerem um depoimento
sobre assuntos de nossa rotina e a relacio deles com a ética e conduta

O uso

das redes sociais, di 30 de Ges sem 30 e conflito de

interesses, s&o alguns dos temas discutides nesta série.

Septembe

7
18

Podcast - Atos que envolvem fraude ou corrupgéo

by [iComunicacao, Deloitte (BR - Sac Paulo) on 8/15/2015 7.00 PM
Category” Podeast 14

Acompanhe o podcast do sécio-lider de Financial Advisory, José Paulo Rocha, que

Langcamento de pagina de podcasts “Vamos

falar de ética? ”
1345 downloads de podcasts

abordou a realizagéo de alos que envolvem fraude ou comupgéo

José Paulo Rocha, sécio-lider de
‘Ouca o Podcast Financial Advisory

Governanga, anticorrupc¢éo e independéncia

Politica Corporativa de Governanca: a Firma brasileira estabeleceu a politica de forma a orientar
sdcios e profissionais quanto a conduta em situagdes que possam representar risco de envolvimento

em praticas corruptivas, direta ou indiretamente.

Politica de Independéncia: identifica riscos de conflito de independéncia. Durante o processo
admissional, todo profissional obrigatoriamente deve ler o anexo “Visdo Geral — Independéncia” e a

assinar uma declaragéo.

E-learning sobre a lei anticorrupg¢ao: aborda
conceito de corrupgao; tendéncias internacionais no
combate a corrupcao; contextualizacéo e
abrangéncia da lei 12.846/13; penalidades previstas;
fiscalizagao; setor publico; indicios de corrupgéo (red
flags); acordos de leniéncia; programas de
compliance anticorrupgdo; simulagdes sobre o que
fazer em situacdes dificeis; exercicios e estudos de
caso.

Patrocinio do Workshop Avaliacdo de Riscos de
Corrupc¢ao, ocorrido em 28 e 29 de outubro de
2015. A Deloitte cedeu o local para palestra
ministrada por representante do Pacto Global no
Brasil, visando capacitar os participantes sobre a
aplicacdo do Guide for Anti-Corruption Risk
Assessment nos programas de Compliance
Anticorrupgéo, o atendimento da Lei da Empresa
Limpa (12.846/13), Decreto Regulamentar (8.420/15)
e outras diretrizes brasileiras sobre o tema. O
workshop contou com a presenca de Olajobi
Makinwa, chief Anti-Corruption &Transparency e
Africa do United Nations Global Compact, assim
como a participacdo de lideres de mercado para um
debate exclusivo sobre a Lei da Empresa Limpa.

Workshop Pacto Global da ONU
Avaliacao de Riscos de Corrupcao

destes riscos para gestao do programa de cc

28 e 29 de outubro de 2015
fordrio Dia 28 —-9h as 18h
Dia 29-9has 13h

ocal Centro de Treinamento da Deloitte
Rua Alexandre Dumas, 1971, Sao Paulo, SP

Inscrigdo Clique aqui
Valores RS 500,00 - Membros do GT Anticorrupcao do Pacto Globa

RS 750,00
RS 1.000,

Empresas signatarias do Pacto Global
- Empresas ndo signatarias do Pacts

lobal

ML,

>
1oV ﬂx

@

»
2
?
@
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Braskern [ K{s)re) Deloitte. fampy
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