
 Statement of continued support by the Chief Executive Officer 

 Statement of the company's chief executive (CEO or equivalent) expressing 

continued support for the Global Compact and renewing the company's ongoing 

commitment to the initiative and its principles. 

 إلى أصحاب المصلحة لدٌنا: 

وٌسرنً أن أؤكد من جدٌد أن شركة امة السلام للتجارة والمماولات العامة تدعم المبادئ العشرة للمٌثاق العالمً 

 .للأمم المتحدة فً مجالات حموق الإنسان والعمل والبٌئة ومكافحة الفساد

فً هذا الاتصال السنوي عن التمدم، نحن نصف أعمالنا بصورة مستمرة لتحسٌن التكامل بٌن الاتفاق العالمً ومبادئه 

فً استراتٌجٌتنا التجارٌة والثمافة والعملٌات الٌومٌة ونلتزم أٌضا بتماسم هذه المعلومات مع شركائنا باستخدام لنوات 

 .الاتصال الرئٌسٌة لدٌنا

 تفضلوا بمبول فائك الاحترام،

 مثنى كٌطان عودة

  المدٌر المفوض

Human Rights 

 Assessment, policy and goals 

 Description of the relevance of human rights for the company (i.e. human rights 

risk-assessment). Description of policies, public commitments and company 

goals on Human Rights. 

ودعمت المبادئ العشرة ( 2013 )انظمت شركتنا الى المٌثاق العالمً للامم المتحدة لحموق الانسان فً عام - 1 .

لذالن المٌثاق اٌمانا منا بمبادئ هذا الاتفاق وكونه ٌمثل الصٌغة الممٌزة والمثلى للعمل الصحٌح الذي ٌحمك التمدم 

  والتطور فً بناء المجتمعات وتحمٌك الازدهار فً كافة مجالات الحٌاة والعمل

- 2 إن سٌاسة الشركة المكتوبة والموثمة تنص على احترام حموق الانسان ومنع الانتهاكات المحتملة .  

سٌاسة عملنا تطالب الشركاء التجارٌن على التمٌد والالتزام بمبادئ الاعلان العالمً لحموق الانسان- 3 .    

 

Anti-Corruption 

 Assessment, policy and goals 



 Description of the relevance of anti-corruption for the company (i.e. anti-

corruption risk-assessment). Description of policies, public commitments and 

company goals on anti-corruption. 

 1.  ان الرشوة والفساد افة خطٌرة تدمر المجتمعات بكافة مفاصلها وتمضً على اسس البناء والتطور فً اي دولة

ومجتمع وتدمر كل مفاصل الصناعة والزراعة والتجارة ومن هذا المنطلك فننا نعً خطورة دخول الفساد الى 

مفاصل عملنا ولذالن فان شركتنا تتعامل بحزم وشدة مع اي حالة فساد او رشوة داخل الشركة وفً تعاملاتها مع 

  الشركاء الخارجٌٌن والموردٌن ولا تسمح بذالن ابدا

  سٌاسة الشركة المكتوبة والموثمة تنص عدم السماح مطلما باي نوع من انواع الرشوة والفساد .2

ٌتم توجٌه كافة العاملٌن فً الشركة وفك سٌالات وبرنامج محدد فً كٌفٌة التعامل مع حالات الرشوة والفساد التً  .3

  ٌتعرضون لها لاتخاذ الاجراءات المناسبة كالتبلٌغ عنها وعن الجهات التً تموم بها ومنع التعامل معهم مستمبلا

سٌاسة شركتنا تنص وتطالب الشركاء التجارٌن والموردٌن الى الالتزام بمباديء المٌثاق العلمً لمكافحة الفساد  .4

  ومنع الرشوة

نسعى الى نكون فاعلٌن فً مجال منع الرشوة والفساد ونشر ذالن فً كافة الاوساط والمجالات من خلال  5

 المشاركة فً المؤتمرات وطبع الملصمات والنشرات والمساهمة فً توزٌعها ونشر الوعً لدى كافة طبمات المجتمع

 Implementation 

 Description of concrete actions to implement anti-corruption policies, address 

anti-corruption risks and respond to incidents. 

 1. عمل صندوق للممترحات والشكاوي لتسهٌل الٌة تشخٌص الفساد وعلاجه  

رفع مستوى الوعً لدى العاملٌن بخطورة الرشوة من خلال الدورات التً تجرى لهم وتدرٌبهم على كٌفٌة  .2

  التعامل مع مثل تلن الحالات

  توزٌع المسؤولٌات داخل الشركة لمنع اي حالة فساد او رشوة ومتابعة تلن الحالات من لبل الادارة العلٌا .3

 المشاركة فً المبادرات والمؤتمرات والنمابات التً تدعو وتساهم فً المضاء على الفساد بكل انواعها .4

 Measurement of outcomes 

 Description of how the company monitors and evaluates anti-corruption 

performance. 

 1.  ٌتم متابعة سلون كافة افراد الشركة فً مجال الفساد والرشوة من لبل الادارة العلٌا من خلال نظام مدونة السلون

  ولم نرصد اي حالة فساد بسبب الاجراءات الصارمة بحك مرتكبٌها والمتابعة المستمرة

لاحظنا ارتفاع مستوى الوعً لدى كافة افراد الشركة فً هذ االمجال وانخراطهم ومساهمتهم الفعالة فً مكافحة  .2

 الفساد والرشوة عما كان علٌه فً العام السابك
Note: Responsibility for the content of participants' public communicat 
 


