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PERSONAL APOYANDO A EL HAMBRETON  

Agrícola Chaparral a través de sus 

empleados apoya a esta Noble causa 

donando alimentos no perecederos o 

dinero en efectivo. Todo lo que se recaude 

se destinara a llevar alimento durante todo 

el año a las comunidades más pobres de 

Culiacán.    + Amor – Hambre.  

357 KILOS DE AYUDA 

RECABADOS EN ESTE 

EVENTO POR EL 

PERSONAL (2015) 

DERECHOS HUMANOS 
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VIVIENDA DIGNA Y CENTROS DE 

EDUCACION Y CUIDADOS PARA 

NUESTROS TRABAJADORES 

JORNALEROS Y SUS HIJOS 

DERECHOS HUMANOS 
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         Una de las 

prioridades de nuestra 

empresa es contribuir en 

mejorar la relación de 

nuestros trabajadores con 

sus  familias, con la ayuda 

de trabajadoras sociales y 

programas de gobierno, 

se han conseguido 

programas de mucho 

beneficio,      Como son: 

pláticas de integración 

familiar, pláticas para 

prevenir las adicciones 

y alcoholismo, pláticas 

de aseo y   prevención 

de enfermedades, se 

organizan torneos de 

futbol, básquetbol, y 

periódicamente se 

organizan eventos 

sociales, culturales, 

donde se les invita a 

participar a toda la 

población que habita en 

nuestros campos                                                                                                                                                                                 

ENCUENTROS DEPORTIVOS DE FUTBOL DE 

NIÑOS Y ADULTOS 

PLATICAS CON JORNALEROS SOBRE INTEGRACION 

FAMILIAR EN EL CAMPO ESMERALDA 

FESTEJO DIA DE LA MADRES A TRABAJADORAS PRIMERAS COMUNIONES DE HIJOS DE 

TRABAJADORES 

DERECHOS HUMANOS 
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CERTIFICACION en Buenas Practicas Agrícolas (BPA´s CAMPO) y 

Buenas Practicas de Manufactura (BPM´s EMPAQUE)                 
(Del 2002 a la fecha) 

18 

Evaluaciones y 

supervisiones bajo 

estándares USDA 

(Calidad por 

atributos) 

SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA NUESTROS CLIENTES 

Evaluaciones y 

supervisiones 

bajo estándares 

EPA (Residuos de 

Pesticidas) 

DERECHOS HUMANOS 
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EDUCACIÓN A LOS HIJOS DE LOS 

JORNALEROS MIENTRAS ELLOS 

DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES 

DIARIAS LOS CAMPOS DE CULTIVO. 
 

 COMEDORES LIMPIOS CUIDANDO LA 

SALUD Y LA ALIMENTACIÓN DE LOS 

HIJOS DE LOS JORNALEROS. 
  

Asimismo se cuenta con aulas propias y 

maestros contratados por la Agrícola para que se 

impartan clases en las instalaciones de la empresa 

desde preescolar, primaria, secundaria y 

educación para los adultos. 

DERECHOS HUMANOS 



DERECHOS HUMANOS 
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La selección del mercado 

Programas de bienestar social 

Programas del medio ambiente 

Promoción de valores y 

código de ética 

Platicas Anticorrupción 

Programas de ahorro de energía 

Dotación de Focos 

ahorradores 

Fomento de hábitos en 

ahorro de energía  

 

Educación niños en edad escolar 

Becas  

Educación para adultos 

Servicio de Guardería 

Despensas para las familias y 

niños 

Tienda Diconsa 

 

Disposición correcta de residuos 

Compras verdes y reuso de material 

Manejo integrado de plagas 

Reciclado merma de cartón 

 

Ética Empresarial 
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“El compromiso de la empresa para contribuir en el desarrollo 

económico sostenido trabajando con, empleados, sus familias, la 

comunidad local y toda la sociedad para mejorar la calidad de 

vida” 

24 CONDICIONES LABORALES 
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Personal 

administrativo 

Ingenieros y 

Técnicos 

CAPACITACION 

• CURSOS DE ENTOMOLOGIA 

• MANEJO DE AGROQUIMICOS Y EXTINTORES 

•  

 

• BUEN TRATO LABORAL 

• INOCUIDAD -BUENAS PRACTICAS Y 

CALIDAD 

• CURSOS DESARROLLO DE HABILIDADES 
GERENCIALES 

• EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE 
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DESARROLLO DE PERSONAL EN TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA 

CONDICIONES LABORALES 

Jornaleros 
Agrícolas 



Como se muestra en el 

siguiente tríptico, nuestro 

proceso de reclutamiento y 

de ocupación de vacantes 

se realiza con requisitos 

claros y precisos con datos 

dados a conocer desde el 

principio de la contratación 

y se aplican sin distinción 

de género: 

CONDICIONES LABORALES 
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Actualmente se tienen 230 niños que se 

benefician con el programa de 

Guarderías Chaparral 

Guardería Campo Esmeralda 

CONDICIONES LABORALES 
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En las instalaciones de empaque de tomates/chiles/almacén general se:                                                                       

1) Instalaron láminas de acrílico para aprovechar la luz natural, esto representa que durante el día no se prende 

el alumbrado. Provocando un ahorro de energia eléctrica global de un 39% 

ALMACEN GENERAL DE CARTÓN 

EMPAQUE DE TOMATES 

MEDIO AMBIENTE 
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En esta actividad se tiene la participación ciudadana, miembros del campamento entre los que destacan 
niños y personas adultas. 

Se destina una partida a la arborización ya que en nuestras instalaciones se siembran 

los árboles que posteriormente son transplantados a los diferentes campamentos de la 

empresa. 

  

MEDIO AMBIENTE 



MEDIO AMBIENTE 
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De la misma manera se instaló otro depósito de 

hojas de re-uso en el área de recepción como 

punto mayor para el abastecimiento de los 

departamentos como: Compras, Auditoria, 

Gerencia, Sistemas, Contabilidad.   

BANDEJA EN DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS PARA 

LOGRAR AL MÁXIMO EL USO DE ESTE CONSUMIBLE 

TAN IMPORTANTE. Ahorro alrededor de 

2000pzs. de hojas blancas x semana  

3) Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y señalizadas para su fin. 

El programa de reuso de hojas tuvo su inicio el año 2005 en donde 

participa todo el personal administrativo de Oficinas, Campo y 

Empaque, logrando hasta la fecha  un 38% de ahorro en uso de 

papel 

Con la participación  del personal de 

oficina, llevamos a cabo el rehúso 

continuo de hojas 

PROGRAMAS PARA EL USO RESPONSABLE DE INSUMOS 
DE OFICINA 

MEDIO AMBIENTE 
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Se instalan carteles en los puntos 

claves de  la comunidad, por lo que se 

tiene como objetivo impactar  en La 

Preservación del Medio Ambiente. 

      

Se espera lograr que la comunidad 

infantil  se vinculen  a una nueva cultura 

del Cuidado del Medio Ambiente, y así  

lograr una mejor calidad  de vida 

  

 

MEDIO AMBIENTE 
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EL EQUIPO DE CUIDADO Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE  CAPACITA Y EDUCA A TODO EL PERSONAL DE 

AGRICOLA CHAPARRAL EN TEMAS AMBIENTALES 

Platicas del equipo de medio 

ambiente donde 

proporcionan información al 

personal para conozcan en 

que consiste la preservación 

y cuidado del medio 

ambiente así como la 

difusión de manejo de 

residuos y algunos 

programas que ya se han 

implementado en intendencia 

como es la separación  de 

residuos en el área de cocina. 

SE HA CAPACITADO EN EL 

AÑO 2015 A 89 PERSONAS 

EN TEMAS DE 

MEDIOAMBIENTE 

(INCLUYENDO: EMPAQUE, 

CAMPO, OFICINAS Y 

ALGUNOS PROVEEDORES) 

MEDIO AMBIENTE 
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AGRICOLA CHAPARRAL CUENTA CON SU CODIGO DE ETICA Y DE 

CONDUCTA 

Los cuales se aplica a todos los empleados 

vinculados contractualmente con la empresa 

fomentando la conducta ética entre todo el 

personal 

PUEDE CONSULTAR NUESTROS CODIGOS EN NUESTRA 

PAGINA WEB: http://www.agricolachaparral.com 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
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PLATICAS ANTICORRUPCION En agrícola Chaparral 

se instruye y capacita al personal  mediante 

sesiones informativas en políticas  y normas 

anticorrupción  

TRABAJADORES DE CAMPO EMPAQUE Y 

OFICINAS EN PLATICAS ANTICORRUPCIÓN 
Personal comentando la plática anticorrupción 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 



 

1. Actualmente se tienen a  230 niños que se benefician con el programa Guarderías Chaparral y leche 

Liconsa. 

 

2. Actualmente en Agrícola Chaparral mediante el programa de PRONIM de SEPYC      se beneficia el 

siguiente  registro de estudiantes:  44 niños de preescolar, 102 niños en primaria, 31 de secundaria y 27 

adultos en alfabetización por ISEA.  

  

          3. Son alrededor de 20 empleados administrativos los que tienen el beneficio del transporte de personal                                

hacia las instalaciones Agrícola Chaparral. 

 

 

       4. Se cuenta con servicio medico particular para 730 personas, el 85% son personas o trabajadores migrantes      

 de Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango. 

 

      5. Son beneficiados también un total de 730 personas que reciben el servicio de agua potable el 85% son   

 personas o trabajadores migrantes de Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango. Se tienen plantas 

 potabilizadoras en cada uno de los campos agrícolas. 

 

                 6. Hombretón 375 kilos en especie 

  

               

ALGUNOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 



Educación para niños en edad escolar: esta atención es brindada por parte de PRONIM (Programa Niños Migrantes),con el 

que se asignan maestros titulados dependientes de SEPYC, con el fin de atender a los niños que emigran de sus estados de 

origen para que aprendan a leer y escribir. Actualmente se atienden un total de 420 niños en estas edades. 

Se realizan inversiones en proyectos que mejoran la calidad de vida de los trabajadores que año con año acuden a nuestros 

campos agrícolas. 

SE REALIZO UNA INVERSIÓN DE DOS MODULO DE VIVIENDA EN LOS CAMPOS 

BENEFICIANDO A UN TOTAL DE 300 PERSONAS. 

Como resultado de la actividad anual de reforestación se ha logrado plantar 88 árboles. 

Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y señalizadas para su fin. Ahorro 

alrededor de 2000pzs. de hojas blancas x semana  

En agrícola chaparral nos regimos por un código de ética y de conducta 

 

Se ha capacitado a un total de 46 colaboradores con platicas anticorrupción en 2015 

 

Tenemos también establecidos los valores corporativos que se inculcan y difunden entre el personal 


