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InterLatin empresa 100% mexicana con un crecimiento constante y
sustentable durante 16 anos de operacién, que provee soluciones

integrales e innovadoras de alta tecnologia al Sector Industrial a nivel
mundial, a través del talento de nuestros colaboradores.
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NUESTRA EMPRESA



InterLatin fue fundada en 1999 por un grupo de visionarios
inversionistas mexicanos, desde entonces ha evolucionado a la
par de la industria electrénica, atendiendo y adaptandose a las

necesidades del mercado, buscando ir siempre un paso adelante
ofreciendo soluciones integrales dando soporte a las companias
mas importantes de la industria electrdnica.
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Proveemos equipos, consumibles, herramentales y servicios necesarios
para llevar a cabo el proceso completo de manufactura electrénica,

através de sus seis divisiones, dentro de los cuales se encuentran:

@® Maquinaria de ensamble de tarjetas electronicas

@ Equipos de pruebas eléctricas y funcionales

@ Equipos de inspeccion épticay de rayos X

@ Sistemas de trazabilidad en lineas de produccion

® Desarrollo de software a la medida ! ——] |

@ Implantacion de ERP

® Consumibles - pasta de soldadura, Flux, Rollo limpiador de esténcil- ‘__

@ Herramental (Fixtures, Pallets, Maquinados, Esténciles)

@ Servicio de Capacitacion en cada uno de los productos | ST ge LBEE b
de las lineas de negocio - '

@ Desarrollo de productos electronicos
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‘ INTERLATIN

MENSRJE DEL DIRECTOR
GENERAL DE INTERLATIN

Es un orgullo compartides a mis colaboradores, clientes,
proveedores que por dos afios consecutivos InterLatin y Acumen
de México han sido distinguidas como Empresas Socialmente
Responsables, distintivo que otorga el Centro Mexicano de
Filantropia.

Como parte de nuestra Cultura Organizacional, siempre
reflexionamos sobre el camino recorrido, del momento que
estamos viviendo y las posibilidades que se desprenden con un
enfoque innovador, evolutivo y de bienestar, con base en ello
implementamos acciones y trabajamos en el fortalecimiento de
programas, en los cuatro ambitos de la responsabilidad social,
aspectos que son valorados para ser reconocidos como una
Empresa Socialmente Responsable.

Reafirmamos nuestro compromiso por crear valor economico y
social en las comunidades que operamos, con un equipo de
trabajo que cuenta con un alto grado de expertise y compromiso,
enfocado a ofrecer soluciones innovadoras de alta tecnologia
para el sector Industrial.

Asimismo en Grupo Interlatin apoyamos los diez principios del
Pacto Mundial en los ambitos de Derechos, Humanos, Practicas
Laborales, Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupcion,
comprometiéndonos a hacerlos parte de nuestra cultura y
estrategia de la compaiiia.

En Interlatin somos gente con valores y pasion por nuestro
trabajo que suma por un bien comiin, gracias a todos porformar
parte de este compromiso.

Ing. Alejandro Carrillo
Director General de Grupo InterLatin
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ALINERCION ESTRATEGICA 2020

Afinales del 2014, nuestro equipo directivo estuvo trabajando
en lavision estratégicay la filosofia de la organizacion hacia el
2020, mismos que deberdn guiar nuestro camino hacia el
logro metasy al fortalecimiento de nuestra cultura.
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INTERLATIN

Vo [ I 4
Somos talento Mexicano que crea soluciones de
alta tecnologia, para la productividad de las

empresas de clase Mundial, comprometiéndonos
a lograr el progreso de las comunidades donde
trabajamos y del mundo.

FILOSOFIR INTERLATIN

o o6 ,

(SLOI

En el 2020 ampliaremos nuestro conjunto de
negocios, buscando el liderazgo mundial en

innovacion de soluciones tecnolégicas integrales

con ingresos sostenibles del 25% de marcas

propias, agregando valor y renovandonos
continuamente
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POLITICA DE

Superar las expectativas de
satisfaccion de nuestros clientes,
brindando soluciones tecnologicas
integrales e innovadoras, a
través de personal altamente
calificado
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L0 MAS VALIOSO DEINTERLATI... SUA gente

Somos mas de 300 colaboradores especialistas en el ramo, apoyando a cada una de nuestras
unidades de negocio haciendo sinergia, sumando esfuerzos para hacer crecer la compaiiia.

Apoyamos la Equidad de Género, dando oportunidad
a colaboradores de diversas edades:

SITUACION LABORAL 37 =) ﬁos
1002 CONTRATACION DIRECTA PROMEDIO DE EDAD

““““““““““““““““““““““““““““““ 5 402 DE NUESTROS COLABORADORES
5 CUENTA CON MAS DE 45 ANOS
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EQUIDAD DE GENERO

2011/2015

INTERLATIN
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2013/2015

EVOLUCION CULTURA CORPORATIVA

EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

2014/2015
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SUPER

~ \ EMPRESAS
EXPANSION
v

2015

INTERLATIN, SUPER EMPRESA 2015 EXPANSI 3N
iy 10 ,

Expansion, la revista de negocios mas reconocida en México, T
publica el Ranking , Stper Empresa, Los lugares en donde todos =
quieren trabajar.

Siper Empresas busca premiar a la organizacion que han
trabajado en el fortalecimiento de su clima y cultura a lo largo
de los afios, de difundir las mejores practicas de las compaiias EMPRESAS

participantes. C 20 15

Lugar No. 37

categoria: menos de 500 colaboradores
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En Interlatin, entendemos la Responsabilidad Social Corporativa como el compromiso
que asumimos como empresa ante nuestros grupos de interés y la sociedad,
estamos comprometidos con el desarrollo sustentable en colaboracién con las

comunidades con las que interactuamos, siempre en concordancia con nuestra
Cultura, Cédigo de Etica y leyes aplicables.
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DECALOGO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Contribuir en proveer soluciones integrales e innovadoras de alta tecnologia para la mejora de los procesos
del sector Industrial.

Impulsar una cultura de competitividad responsable, honesta, justa en beneficio de la empresay de la sociedad
Propiciar condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo humano y profesional de su
comunidad (colaboradores, familiares, accionistas y proveedores).

Respetar el entorno ecoldgico en nuestros procesos de operacion y comercializacion y contribuir a la
preservacion del medio ambiente.

Participar en alianzas intersectoriales, educacion, gobierno, y organizaciones en la atencion de temas
sociales de interés.

Apoyar causas sociales afines a los intereses de la organizacion, como parte de nuestra estrategia de negocio.
Vivir nuestros valores y conducirnos con base en nuestro Cddigo de Etica

Tomaren cuenta a grupos de interés en acciones y programas de Responsabilidad Social

Impulsar a través de un liderazgo cercano nuestros valores buscando el desarrollo humanoy profesional.
Apoyaremos a través de nuestras acciones a nuestros colaboradores y entomo a la creacion y mantenimiento de
un escenario de responsabilidad social.
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COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El Comité de Responsabilidad Social Empresarial, esta conformado por colaboradores que por
interés e iniciativa se sumaron a este compromiso para participar como agentes que cambio
implementando acciones y programas que fomenten la gestion responsable.

Cada afo se renueva a fin de que mas colaboradores participen activamente.
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NUESTRA LABOR EN MATERIA

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CALIFICACION GLOBAL DE ESR (2014 VS 2015]

-2014 ©
-2015 @
Progreso  Cumplimiento
o s No iniciado  Algin progreso Considerabl lidad Sok lient
0% >30% y<=50% >50% y<=70% >70% y<=90% 590%

POSICION INTERLATIN EN EL RANKING: NO. 19 DE 343.

CATEGORIA: GRANDES EMPRESAS

* Reporte de resultados CEMEFI
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RESULTRDOS TOP COMPANIES FACTOR:

RESPONSABILIDAD SOCIAL

1O [companies’

96% -100%  Muy bien
90 % - 95%  Bien

80 % - 89 % Regular
70% -79%  Mal

60 % - 69 % Muy mal

=116 (=) ||
9

86.45%

2013 2014 2015

DEL 2013 AL 2015: 11%
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1ER REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

) INTERLATIN

www.interlatin.com.mx

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
OCT.2013-56P.2014

Interlatin, buscando compartir nuestra labor y practicas
en materia de responsabilidad social, realizé su 1er Reporte
de Sustentabilidad, difundiéndolo a colaboradores, clientes,
proveedores y gobierno, a través de ejemplares impresos y
por su pagina web.
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DERECHOS HUMANOS

Grupo Interlatin se compromete a respetar los
Derechos Humanos de
condign

* ouanao *®

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERD

En InterLatin nos comprometemos a implementar
acciones que permitan la igualdad de oportunidades
laborales entre hombres y mujeres, la defensa de
los derechos humanos y la no discriminacion; para
generar un ambiente sanoy de respeto, prevencion
de cualquier tipo de hostigamiento y desarrollar a
nuestro personal procurando su calidad de viday el
de nuestra comunidad.

INTERLATIN

los trabajadores, y a tratarlos
idad y respeto:

i
OMBUDSMAN

Contamos con un colaborador que funge
como Ombudsman quien se encarga de
asesorar al personal sobre derechos
humanos en la compaiia o incumplimiento
a nuestra politica de Equidad de Género.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL @




CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERD

En abril de 2015 participamos en el proceso de Auditoria Documental, por parte de la
Direccion del Modelo de Equidad de Género “MEG”, con el fin de validar que contamos con

las practicas y documentacion que incorporan una perspectiva de género y acciones a favor
del personal con condiciones equitativas tanto para hombres y mujeres.

El resultado obtenido fue Aprobatorio “A”

INTERLATIN
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NIVEL DE APROBACION MEG

En abril de 2015 participamos en el proceso de
Auditoria Documental, por parte de la Direccion del
Modelo de Equidad de Género “MEG”, con el fin de
validar que contamos con las practicas y documentacion
que incorporan una perspectiva de género y
acciones a favor del personal con condiciones
equitativas tanto para hombres y mujeres.

Nivel de Aprobacién
GRADO DECISION ESCALA
A X |aprobatons 71 =100
B Aprobacisn condiclonada 81 =70
C Mo procedn fa aprobacién 0—-50
INTERLATIN
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PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es una iniciativa internacional
que promueve la implementacion de los 10 principios universalmente aceptados en
las areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra
la Corrupcion en la estrategia y actividades de las empresas.

Interlatin esta en la etapa final para la adhesion al Pacto.

Cifras en México

Total participantes: 686
Participantes empresariales: 400
Porcentaje de empresas: 58%
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INTERLATIN

INTERLATIN SE UNE AL PACTO MUNDIAL

En noviembre de 2014 dentro del Seminario de Alianza con el Pacto
Mundial, celebrado en Guadalajara, Jal. Interlatin asumié el
compromiso de unirse al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Este 2015 entregaremos nuestro primer informe: “Comunicacion
Progreso Interlatin”, en el cual se plasman las acciones y practicas
corporativas que llevamos a cabo con base en la Responsabilidad
Social y los principios del Pacto Mundial.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL @
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Por segundo afo consecutivo llevamos a cabo el Programa
Healthy Living en nuestra instalaciones de Guadalajara y por
primera vez en Planta Ciudad Juarez, en horario laboral, buscando
crear conciencia en la deteccion temprana de enfermedades como:
colesterol, diabetes, presion arterial, cancer de mama...

Respuesta:

Alcance: Colaboradores, familiares, clientes.
+80% de asistencia

+90% de satisfaccion

INTERLATIN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD Oct.2014-Sep.2015 @




UNATRADICION:

Posada, NavIDER

Cada afo se celebra en cada una de las localidades
donde tiene presencia Interlatin, nuestra tradicional
Posada Navidefia.

La compaiiia invita a todos sus colaboradores,
quienes con un acompanante, festejan una de las
festividades mas importantes de fin de afio.



U do Febrero

DIR DE SAN VALENTIN

INTERLATIN

En 2015 la empresa puso a disposicion de
los colaboradores cupones para que pudieran
obsequiar un masaje relajante a uno de sus
compaiieros (as), mismos que se ofrecieron
en nuestras instalaciones de Guadalajara.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD




MHRCH PRUPIH CONSTRUYAMOS
COLIBRI 3D JUNTOS

COLIBRI 30

Y FORMEMOS PARTE DE SU HISTORIA

Con el fin de involucrar a nuestros
colaboradores en de los logros de la
compaiiia, se les invito a formar parte del
proceso de pruebas de ensamble de la
impresora 3D.

Colibri 3D es uno de los productos que han
sido disefiados por talento Interiatin y que
se manufacturan en nuestra planta
Acumen.

EEAprendey pona
prueba tu habilidad
de ensamble 59

@ Acumen © 15 minutos

Inscribete con
Erika Santos, Ext. 6585
esantos@interlatin.com.mx

INTERLATIN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD CALIDAD DE VIDA @



REC[IN[][IIEM[I 1A
LABOR DELA/VIU)@I

Cada aio se realiza un poster de la en reconocimiento a
lalabor de la Mujer.

Se invita a todos los colaboradores a nominar a la
mujer Interlatin que consideran inteligente,
comprometida, autentica y que vive los valores
de la Organizacion.

A este poster se suman colaboradoras, clientas,
familia, proveedoras, que forman parte de la historia
de la empresa.

Atodas ellas le dedicamos nuestro Poster de Dia de
la Mujer Interlatin

INTERLATIN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD CALIDAD DE VIDA @
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Afinales del mes de marzo en Ledn,
Gto. acudieron varios de nuestros
directores al Foro Internacional
Harvard Business Review, donde se
reunieron lideres interesados en
temas de innovacion, Liderazgo,
Desarrollo de talento y Cultura de
trabajo

INTERLATIN

NUESTROS LIDERES SE CAPACITAN
FOROS INTERNACIONALES
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Interlatin cuenta con un programa de Trainees
cuyo fin es formar ingenieros mediante un
entrenamiento que desarrolle y madure
competencias especificas de manera teérica y
practica; con el fin de construir una cartera de
talento permanente

NUMERO DE TRAINEES 2013-2015

INTERLATIN







Rally Kids

Buscando impulsar la educacion, la tecnologia,
creatividad y union familiar se lanzé una invitacion
para que los pequeiios de las familias, participaran en
un rally donde los ganadores se llevaron becas, y/o un
juego que consistia en construir una computadora.

Ly

N
\‘/
@ ¥

\¥: Premios
$) 1er. Lugar

]
jDiviértete y Aprende! \\&sssi : 1’ 000 &e KANO KiT,
*BECA PARA QUE EL NIRA (A) APRENDA SORRE TECNOLOG(R & BEPRRTE

2do. Lugar

“HECA PARA QUE EL NINO (R) APRENDA
SOBRE TECNOLOGIA 0 DEPORTE

3er. Lugar

¥’ Wifios menores de 12 afios
- elcance hijos / sobrines directas-
v i w el Rally en fecha y tlempo.
v Enviar retos a enlaceginteriatin.com.mx
Becas a utilizar en mensualidades
de

de mayoa 2015,
solicitando anticipo o reembolso.
Premia por familia.

El eguipo directiva votard por los 3 ganadores.
'Se callficard: widad. I g

eSper a ‘ Tecnalogia y Mensaje positivo.

*Natacién, karate, inglés, computacion, matemdticas... |

wRetos....
4

O Yo,
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T0D0 (HLLCLQ, CONMAME

Recociendo la labor de las madres trabajadoras, se disefio
un mural ensu honordonde cada una de ellas nos compartio
lo que representa ser mamay profesionista

= )%/”d . e
SME Rep @ P
| MORE gy SR

BAIADDRA?

INTERLATIN
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2015 Tech Woman
Summit

Interlatin apoyando el desarrollo de las mujeres y sus
colaboradores fue patrocinador de la Primera Cumbre Anual
de Liderazgo para Mujeres en la hindustria de la Alta Tecnologia

que se celebro el 25 de junio en las instaclaciones de Intel
Guadalajara.

El proposito de este foro fue impulsar el intercambio de ideas,
mejores practicas, casos de éxito, asi como la creacion de
relaciones a través de una red profesional de mujeres que
comparten intereses profesionales comunes.

INTERLATIN

2015 Tech Women
Leadership Summit

IEEE WIE - Intel*

“Las habilidades tienen
que hablar no el género”




Nuestra empresa con el fin de conocer los
avances de cada division, areas de
inversion y estrategias para lograr las
metas 2015, celebr6 su Junta Semestral
el 20 y 21 de julio en el Hotel Fiesta
Americana Grand, en Guadalajara.

SEMIANNUAL
MEETING




PROGRAMAIE

Se lanzo la segunda etapa de Programa de
Beneficios con alcance en todas nuestras
localidades, buscando apoyar la economia de
nuestros colaboradores con convenios de
servicios de calidad a precios preferenciales.

50%

@v BlueCross. Bl 365 POSGRADOS / MAESTRIAS, DIPLOMADOS
BlueShield u e 3 LIMITADO A 10 COLABORADORES POR ANO
PRESENTAR CARTA EMPRESA, SOLICITALA
EN RECURSOS HUMANOS.
Para obtener estos decuentos ingresaa Contacto: Beatriz Vargas Gimez
V blue365, reglstrate, y comienza a hacer vdlido Coordinacion de Admision Posgrados

una gran variedad de beneficios. Tel. (33 ) 36693434, Ext. 3639
bvargas@iteso.mx

eebok
R

20% e

RE?&‘.&ER'Z‘IEEM Whi ol
/

20% -~

DESCUENTO

EN PROMOCIONES ESPECIALES
HasTaun 60%

PRECIOS PREFERENCIALES EN

LINEA BLANCAY ELECTRODOMESTICOS
DE LA MARCA WHIRLPOOL.

COMPRA EN LINEA raspensabie rgstrarse) . . | 20
www_fiendawhiripool.com - , KitchenAid @ acros
cODIGO: 638223&3‘ x‘s/
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CELERRANDO NUESTRA
INTERLATIN

' EMPRESA
ESR &' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

SUPER
~ V| peREss
\/

2015

oF
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En 2015 Interlatin fue distinguida como:

Empresa Socialmente Responsable
Stper Empresa

Empresa que vive el Modelo

de Equidad de Género

Estos reconocimientos y certificados son gracias a su
forma de conducirse en el dia a dia, de vivir nuestros
valores, de la pasiény compromiso con el que realizamos
nuestro trabajo, por ello estamos celebrando estos
logrosquesondetodos. L S S
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Una Emprendedora con mas
de 2 Millones de seguidores






CODIGO DE ETICA

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta se actualizé y

baso en nuestra culturay principios organizacionales y
en el Codigo de Conducta de “EICC “ que fue estructurado
por una serie de empresas dedicadas a la fabricacion
de productos electronicos. www.eicc.info.

Grupo Interlatin se compromete a trabajar con sus
socios de negocio para desarrollar y mantener una
cadena de abastecimiento sostenible. Se busca que
todos los socios de negocio cumplan las leyes y
normativas nacionales e intemnacionales aplicables,
también espera que sus clientes y proveedores
lleven a cabo sus relaciones comerciales, con
los mismos estandares profesionales y éticos
que Interlatin exige a sus colaboradores.

El cadigo de Interlatin establece estandares en las
siguientes cinco areas:

* Empleo

e Salud y seguridad

¢ Medioambiente

o Etica

* Gestion de socios de negocio

INTERLATIN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD ETICA ‘



CODIGO DE ETICA

Los valores son guia para nuestro comportamiento diario, son parte de
nuestra identidad y nos conducen en nuestro labor, por ello contamos con un
Codigo de Etica que plasma los principios y valores que rigen las operaciones
y actividades.

DECALOGO

1 Que la Pasion por crear, innovary emprender sea tu inspiracion
¥ Siempre habra una respuesta, biscala

3 Comparte tu expertise y suma soluciones

W Siempre habra algo mas que brindarle a nuestros clientes
Anticipate, dale velocidad y marca la diferencia

Trabaja buscando la excelencia y el equilibrio en tu familia

Que el limite sean tus valores: Honestidad, Respeto, Trabajo en Equipo, Actitud de Servicio.

5
6
7 Enfécate aresultados, sé tenazy firme
8
9

Haz las cosas bieny a la primera

k1] Enfocate en tus metasy contribuye en las venta

INTERLATIN

E SUSTENTABILIDAD ETICA °




 SOMATE
70 DERECHO TU RESPONSRBILIDAD

Interlatin busca la sinergia entre sectores de la sociedad y
gobierno que permita multiplicar los resultados en la solucién de

problemas sociales, y una accion es fomentando nuestro
derecho y compromiso de votar para elegir a nuestros gobemantes.

iSumate!

Tu derecho, tu responsabilidad

Te invitamos a acudir a las urnas

el proximo 7 de junio y votar
para elegir a nuestros gobernantes.

Emite tu voto con responsabilidad, éste es libre y secreto.

Para mayor informacian accede a www.ine.mx o llama sin costo al 01800 433 2000

QINETEL

@) INTERLATIN & /i @
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LINER RH

Se implement6 un canal de comunicacion confidencial, para que los
colaboradores puedan denunciar alguna situacion que se pudiera dar
que vaya en contra de nuestros valores o Cédigo de Etica.

Proceso

Si sabes, 0 vives alguna situacion que vaya en
contra de nustros Valores o Cédigo de Etica,
es importante que lo informes.

Honestidad, Respeto, Actitud de Servicio, Trabajo en Equipo, Innovacién, Pasion por el trabajo

Acude con tu

Jefe Directo,

P

Acude con

en caso de no tener respuesta...
tu Gerente,

en caso de no tener respuesta...

linearh@enlace.com.mx

INTERLATIN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD ETICA ‘



ESTANDARES DE CALIDAD

Cumplimos con estandares de calidad internacional
para la satisfaccion de nuestros clientes

I1SO
2\
roioe . 9001:2008

Aerospace TECNOLOGIA

ACUMEN

CEMEXICC 5. deR.L. de CV.

CMMIDEV /3

Exp. 2017-02-07 / Appralsal #21815
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RECOCIENDO A QUIENES VIVEN LOS VALORES INTERLATIN

Se invito a los colaboradores a nominar a sus compaieros
que consideran son ejemplo del nuestros valores.

meo \ﬁé’?R

HONESTIDAD

nomlnando

HW?- Erick Jiméner German Neeblas
TEST, TMC/GDL Pm-mlﬂ kumlfmlﬁll u%”ﬂl TEsT/ w2 ma/ﬂl Wmlﬁl
De Alba
lmsumm MIII \'BHGI NK\!GI
M/W BTI(R Hlﬂl WIGJ Mlln]m

Marco Munaz Carlos Castillo
ES/MBEX TEST/G0L

Honestidad, Actitud de Servicio,Trabajo en Equipo, Pasién por el Trabajo, Innovacién

[Ptnchos Fobicidades!
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INSPIRANDO NUESTRO VIVIR

En este mes arrancamos con la Estrategia de Comunicacion,
llamada “Inspirando nuestro Vivir” con el fin de que
conozcan la Filosofia de la empresa en que nuestro equipo
directivo estuvo trabajando.

{

Iropiramdo

Nuestra filosofia inspira nuestro camino hacia el logro de
metas y el fortalecimiento de nuestra cultura organizacional.
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AUDITORIAS

En Interlatin con el fin de mejorar, se llevan a cabo auditorias intemas y

externas siguiendo la estructura del sistema de Calidad ISO.

Se cuenta con un programa de auditorias, y con base en los resultados:
indicadores u objetivos de calidad, requerimientos contractuales del
cliente, control de la configuracion y prioridades de la alta direccion se
define la frecuencia.
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INTERLATIN ASPIRA A SER ADHERIDA

AL PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial no es un instrumento legal, sino una
aspiracion. Al aceptarlo, Interlatin se declara dispuesta a
trabajar para lograr los objetivos del acuerdo, de manera
palatina, pero constante.

Los indicadores de Responsabilidad Social Empresarial
propuestos para el proceso de empresa socialmente
responsable son afines a los principios del Pacto mundial y
fueron incorporados en 2003.

iEstamos para trabajando para logrario!
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MEDIO AMBIENTE

Interatin por su giro de negocio y porque la mayoria de los servicios y
productos que ofrecemos son consultorias, capacitacion, desarrollo
de aplicaciones o marcas propias de alta tecnologia el nivel de
contaminacion es muy bajo, por lo que no daiiamos nuestro medio.
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INTERLATIN

POLITICA DE MEDID AMBIENTE

En Interlatin estamos comprometidos con el medio ambiente y la mejora
continua, hacemos uso eficiente de los materiales y los recursos mediante la
implantacion y difusion de acciones para preveniry controlar la contaminacion,
cumpliendo con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos
relacionados con nuestros aspectos ambientales.
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CAMPANA GREEN INTERLATIN

Nuestro compromiso con el medio ambiente es permanente, por lo
que frecuentemente estamos trabajando en acciones o programas
que nos lleven a cuidar nuestro medio ambiente.
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&

807, d6 10 FSIeS 06 e
Ol SO DCDEL U Cartn? "1“’

INTERLATIN
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RECICLON PERMANENTE

Cada 6 meses nuestra empresa promueve la
recoleccion de residuos electronicos cartén y papel.

Alidanog
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que n fUnc;g”Ceﬂtrdr 100408 106 roe:
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Intranet

INTERLATIN

POR UNA EMPRESA LIBRE DE PAPEL

Uno de los beneficios de contar con una Intranet, es reducir
el uso de papel, ya que a través de esta plataforma
podemaos consultar y realizar algunos tramites sin requerir
el documento impreso.

EAINTERLATIN | L) Ear B Rewa

Has SCC |- Roam Dozl Cove e sle vEnfll SoneslL Pecs “wde CoupuTiwsdie  Zhwms Sopae

Intranet

BIENVENIDOS

@ == ° e, 01 @ Buady
@ e @ Aprerdizaie @ B i s
@ 14ealides @ Galeia

DEDPADRDTEC NMEC CLICTENTARTIIDAD MEDYTND AMRICNTLE @

INITEDRDI ATIMN



SUMAMOS AL PROGRAMA

HP-PLANET PARTNERS

Hewlett-Packard
MEXICO

Reconoce a:

INTERLATIN S DE RL DECV

Por su participacion er HP Planat Partners,
rroarama de devolucian y reciclaje co
rartuchas cotinta originalos HP y cartchas
ce 16ner originales HP Laserlet

Durantz el mas ce:

DICIEMBRE 2014

Snlir'ta = sery ria de recalescion ieaTica Fipak=tk Reneraten

wriliriea enby.ccndlalreudar Varket ananc Frarcamsrta Preqeeve

HIPMdxice.

El area de Tecnologias de informacion y el comité de
Medio Ambiente a partir del 2014 se encarga de
reciclar permanentemente los suministros de
impresion, entregados a HP para su adecuado
reciclaje.
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Nuestro compromiso por el medio ambiente se hace tangible con la gama
de impresoras “Colibri 3D”, ya que para su uso se utilizan plasticos
provenientes y desarrollados a base de maiz y almidones.
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APOYANDO CASA HOGAR

Gracias a la identificacion y didlogo con
nuestros grupos de interés, realizamos
acciones que involucran a colaboradores -

compaiia, apoyando a instituciones por medio
de donativos a favor de la educacion.
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KEYSIGHT

TECHNOLOGIES

JI‘I|I‘|[’ |

(@ntinental
CLIENTES Y PROVEEDORES g "

leales de mas de 700 clientes y proveedores FLE)TRONICS ):
apoyando el sector industrial y comunidad.
=

vzl

SANMINA-SCI°
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VECINDS SOCIALMENTE
RESPONSRBLES

Nuestros vecinos del Parque Industrial donde se
encuentran nuestras instalaciones, Guadalajara, nos
invitaron a unimos a sus programas de voluntariado,
donde invitamos a nuestros colaboradores a sumarse
y participar en estas acciones.

Los fondos recaudados se destinaron
a “Unién por los nifios AC”
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100 EXPERTOS DE PRUEBAS EN...

El 24 de septiembre, en el Hotel Real Inn Guadalajara
Expo, se llevo a cabo “USER GROUP MEETING 20157,
donde el area de TEST presento los equipos de prueba
de Keysigth Technologies y productos disefiados y
manufacturados por nuestros ingenieros de EST, entre
los que destacan la tarjeta PXI CAN y el BOX ICT.

UGM reuni6 a 100 expertos de empresas a nivel nacional,
donde les presentamos tecnologia de vanguardia,
compartimos conocimientos y soluciones para la
industria.

Con este foro se abrirdn nuevas oportunidades de

negocio, en beneficio del sector y de nuestra empresa.

INTERLATIN

. uGM1

user group meeting 2015
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Interlatin, se ha identificado por la cantidad
humana de su gente al brindar apoyo a las
causas sociales.

UN PRUERHMH DE Como Empresa Socialmente Responsable y
que vive el modelo de “Equidad de Género”, el
comité de Vinculo con la Comunidad

implementé en el mes de septiembre el
programa: Dar es Recibir, cuyo fin es impulsar
la educacion y alta tecnologia y apoyar a la

mujer en el plano humano y profesional.

DAR ES
ZEC\BIR

Ef Comité de Vinculo con /2
o NG S8 (e AT

‘ el
Primer caso para ayudar.

'Karja_ Vanessa s una nifia de 12 afios
que desde los 4 afios padece de Cancer.
5 o 2

i nel on &
hija de la Sra.Albina quuenp S apoyalve.:
el servicio de limpieza en G dalajara, La
ST3. ho cuenta con recursos para solventar
los gastos diarios ¥ ransportar
a su hija al hospital”

N Donhar es Vida ahibi

Solicitamos tu colaberacién para la donacién G Py LN eto af skype '
de sangre tipo AB Positivo para nuesiro - . Dar ej’ Recibir y
comparero César Romero Mendoza. y : y
de la Division de Test.

Hospital Real San José
{Nifio Obrero y Lézaro Gardenas)
Comunicarse al Csl. (833) 136 7586
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INTERLATIN

Oficinas Corporativas

Parque Jalisco. Camino al Iteso No. 8900-1B
Col. Las Fuentes, C.P. 45609

Tlaquepaque, Jalisco. México

Tel.: +52 (33) 1057.5252

Fax: +52 (33) 1057.5262
guadalajara@interlatin.com.mx
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