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SSEs Communication on Progress

Blomstermala 27.11.2015

To our Stkeholders:

I am pleased to confirm that Sydsvenska Elanldaggningar SSE AB reaffirms its support of the ten
principles of the United Nations Global Compact in the areas of Human Rights, labour, environment
and anti-corruption.

In this annual Communication on Progress, we describe our actions to continually improve the
integration of the Global Compact and its principles into our business strategy, culture and daily
operations. We also commit to share this information with our stakeholders using our primary
channels of communication

Sincerely yours
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Magnus Holmquist
General Manager

SSE ska upprétthalla en ekonomisk hallbar och framgangsrik verksamhet. Vart ansvar géller pa de
orter dér vi dr verksamma samt dar vi bedriver vara entreprenader. Vart ansvar dr gentemot vara
anstdllda och affarspartners.

Grundregler for vart agerande:

1.
2.
3.

4.

Var verksamhet bedrivs med hég moral och integritet

Vi foljer de lagar och forordningar som galler dar vi arbetar.

Vi respekterar FN:s deklaration om manskliga rattigheter som géller vara medarbetare och
dar vi verkar.

Vi har en 6ppen dialog med vara kunder och andra som paverkas av var verksamhet.

Inom omraden dar vi kan ha inflytande ska vi strava efter att vara leverantérer, underentreprendrer
och andra affarspartners foljer principerna i var uppférandekod i samband med vara projekt.
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SSE har vidtagit féljande atgarder for att fraimja de manskliga rattigheterna:

v
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Vi har moten med alla anstéllda nagra ganger varje ar dar vi tar upp bl.a.
arbetsmiljorelaterade fragor

Vi féljer upp tillbud/arbetsplatsolyckor och anméler dessa till arbetsmiljoverket. Vi diskuterar
och har mdten om hur vi ska bli battre och hur tilloud/olyckor ej skall aterupprepas. Vi
publicerar vara resultat pa vart intranat.

Utbildning/information om kollektivavtal och férsakringar finns pa vart intranat
Personalhandbok och verksamhetssystem finns pa vart intranat

Introduktion av anstallda sker vid nyanstallning.

Alla anstéllda &r ansluta till foretagshalsovard med regelbunden matning och uppfdéljning

Vi har haft introduktionsdagar for nyanstallda, bade i egen regi och i fackets regi.

Vi har haft en SSE dag i borjan av aret for ledningen ned till projektledarniva, dar vi gar
igenom vara strategier och mal f6r aret.

Vi har utokat var anlaggning i Oskarshamn med ett konferens- och personalrum f6r en
trevligare miljo.

Vi utvdrderar vara partners och underleverantorer i upphandlingar sa de foljer de lagar och
regler som géller pa den svenska arbetsmarknaden och kraver att det skall finnas en
kollektivavtalad forsakring.
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Installations- och anldggningsarbeten ar i manga fall en speciell arbetsmiljo som den ena gangen inte
ar den andra lik. Detta staller naturligtvis lika speciella krav pa planering och kontroller av miljé- och
skyddsarbetet, vilket exempelvis pa en fast arbetsplats ”ldttare” kan standardiseras.

Inom elbranschen fordras en speciell branschkdannedom for att uppna och vidmakthalla en god miljo.

Foretaget, dess medarbetare eller underentreprendrer skall félja de lagar och foreskrifter som
samhillet stéller upp for att astadkomma en god miljo, sdkra och trivsamma arbetsplatser.

Vart féretags form och inriktning gor det maojligt att med korta rapport- och beslutsvagar
vidmakthalla en bra dialog mellan foretagsledning och medarbetare. En bra arbetsmiljo ar en
forutsattning for en rationell produktion och ett sjalvklart mal for oss for att vi skall kunna vara
produktiva och konkurrenskraftiga. En bra arbetsmiljo gor ocksa att vi har lattare att rekrytera
kvalificerade medarbetare.

Varje medarbetare maste i sitt dagliga arbete visa ett personligt ansvar fér halsa och miljo. Det
ankommer pa var och en inte bara att f6lja regler, instruktioner och rutiner utan ocksa att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella hot och risker mot milj6é och sdkerhet.

Vid val av metoder, verktyg eller maskiner ar det viktigt att ett sa brett erfarenhets- och
beslutsunderlag som mojligt samlas in for att sa langt som mojligt forebygga negativa effekter och
minimera risker.

1. Vierbjuder en sdker och sund arbetsmilj6é och stravar efter att standigt forbattra oss.

Vi tillater varken diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen.

3. Samtliga medarbetare kan rapportera om eventuella missférhallanden eller oro utan att
riskera att bli utsatt for vedergallning.

4. Alla medarbetare har ratt att ansluta sig till vilken fackforening de vill och kollektivavtalets
regler galler for alla medarbetare.

5. Visporrar anstéllda till att vidareutveckla sig genom utbildning och darigenom hdoja

kompetensnivan.

Vi anstéller inga personer under minimialdern i Sverige.

Vi tilldter inga avtal/metoder som begransar de anstélldas fria rorlighet pa arbetsmarknaden.

Alla anstillda har en kollektivavtalad forsakring och erbjuds dven en gruppférsakring.

Alla anstéllda ar anslutna till en foretagshalsovard.

10 Anstdllda far friskvardsbidrag for att frimja motion och hélsa.
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Alla anstéllda har skrivna anstalliningskontrakt.

Vi mater tillbud/arbetsplatsolyckor och géar igenom och diskuterar dem vid ett flertal tillfdllen
per ar, for att 6ka medvetenheten om riskerna i arbetet och for att minimera framtida risker.
Vi utfor riskanalyser till varje projekt vi utfor.

Vi har i ar och forra aret gjort halsoprofilbedémningar med gott resultat bland alla anstallda.
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SSEs miljopolicy ar:

Vart dvergripande miljomal &r att vi ska strava efter att ge minsta mojliga miljopaverkan.

Vi ska folja svensk lagstiftning och verka for att kunder och intressenter kanner tilltro till vara
produkter.

Vid nya entreprenader och serviceuppdrag ska var strdvan vara att anvanda sadana produkter,
material och installationer som dr skonsamma mot miljon och underlattar atervinning.

Vi ska arbeta for att uppna en effektivare avfallshantering genom att 6ka var kallsortering sa att sa
mycket som majligt av avfall och spill gar till ateranvandning och atervinning.

Vi kéllsorterar vart avfall.

Vi skall férbattra inomhusmiljon pa vara kontor

Vi skall minska energiférbrukningen pa vara kontor.

Vi har ett samarbete med returledning.se for atervinning av kabel.

-l o

v Alla oljepannor &r borta fran vara fastigheter och alla fastigheter ar anslutna till fjarrvarme

v 1 den nya produktionslokalen styrs vairme och ventilation med modern teknik, for att fa en
optimal anvandning.

v Vi har 6vertygat ett par kunder att byta ut sina kvicksilverarmaturer i sina fabriker mot mer
miljovanlig belysning och till en kraftigt reducerad energiférbrukning.

v Vi har bytt ut vart avloppssystem pa huvudkontoret for att forbattra arbetsmiljon fér de som
jobbar dar.

v Nar vi handlar in nya bilar tittar vi pa miljoklassningen.

v’ Vi haller pa att fasa ut var belysning mot mer modern LED belysning och styrning.
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Korruption, mutor och andra konkurrensbegransande atgarder snedvrider marknaden och hindrar
ekonomisk och social utveckling. SSE tolererar ej sadana metoder.

1. Viagerar €ji strid mot tillampliga konkurrenslagar.
2. Viredovisar alla finansiella transaktioner korrekt och enligt god redovisningssed.

v" SSE har aldrig varit involverad i nagra legala mal som ror korruption och mutor.

v’ SSE har en extern revisor som kontrollerar och granskar redovisningen varje ar sa att den ar
korrekt och rapporterar direkt till VD. Revisorn har aldrig identifierat nagra misstankar pa
mutor och korruption.

v" Vi har ett 6ppet redovisningssystem.



