
您的进展情况通报（COP）涵盖的时间范围 

从：2015年1月1日 至：2015年12月31日  

首席执行官的继续支持声明 

请提供贵公司首席执行官的声明，该声明要明确表示对全球契约的继续支持，并重申贵公司对该倡
议和它 
的原则的承诺。（请在声明底部列出首席执行官的姓名和职务） 
全球契约是一项战略性政策计划，针对的是致力于使其运营活动和策略符合普遍承认的十大原则的

企业，这些原则涵盖人权、劳工、环保和反腐败等方面。 

 

本松的核心价值观“敬天爱人”与全球契约中确立的价值观完全一致。根据公司的核心价值观，公

司坚持以将正确的事情用正确的方式贯彻到底为准则，服务于包括顾客、员工、社会和利益相关者

在内的所有广义的客户。 

 

2012年1月6日，在一封致联合国秘书长潘基文的信中，本松认可了全球契约。 

 

在过去的一年内，公司一直致力于将全球契约及十项原则纳入公司的发展战略，企业文化和日常的

具体工作中；在今后的公司发展中，公司也会继续坚持在公司力所能及的范围内支持并推进这些原

则。在此对公司雇员，合作伙伴，广大客户及公众群体就以上承诺作出公开声明。 

 

公司意识到加入联合国全球契约的一个重要要求是每年提交年度进展报告，这份报告将阐述公司在

贯彻十项原则方面所作出的具体努力，公司拥护公众信誉度和透明度，并因此承诺每年依据全球契

约对于年度进展报告的要求按期发布报告。 

 

公司希望通过各种机会向合作伙伴倡导和宣传全球契约及其十项原则，也希望能与那些认可了全球

契约及其十项原则的组织建立联盟与合作关系，以此来与其他企业一起遵守全球契约及其十项原则，

承担起属于自己的社会责任，为企业成为对社会负责的公司而努力。 

 

周永松 

总经理 

 

 

 

人权原则 

原则1：企业界应支持并尊重国际公认的人权； 

原则2：保证不与践踏人权者同流合污。 
评估、政策和目标 
公司支持并尊重世界人权宣言及其他国际公认的人权标准，在遵守人权原则方面正按照计划有序进

行实施并在公司成立至今的时间内已取得部分阶段性成果。 

 

在新修订的《员工手册》（2013年版）中，“员工权利与义务”章节的“员工权利”部分，进一步

明确阐述了公司对人权的尊重，具体内容如下： 

 

一、个人信息受保护权 
公司在法律范围内收集、留存、处理和使用员工的个人信息，并承担与此相关的责任。公司将采取
可行的措施确保个人信息的安全性，避免任何人在未授权的情况下获得、删改或使用员工个人信息。 
二、结社自由 
员工享有法定的结社自由权利。公司支持并鼓励员工加入工会。 
三、无歧视 
不允许肤色、种族、宗教、地域和性别歧视。尊重每一个人的尊严、隐私和权利。在招聘、晋升、



薪酬等方面抵制种族、性别、地区、国籍、年龄、怀孕或残疾等方面的歧视。 
四、免骚扰 
在工作场所内，公司绝不姑息以任何形式存在的、与法律相抵触的性骚扰、侵犯或侮辱行为（包括
言语行为、身体行为和视觉行为）。 
五、免强迫劳动 
公司遵守相关法律法规，禁止使用强迫、抵债或契约劳工。 
六、劳动报酬权 
公司依法尊重员工劳动报酬的请求权和自由支配权。在遵守当地法律规定最低工资标准要求基础上
建立薪酬体系、社会保障和福利机制。 
 

在未来一年中，公司将致力于通过进一步的人权培训提高员工人权意识。 

 

实施 
公司公开设有总经理意见箱和监事会意见箱于一楼走廊内，主要作用如下： 

1. 总经理意见箱： 

① 对班组长及以上管理人员的投诉； 

② 对重大事项的意见或建议； 

③ 其他应直接由总经理受理的事项。 

2. 监事会意见箱： 

对总经理不作为的事项的投诉。 

 

成果衡量 
在过去的一年中，公司意见箱负责人定期开箱查看员工意见，并召集相关人员协商解决，因此，一

年内公司未发生任何有关人权的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件。 

 

劳工原则 

原则3：企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权； 

原则4：消除一切形式的强迫和强制劳动； 

原则5：切实废除童工； 

原则6：消除就业和职业方面的歧视。 

评估、政策和目标 
公司支持并尊重国际劳工组织核心公约及其它国际条约，按照国际通用的劳工原则有序进行实施至

今已取得阶段性成果。 

 

在新修订的《员工手册》（2013年版）中，除上文提到的“员工权利”部分中明确规定员工拥有结

社自由权、无歧视、免强迫劳动和劳动报酬权等权利，在“入职、离职管理”章节中还明确指出，

未满16周岁者不得被聘用为本公司员工。 

 

在未来一年内，公司将评估在经营的行业和国家中与劳工有关的风险，并做出识别报告。 

 

实施 
除上文提到的意见箱机制外，在新修订的《员工手册》（2013年版）中，“员工福利”章节中规定

公司上年度效益达标情况下，一年一次体检以保障所有员工的健康；“职业健康安全管理”章节中

详细阐述了“安全第一”的原则，并规定了新员工入职的一级、二级、三级安全教育的执行。 

 

此外，还通过《安全生产管理规定》及各部门的标准作业指导书预防安全事故的发生。 

 

对于人身意外伤害事故、触电事故、机械造成的事故、火灾事故、交通事故、外来暴力侵犯、失窃

等安全事故，也制定有详细的应急预案，以免对员工造成更大的安全伤害。 



 

公司正在通过甄别岗位等级和员工水平完善薪酬体系，确保按劳分配。 

 
成果衡量 
公司现有员工140人，其中男104人，女36人；管理序列28人，其中男20人，女8人；因公司为制造型

企业，难免出现整体上男性多于女性的情况，但管理序列占全员比例中，女性高于男性。 

 

在过去的一年内，公司未发生于劳工有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件。 

 
环保原则 

原则7：企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战； 

原则8：采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法； 

原则9：鼓励开发和推广环境友好型技术。 
评估、政策和目标 
公司一直把6S管理作为一个重点工作推进，通过整理、整顿、清扫、清洁等项目培养员工的环境保

护意识。 
 
在未来一年内，公司将通过开展节能减排的主题提案改善活动鼓励员工开发环境友好型技术，采取

主动行动促进在环境方面更负责任的做法。 
 
实施 
公司一直通过6S管理的实施培养员工的环境保护意识。 

 

在公司各区域都有垃圾分类回收箱，通过垃圾分类，对可回收垃圾进行回收，避免资源的浪费及废

物材料的乱丢乱放。 

 

公司通过在各出水口处有明显标识提示节约用水，对于复印纸等工作用纸提倡双面使用等方式提醒

员工减少资源消耗。 

 

公司已建立环境管理体系，并通过了TüV的ISO14001:2004体系认证。 

 
成果衡量 
工业化技术科同事对现有工艺设备进行多次提案改善，部分改善已经证实很好的起到了节能效果。 

 

在过去一年内，公司未发生与环保原则有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件。 

 
反腐败 

原则10：企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂。（单击这里获取原则的详情） 

评估、政策和目标 
公司支持并尊重联合国反腐败公约和其他国际条约，根据相关条约有序实施反腐败举措并已取得阶

段性成果。 

 

在新修订的《员工手册》（2013年版）中，“员工权利与义务”章节的“员工义务”部分中指出反

对一切形式的腐败，包括索贿和行贿；“商业道德”章节中有如下说明： 

 

一、竞争 
公司遵守公平竞争原则，推崇正当竞争，反对不正当竞争。 
二、诚信 
公司推崇诚信对待社会、客户、供应商、股东、员工。 



 

在《廉洁制度》中，“对外业务接待”小节中也有如下规定：        

     

1 原则上不允许员工接受业务单位的礼品和招待；           
2 如不便拒绝，须向上一级主管申报，经批准后可接受，礼品、礼券等须交总务课。    

 

在《廉洁制度》的“违规处理”小节中也有详细严格的处理方案以避免员工出现腐败和贿赂的风险。 

 

在未来一年内，公司将致力于评估在公司经营的行业和国家内腐败和贿赂的风险，并做出识别报告。 

 
实施 
公司鼓励员工参与监督反腐败行为，如有举报经查情况属实，给予举报员工正激励并为员工严格保

密。 

 

除了在新员工入职培训中提高员工反腐败的意识外，在有员工对经批准后接受了不便拒绝的礼品进

行申报的时候，行政总务科的公告中会再次宣贯反腐败意识。 

 
成果衡量 
在过去一年内，公司未发生与腐败和贿赂有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件。 

 


