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ENVE ENERJI KURESEL iLKELER SOZLESMESi ILERLEME RAPORU

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999'da yapilan Diinya
Ekonomik Forumu'nda, is diinyasinin liderlerinden uluslararasi bir yapilanma olan Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne destek olmalarinin istenmesi ile baslayan girisim, sirketlerin, kamu kurumlarinin,
Birlesmis Milletler teskilatlarinin, calisma ve sivil toplum 6rglitlerinin bir araya gelerek, ortak vizyon,
amag ve degerler dogrultusunda calismalar yapmasini hedeflemektedir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, kollektif hareketin giiciinden yararlanarak, kurum ve kuruluslarin,
kiiresellesmenin negatif etkilerini ortadan kaldirmaya destek olmalari igin, sorumlu vatandaslik
kavramini yayginlastirmaya calismaktadir. Bu sayede 6zel sektor ve diger sosyal paydaslar ile isbirligi
yaparak temel vizyonu olan “siirdlrilebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomiyi saglamay1”
hedeflemektedir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, iki ana amaci olan, tamamen géniillii bir harekettir:

o S6zlesmenin temelini olusturan on prensibi is diinyasindaki aktivitelere entegre etmek.
o BM hedeflerini destekleyen girisimler icin katalizator gorevini yerine getirmek.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, lizerine kurulu oldugu prensiplerin gerceklestirilmesi icin sirketlerin, kamu
kuruluslarinin, calisma ve sivil toplum 6rgitlerinin halka sorumluluk, seffaflik ve kendi geleceklerini
surdirilebilir hale getirebilmek amaciyla calisacagina glivenme esasina dayanarak calismaktadir.

KURESEL iLKELER
insan Haklari

ilke 1: is dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali
ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamali

Calisma Standartlar

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirilmasina son verilmel

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirlmasina son verilmeli

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Cevre

ilke 7: is dlinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli
ilke 8: is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli
ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

Bugtin, diinyanin doért bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgiitli, bu evrensel
ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiltiirlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne katiimaktadir. Sézlesme’ye taraf olan kuruluslardan bu ilkeleri is
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sireclerine ve uygulamalarina entegre etmesi, gelecek hedeflerini bu ilkeler cercevesinde belirlemesi
Ongorilmektedir.

KURESEL ILKELER SOZLESMESI DESTEK BEYANI

22.10.2014
H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Enve Enerji EGitim Danigsmanlik Proje Taahhit ve Tic. Ltd. Sti.supports
the ten principles of the Global Compact on human rights, labour, environment and anti-corruption.
With this communication, we express our intent to implement those principles. We are committed to
making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of
our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development goals
of the United Nations, particularly the Millennium Development Goals. Enve Enerji EGitim Danismanlhk
Proje Taahhut ve Tic. Ltd. S$ti. will make a clear statement of this commitment to our stakeholders and

the general public.

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual submission
of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten
principles. We support public accountability and transparency, and therefore commit to report on
progress within one year of joining the Global Compact, and annually thereafter according to the
Global Compact COP policy. This includes:

e A statement signed by the chief executive expressing continued support for the Global
Compact and renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This is
separate from our initial letter of commitment to join the Global Compact.

e A description of practical actions (i.e., disclosure of any relevant policies, procedures,
activities) that the company has taken (or plans to undertake) to implement the Global
Compact principles in each of the four issue areas (human rights, labour, environment, anti-
corruption).

¢ A measurement of outcomes (i.e., the degree to which targets/performance indicators were
met, or other qualitative or quantitative measurements of results).

Sincerely yours,

Mr. Coskun KARABAL

Managing Director
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GENEL MUDURUN MESAJI

Sardurulebilir bir gelecek olusturmak icin paydaslarimizla birlikte diirust,
seffaf ve hesap verebilir ilkeler cercevesinde hareket etmemiz
gerektigine; bdylece olumlu sonuclar elde edebilecegimize inaniyoruz.

ilk defa yayinladigimiz raporumuzla hizmetlerimizin sosyal, ve cevresel
etkilerinin objektif ve bitlincil bir portresini sunuyoruz. Rapor icerigini,
Enve Enerji’'nin strdurilebilirlik konusundaki taahhdtleri, bu alanlarda
elde ettigimiz basarilar ve gelecek hedeflerimiz olusturmaktadir.

Degerli Paydaslarimiz,

ENVE Enerji Miihendislik Proje Miisavirlik Taahhit Tic. A.S; Mekanik ve Elektrik Uygulamalari tGizerine
40 yih askin stiredir miihendislik hizmeti vermekte olan KA Mihendislik blinyesinde yapilandiriimig bir
kurulustur.

ENVE ENERJi A.S; Sanayi ve Bina Sektérlerinde isletmelerin kaliteden édiin vermeden, maksimum
verimlilik ile minimum ener;ji tiiketimine ulasmalari icin Danismanlik, Olgme, Projelendirme, Sistem
Cozlmleri, Egitim, Uygulama konularinda gesitli hizmetler sunmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligindan 2009 yilinda yetkilendirilmis Enerji Verimliligi Danismanhk Sirketidir.

ENVE ENERIJI, isletme maliyetlerin azalmasi, karin artmasi, sigorta ve bakim maliyetlerinde azalma,
karbon emisyonunun azaltilmasi, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi gibi faydalar saglayarak, evrensel
kalite ve standartlarda hizmet sunmayi ve ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Bu amacgla ulusal ve kiiresel 6lcekte misterileri, hissedarlari, ¢alisanlari, tedarikgileri
kisaca tim paydaslari icin glvenilir, sirdirulebilir ve saygin bir kurulus olmayi hedeflemistir.

ENVE ENERJI, bugiine kadar yiizlerce kamu ve 6zel sektdre ait endiistriyel isletme, ticari ve hizmet
binasinda eneriji etitleri gerceklestirmis, uluslararasi standartlardaki 6lgme ve degerlendirme
calismalarinin sonucunda nihai sektorlerde yer yer % 40’nin lzerine ¢ikabilen enerji tasarrufu
imkanlari ortaya ¢ikarmistir. Baska bir deyisle, ilkemizdeki (iretim ve hizmet sektorlindeki ekonomik
faaliyetler ve yasam standardi icin harcanan enerjinin azaltilabilmesinde ciddi boyutta katki
saglamistir. Hedeflerimizden birisi; konusunda strekli olarak egitilen uzman personeli ile
ulusal/uluslararasi metod ve standartlara uygun, en ileri teknolojik 6l¢ciim cihazlari kullanmak,
musterilerden gelen talepleri miimkiin olan en Ust seviyede karsilamaktir.

2009 yilindan beri strdlirdtgl enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve siirdirdlebilirlik
yaklasimlarindan hareketle, toplumsal faydaya odakli faaliyetleri esas almasi sonucunda, bes ylziin
Gzerinde mihendise enerji yoneticisi egitimleriyle sertifika saglamis, yiizlerce isletmeye de eneriji
etltleri sonucu hazirladigi, enerji verimliligi yol haritalari dogrultusunda, enerji giderlerinin azaltiimasi
sonucunda maddi deger yaratmistir. Tim slrecler uluslararasi kalite yonetim sistemleriyle
isletilmekte, ortaya cikartilan sinerji sayesinde, musterilerine sundugu ¢éziimlerde, mihendisligi
deger temelli olarak ele almakta ve misteri degerini en Ust diizeyde tutmayi amacglamaktadir.
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Hizmet zincirimizde en 6nemli yer tutan, sonuclari ekonomik gelisimin desteklenmesini saglayan
enerji verimliligi projeleri yerel ekonomik gelisime 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilkeleri hizmet verdigimiz alanlarda ayri bir Snem arz etmektedir.

Ortaya koydugumuz siirdiiriilebilirlik yaklagimi ile ENVE ENERJi’nin gelisimini daimi kilacagimiza
inaniyorum. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak destegimizi beyan ettigimiz insan haklarina,
cevreye, calisma standartlarina ve yolsuzlukla miicadeleye duyarlilik, ydnetim anlayisimizin temelini
olusturmaya devam edecektir. Bu duyarliligi, kurum degerlerimiz olan “seffaflik” ve “hesap
verebilirlik” dogrultusunda ilgili tiim paydaslarimiza yansitabilmek i¢in basladigimiz ¢calismalari
misyonumuz kapsaminda gelistirecek, 6niimizdeki yillarda toplumumuza ve onun kurumlarina da
yayarak sirdlirecegiz.

2015 yilinda ekonomik performansin yaninda sirdirilebilirlik alanlarinda da basarimizi
surdirdidgiimiiz, paydaglarimizin beklentilerine yanit verdigimiz bir donemi yasamis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu basariya ulasmamizi mimkuin kilan basta calisanlarimiz, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz olmak lzere tiim paydaslarimiza sikranlarimizi sunarim

Saygilarimizla,

COSKUN KARABAL

ENVE ENERJI’DE INSAN HAKLARI:

Enve Enerji kurumsal klltlrt geregi, “strdurilebilir kalkinmanin vazgecilmez temelinin; demokratik,
insan haklarina saygili, seffaf, katilimci ve paydaslarina hesap verebilen sirketler oldugu gergeginden
hareketle, karar ve uygulama siirecinde katilimciligi saglayarak hesap verebilirlik gergevesi igerisinde
dayanismaci ve orgltll bir toplum yaratmayi” yaklasim olarak kabul etmektedir.

Bu yaklasimimiz, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin insan Haklari ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.

e TUm paydaslarinin evrensel haklarinin korunmasina destek ve saygi gostermektedir.

e Bireylerin sayginligina, mahremiyetine ve 6zliik haklarina saygihdir.

e Bireylerin irk, koken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi farkhliklarina saygi
gosterir.

e Tim galisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi saglar.

Yonetimin Kararlihgi

e Her sene sonunda sirket performansi calisanlar tarafindan degerlendirilir, gelecek donem igin
oneriler getirilir. Sirket hedefleri tiim ¢alisanlarla paylasilr.

e Yilda bir kez galisan memnuniyet anketi diizenlenerek ¢alisanlarin dilek, sikayet ve 6nerilerini
rahat bir sekilde iletmeleri saglanarak gerekli iyilestirmeler tespit edilir ve uygulanir.

e Calisanlarin 6zlik haklarina saygl duyulur ve 6zlik dosyalari muntazam bir sekilde arsivlenir.
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Herkese Esit Firsat

e Enve Enerji personel se¢ciminde din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin adaylarini
degerlendirir.

e Yatay, dikey veya grup ici gérevlendirme ve terfilerde 6nceligimiz mevcut personelden
yararlanmaktir.

e Tim galisanlarimiz Enve Enerjinin sundugu sosyal olanaklardan faydalanabilir.

e Evlenen, cocugu olan tim personellere maddi manevi destek saglanmaktadir

e Sirket igerisinde tiim ¢alisanlarimizin ulagabilecegi kiitiphane mevcuttur.

e Teknik dokiimanlara server lizerinden tim ¢alisanlarimiz ulagabilmektedir.

Esit ise Esit Ucret

e Tim departmanlarimiz ve pozisyonlarimiz igin uyguladigimiz bir lcret politikasi vardir ve
calisanlar Ucretlendirilirken pozisyonlarina gore Ucretlendirme yapilir.

Basariya Bagli Degerlendirme

e Enve Enerji yilda iki kez uyguladig 360 derece performans degerlendirme sistemini

benimsemistir. Sistem sik araliklarla yapilan degerlendirmeler ve geribildirimler ile
desteklenmektedir.

Etkinlikler

ENVE ENERJI’DE GALISMA HAYATI

e (Calisanlarimizin dogum gunu kutlamalar yapilmaktadir. _ _
Insan Kaynaklari Yonetimi; T.C. Calisma Bakanliginin 4857 Sayili Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun
Hikmiinde Kararnameler’e bagli olarak yiratilmektedir.

e Yilda birkag kez tim galisanlarin katildig piknik, yemek, iftar, gibi organizasyonlar
diizenlenmektedir.

o Sirketler arasi spor miisabakalarina katilim saglanmaktadir.

o Sirket ici iletisimi kuvvetlendirmek adina 2 ayda bir sirket igi iletisim ve haberlesme biilteni e Enve Enerji’de sigortasiz isci calistirmaz.
yayinlanir. e Enve Enerji'de cocuk isci calistirmaz.

e Enve Enerji’de Kanun ve yukimliliklerle belirlenmis gizgilerin disinda uygulamalar yapilmaz

e Enve Enerji Personeli yil igerisinde hak ettigi yillik iznini kullanir.

e ise yeni baslayacak olan personeller saglk taramasindan gegilir. isyeri hekimi tarafindan
muayene edilir.

e Tum personeller yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

e Calisanlarimiz isyeri hekimine istedikleri zaman muayene olabilirler.

e isteyen tiim personele 6zel asi kapsamina giren grip asisi yaptirilir.

e [se yenibaslayan tiim saha personeline KKD (Kisisel koruyucu donanim) teslimi yapilir ve
periyodik olarak yenilenmeleri yapilir.

e (Calisanlara is kiyafeti, ayakkabisi ve kisisel koruyuculari alinir ve dagitimi yapilr.

e Tim ekipmanlarin periyodik bakimlari, kalibrasyonlari ve bakim onarimlari yapilir
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Kariyer Gelistirme

- TR NS —,
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e ise yenibaslayan tiim personelimize 3 giinliik oryantasyon egitimi verilir ve bu egitim

kapsaminda Isci Saglig ve Givenligi, KKD kullanimi, sirket tanitimi, sirket organizasyon

yapisinin tanitimi, Etik kurallarimiz, gérev tanimi, kalite politikamiz , acil durum planlarimiz

hakkinda bilgi verilir.

Sirket Personelimizin almis olduklarn egitimler

Egitimin Adi Egitimi Dlizenleyen Kurum | Siire
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlik Egitimi Gevre Ve Sehircilik 24 Saat
Bakanlig

Enerji Yoneticisi Egitimi Enerji Bakanlig 138 Saat
Sanayi Etit Proje Yoneticisi Egitimi Enerji Bakanlig 178 Saat
Bina Etit Proje Yoneticisi Egitimi Enerji Bakanlig 178 Saat
Mekanik Tesisat Yetkilendirme Kurslari Makine Muhendisleri Odasi | 120 Saat
Elektrik Ve Mekanik Ekipmanlarda Enerji Olciimleri Egitimi | Enve Enerji 150 Saat
is Saghig ve Givenligi Egitimi Enve Enerji 16 Saat
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi Kalite Rehberi 32 Saat
Revit MEP Kullanici Egitimi Makine Muhendisleri Odasi | 40 Saat

e Calisanlarimiz yil icerisinde (yesi olduklari meslek odalarinin egitimlerine katilabilirler ve
egitim Ucretleri sirket tarafindan karsilanir.

o Sirketimizde tim galisanlarin katimina agik olarak tcretsiz yabanci dil egitimi verilmektedir.

e Calisanlarimizin yemek, ¢ay, kahve ve ulasim ihtiyaglari sirket tarafindan saglanir.

CEVRE

Tlrkiye'nin diinyada artan enerji fiyatlari karsisinda, Ozellikle enerji yogun sektérlerde rekabet
gliclinlin korumasi, disa bagimhligini azaltmasi ve sera gazi salimlarinin azaltiimasina katki saglanmasi
ve isletmelerin ilgili faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla gercgeklestirdigimiz hizmetlerimiz ana
faaliyet kollarimizin arasindadir. Enerji verimliligi ettleri de dahil olmak (zere, enerji verimliligine
yonelik uygulama projelerimiz ile ayni zamanda Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Verimliligi
Yonetmeligi ile belirlenen amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglanmasi 6ngorilmektedir.

Enve Enerji kurulmus oldugu 2009 yilindan bu yana

/ e Sirdurulebilir kalkinma ve gelisme igin belirlenen politika

ve stratejileri uygulamayi,

e Paydaslarinin yasam kalitesini artirmak icin enerji
yonetim sistemini olusturmayi ve sirekli iyilestirmeyi,

e Cevre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltmasina
yonelik yontemler olusturmayi,

e Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamayi,

o Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini
saglamayi,

e Cevrenin korunmasi, kirlili§in Onlenmesi ve c¢evre
sorunlarinin ¢6zimi konusunda toplumsal bilincin artiriimasini

saglamayi hedeflemistir.
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Belirtilen genel ve stratejik alt hedeflere ulasilabilmesi igin, Ulke genelindeki bilinglendirme
faaliyetlerinin kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yurutiilmesi; idari ve kurumsal
altyapilarin giiglendirilmesi gibi eylemlerin gergeklestiriimesi gerekmektedir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE VE TOPLUMSAL GELiSiM

ENVE ENERJI, Sirdirilebilir Enerji Eylem Plani dahilinde, yerel yénetimlerden sivil toplum
kuruluslarina, kamu kesiminden Universitelere kadar genis bir kitlenin entegre galismasi gerektiginin
bilincindedir.

e Enve Enerji, toplumsal bilinci artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermektedir.

Enerji Yonetimi ve Verimliligi Dernegi
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& o Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi (EYODER), kuruldugu 2010 yilindan bu yana
% NSy < Enerji Verimliligi sektériniin saglkli olarak gelismesi igin galisan bir sivil toplum
A j g g gelismesi icin calis p

EYODER Orgltudur. Enve Enerji; EYODER’in kurucu Gyesidir.

Enerji Verimliligi Dernegi istanbul Subesi

ENERJ Enerjinin etkin ve verimli kullanilabilmesi
VERIMLILIGII icin farkindalk olusturmak, ayrica bilimsel

DERNEGI ve teknik arastirmalar yaptirmak ve
gsonuglarini kamu kuruluglari ve vatandaslar ile paylasarak
verimliligi arttirmayi amaglayan dernegin kurumsal Gyesidir.

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi

—”

Tlrkiye’deki yapi sektériiniin strdirilebilir ilkeler 1siginda gelismesine katki
Cedb”‘( saglamak amaciyla kurulmus olan dernegin kurumsal tiyesidir.

g

Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu

Kadinlarin yasamin tiim alanlarina oldugu gibi ekonomik hayata katilimlarini destekleyen ENVE
ENERIJI, 2014 yilinda Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi Tiirkiye Agi (Global Compact Tiirkiye) tarafindan
kurulan KADININ GUCLENMESI CALISMA GRUBU’na katilmistir. Calisma Grubu; Tiirkiye isveren
Sendikalar Konfederasyonu’nun (TiSK) koordinasyonunda, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA),
Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women) Tiirkiye’'nin
destegiyle yurutiilmektedir. Kadinin gliclenmesi ¢alisma grubu, alaninda Tirkiye’deki ilgili kamu ve
sivil toplum kuruluslari ile 6zel sektor cinsiyet esitligi platformlari ile isbirligi icindedir.

Cocuk ve Genclere Yonelik Faaliyetler

Enerji Verimliligi ve Cevre bilincini
olusturmak amaciyla gok yonli
calismalarin yiratildigi Enve Enerji'de
tiim toplumda duyarhlik yaratmaya
cabalayan cevreci bir nesil yetistirilmesi
hedeflenmekte, anaokullarindan
Universitelere kadar (icretsiz seminerler
diizenlenmektedir. Seminerlerde basta
evlerde olmak lizere enerjinin verimli
kullanilmasi amaciyla gocuklarimizin
enerji kullanimi ve tiiketimi konusunda
bilinglendirilmesi ve ¢ocuklarin enerji
verimliligi konusunda lilke ekonomisine

katkida bulunmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.
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Faaliyetlerin gergeklestirildigi okullar:
iTU Arikent ilkégretim Okullar
istanbul Universitesi,

istanbul Aydin Universitesi,

Maltepe Universitesi,

istanbul Ticaret Universitesi,

istanbul Teknik Universitesi

Eskisehir Anadolu Universitesi
Bozlyik Genglik Merkezi

Sosyal Sorumluluk Projeleri

ENVE ENERJi Kuruldugu giinden bu yana
ylrattigi sosyal sorumluluk projeleri ile fark
yaratmaktadir.

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin etkin ve verimli
kullanilmasi gerekliliginin bilincinden hareketle
Ulkemizin 6 bolgesindeki onlarca ilinde gesitli
seminer programlarinda gonillilik esasi ile yer
almistir.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi,
Gebze Organize Sanayi Bolgesi,

Trakya Geng isadamlari Dernegi,
Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgesi,
KarabUik Ticaret ve Sanayi Odasi,
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi,

Rize Ticaret Borsasi,

Boziylk Ticaret ve Sanayi Odasi,
Malatya Organize Sanayi Bolgesi,
Usak Organize Sanayi Bolgesi,

Eylp Belediyesi

enerji

gibi kurumlarla isbirligi ortamlarini gelistirmis, enerji verimlili§ine yonelik etiit, uygulama ve egitimler

gerceklestirmistir.
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Ayrica, bolgesel gelismeyi hizlandirmak, bolgelerde sosyo-ekonomik kalkinma girisimlerini baglatmak

ve desteklemek, bolgesel gelismislik farklarini azaltarak bolgelerin ulusal kalkinma ve rekabet gliciine

katkilarini artirmak amaciyla kurulan Kalkinma Ajanslarinin destek verdigi projelerde de yer almstir.

Kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslarin gelisimi de hedeflerimiz arasindadir almislardir.

BEBKA

Bursa Eskisehir Bilecik
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Sosyal Medya

Enerji sektorind ilgilendiren glincel konularda bilgi kaynagi olusturarak sektor calisanlarini ve bu

sektore ilgi duyan herkesi bulusturmayi hedefleyen ve objektif bir bakis sunan

http://www.enerjigazetesi.com yaklasik 5 senedir yayin hayatina devam etmektedir. Enve Eneriji,

enerji verimliligi bilincini arttirmak amaciyla Linkedin, Facebook, Twitter gibi sosyal medyayi da etkili

bir sekilde kullanmaktadir.
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