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Rapor Hakkinda

Bu rapor NMT’nin Kiiresel ilkeler Sozlesmesi maddelerine bagli kalinarak
yurattigu calismalarin asagidaki ana konularda degerlendirilmesi ve tim
paydagslarimizla paylasiimasi amaciyla hazirlanmistir.

@ Yarattigimiz ekonomik, gevresel ve sosyal etkiler
@ Muhtemel olumsuz etkilerimizin azaltiimasi igin aldigimiz onlemler,

@ Dahaiyi strdurilebilirlik performansi saglayabilmek amaciyla eylem
planlarimiz.
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Rapordaki konular gerektigi yerlerde verilerle, ornek uygulamalarla ve fotograflarla desteklenmektedir.

NMT, surdurulebilirlik galigmalarini tim is sureglerine yayginlagtirmanin yani sira hizmet verdigi ve hizmet
aldig1 paydaslarina da model olmayi, yol arkadaslarini strdurdlebilirlik konusunda bilgilendirmeyi

hedeflemektedir.

NMT Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nde belirtilen maddeler dogrultusunda yonetimin her asamasinda bu
maddelere uygun hareket ettigini, uygulayicisi ve takipgisi oldugunu taahhit eder.
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Baskanin Mesaji

NMT’nin besinci strdurulebilirlik raporunu yayinlamanin gurur ve mutlulugunu yasiyoruz.
2010 yilinda yayinladigimiz ilk raporumuzda surdurulebilirlik performans gostergelerini
belirlemeyi ve izlemeyi hedeflemigtk. 2015 yili ilerleme raporumuz ise
gerceklestirdigimiz performansin net olarak gorilebilmesi agisindan bizim igin ¢ok
onemli.

NMT yonetim danigmanligi sektoriinde bir gok gostergesi ile lider durumdadir. Bilgiyi

sUreglerini hizlandirmak, gelistirmek, sirket verimliligini arttirmak ve topluma faydali
olmak amaci ile etkin olarak yonetmektedir. Gelistirdigi yeni sistemlerle verimlilik oranini

son (¢ yilda ciddi oranda arttirmis , deger odakli ve yenilikci sistemlerle sektorde fark yaratmis ve rakiplerine karsi
rekabet avantaji saglamistir. Teknolojik altyapisi sayesinde planlama ve izleme slrecleri otomasyon altina
alinmig, musteri odakli yaklagimi tim sUreglere yayiimis ve tim bu galigmalarla karliligi artarken, mUsteriye deger
yaratmak Uzerine yenilikgi uygulamalarla strekli iyilestirme yaklagimini benimsemistir.

Ancak onumuzdeki surecin ¢ok daha zor oldugunu biliyoruz. Ana hedefimiz, drnek, onclu ve yenilikgi rolimuzu
yeni calismalarla pekistirmek ve ayni zamanda iyilestirme saglamayi ongordugumiz alanlarda hizli bir ilerleme
kaydetmektir.

Surdurulebilirlik ~ stratejimiz  dogrultusunda ortaya koydugumuz hedeflere yonelik performansimizi gelecek
donemlerde de devam ettirecegimize ve Dbirlikte gelisimini surdlUrecegimize olan inancim tamdir. Basta
calisanlarimiz ve is, ortaklarimiz olmak Uzere tim degerli paydaslarimiza, bu alandaki hedeflerimize,
benimsedigimiz ilkelere ve hayata gecirdigimiz calismalara guven ve desteklerinden dolayi tesekkurlerimi
sunarim.
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Tarihce

* 1996 Kurulugu - Yonetim Danismanligi hizmetleri verilmeye basjanmasi,

* 1997 Egitim Bolumunun hizmetlerine bas|amasi,

» 1998 Insan Kaynaklari Secme/Yerlesfirme hizmetlerinin veriimeye baslanmasi,

« 1998 UN tarafindan onaylanma, Yonetim Danismanlari Dernegi ve Kalder uyesi olunmasi,

« 1999 UNIDO veri tabanina girisi

« 2000 Danismanlarimizin EU tarafindan “long term expert” olarak onaylanmasi,

« 2004 Danismanlik Sektor birincisi olarak nsana Saygi Odulunun alinmasi.

« 2005 IRCA onayli Lead Auditor egitimlerinin verilmeye basJanmasi.

« 2006 Danismanlik Sektor birincisi olarak Insana Saygi Odulunun alinmasi.

« 2007 NMT Insan Kaynaklari ve Feige Business Advisors ortaklik anlasmasinin yapiimasi.

« 2009 Grow International markasinin ve egitim/danismanlik hizmetlerinin bunyemize katiimasi.

« 2010 yilinda TURQUALITY akredite danisman onayinin alinmasi,

« 2010 yilinda BM Global Compact Uyesi oldu,

« 2011 yiinda TURQUALITY kapsaminin genis|etilmesi, Danismanlarimizin CMC onayinin alinmasi,
« 2012 yilinda Choice’un kurulmasi,

« 2013 yilinda EBRD ( Avrupa [mar Kalkinma Bankasi) onayli danisman firma onayinin alinmasi.

« 2013 yilinda NMT, danismanlik sektorunde ilk "Karbon Dengeleme Sertifikasi" alan firma oldu.

« 2014 yilinda ICMCI tarafindan akredite Uluslararasi En lyi Yonetim Danismanligi Projesi Odiiliinii aldh.
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NMT Misyon ve Vizyonu

MISYON

Etkinligimiz, durastilgimuz, cevikligimiz ve orgutsel
verimliligimizle; musterilerimize, ¢alisanlarimiza, topluma ve
cevreye kattigimiz degeri surekli ve belirgin bigimde arttirmaktir.

VIiZYON

Uzmanligimiz ve etkinligimiz ile Turkiye'de kurumlarin ilk akla gelen
¢0zUm ortagi olacagiz, Yabanci danigmanlik sirketlerinin basarisiz
oldugu alanlarda gelisim saglayacagiz. Yirmi yil sonra, markamiz en
taninmis markalardan biri haline gelecek; ilerleme ve
profesyonellikle birlikte anilacak. “NMT ile galisiyorum” demek
firmalar igin gururlanma sebebi haline gelecek.
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2015 Genel Bakig

NMT, 2015 yilinda asagida gosterilen surdurulebilirlik alanlarinin tamaminda olmak Uzere, hem disa donuk
hem de ige dontk performans faktorlerinde ciddi caligmalar yapmistir.
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2015 Genel Bakis

NMT, 2015 yilinda finansal olarak ylzde 35
blyime oraniyla gegen vyilki basarisinin
ustinde bir performans gosterdi. Ayrica, bu
seneki buylime oranimizla, son bes yildir dogru
stratejilerle tutarli ve istikrarli bir buyime iginde
oldugumuzu da gostermis olduk. 2015 yilinda
bir yandan finansal agidan buyurken bir yandan
da bizim icin iki dnemli performans alaninda da
buyumemizi surdurduk.

Bunlardan ilki disa donuk performans faktorleridir ki;
musteri memnuniyetimizi

hizmet kalitemizi,

is sonuglarimizi ve markamizin gucund,
paydasglarla olan iligkilerimizi,

@ toplum ve gevre Uzerindeki etkilerimizi kapsar.

R @ @ @

ikincisi ise ice donuk faktorleri, yani
@ yoOnetim sureglerimizin bagarisini,
@ yenilikcilik ve galisanlarimizin baghlig gibi alanlari kapsar.
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Disa Donuik Performans Kriterlerimiz

NMT, son bes senedir ciddi bir performans gelisimi gostererek;
@ Genel Memnuniyet oranini % 94,
® Proje Memnuniyet Oraniniise % 95’ e ¢ikarmayi bagarmis,

o o Sabit maliyetleri daha iyi yonetmek ve potansiyel tasarruflardan
] gy tam olarak faydalanmak amaciyla ¢ok cesitli sektorlerde yuruttugu
S 0 , projelerde bu gune kadar musterilerine %12 ile %40 arasinda

tasarruf saglamistir.

g

-

! NMT Musteri gizliliginin ihlal edilmesi ve musteri verilerinin
kaybedilmesi ile ilgili higbir sikayet almamistir.

[NMT]Z.
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Disa Donuik Performans Kriterlerimiz

NMT, KalDer, LODER, YDD ve Kurumsal Risk Yonetim -
Dernegi (yesidir ve iiye oldugu tim derneklerde aktif = #&
olarak yer almistir.

2015 yilinda bagkanimiz, YoOnetim Danismanlari
Derneginde Yonetim Kurulu Baskan yardimcisi ve
Sayman olarak sorumluluk Gstlenmigtir.

( '4 Rekabet Gucu Odulu 2012

umu

NMT, SEDEFED Rekabet Giici Odiil
surecinde gonullu  olarak yer almis,
Universite ve derneklerde goniillii egitim
faaliyetlerine devam etmistir.
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Disa Donuik Performans Kriterlerimiz

NMT, 2015 yilinda Semiha Sakir Vakfi Cocuk Yuvasinda bulunan kimsesiz ¢ocuklarin yizlerinde
gulimsemeye neden olmak amaciyla oyuncak bagisinda bulunmus ve mutlu anlarinda yanlarinda
olma sansini yakalamistir.

SEMIHA SAKIR
VAKEFI
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Disa Donuk Performans Kriterlerimiz

NMT, babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklart  sinirli, yetenekli ¢ocuklarin  topluma,
cevresine ve ailesine karsi sorumlu, yurtsever bireyler
olarak yetismelerine olanak sagliyan Darlssafaka
Cemiyetinin ~ galisanlarinin -~ mesleki  gelisimini
desteklemek amaciyla egitimlere katilimlarini (cretsiz
olarak saglamaktadir.

© 2015, NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi
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Disa Donuik Performans Kriterlerimiz

NMT, Ataturk ilke ve devrimlerini korumak, gelistirmek, ¢cagdas egitim yoluyla ¢agdas insan
ve cagdas topluma ulasmak amacini guden Cagdas Yasami Destekleme Derneginin
"Anadolu'da Bir Kizim Var, Ogretmen Olacak« Projesine bagis yaparak 20 kiz égrencinin iig
yillik bursunu karsilamistir.

INMT]
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Disa Donuik Performans Kriterlerimiz

NMT, genclerin gonulli olarak sosyal sorumluluk
calismalarina katilmasini saglayan, burs ve staj imkani
saglayan Toplum Gondllileri Vakfrna ihtiya¢ sahibi
Universite  ogrerencilerinin  yararlanmasi  amaciyla
kiyafet, kitap ve kirtasiye yardiminda bulunmustur.

TOPLUM
GONULLULERI

-
o

NMT, Suru¢'ta bulunan Cadirkent'te  yasam
mucadelesinde bulunan mdltecilere kiyafet, oyuncak,
kirtasiye, kitap ve ila¢ yardiminda bulunmustur.

INMT]
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BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI

insan Haklan

ilke 1: Is diinyas! ilan edilmis insan Haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymali

ilke 2: Is diinyasi insan Haklari inlallerinin sug
ortagi olmamali

Caligma Standartlari

ilke 3:is diinyas! calisanlarin sendikalasma
0zgurligunu desteklemeli ve toplu mizakere
hakkini etkin bigcimde tanimali

ilke 4: Is diinyas!, her tiirlii zorla ve zorunlu isgi
calistiriimasini engellemeli

ilke 5: Is diinyasl, cocuk isci calistirimasinin
onune gegmeli

ilke 6: Is diinyasl, ise alim ve calisma siireclerinde
ayrimcihgin onine gegmeli

© 2015, NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi

Cevre

llke 7:is diinyasi gevre sorunlarini dnleyici ve
cevreyi koruyucu yaklagimlari desteklemeli

ke 8: is diinyas! cevreye yonelik sorumlulugu
artiracak her tlrlli faaliyeti ve olusumu
desteklemeli

ke 9: is diinyas! cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyas! riigvet ve harag dahil her tiirlii
yolsuzlukla mucadele etmelidir.
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Insan Haklari

NMT insan haklarinin  korunmasina ve bu alandaki Aramizda
performansin  politka ve uygulamalarla is sureglerinde Engel Yok!
desteklenmesine onem gostermektedir.

NMT higbir calisanina yas, irk, cinsiyet, medeni durum, dini INMT]
inang ve engel durumuna dayali olarak ayrimcilik yapmaz. e - eess-

NMT, insan haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin politka ve uygulamalarla is stireglerinde
desteklenmesine onem gostermektedir. Higbir ayrim gozetmeksizin tim calisanlar esit is icin esit Ucret alma
hakkina sahiptir. ise girmek isteyen tim adaylar, tiim ise alma siireclerinde tarafsizlik, adalet ve esit firsat
esaslarini glivence altina alan testlerden geger. NMT, Evrensel insan haklarina azami derecede énem vermeyi
taahhit eder. (insan Haklari Evrensel Bildirgesi Madde?)

NMT ofisinde calisanlar ve ziyaretgileri bilgilendirmek amaciyla panolarda insan Haklari ihlallerine karsi
bilgilendirme posterleri bulunmaktadir. Sirket icerisinde olusturulan komite tarafindan dizenli olarak en iyi
uygulamalar hakkinda calisanlara geri bildirimler veriimekte ve toplantilar dizenlenmektedir. NMT
calisanlarinin tamamina insan Haklari konusunda egitimler vermis ve her yil 10 Aralikta kutlanan Diinya
Insan Haklari giiniinde ise paydaslarina ve calisanlarina bildirimlerde bulunmaktadir.insan Haklari ihlalleriyle
ilgili herhangi bir sorusturma ve adli vakaya NMT'nin adi karismamis, resmi hikim veya para cezasl
almamusgtir.
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Calisma Standartlar

s kazalarini dnlemek icin risk degerlendirme faaliyetleri
yapilmistir. Cikan sonuglarin iyilestirimesi ¢ercevesinde
gerekli faaliyetler yapilmakta, teknoloji ve is yapis
sekilleri gozden gecirilmekte ve calisanlar egitimlere tabi
tutulmaktadir.

2015 yilinda, NMT'de yaralanma, is hastaligi ve is

o o . T 4 ARALIK MADENCILER GUNU
kazasi gibi nedenlere bagh is gunu kayb -
yaganmamistir. - Emessee=

se giris esnasinda yasal olarak gerekli olan saglik bilgileri ve ise uygunlugunu belirten saglik
raporu istenmektedir.

NMT ayrica toplumu bilinglendirmek adina Sosyal Medya hesaplari tizerinden Is Saghgi ve
Guvenligi ile ilgili bildirimlerde bulunmaktadir.
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Calisma Standartlar

NMT, Tirk Is Kanunu'nun tim vyasal
gerekliliklerine uyumlu caligmaktadir. Kurulus
tarihi olan 1996 yilindan bu yana higbir zaman
zorla isci calistirmakla suglanmamis, hakkinda
iddianame hazirlanmamis ve adi bu konuyla
anilmamustir.

* Her calisan, hizmet sartlarini igeren bir is akdine sahiptir.
* Her caligsanin mevcut bir gorev tanimi bulunmaktadir.
«  Calisanlarin haklari ve sorumluluklari NMT Insan Kaynaklari El kitabinda agikca belirtilmistir.

Tim calisanlari Risk Analizi ve s Yerinde Ergonomi egitimleri almis ve saglikli calisma kosullari
ni saglamak amaciyla gerekli ekipmanlar tamamlanmustr.

© 2015, NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi [N MT]
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Cocuk Istihdami

NMT, ILO standartlarina dayali Davranis Kurallarina uygunluk saglamaktadir. Kanunlarla
belirlenmis olan istihdam yasinin altinda personel calistirmamaktadir. Cocuk istihdami ile
mucadele konusunda tum paydaslari ve kamuoyuna etki olusturmak amaciyla bildirimler
yapmaktadir.

DISK-AR’In yaptig
arastirmaya gore, Turkiye'de
¢ahisan gocuklarin tiim
¢ocuklara orani, 1999°dan bu
yana yizde 41’den yiizde
56’ya ¢ikmis durumda!
Bu gidise DUR de!

Geleceginizin 6nceden yazilmig olmasini ister miydiniz?
Ya gocugunuzun geleceginin?

INMT] INMT]
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Cevre- Karbon Ayakizi

lklim degisikligi bugiin diinyada karsilagtigimiz
kiresel oOlgekte en buyuk problemlerden birisi
olarak ifade edilmektedir. Bugin gelinen nokta
itibariyle iklim degisikligi; dogal gevre, sehir hayati,
kalkinma ve ekonomi, teknoloji, insan haklari, tarim
ve gida, temiz su ve saglk olmak Uzere
hayatimizin  her safhasini  etkilemekte ve
yonetimler basta olmak Uzere herkesin bu
konularda ¢ozUm c¢abalarini arttirmalarini mecburi
kilmaktadir.

Cevre basligl altinda yapilan iyilestirmelere ek
olarak NMT bu yil faaliyetlerinden kaynaklanan
Karbon Ayakizini (Carbon Footprint) hesaplamak
ve salim azaltim onlemlerini uygulayarak CO2
salimlarini azaltmayi hedeflemektedir.

NMT 2 Yilda Karbon Ayak izi Gergeklesen ve
Ug yil Hedeflenen

15,9 71
' 13,3
12,8
f - 12,4

2014 2015 2016 2017

16.000kg

15.000kg

14.000kg

13.000kg

12.000kg

12,3

2018

0 kg

NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi

2014 takvim yili igin NMT Danigsmanlik ve Egitim Merkezi'nin karbon ayakizi Greenhouse Gas Protokoliine
gore hesaplanmistir. Bu protokol karbon ayakizi hesaplanmasi konusunda rehber niteliginde bir dokimandir.
Protokol ile paralel olarak, direkt salimlar (kapsam 1) ve dolayli enerji salimlari (kapsam 2) calisma
kapsaminda dikkate alinmistir. Diger dolayl salimlarin (kapsam 3) bazilari karbon ayakizi hesaplamalarina
dahil edilmistir. Bu faaliyetler: ¢calisanlarin ise gidis gelisleri ve is amacli uguslardir.

© 2015, NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi

INMT]

DANISMANLIK & ESITIM MERKEZI




Cevre- Karbon Ayakizi

NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi'nin toplam seragazi
salimlari 15,9 ton CO2 esdegeridir. Bu seragazi salimlarinin
kapsamlara gore dagilimi asagidaki tabloda yeralmaktadir.

Farkli salim kaynaklarinin toplam salimlar igindeki payi
asagidaki sekilde gosterilmektedir. Kapsam 1 tum karbon
ayakizinin % 42’sini, kapsam 2 %24'Un0 ve kapsam 3 %
34'Unu olusturmaktadir.

____ Uguslar, 14,8%

Calisanlarin
Kapsam 3 ulagimi, 15,5%
34%

Kapsam 2
24%

is seyahatleri,
iDO, 4,0%

Yakit (Sirket

D.gaz Isinma
gaz Isinma, araglan), 19,1%

22,5%

Grafik:Balimiaynaklarinin@oplamigindekifayi

Salim kaynaklarindan en buyuk pay % 24 ile elektrik tiketiminindir. 2. sirada % 22,5 ile dogalgaz
Isinma, 3. sirada ise %19,1 ile sirket araclarinin tikettigi fosil yakitlar yer almaktadir. Yesil Ofis
proje ekibinin ¢alismalari sonucunda Elektrik tuketimi %3, Kagit tuketimi % 60, Ofis Atiklari ise
%10 oraninda azaltllmlgtlr.

—

8,37 0,01 8,48 416‘

Kapsam 2 4,89 4,89 24 ‘ Tablo:EKarbonRyakizininkapsamlara@oreRiagiimi

Kapsam 3 6,94 0,01 0,06 7 34,4‘
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Cevre- Sosyal Sorumluluk

NMT, Sosyal Medya hesaplari tzerinden her ay Cevre ve Enerji verimliligi ile ilgili kamuoyunu
bilinglendirme duyurulari yapmaktadir.

Sirket icerisinde bulunan geri donusum kutulari sayesinde 0,95 ton kagidin yeniden
kullanabilmesini ve 15 agacin kesilmekten kurtulmasini saglamistir.

Enerjine sahip ¢ik, Unutmal!!

INMT]

o
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Yolsuzlukla Mucadele

NMT Damismanlik ve Egitim Merkezi
BM Miicadele K i ilkerine uymay1
taahhiit etmistir.
Yolsuzlukla Miicadele Giinii

[INMT]
-El i &= [OF “E=2

NMT'nin yolsuzluk ve riisvet konusunda toleransi yoktur. Is yaptigimiz yetki alanlarinda
uygulanan tim kanunlara uygun davranmak sirket politikasidir. Calisanlarini, temsilcilerini veya
tedarikgilerini yolsuzluk ve rugvetcilik kargisinda hicbir sekilde tolere etmeyecektir. Yonetim
Kurulu rigvet ddemek yerine sozlesme veya is firsatlarindan vazgegmeye hazirdir. Ve bu
konuda calisanlari desteklemek sirket politikasidir.

Biz musterilerimizle, tedarikgilerimizle ve birbirimizle yaptigimiz tum islerde karsilikli guven inga
ediyoruz. Isimizi yonlendiren yasalara yalnizca yasal yukumlulugumuz oldugu igin degil, ayni
zamanda dogru olani yapmak igin uyuyoruz.

2015 yilinda tum calisanlara konuyla ilgili egitimler verilmistir.
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Performans Gostergeleri

Kurulusta Goniillii Calismalarda
(STK biinyesinde) rol alan galisan sayisi

2011 2012 2013 2014 2015

BN Hedeflenen
I Gerceklesen
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Miisteri Taleplerini inceleme ve Cevap Verme
Siiresi (glin)

2011 2012 2013 2014 2015

Hedeflenen

Gerceklesen
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Performans Gostergeleri

Egitim Saati G ki leri (Saat/ Kisi S
gitim Saati Gergeklesmeleri (Saat/ Kisi Sayisi Calisan Kidem Ortalamas:

2011 2012 2013 2014 2015

2011 2012 2013 2014 2015

B Hedeflenen
| Gergeklesen P Gerceklesen
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Performans Gostergeleri

Stratejilerin Gergeklesme Orani

2011 2012 2013 2014 2015

BN Hedeflenen
I Gerceklesen
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Yoneticiler Arasindaki Kadin Yonetici orani (%)

2011 2012 2013 2014 2015

B Gerceklesen
INMT]

DANISMANLIK & ESITIM MERKEZI




Performans Gostergeleri

Oneri ve Ramak Kala Olay Bildirim Sayisi
20
18
16
14
12
10

o N b~ OO

2011 2012 2013 2014 2015

I Gergeklesen
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Sosyal Sorumluluk/ Satis Geliri (%)
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P Gerceklesen
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2016 Y1l Hedeflerimiz

NMT olarak 2010 yilinda imzaladigimiz BM Kuresel lkeler Sozlesmesi (Global Compact)
taahhutlerimiz dogrultusunda, surdurulebilir kalkinmaya ulasma yolunda hedeflerimizin onceligi
danismanligini yaptigimiz kurumlari yonlendirmekten ote, oncelikle bu kavrami kurumumuz
icerisinde benimsemek ve uygulamaya almakti. Hem bizler, hem de sektorumuz adina daha
lyiye ulasmak yonunde yuruttugumuz calismalar ile gegen bes senelik surecte artik hedeflerimizi
hizmet verdigimiz veya etkilesimde bulundugumuz kurumlarin farkindaligini arttirmaya yonelik
yapacagimiz calismalar icin asagidaki sekilde belirleyebiliyoruz. 2016 yili hedeflerimiz;

@ Cevre, Is Saghgl Givenligi ve Enerji konularinda verdigimiz egitim ve danismanlik
hizmetlerinden elde ettigimiz geliri % 20 oraninda arttirmak.

@ Satis Geliri icerisindeki Sosyal Sorumluluk harcamalarinin payini %0,08’e ¢ikarmak.
@ Her Calisanin Gondllu olarak okullarda, STK'larda yilda 1 giin egitim vermesini saglamak.

@ Dogal Gaz ve Elekirik tuketiminden kaynaklanan Karbondioksit emisyonlarini yuzde 15
azaltmak.

@ Araclarda kullanilan yakit tuketimi % 10 azaltmak.
@ Su tuketimini % 5 azaltmak.
@ Proje bazinda toplam ulagim km’sini % 10 azaltmak.
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http://www.siemens.com/sustainability/en/environmental-portfolio/Facts-figures/index.htm
http://www.siemens.com/sustainability/en/environmental-portfolio/Facts-figures/index.htm
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http://www.novoturk.com/
http://www.sadecesaglik.com/CompanyInfo.aspx?Cid=94YNCnQZCkuwS7AF0C9/bw==
http://www.renault-trucks.com.tr/home-renault-trucks_1_1.html?lang=tr
http://www.mahle.com/MI/home.nsf
http://www.parker.com/portal/site/PARKER
http://www.sadecesaglik.com/CompanyInfo.aspx?Cid=YJBIDbK7O2nDW sKn XfXQ==

