
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En el siguiente documento describiremos algunas de las prácticas (divulgación de políticas, 
procedimiento o actividades relevantes), de las actividades que se han llevado a cabo o (planeen 
llevar a cabo) en los temas de: 

a. Derechos humanos. 
b. Estándares laborales. 
c. Medio ambiente.  
d. Anticorrupción.  

DERECHOS HUMANOS: 

 En Grupo Corporativo Tabor S.A. de C.V. nos apegamos, a través de nuestros Socios de 
negocios a la auditoría Electronic Industry Citizenship Coalition  (EICC) donde ratificamos 
nuestro código de conducta. 

Código de conducta: 

El código de conducta de Grupo TecnoClean tiene como objetivo mantener relaciones de respeto y 
dignidad con sus socios, trabajadores, clientes y proveedores, de igual forma tiene un compromiso 
con la sociedad en general y el medio ambiente. 

Desarrollamos el manual que contiene códigos y políticas de los siguientes temas: 

Código de conducta. 

Salud y seguridad. 

Medio ambiente. 

Ética. 

Sistema de Gestión. 

Manual de bienvenida o Inducción. 

Nota: Nosotros no somos una industria electrónica, pero tenemos socios de negocios que si lo 
son; por eso nos apegamos y seguimos la gestión de EICC y las auditorías externas 
correspondientes. 

 

ESTANDARES LABORALES: 

 Somos una empresa que se ha apegado a las leyes laborales y hemos logrado hasta el 
2015 junto con nuestros Clientes dar todas las prestaciones a las que nuestros 
colaboradores tienen derecho.  



 Adicionalmente la empresa junto con nuestros Socios de negocio logramos incrementar el 
apoyo de transporte gratuito para 120 personas que colaboran en la empresa.   

 Formamos una alianza con CEDEFOCO (institución que ofrece, por medio de talleres 
subsidiados: terapia psicológica, clases de desarrollo personal, etc., a la gente de escasos 
recursos), para que todos los trabajadores de la empresa y sus familias tengan la 
oportunidad de un crecimiento y un desarrollo humano fuera de sus actividades laborales. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIO AMBIENTE: 

 Remplazo de un 70% en luminarias con tecnología led, que representa un ahorro de 
energía de 25 %, y hemos aumentando la luminosidad para que las personas que trabajan 
en oficinas tengan condiciones óptimas.   

 Adoptamos  un  camellón enfrente de las  oficinas  corporativas  de  aproximadamente 
455 m2  metros cuadrados, para la conservación del mismo y mantener una imagen digna 
en la colonia. 

  

 

 

 

 
 

 

 



 Hasta el año 2014 consumíamos 300 agendas de papel para fines publicitarios y uso 
interno. Este año se tomó la decisión de no regalar ni consumir ninguna, en apoyo al 
medio a ambiente. 

 Eliminamos un 10% de consumo en papel al reimprimirlo por los dos lados, dejar de 
consumir agendas y  eliminar la impresión de facturas, cotizaciones, etc.  

 Hemos participado en cursos con la organización Red Activo Sustentable en Jalisco, para 
generar un modelo de gestión apegado al ISO 26000. 
 
Proyectos pendientes de medio ambiente para el 2016 
Aunque hemos establecido gestiones para la mejora del medio ambiente, queda 
pendiente:  

 La certificación de Empresa Socialmente Responsable. (ESR). 

 La adquisición de contenedores para la separa los residuos. 

 Aunque no somos una empresa que genere residuos peligrosos al medio 
ambiente, actualmente estamos en pláticas con algunas organizaciones para 
donarles los distintos residuos materiales que sean separados (papel, cartón, pet, 
aluminio), con el fin de que éstas logren el objetivo de beneficiar a la gente a 
través de la transformación del producto y la donación del mismo, o de un servicio 
comunitario. 

 

ANTICORRUPCIÓN: 

 Nos re certificamos en Business Alliance for Secure Commerce (BASC) Número  
Certificado: MEXGDL00116-02, llevando a cabo los procedimientos, políticas y normas de 
seguridad así como las gestiones, sujetándonos a las auditorías externas correspondientes 
para las evaluaciones  y seguimiento de las mismas.  Ratificamos nuestro compromiso y 
Política de Seguridad Empresarial. 
 
Política de Seguridad Empresarial. 
Grupo Corporativo Tabor  S.A de C.V. tiene la responsabilidad de preservar la integridad 
física de todos los individuos que ingresen a las instalaciones de la organización, así como 
el patrimonio de ésta, implementando políticas y procedimientos que nos permitan operar 
de forma transparente evitando que nuestros empleados, clientes y proveedores, estén 
involucrados en actividades ilícitas tales como consumo, posesión y tráfico de drogas o 
terrorismo. 
Así mismo estamos comprometidos con el mejoramiento continuo y actualización en las 
normas y políticas establecidas por la SGCS BASC.  

 

 



Medición de resultados 
Grupo Corporativo Tabor S.A de C.V. 

 
 
 
 

 

 

 

 

Resultados Por segundo año consecutivo 
nos hemos certificado como 
empresa segura anti corrupción 
(BASC) 100%

Hemos disminuido 25 % el 
consumo de energía eléctrica 
por cambio de 75 % de luminaria 
en oficinas

Aumento de prestaciones en el 
transporte gratuito para 120 
colaboradores 

Se donan 32 horas de trabajo 
hombre al mes, para la 
conservación de areas verdes 
comunitarias.

Eliminamos un 10% de consumo 
en papel al reimprimirlo por los 
dos lados, dejar de consumir 
agendas y  eliminar la impresión 
de facturas, cotizaciones, etc. 


