Grupo
TecnoClean

HACEMOS BRILLAR TU NEGOCIO

Estimados Todos

En Grupo TecnoClean nos hemos planteado el reto de generar una mejora continua, no sélo para
el beneficio de la empresa sino también para colaborar con mejores niveles de vida para la
sociedad.

Ratificamos el compromiso que tenemos con los diez principios del Pacto Mundial referente al
Medio Ambiente, Derechos Humanos, Derechos Laborales y la lucha contra la corrupcién. Asi
mismo nos hemos sujetado, junto con nuestros socios de negocios, a sistemas de gestion que nos
permitan medir y evaluar interna y externamente cada uno de los avances.

Creemos que un pequefio cambio permanente hace una gran diferencia. En éste afio 2015 hemos
vivido retos importantes y junto con nuestros colaboradores estamos logrando mejoras que
permitan permear a la sociedad una cultura del bien hacer.

Reiteramos nuestro interés por seguir participando en iniciativas que busquen desarrollar a las
empresas, a los individuos y a la sociedad en general; que fomenten el crecimiento global y que
podamos romper fronteras que nos permitan tener una vida mas digna.

Somos una empresa de servicio que trabaja con gente y nuestros valores y principios estan
fundamentados en las mejoras de condiciones para nuestros colaboradores y sus familias. Es por
esto que hemos trabajado durante 31 afios en crear fuentes de trabajo y desarrollar
oportunidades para la gente que mas lo necesita.

Sabemos que uno de los requisitos para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de un
Comunicado sobre el Progreso {CoP). Es una oportunidad y un compromiso para nuestra empresa
poder comunicar algunos de nuestros avances de mejora y que estos puedan tener un impacto en
nuestra sociedad.

Como Gerente General de Grupo Corporativo Tabor S.A. de CV. agradezco a todos los
colaboradores la confianza y reitero la permanencia del esfuerzo que se ha generado en la
empresa y con todos nuestros grupos de interés.
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En el siguiente documento describiremos algunas de las précticas (divulgacion de politicas,
procedimiento o actividades relevantes), de las actividades que se han llevado a cabo o (planeen
llevar a cabo) en los temas de:

a. Derechos humanos.

b. Estandares laborales.

c. Medio ambiente.

d. Anticorrupcion.
DERECHOS HUMANOS:

e En Grupo Corporativo Tabor S.A. de C.V. nos apegamos, a través de nuestros Socios de
negocios a la auditoria Electronic Industry Citizenship Coalition (EICC) donde ratificamos
nuestro cédigo de conducta.

Cédigo de conducta:

El codigo de conducta de Grupo TecnoClean tiene como objetivo mantener relaciones de respeto y
dignidad con sus socios, trabajadores, clientes y proveedores, de igual forma tiene un compromiso
con la sociedad en general y el medio ambiente.

Desarrollamos el manual que contiene codigos y politicas de los siguientes temas:
Cddigo de conducta.

Salud y seguridad.

Medio ambiente.

Etica.

Sistema de Gestion.

Manual de bienvenida o Induccion.

Nota: Nosotros no somos una industria electrénica, pero tenemos socios de negocios que si lo
son; por eso nos apegamos Yy seguimos la gestion de EICC y las auditorias externas
correspondientes.

ESTANDARES LABORALES:

e Somos una empresa que se ha apegado a las leyes laborales y hemos logrado hasta el
2015 junto con nuestros Clientes dar todas las prestaciones a las que nuestros
colaboradores tienen derecho.



Adicionalmente la empresa junto con nuestros Socios de negocio logramos incrementar el
apoyo de transporte gratuito para 120 personas que colaboran en la empresa.

Formamos una alianza con CEDEFOCO (institucion que ofrece, por medio de talleres
subsidiados: terapia psicoldgica, clases de desarrollo personal, etc., a la gente de escasos
recursos), para que todos los trabajadores de la empresa y sus familias tengan la
oportunidad de un crecimiento y un desarrollo humano fuera de sus actividades laborales.
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MEDIO AMBIENTE:

Remplazo de un 70% en luminarias con tecnologia led, que representa un ahorro de
energia de 25 %, y hemos aumentando la luminosidad para que las personas que trabajan
en oficinas tengan condiciones 6ptimas.

Adoptamos un camellon enfrente de las oficinas corporativas de aproximadamente
455 m2 metros cuadrados, para la conservacion del mismo y mantener una imagen digna
en la colonia.
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Hasta el afio 2014 consumiamos 300 agendas de papel para fines publicitarios y uso
interno. Este afio se tomo la decision de no regalar ni consumir ninguna, en apoyo al
medio a ambiente.

Eliminamos un 10% de consumo en papel al reimprimirlo por los dos lados, dejar de
consumir agendas y eliminar la impresién de facturas, cotizaciones, etc.
Hemos participado en cursos con la organizacion Red Activo Sustentable en Jalisco, para

generar un modelo de gestion apegado al 1ISO 26000.

Proyectos pendientes de medio ambiente para el 2016
Aunque hemos establecido gestiones para la mejora del medio ambiente, queda
pendiente:

e lacertificacién de Empresa Socialmente Responsable. (ESR).

e Laadquisicion de contenedores para la separa los residuos.

e Aungue no somos una empresa que genere residuos peligrosos al medio
ambiente, actualmente estamos en platicas con algunas organizaciones para
donarles los distintos residuos materiales que sean separados (papel, cartén, pet,
aluminio), con el fin de que éstas logren el objetivo de beneficiar a la gente a
través de la transformacion del producto y la donacién del mismo, o de un servicio
comunitario.

ANTICORRUPCION:

Nos re certificamos en Business Alliance for Secure Commerce (BASC) Numero
Certificado: MEXGDL00116-02, llevando a cabo los procedimientos, politicas y normas de
seguridad asi como las gestiones, sujetdndonos a las auditorias externas correspondientes
para las evaluaciones y seguimiento de las mismas. Ratificamos nuestro compromiso y
Politica de Seguridad Empresarial.

Politica de Seguridad Empresarial.

Grupo Corporativo Tabor S.A de C.V. tiene la responsabilidad de preservar la integridad
fisica de todos los individuos que ingresen a las instalaciones de la organizacion, asi como
el patrimonio de ésta, implementando politicas y procedimientos que nos permitan operar
de forma transparente evitando que nuestros empleados, clientes y proveedores, estén
involucrados en actividades ilicitas tales como consumo, posesion y tréafico de drogas o
terrorismo.

Asi mismo estamos comprometidos con el mejoramiento continuo y actualizacion en las
normas y politicas establecidas por la SGCS BASC.



Medicion de resultados
Grupo Corporativo Tabor S.A de C.V.

Resultados

m Por segundo afio consecutivo
nos hemos certificado como
empresa segura anti corrupcion
(BASC) 100%

m Hemos disminuido 25 % el
consumo de energia eléctrica
por cambio de 75 % de luminaria
en oficinas

= Aumento de prestaciones en el
transporte gratuito para 120
colaboradores

m Se donan 32 horas de trabajo
hombre al mes, para la
conservacién de areas verdes
comunitarias.

® Eliminamos un 10% de consumo
en papel al reimprimirlo por los
dos lados, dejar de consumir
agendasy eliminar la impresion
de facturas, cotizaciones, etc.




