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COMPROMISO DE LA DIRECCION

TEXTILS MORA, S.A.L., firmo6 su adhesidon al Pacto Mundial de Naciones
Unidas el 24 de diciembre de 2013. Como entidad firmante, asumimos el
compromiso de apoyar y comunicar a nuestros grupos de interés los 10
Principios del Pacto Mundial en las dreas de Derechos Humanos, Normas

Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Nuestra empresa es consciente desde sus inicios de la importancia y
repercusion que tiene la sostenibilidad, prueba de ello es que en el Contrato de
Sociedad que regula el funcionamiento interno de nuestra organizacidon hay un

apartado especifico dedicado a ello.

Somos una empresa muy particular pues todos los trabajadores somos
socios de la misma. El cuidado hacia nuestro entorno econdmico, social y

ambiental estd muy interiorizado en todos nosotros.

Es una satisfaccion presentar nuestro primer Informe de Progreso, el cual
refleja nuestras actuaciones referentes a los 10 Principios durante afio 2014.
Estamos muy orgullosos de haberlo conseguido, pues es el fruto de diversas

actuaciones emprendidas durante estos ultimos anos.

Ontinyent, 27 de Octubre de 2015
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Nombre de la empresa: TEXTILS MORA S.A.L.
Direccion: Calle Literato Modesto Martinez Casanova, |
46870, Ontinyent (Valencia)

Web: www.textilsmora.com
Sector: Textil Hogar

Actividad: Hilatura, tejeduria, estampacion y acabados,
confeccion y comercializacion de articulos textiles

para el hogar

Empleados directos: 111

EXPORTAMOS A MAS DE 60 PAISES DE
LOS 5 CONTINENTES

PERFIL DE LA EMPRESA
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La empresa cuenta con una dilatada historia en el sector textil, haciéndose un nom-

bre a lo largo de los afios tanto a nivel nacional como internacional.

Primeros

1941 inicios como

empresa

1950

1960

1964

1978

1991

2010

PERFIL DE LA EMPRESA
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PERFIL DE LA EMPRESA
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En el aflo 2008 TEXTILS MORA regul¢6 el funcionamiento interno de la Sociedad y
que recogi6 la filosofia, las normas y los contenidos operativos en un documento que
recibié el nombre de “CONTRATO DE SOCIEDAD: Hacia la Autogestion a través de la
participacion y la cohesion social”.

4 N\ [ )

MISION VISION
. El proyecto de TEXTILS MORA se . Ser el referente mundial en la
basa en la importancia de las fabricacion y comercializacion de
personas que integran la empresa mantas y lider en otros articulos
buscando la satisfaccion de los del hogar.
clientes, accionistas y trabajadores
de la sociedad en general. . Ser la sociedad laboral de
referencia en Espafia por el nivel
. La busqueda del beneficio esta de satisfaccion de las personas vy
orientada al crecimiento de Ia por su compromiso con la
empresa, la generacién de nuevos Responsabilidad Social.
puestos de trabajo y la satisfacciéon
de sus grupos de interés.

J J
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VALORES

Flexibilidad: Es |la habilidad de adaptarse a trabajar eficazmente en distintos puestos de
trabajo.

Desarrollo de Personas: Es esforzarse por mejorar el aprendizaje o el desarrollo de tus
compaferos participando en grupos de trabajo.

Orientacidon al Mercado: La capacidad de captar las necesidades de los clientes y
traducirlas en oportunidades de negocio.

Compromiso: La voluntad de alinear los intereses individuales con la consecucién de
objetivos de la empresa.

Seguridad: Voluntad expresa de la compafila y de sus personas por garantizar la
seguridad en el trabajo, integrando la prevencidn dentro de la organizacion.

Adaptacion al Cambio: Capacidad de ver los cambios como una oportunidad y no como
un problema.

Innovaciéon: Compromiso para aportar ideas y transformarlas en productos y servicios

nuevos.
J

PERFIL DE LA EMPRESA
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ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

TEXTILS MORA esta constituida como una Sociedad Andnima Laboral, con la
peculiaridad de que todos los trabajadores fijos e indefinidos en plantilla de la empresa

forman parte del accionariado de la misma.

Por ello su estructura organizativa se articula de forma que todos los trabajadores
puedan participar en la toma de decisiones y tengan ciertos derechos extra a los que ya

tienen, como trabajadores. Esto también implica mas obligaciones y responsabilidades.

Todo ello se recoge en el Contrato de Sociedad, un documento pensado y elaborado
para regular el funcionamiento de TEXTILS MORA como SAL y sentar las bases de los

derechos, obligaciones y actuaciones de los accionistas.

TEXTILS MORA es una empresa constituida por 5 érganos principales:
0  Junta General de Socios
0  Consejo de Administracion
0  Presidente
0  Director General y Equipo Directivo

0  Comité de Empresa

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

La Junta General de Socios es el 6rgano maximo de expresion de la voluntad social v,
por ello, el maximo érgano de Gobierno. Todos los asuntos propios de la empresa pueden

debatirse en la Junta.

El Consejo de Administracion es el 6rgano de representacion y gobierno. A diferencia
de la Junta es un drgano permanente. Su eleccidon corresponde exclusivamente a la Junta

General de Socios.

El Presidente actua por delegacion del Consejo de Administracion y es el
representante institucional de la empresa. Preside la Junta General, el Consejo de

Administracion y los actos institucionales organizados por la empresa.

El Director General es la persona designada como responsable ejecutivo de la

empresa, al que corresponde actuar en todas las areas de gestidon de la empresa.

El Equipo Directivo es el 6érgano asesor y consultivo del Director General en todos los
aspectos de la gestidon empresarial siendo cada una de las personas que lo constituyen

responsables ejecutivos de area de su responsabilidad.

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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MECANISMOS DE COMUNICACION

El Director General explica con detalle el Plan anual y/o estratégico, una vez aprobado
por el Consejo.

El Plan de Comunicacion contempla:
- Qué se informa.
- Quién informa.
. Como y doénde se informa.
. A quién se informa.

. Cuando se informa.

GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés mas representativos para nuestra empresa son:

Accionistas (socios)
Clientes
Proveedores
Administracion
Vecinos

Medio Ambiente

Trabajadores indirectos

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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CERTIFICADOS OBTENIDOS

OEKO-TEX

:-\. - | -
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Control de sustancias nocivas
segUn Oeko-Tex® Standard 100

2001AN1785 AITEX,

En TEXTILS MORA tenemos muy claro que lo que vendemos es, ante todo, confort. Y ese
confort esta directamente relacionado con la salud y la calidad de vida. Por eso nuestros
productos cuentan con la Certificacién OEKO-TEX Standard 100, la cual garantiza que
nuestros articulos no contienen sustancias perjudiciales y que, por tanto, no presentan
ningun tipo de problema para la salud humana. Certifica igualmente, que cumplimos con
los requisitos del Anexo XVII del Reglamento REACH y con los requisitos americanos en
cuanto al contenido total de plomo en articulos para nifios.

El mantenimiento de este Certificado supone un gran esfuerzo para nuestra empresa, ya
que la variedad de productos que fabricamos es muy elevada y cada uno de ellos tiene
una complejidad técnica muy diferente entre si. Todos los afios se estudian las fichas de
seguridad de los productos quimicos que utilizamos, nosotros, y nuestros proveedores, y
se analizan en el laboratorio aquellos tejidos que pueden tener mas riesgo.

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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CERTIFICADOS OBTENIDOS

MADE FOR HEALTH

rode
ealth’

by AITEX

MADE FOR HEALTH es un sello de calidad que garantiza la inocuidad quimica vy
microbioldgica de los textiles analizados. El objetivo de este Certificado es que el
consumidor reconozca la inocuidad del producto comprado como una garantia de salud.
Facilita, igualmente, la obtencidn del cédigo nacional otorgado por el Colegio Oficial de

Farmacéuticos para poder vender en farmacias.

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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CERTIFICADOS OBTENIDOS

ISO 14001: SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Nuestra empresa obtuvo el Certificado segun la norma ISO 14001 hace tres afios.

Lo importante de la obtencién de este certificado es que lo hemos hecho porque
realmente creemos en los beneficios que nos aporta un Sistema de Gestion Ambiental.
No ha sido un requisito de nuestros clientes ni es una exigencia para entrar en los
mercados en los que actualmente operamos. El Sistema de Gestion ambiental nos ha
permitido desarrollar un sistema de trabajo en el cuidado hacia el medio ambiente que
implica a todo el personal y revierte en beneficios tangibles e intangibles para la

empresa.

ESTRATEGIA Y GOBIERNO
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La sostenibilidad es un valor estratégico y forma parte de la toma de decisiones en la
empresa. Todos los proyectos, iniciativas y decisiones que se toman en la empresa se

hacen siempre pensando en nuestros grupos de interés.

Son constantes las iniciativas que se toman por mejorar nuestro desempefio hacia el
entorno social. Desde TEXTILS MORA entendemos que la responsabilidad social debe ser

uno de nuestros fuertes y que debemos esforzarnos continuamente en esta direccion.

Asimismo la empresa se esfuerza por comunicar su compromiso con el negocio
sostenible a toda su red comercial, de forma que tanto proveedores como clientes,
conozcan los beneficios de ésta actitud y se vean tentados a tomar iniciativas en favor del

desarrollo sostenible.

Ademas, por la propia naturaleza de la empresa conseguimos que todos nuestros

empleados conozcan estos valores y se impliquen al maximo en ellos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

La presente memoria de sostenibilidad cubre el afio 2014 y abarca a toda la empresa

TEXTILS MORA, es decir a nuestra Unica actividad:

Hilatura, tejeduria, estampacion y acabados, confeccidon y comercializacion de
articulos textiles para el hogar
Y a nuestro unico centro productivo ubicado en Calle Literato Modesto Martinez

Casanova, |, 46870, Ontinyent (Valencia).

Desde TEXTILS MORA hemos considerado importante la elaboraciéon de nuestra
primera memoria de sostenibilidad porque tenemos el deseo de poder comunicar nuestros
valores, acciones e iniciativas a todo aquel que pueda tener interés en nuestra empresa.
Con la presentacion de ésta memoria ponemos de relieve quienes somos, qué hacemos y

gué nos mueve para continuar haciéndolo.

El contenido de la memoria lo hemos definido basandonos en reuniones internas en
las que han participado diversas personas, entre ellas los cuatro componentes del Comité
de Direcciodn, teniendo en cuenta la relevancia o materialidad de los aspectos ambientales,
sociales y econdmicos de nuestra actividad, asi como su afeccidon a nuestros grupos de
interés. Una vez realizado el primero borrador, se ha ampliado la participacion de los

grupos de interés con objeto de enriquecerlo y mejorarlo.

Los datos utilizados en los distintos apartados de la Memoria provienen de datos

recogidos directamente por la empresa, desde la que garantizamos su total objetividad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

PILAR
. OBIJETIVOS
ESTRATEGICO
Clientes

. Cumplir con la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable, asi como con
aquellos compromisos voluntariamente aceptados en relacion a los aspectos
ambientales.

. Procurar la mejora continua mediante la evaluacién periddica del sistema y

mediante el establecimiento de objetivos de mejora y de prevencién de la
contaminacion.

. Asumir dentro de la actividad diaria, la reduccién, reutilizacién vy el reciclaje
como elementos de la misma.

Medio Ambiente ) o i ) i
. Realizar un seguimiento continuo de nuestros procesos productivos con el fin

de minimizar el uso intensivo de energia y de productos quimicos que
provoquen efectos adversos en el medio ambiente, empleando para ello las
tecnologias mas adecuadas.

. Llevar a cabo una gestion eficiente de los residuos, de manera que se
generen el minimo volumen y que se gestionen correctamente.

. Optimizar el vertido de aguas residuales, manteniendo un correcto control
del mismo.

Accionistas

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

PILAR
. BJETIV
ESTRATEGICO OBl 05
Derechos
Humanos
. Gestionar de forma responsable la seguridad laboral de todos los

Relaciones trabajadores.

laborales . Garantizar un ambiente de trabajo constructivo, impulsando iniciativas de

calidad de vida laboral en toda la empresa.

Formaciény

Desarrollo

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los

Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,

dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son

complices en la vulneracién de los Derechos Humanos.
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Para TEXTILS MORA el respeto a los derechos humanos

fundamentales es un aspecto innegociable.

Creemos firmemente en la obligacidon de las empresas de ejercer buenas practicas

sociales y respetar a las personas.

Desde TEXTILS MORA nos comprometemos a denunciar cualquier practica susceptible

de vulnerar los derechos humanos de la que seamos conscientes.

Nuestra empresa se compromete a no trabajar nunca con proveedores, clientes o

trabajadores que ejerzan cualquier tipo de violacidon de los derechos humanos.

TEXTILS MORA busca el equilibrio entre el desarrollo humano y el desarrollo

empresarial . Esto es lo que conforma nuestra razén de ser.

NUESTROS ESTANDARTES EN DERECHOS HUMANOS

. Seguridad laboral
- Salarios dignos y acordes a las responsabilidades

. lgualdad de todos los empleados frente a las normas

internas de la empresa

LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS
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Apostamos por la formacion como mejor vehiculo para

el desarrollo profesional de las personas.

I Acciones formativas
en 2014

TEXTILS MORA tiene un fuerte cardcter innovador, y tenemos la intencién de que
nuestra carrera por la innovacion signifique la carrera hacia el desarrollo profesional de
nuestros empleados.

Recientemente hemos implantado un fuerte cambio tecnoldgico, con la instalacion de
una estampadora digital, que ha necesitado de la formacion y adaptaciéon de los
puestos de trabajo de algunos de nuestros empleados.

Creemos en las personas como motor de nuestra
empresa. Garantizamos que todos nuestros empleados
se encuentran en igualdad de oportunidades frente a

nuestro sistema de promocion interna.

LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS
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La seguridad en el lugar de trabajo es fundamental para
TEXTILS MORA

Por ello contamos con un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, en el que se
establecen unas directrices claras en materia de prevencién de accidentes laborales,

conocidas por todos los empleados.

TEXTILS MORA establece su modelo organizativo del sistema preventivo de acuerdo
con lo recogido en la Ley de Prevencidn y el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

Tenemos desarrollada una politica de prevencion, como base de nuestro sistema de

gestion de riesgos laborales, basada en los siguientes principios:

I. Cumplir tanto las exigencias de la legislacion y normativa de prevencion de riesgos
laborales vigente como cuando sea posible, estableceremos nuestros propios
requisitos, alli donde se valore pueda ser mds adecuado para la sequridad y salud de

sus trabajadores.

Il. Consultar, informar y garantizar la participacion de todos los trabajadores de Textils

Mora S.A.L. en todos los temas de mejora de la salud laboral.

Ill. Favorecer la comunicacion, formacion e informacion tanto interna como externa de
las iniciativas y procedimientos del dmbito de la prevencion de riesgos laborales,

fomentar su compresion, desarrollo y cumplimiento.

IV. Integrar a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas en el

compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo.

V. Se pide a todos asumir este compromiso con la sequridad y salud laboral, por la
direccion es la primera en asumirlo, y para ello apoyard con los medios a su alcance las
actuaciones que se definan en necesarias para mejorar el bienestar de nuestros

trabajadores.

LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS
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NORMAS LABORALES

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidon colectiva.

Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de

trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5: las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo

infantil.

Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de

discriminacién en el empleo y la ocupacion.
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TEXTILS MORA rechaza cualquier modelo laboral que
permita la realizacion de trabajos forzados o bajo
coaccion, empleo infantil, o discriminacion de

cualquier tipo.

Como empresa, somos firmes defensores del trabajo justo y digno. Somos conscientes
de que unas buenas condiciones de trabajo acaban revertiendo en beneficios para
todas las partes. Los empleados se implican mucho mas cuando saben que la empresa
esta de su lado, y esto facilita en gran medida las posibilidades de desarrollo de

nuestra actividad.

NUESTROS ESTANDARTES EN NORMAS LABORALES

Flexibilidad laboral

Discriminacion cero

Participacién activa de empleados
Apuesta por la formacion

Desarrollo social

LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES
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TEXTILS MORA se apoya sobre su pilar fundamental:

las personas

Durante el afio 2014 hemos contado con un total de 114 trabajadores, de los cuales 97
son empleados con contrato fijo (85%). La intencidn de la empresa siempre es la de

crecer para poder generar mas empleo estable e indefinido.

No contamos con ningun trabajador con edad inferior a 18 afios. Desde TEXTILS MORA
nos comprometemos a no utilizar nunca mano de obra infantil y a denunciar cualquier

indicio de este tipo del que podamos ser conscientes.

TRABAJADORES POR PUESTO DE TRABAIO

B ADMINISTRATIVOS

B COMERCIALES

B DIRECTORES

B ENCARGADOS

® OPERARIOS

B TITULADOS MEDIOS

m TITULADOS SUPERIORES

LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES
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La discriminacién por cualquier motivo es una practica totalmente inexistente en
nuestra empresa y lo seguira siendo. Valoramos a las personas por sus habilidades y
capacidades. Durante el afio 2014 el ratio de empleados hombres/mujeres fue de 4 a
1, mejorando el ratio medio existente en el sector. Aun asi tenemos la firme voluntad
de seguir luchando contra cualquier practica discriminatoria, tanto dentro como fuera

de nuestra empresa.

Muchos de nuestros trabajadores fijos llevan muchos afios con TEXTILS MORA, como
se deduce de nuestra piramide de edad laboral. Aunque sabemos de la importancia de
renovarse e incorporar gente joven, nunca valoramos a nuestros trabajadores por su
edad, sexo o condicidn, sino por lo capaces que son de desempenar sus tareas. En ese
sentido, contamos con gente experimentada, pues la experiencia es un grado

fundamental en nuestro sector.

23
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Piramide de Edad TEXTILS MORA

LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES
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Todos nuestros empleados participan en el desarrollo
empresarial. Todas las iniciativas tomadas para
mejorar la vida laboral de nuestras personas se llevan a

cabo previo consenso con ellas.

Esto se refleja en nuestro Contrato de Sociedad, que establece entre sus articulos el
derecho de los trabajadores a tener voto en la Junta General de Socios, a impugnar a
cuerdos y a recibir informacidn transparente y con adelanto de todas las decisiones de

relevancia que afecten a TEXTILS MORA.

En el articulo 28 de este documento se expresa con claridad la posicidon de la empresa

en cuestion de normas laborales:

En base al principio autogestionario, propio de la Sociedad Andnima Laboral, se
promoverd un liderazgo que sustituya al concepto tradicional de jefe, y con ello,
potenciar, facilitar y proteger nucleos de gestion compartida por dreas funcionales,
desarrollando principios modernos de gestion de la calidad total, posibilitando el
principio de delegacion de funciones y responsabilidades, todo ello dentro de una
estructura organizativa flexible, moderna y dgil que posibilite el desarrollo profesional
y personal del trabajador a través del desarrollo empresarial, ganando en eficiencia y

en competitividad.

LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES
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Contamos con una importante flexibilidad horaria para

facilitar la vida laboral de nuestros empleados.

Somos conscientes de que TEXTILS MORA es una parte de la vida de nuestros
trabajadores que deben poder conciliar con su vida social i regular. En este sentido se
ha establecido un estandar de horario flexible, reflejado en un documento aprobado
por la empresa, para que cada trabajador se acoja a el horario que mas le convenga y

mas le facilite su conciliacion con su vida familiar y social.

Ademas, la empresa no pone impedimentos en la concesién de permisos a nuestros

empleados para cuestiones de indole personal y que necesiten de la atencidn de éstos.

En el articulo 32 del Contrato de Sociedad se refleja esta voluntad de la empresa:

A través del Director General se incluird en el Plan de Gestion aspectos relacionados
con el desarrollo intelectual de las personas trabajadoras (programas de formacion) o

con las condiciones de trabajo (calendario, movilidad, seguridad y clima social).

LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES
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Principio 7: las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan

una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de

las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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TEXTILS MORA es una empresa totalmente comprometida con el Medio Ambiente y
nuestro entrono. Somos una empresa totalmente consciente de que nuestra actividad
se enmarca dentro de un entorno natural y social que debemos respetar, sin él no

estariamos aqui.

Por ello nos esforzamos en intentar controlar al maximo todos aquellos aspectos
derivados de nuestra actividad que puedan resultar en efectos nocivos para el
entorno natural. La reduccidn de estos efectos es una de nuestras prioridades y forma

parte de nuestra estrategia.

NUESTROS ESTANDARTES EN LA GESTION MEDIOAMBIENTAL

. Gestidn eficiente de residuos

- Uso de tecnologias ecoldgicas

. Busqueda de la eficiencia y reducciones en el consumo
. Utilizacion y control total de depuradora propia

- Iniciativas y difusidon de nuestra filosofia de proteccion del

medio ambiente

LOS 10 PRINCIPIOS - MEDIO AMBIENTE
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Disponemos de una estricta Politica Medioambiental

La empresa dispone de una Politica Medioambiental documentada, incluida en su

sistema de gestion medioambiental, cuyos puntos principales son:

. Cumplir con la legislacion y reglamentacién ambiental aplicable, asi como con
aquellos compromisos voluntariamente aceptados en relaciéon a los aspectos

ambientales.

. Procurar la mejora continua mediante la evaluacién periddica del sistema y
mediante el establecimiento de objetivos de mejora y de prevencion de la

contaminacion.

. Asumir dentro de la actividad diaria, la reduccidn, reutilizacion y el reciclaje como

elementos de la misma.

. Realizar un seguimiento continuo de nuestros procesos productivos con el fin de
minimizar el uso intensivo de energia y de productos quimicos que provoquen
efectos adversos en el medio ambiente, empleando para ello las tecnologias mas

adecuadas.

. Llevar a cabo una gestion eficiente de los residuos, de manera que se generen el

minimo volumen y que se gestionen correctamente.

. Optimizar el vertido de aguas residuales, manteniendo un correcto control del
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En los ultimos anos hemos llevado a cabo varias
acciones para favorecer nuestro desempeiio ambiental
y reducir asi el impacto de nuestra actividad sobre el

entorno natural.

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Hemos calculado nuestra Huella de Carbono para los afios 2013 y 2014. La

Huella de Carbono es un indicador que mide las cantidades totales de gases

de efecto invernadero emitidas por una organizacion, producto o evento.

Tenemos un gran interés en seguir trabajando este indicador porque nos
parece de gran utilidad, ya que no soélo puede servir para mejorar nuestra
transparencia hacia la sociedad, sino que su estudio y calculo ha propiciado
la aparicién de posibles mejoras e iniciativas enfocadas a reducir estas
emisiones. Con estas iniciativas no sélo mejoraremos la relacién de TEXTILS
MORA con su entorno natural, sino que esperamos obtener un ahorro

econémico en la reduccién, sobretodo, del consumo energético.

Los resultados obtenidos de éste calculo, medidos en toneladas de CO2

equivalente son:

o 2013:2.489,4 tn

o 2014:3.071,6 tn

@& 33
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GESTION EFICIENTE DE RESIDUOS

Afio tras afo este es uno de los puntos que mas trabajamos para mejorar su
rendimiento. Llevamos un exhaustivo seguimiento de los residuos generados
en TEXTILS MORA a través de una base de datos especifica para este fin. Con
estos datos alimentamos nuestro indicador de residuos, donde analizamos la

tendencia de éstos datos.

Lo que pretendemos es aumentar la cantidad de residuos valorizables.
Valorizando mas cantidad de residuos conseguimos que sean menos los
residuos que acaban en vertedero y mas los que se reutilizardn para nuevos

fines, alargando asi la vida de los materiales.

Los numeros hablan por si solos, a continuacién vemos la comparacion del
indicador para 2013 y 2014. Este indicador nos muestra los euros obtenidos
por TEXTILS MORA de la valorizacidn de residuos por cada euro pagado por

la empresa por residuos no valorizables.

Euros venta/

2013  0,4111 MEJORA:

euros coste

Euros venta/

2014  0,8538 > 100%

euros coste
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Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas

sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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Somos conscientes de que cualquier forma de
corrupcion es una lacra para una sociedad justa y un

entorno de competencia leal.

TEXTILS MORA rechaza completamente las practicas que fomenten la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno. Estas practicas ensucian la labor
empresarial y el esfuerzo continuo por mejorar.

Evitamos la participacion en cualquier transaccion

comercial que pueda suponer o suponga implicacidon en

materia de corrupcion, sea del tipo que sea.

Por el tipo de estructura organizativa que somos, donde la mayoria de nuestros
empleados forman parte del accionariado y son participes en todas las decisiones
relevantes de la empresa, consideramos muy dificil que se den prdacticas corruptas en
nuestro dia a dia. Por ello no hemos considerado necesario hasta la fecha implantar
mecanismos anti-corrupcion.

Las cuentas de la empresa estan controladas y
justificadas, y se presentan periddicamente y de forma

transparente a todos los socios accionistas.
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