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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 

TEXTILS MORA, S.A.L., firmó su adhesión al Pacto Mundial de Naciones 

Unidas el 24 de diciembre de 2013. Como en"dad firmante,  asumimos el 

compromiso de apoyar y comunicar a nuestros grupos de interés los 10 

Principios del Pacto Mundial en las áreas de Derechos Humanos, Normas 

Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupción. 

 

Nuestra empresa es consciente desde sus inicios de la importancia y 

repercusión que "ene la sostenibilidad, prueba de ello es que en el Contrato de 

Sociedad que regula el funcionamiento interno de nuestra organización hay un 

apartado específico dedicado a ello.  

 

Somos una empresa muy par"cular pues todos los trabajadores somos 

socios de la misma. El cuidado hacia nuestro entorno económico, social y 

ambiental está muy interiorizado en todos nosotros. 

 

Es una sa"sfacción presentar nuestro primer Informe de Progreso, el cual 

refleja nuestras actuaciones referentes a los 10 Principios durante año 2014. 

Estamos muy orgullosos de haberlo conseguido, pues es el fruto de diversas 

actuaciones emprendidas durante estos úl"mos años. 

 

 

On"nyent, 27 de Octubre de 2015 



1. PERFIL DE LA 

EMPRESA 
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Nombre de la empresa:  TEXTILS MORA S.A.L. 

Dirección: Calle Literato Modesto Mar�nez Casanova, I 

 46870, On"nyent (Valencia) 

Web: www.tex�lsmora.com 

Sector: Tex�l Hogar 

Ac"vidad: Hilatura, tejeduría, estampación y acabados, 

confección y comercialización de ar�culos tex"les 

para el hogar 

Empleados directos:  111 

FACTURACIÓN 2014: 16.521.719,49 € 

EXPORTAMOS A MÁS DE 60 PÁISES DE 

LOS 5 CONTINENTES 

PERFIL DE LA EMPRESA 
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La empresa cuenta con una dilatada historia en el sector tex"l, haciéndose un nom-

bre a lo largo de los años tanto a nivel nacional como internacional. 

1941 
Primeros 

inicios como 

empresa 

1950 

1960 

1964 

1978 

1991 

2010 

PERFIL DE LA EMPRESA 
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EXPERIENCIA 

Contamos con más de 60 años de experiencia, 

desde nuestros inicios en los años 40. Hemos 

pasado por situaciones complicadas, incluyendo 

varias crises económicas. De todo ello hemos 

aprendido para llegar a lo que somos hoy. 

CALIDAD 

Para nosotros la calidad es mucho más que un 

fin, es nuestro medio de trabajo. Ofrecer 

productos de calidad es la base de esta 

empresa, sin ella nuestra ac'vidad no tendría 

sen'do. Nos sen'mos muy sa'sfechos de 

nuestros productos. 

MEDIO AMBIENTE 

Somos una empresa totalmente comprome'da 

con el medio ambiente y por ello llevamos a 

cabo un gran número de controles e inicia'vas, 

con el fin de conseguir que nuestra ac'vidad 

sea lo más respetuosa posible con el entorno. 

INNOVACIÓN 

Apostamos claramente por la innovación en 

nuestros procesos, siempre con el foco puesto en 

la mejora de la calidad y la reducción de nuestra 

influencia sobre el entorno natural. 

Constantemente buscamos y evaluamos nuevos 

proyectos. 

PERFIL DE LA EMPRESA 
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MISIÓN 

• El proyecto de Tex"ls MORA se 
basa en la importancia de las 
personas que integran la empresa 
buscando la sa"sfacción de los 
clientes, accionistas y trabajadores 
de la sociedad en general. 

• La búsqueda del beneficio está 
orientada al crecimiento de la 
empresa, la generación de nuevos 
puestos de trabajo y la sa"sfacción 
de sus grupos de interés. 

VISIÓN 

• Ser el referente mundial en la 
fabricación y comercialización de 
mantas y líder en otros ar<culos 
del hogar. 

• Ser la sociedad laboral de 
referencia en España por el nivel 
de sa"sfacción de las personas y 
por su compromiso con la 
Responsabilidad Social. 

 

 

VALORES 

Flexibilidad: Es la habilidad de adaptarse a trabajar eficazmente en dis"ntos puestos de 
trabajo. 

Desarrollo de Personas: Es esforzarse por mejorar el aprendizaje o el desarrollo de tus 
compañeros par"cipando en grupos de trabajo. 

Orientación al Mercado: La capacidad de captar las necesidades de los clientes y 
traducirlas en oportunidades de negocio. 

Compromiso: La voluntad de alinear los intereses individuales con la consecución de 
obje"vos de la empresa. 

Seguridad: Voluntad expresa de la compañía y de sus personas por garan"zar la 
seguridad en el trabajo, integrando la prevención dentro de la organización. 

Adaptación al Cambio: Capacidad de ver los cambios como una oportunidad y no como 
un problema. 

Innovación: Compromiso para aportar ideas y transformarlas en productos y servicios 
nuevos. 

En el año 2008 TEXTILS MORA reguló el funcionamiento interno de la Sociedad y 
que recogió la filoso?a, las normas y los contenidos opera"vos en un documento que 
recibió el nombre de “CONTRATO DE SOCIEDAD: Hacia la Autoges�ón a través de la 
par�cipación y la cohesión social”. 

MISIÓN 

• El proyecto de TEXTILS MORA se 
basa en la importancia de las 
personas que integran la empresa 
buscando la sa"sfacción de los 
clientes, accionistas y trabajadores 
de la sociedad en general. 

• La búsqueda del beneficio está 
orientada al crecimiento de la 
empresa, la generación de nuevos 
puestos de trabajo y la sa"sfacción 
de sus grupos de interés. 

VISIÓN 

• Ser el referente mundial en la 
fabricación y comercialización de 
mantas y líder en otros ar<culos 
del hogar. 

• Ser la sociedad laboral de 
referencia en España por el nivel 
de sa"sfacción de las personas y 
por su compromiso con la 
Responsabilidad Social. 

 

PERFIL DE LA EMPRESA 



2. ESTRATEGIA Y 

GOBIERNO 
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TEXTILS MORA esta cons"tuida como una Sociedad Anónima Laboral, con la 

peculiaridad de que todos los trabajadores fijos e indefinidos en plan"lla de la empresa 

forman parte del accionariado de la misma.  

Por ello su estructura organiza"va se ar"cula de forma que todos los trabajadores 

puedan par"cipar en la toma de decisiones y tengan ciertos derechos extra a los que ya 

"enen, como trabajadores. Esto también implica más obligaciones y responsabilidades.  

Todo ello se recoge en el Contrato de Sociedad, un documento pensado y elaborado 

para regular el funcionamiento de TEXTILS MORA como SAL y sentar las bases de los 

derechos, obligaciones y actuaciones de los accionistas. 

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

TEXTILS MORA es una empresa cons"tuida por 5 órganos principales: 

∗ Junta General de Socios 

∗ Consejo de Administración 

∗ Presidente 

∗ Director General y Equipo Direc"vo 

∗ Comité de Empresa 
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La Junta General de Socios es el órgano máximo de expresión de la voluntad social y, 

por ello, el máximo órgano de Gobierno. Todos los asuntos propios de la empresa pueden 

deba"rse en la Junta. 

El Consejo de Administración es el órgano de representación y gobierno. A diferencia 

de la Junta es un órgano permanente. Su elección corresponde exclusivamente a la Junta 

General de Socios. 

El Presidente actúa por delegación del Consejo de Administración y es el 

representante ins"tucional de la empresa. Preside la Junta General, el Consejo de 

Administración y los actos ins"tucionales organizados por la empresa. 

El Director General es la persona designada como responsable ejecu"vo de la 

empresa, al que corresponde actuar en todas las áreas de ges"ón de la empresa. 

El Equipo Direc�vo es el órgano asesor y consul"vo del Director General en todos los 

aspectos de la ges"ón empresarial siendo cada una de las personas que lo cons"tuyen 

responsables ejecu"vos de área de su responsabilidad. 

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 
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MECANISMOS DE COMUNICACIÓN 

El Director General explica con detalle el Plan anual y/o estratégico, una vez aprobado 

por el Consejo. 

El Plan de Comunicación contempla: 

• Qué se informa. 

• Quién informa. 

• Cómo y dónde se informa. 

• A quién se informa. 

• Cuándo se informa. 

GRUPOS DE INTERÉS 

Los grupos de interés más representa"vos para nuestra empresa son: 

 

• Accionistas (socios) 

• Clientes 

• Proveedores 

• Administración 

• Vecinos 

• Medio Ambiente 

• Trabajadores indirectos 

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 
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CERTIFICADOS OBTENIDOS 

En TEXTILS MORA tenemos muy claro que lo que vendemos es, ante todo, confort. Y ese 

confort está directamente relacionado con la salud y la calidad de vida. Por eso nuestros 

productos cuentan con la Cer"ficación OEKO-TEX Standard 100, la cual garan"za que 

nuestros ar<culos no con"enen sustancias perjudiciales y que, por tanto, no presentan 

ningún "po de problema para la salud humana. Cer"fica igualmente, que cumplimos con 

los requisitos del Anexo XVII del Reglamento REACH y con los requisitos americanos en 

cuanto al contenido total de plomo en ar<culos para niños. 

El mantenimiento de este Cer"ficado supone un gran esfuerzo para nuestra empresa, ya 

que la variedad de productos que fabricamos es muy elevada y cada uno de ellos "ene 

una complejidad técnica muy diferente entre sí. Todos los años se estudian las fichas de 

seguridad de los productos químicos que u"lizamos, nosotros, y nuestros proveedores, y 

se analizan en el laboratorio aquellos tejidos que pueden tener más riesgo.  

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

OEKO-TEX 
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CERTIFICADOS OBTENIDOS 

MADE FOR HEALTH es un sello de calidad que garan"za la inocuidad química y 

microbiológica de los tex"les analizados. El obje"vo de este Cer"ficado es que el 

consumidor reconozca la inocuidad del producto comprado como una garan<a de salud. 

Facilita, igualmente, la obtención del código nacional otorgado por el Colegio Oficial de 

Farmacéu"cos para poder vender en farmacias.  

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

MADE FOR HEALTH 
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CERTIFICADOS OBTENIDOS 

Nuestra empresa obtuvo el Cer"ficado según la norma ISO 14001 hace tres años. 

Lo importante de la obtención de este cer"ficado es que lo hemos hecho porque 

realmente creemos en los beneficios que nos aporta un Sistema de Ges"ón Ambiental. 

No ha sido un requisito de nuestros clientes ni es una exigencia para entrar en los 

mercados en los que actualmente operamos. El Sistema de Ges"ón ambiental nos ha 

permi"do desarrollar un sistema de trabajo en el cuidado hacia el medio ambiente que 

implica a todo el personal y revierte en beneficios tangibles e intangibles para la 

empresa. 

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

ISO 14001: SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 



 

 

3. RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 
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La sostenibilidad es un valor estratégico y forma parte de la toma de decisiones en la 

empresa. Todos los proyectos, inicia"vas y decisiones que se toman en la empresa se 

hacen siempre pensando en nuestros grupos de interés.  

Son constantes las inicia"vas que se toman por mejorar nuestro desempeño hacia el 

entorno social. Desde TEXTILS MORA entendemos que la responsabilidad social debe ser 

uno de nuestros fuertes y que debemos esforzarnos con"nuamente en esta dirección. 

Asimismo la empresa se esfuerza por comunicar su compromiso con el negocio 

sostenible a toda su red comercial, de forma que tanto proveedores como clientes, 

conozcan los beneficios de ésta ac"tud y se vean tentados a tomar inicia"vas en favor del 

desarrollo sostenible.  

Además, por la propia naturaleza de la empresa conseguimos que todos nuestros 

empleados conozcan estos valores y se impliquen al máximo en ellos. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

La presente memoria de sostenibilidad cubre el año 2014 y abarca a toda la empresa 

TEXTILS MORA, es decir a nuestra única ac"vidad: 

Hilatura, tejeduría, estampación y acabados, confección y comercialización de 

arOculos tex�les para el hogar 

Y  a nuestro único centro produc"vo ubicado en Calle Literato Modesto Mar<nez 

Casanova, I, 46870, On"nyent (Valencia). 

 

Desde TEXTILS MORA hemos considerado importante la elaboración de nuestra 

primera memoria de sostenibilidad porque tenemos el deseo de poder comunicar nuestros 

valores, acciones e inicia"vas a todo aquel que pueda tener interés en nuestra empresa. 

Con la presentación de ésta memoria ponemos de relieve quienes somos, qué hacemos y 

qué nos mueve para con"nuar haciéndolo. 

El contenido de la memoria lo hemos definido basándonos en reuniones internas en 

las que han par"cipado diversas personas, entre ellas los cuatro componentes del Comité 

de Dirección, teniendo en cuenta la relevancia o materialidad de los aspectos ambientales, 

sociales y económicos de nuestra ac"vidad, así como su afección a nuestros grupos de 

interés. Una vez realizado el primero borrador, se ha ampliado la par"cipación de los 

grupos de interés con objeto de enriquecerlo y mejorarlo. 

Los datos u"lizados en los dis"ntos apartados de la Memoria provienen de datos 

recogidos directamente por la empresa, desde la que garan"zamos su total obje"vidad. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

PILAR 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS 

Clientes 

  

• Op"mizar nuestros procesos de fabricación con el fin de ofrecer a nuestros 

clientes el mejor producto al mejor precio, teniendo en cuanta sus 

necesidades. 

• Mantener la mejora con"nua en la totalidad de nuestro proceso de 

fabricación, comercialización y atención al cliente. 

Medio Ambiente 

• Cumplir con la legislación y reglamentación ambiental aplicable, así como con 

aquellos compromisos voluntariamente aceptados en relación a los aspectos 

ambientales. 

• Procurar la mejora con"nua mediante la evaluación periódica del sistema y 

mediante el establecimiento de obje"vos de mejora y de prevención de la 

contaminación. 

• Asumir dentro de la ac"vidad diaria, la reducción, reu"lización y el reciclaje 

como elementos de la misma. 

• Realizar un seguimiento con"nuo de nuestros procesos produc"vos con el fin 

de minimizar el uso intensivo de energía y de productos químicos que 

provoquen efectos adversos en el medio ambiente, empleando para ello las 

tecnologías más adecuadas. 

• Llevar a cabo una ges"ón eficiente de los residuos, de manera que se 

generen el mínimo volumen y que se ges"onen correctamente. 

• Op"mizar el ver"do de aguas residuales, manteniendo un correcto control 

del mismo. 

Accionistas 

• Gestionar los negocios con éxito con el fin de garantizar un retorno de la 

inversión. 

• Mantener una comunicación fluida y transparente. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

PILAR 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS 

Derechos 
Humanos 

• Respetar las normas internaciones de los Derechos Humanos, incluyendo la 
Declaración Universal de Derechos Humanos. 

• No discriminación. 

• Igualdad 

• No trabajo infan"l 

• Libertad de asociaciones sindicales. 

• Condiciones de trabajo dignas. 

• No trabajo forzoso. 

• No acoso laboral 

• Accesibilidad a las personas discapacitadas. 

• Protección maternidad. 

• Derecho de huelga 

Relaciones 
laborales 

• Ges"onar de forma responsable la seguridad laboral de todos los 

trabajadores. 

• Garan"zar un ambiente de trabajo construc"vo, impulsando inicia"vas de 

calidad de vida laboral en toda la empresa.  

Formación y 
Desarrollo 

  

TEXTILS MORA, para alcanzar el total desarrollo de la empresa debe cumplir con 
sus obje"vos económicos y sociales y asegurar la prosperidad de quienes la 
integran, debiendo promocionar al máximo el desarrollo de las personas. Para ello 
debe aplicar: 

• Una organización del trabajo eficaz; en la que cada persona conozca sus 

funciones, atribuciones, responsabilidad y obligaciones. 

• Una polí"ca retribu"va justa y equita"va, que retribuya a cada cual según el 

nivel de calidad o dificultad de las funciones desarrolladas en la organización, 

la carga de trabajo, su ac"tud innovadora y par"cipa"va. 

• Potenciar el talento y la carrera profesional de los trabajadores. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



DERECHOS HUMANOS 

NORMAS LABORALES 

MEDIOAMBIENTE 

ANTICORRUPCIÓN 

4. TEXTILS MORA 

Y 

LOS 10 PRINCIPIOS 
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Principio 1: Las en"dades deben apoyar y respetar la protección de los 

Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, 

dentro de su ámbito de influencia.  

 

Principio 2: Las en"dades deben asegurarse de que sus empresas no son 

cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos. 

DERE���S �	
���S 
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LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS 

Creemos firmemente en la obligación de las empresas de ejercer buenas prác"cas 

sociales y respetar a las personas.  

Desde TEXTILS MORA nos comprometemos a denunciar cualquier prác"ca suscep"ble 

de vulnerar los derechos humanos de la que seamos conscientes. 

Nuestra empresa se compromete a no trabajar nunca con proveedores, clientes o 

trabajadores que ejerzan cualquier "po de violación de los derechos humanos.  

TEXTILS MORA busca el equilibrio entre el desarrollo humano y el desarrollo 

empresarial . Esto es lo que conforma nuestra razón de ser. 

Para TEXTILS MORA el respeto a los derechos humanos 

fundamentales es un aspecto innegociable. 

NUESTROS ESTANDARTES EN DERECHOS HUMANOS 

• Seguridad laboral 

• Salarios dignos y acordes a las responsabilidades 

• Igualdad de todos los empleados frente a las normas 

internas de la empresa 



 

 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2014 

LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS 

Apostamos por la formación como mejor vehículo para 

el desarrollo profesional de las personas. 

Acciones forma�vas 

en 2014 

Creemos en las personas como motor de nuestra 

empresa. Garan�zamos que todos nuestros empleados 

se encuentran en igualdad de oportunidades frente a 

nuestro sistema de promoción interna.  

TEXTILS MORA "ene un fuerte carácter innovador, y tenemos la intención de que 

nuestra carrera por la innovación signifique la carrera hacia el desarrollo profesional de 

nuestros empleados.  

 

Recientemente hemos implantado un fuerte cambio tecnológico, con la instalación de 

una estampadora digital, que ha necesitado de la formación y adaptación de los 

puestos de trabajo de algunos de nuestros empleados. 
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LOS 10 PRINCIPIOS - DERECHOS HUMANOS 

La seguridad en el lugar de trabajo es fundamental para 

TEXTILS MORA 

Por ello contamos con un Plan de Prevención de Riesgos Laborales, en el que se 

establecen unas directrices claras en materia de prevención de accidentes laborales, 

conocidas por todos los empleados.  

TEXTILS MORA establece su modelo organiza"vo del sistema preven"vo de acuerdo 

con lo recogido en la Ley de Prevención y el Reglamento de los Servicios de 

Prevención. 

Tenemos desarrollada una polí"ca de prevención, como base de nuestro sistema de 

ges"ón de riesgos laborales, basada en los siguientes principios: 

I. Cumplir tanto las exigencias de la legislación y norma'va de prevención de riesgos 

laborales vigente como cuando sea posible, estableceremos nuestros propios 

requisitos, allí donde se valore pueda ser más adecuado para la seguridad y salud de 

sus trabajadores. 

II. Consultar, informar y garan'zar la par'cipación de todos los trabajadores de Tex'ls 

Mora S.A.L. en todos los temas de mejora de la salud laboral. 

III. Favorecer la comunicación, formación e información tanto interna como externa de 

las inicia'vas y procedimientos del ámbito de la prevención de riesgos laborales, 

fomentar su compresión, desarrollo y cumplimiento. 

IV. Integrar a nuestros suministradores, concesionarios y subcontra'stas en el 

compromiso ac'vo de la mejora de las condiciones de trabajo. 

V. Se pide a todos asumir este compromiso con la seguridad y salud laboral, por la 

dirección es la primera en asumirlo, y para ello apoyará con los medios a su alcance las 

actuaciones que se definan en necesarias para mejorar el bienestar de nuestros 

trabajadores. 
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Principio 3: Las en"dades deben apoyar la libertad de afiliación y el 

reconocimiento efec"vo del derecho a la negociación colec"va. 

 

Principio 4: Las en"dades deben apoyar la eliminación de toda forma de 

trabajo forzoso o realizado bajo coacción. 

 

Principio 5: Las en"dades deben apoyar la erradicación del trabajo 

infan"l. 

 

Principio 6: Las en"dades deben apoyar la abolición de las prác"cas de 

discriminación en el empleo y la ocupación. 

�O�
�S ���O��L�S 
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LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES 

 

TEXTILS MORA rechaza cualquier modelo laboral que 

permita la realización de trabajos forzados o bajo 

coacción, empleo infan�l,  o discriminación de 

cualquier �po. 

Como empresa, somos firmes defensores del trabajo justo y digno. Somos conscientes 

de que unas buenas condiciones de trabajo acaban rever"endo en beneficios para 

todas las partes. Los empleados se implican mucho más cuando saben que la empresa 

esta de su lado, y esto facilita en gran medida las posibilidades de desarrollo de 

nuestra ac"vidad. 

NUESTROS ESTANDARTES EN NORMAS LABORALES 

• Flexibilidad laboral 

• Discriminación cero 

• Par"cipación ac"va de empleados 

• Apuesta por la formación 

• Desarrollo social 
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LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES 

TEXTILS MORA se apoya sobre su pilar fundamental: 

las personas 

Durante el año 2014 hemos contado con un total de 114 trabajadores, de los cuales 97 

son empleados con contrato fijo (85%). La intención de la empresa siempre es la de 

crecer para poder generar mas empleo estable e indefinido.  

No contamos con ningún trabajador con edad inferior a 18 años. Desde TEXTILS MORA 

nos comprometemos a no u"lizar nunca mano de obra infan"l y a denunciar cualquier 

indicio de este "po del que podamos ser conscientes.  
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LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES 

Muchos de nuestros trabajadores fijos llevan muchos años con TEXTILS MORA, como 

se deduce de nuestra pirámide de edad laboral. Aunque sabemos de la importancia de 

renovarse e incorporar gente joven, nunca valoramos a nuestros trabajadores por su 

edad, sexo o condición, sino por lo capaces que son de desempeñar sus tareas. En ese 

sen"do, contamos con gente experimentada, pues la experiencia es un grado 

fundamental en nuestro sector. 

Pirámide de Edad TEXTILS MORA 

La discriminación por cualquier mo"vo es una prác"ca totalmente inexistente en 

nuestra empresa y lo seguirá siendo. Valoramos a las personas por sus habilidades y 

capacidades. Durante el año 2014 el ra"o de empleados hombres/mujeres fue de 4 a 

1, mejorando el ra"o medio existente en el sector. Aun así tenemos la firme voluntad 

de seguir luchando contra cualquier prác"ca discriminatoria, tanto dentro como fuera 

de nuestra empresa. 
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LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES 

Todos nuestros empleados par�cipan en el desarrollo 

empresarial.  Todas las inicia�vas tomadas para 

mejorar la vida laboral de nuestras personas se llevan a 

cabo previo consenso con ellas. 

Esto se refleja en nuestro Contrato de Sociedad, que establece entre sus ar<culos el 

derecho de los trabajadores a tener voto en la Junta General de Socios, a impugnar a 

cuerdos y a recibir información transparente y con adelanto de todas las decisiones de 

relevancia que afecten a TEXTILS MORA. 

En el ar<culo 28 de este documento se expresa con claridad la posición de la empresa 

en cues"ón de normas laborales: 

En base al principio autoges'onario, propio de la Sociedad Anónima Laboral, se 

promoverá un liderazgo que sus'tuya al concepto tradicional de jefe, y con ello, 

potenciar, facilitar y proteger núcleos de ges'ón compar'da por áreas funcionales, 

desarrollando principios modernos de ges'ón de la calidad total, posibilitando el 

principio de delegación de funciones y responsabilidades, todo ello dentro de una 

estructura organiza'va flexible, moderna y ágil que posibilite el desarrollo profesional 

y personal del trabajador a través del desarrollo empresarial, ganando en eficiencia y 

en compe''vidad. 
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LOS 10 PRINCIPIOS - NORMAS LABORALES 

Contamos con una importante flexibilidad horaria para 

facilitar la vida laboral de nuestros empleados. 

Somos conscientes de que TEXTILS MORA es una parte de la vida de nuestros 

trabajadores que deben poder conciliar con su vida social i regular. En este sen"do se 

ha establecido un estándar de horario flexible, reflejado en un documento aprobado 

por la empresa, para que cada trabajador se acoja a el horario que más le convenga y 

más le facilite su conciliación con su vida familiar y social. 

Además, la empresa no pone impedimentos en la concesión de permisos a nuestros 

empleados para cues"ones de índole personal y que necesiten de la atención de éstos. 

En el ar<culo 32 del Contrato de Sociedad se refleja esta voluntad de la empresa: 

A través del Director General se incluirá en el Plan de Ges'ón aspectos relacionados 

con el desarrollo intelectual de las personas trabajadoras (programas de formación) o 

con las condiciones de trabajo (calendario, movilidad, seguridad y clima social). 
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Principio 7: Las en"dades deberán mantener un enfoque preven"vo que 

favorezca el medio ambiente. 

  

Principio 8: Las en"dades deben fomentar las inicia"vas que promuevan 

una mayor responsabilidad ambiental. 

 

Principio 9: Las en"dades deben favorecer el desarrollo y la difusión de 

las tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 

M�����
�I�NTE 
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TEXTILS MORA es una empresa totalmente comprome"da con el Medio Ambiente y 

nuestro entrono. Somos una empresa totalmente consciente de que nuestra ac"vidad 

se enmarca dentro de un entorno natural y social que debemos respetar, sin él no 

estaríamos aquí.  

 

Por ello nos esforzamos en intentar controlar al máximo todos aquellos aspectos 

derivados de nuestra ac"vidad que puedan resultar en efectos nocivos para el 

entorno natural. La reducción de estos efectos es una de nuestras prioridades y forma 

parte de nuestra estrategia. 

NUESTROS ESTANDARTES EN LA GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 

• Ges"ón eficiente de residuos 

• Uso de tecnologías ecológicas 

• Búsqueda de la eficiencia y reducciones en el consumo 

• U"lización y control total de depuradora propia 

• Inicia"vas y difusión de nuestra filoso?a de protección del 

medio ambiente 

LOS 10 PRINCIPIOS - MEDIO AMBIENTE 
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La empresa dispone de una Polí"ca Medioambiental documentada, incluida en su 

sistema de ges"ón medioambiental, cuyos puntos principales son: 

• Cumplir con la legislación y reglamentación ambiental aplicable, así como con 

aquellos compromisos voluntariamente aceptados en relación a los aspectos 

ambientales. 

• Procurar la mejora con"nua mediante la evaluación periódica del sistema y 

mediante el establecimiento de obje"vos de mejora y de prevención de la 

contaminación. 

• Asumir dentro de la ac"vidad diaria, la reducción, reu"lización y el reciclaje como 

elementos de la misma. 

• Realizar un seguimiento con"nuo de nuestros procesos produc"vos con el fin de 

minimizar el uso intensivo de energía y de productos químicos que provoquen 

efectos adversos en el medio ambiente, empleando para ello las tecnologías más 

adecuadas. 

• Llevar a cabo una ges"ón eficiente de los residuos, de manera que se generen el 

mínimo volumen y que se ges"onen correctamente. 

• Op"mizar el ver"do de aguas residuales, manteniendo un correcto control del 

LOS 10 PRINCIPIOS - MEDIO AMBIENTE 

Disponemos de una estricta Polí�ca Medioambiental 
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CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO 

Hemos calculado nuestra Huella de Carbono para los años 2013 y 2014. La 

Huella de Carbono es un indicador que mide las can"dades totales de gases 

de efecto invernadero emi"das por una organización, producto o evento.  

Tenemos un gran interés en seguir trabajando este indicador porque nos 

parece de gran u"lidad, ya que no sólo puede servir para mejorar nuestra 

transparencia hacia la sociedad, sino que su estudio y cálculo ha propiciado 

la aparición de posibles mejoras e inicia"vas enfocadas a reducir estas 

emisiones. Con estas inicia"vas no sólo mejoraremos la relación de TEXTILS 

MORA con su entorno natural, sino que esperamos obtener un ahorro 

económico en la reducción, sobretodo, del consumo energé"co. 

Los resultados obtenidos de éste cálculo, medidos en toneladas de CO2 

equivalente son: 

∗ 2013: 2.489,4  tn 

∗ 2014: 3.071,6  tn 

LOS 10 PRINCIPIOS - MEDIO AMBIENTE 

En los úl�mos años hemos llevado a cabo varias 

acciones para favorecer nuestro desempeño ambiental 

y reducir así el impacto de nuestra ac�vidad sobre el 

entorno natural. 
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GESTIÓN EFICIENTE DE RESIDUOS 

Año tras año este es uno de los puntos que más trabajamos para mejorar su 

rendimiento. Llevamos un exhaus"vo seguimiento de los residuos generados 

en TEXTILS MORA a través de una base de datos específica para este fin. Con 

estos datos alimentamos nuestro indicador de residuos, donde analizamos la 

tendencia de éstos datos. 

Lo que pretendemos es aumentar la can"dad de residuos valorizables. 

Valorizando más can"dad de residuos conseguimos que sean menos los 

residuos que acaban en vertedero y más los que se reu"lizarán para nuevos 

fines, alargando así la vida de los materiales. 

Los números hablan por si solos, a con"nuación vemos la comparación del 

indicador para 2013 y 2014. Éste indicador nos muestra los euros obtenidos 

por TEXTILS MORA de la valorización de residuos por cada euro pagado por 

la empresa por residuos no valorizables. 

2013 0,4111 
Euros venta/

euros coste 

2014 0,8538 
Euros venta/

euros coste 

MEJORA: 

> 100% 
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LOS 10 PRINCIPIOS - MEDIO AMBIENTE 



 

 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2014 

Principio 10: Las en"dades deben trabajar contra la corrupción en todas 

sus formas, incluidas extorsión y soborno. 

�N�ICOR��P���N 
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LOS 10 PRINCIPIOS - ANTICORRUPCIÓN 

Evitamos la par�cipación en cualquier transacción 

comercial que pueda suponer o suponga implicación en 

materia de corrupción, sea del �po que sea.  

TEXTILS MORA rechaza completamente las prác"cas que fomenten la corrupción en 

todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno. Éstas prác"cas ensucian la labor 

empresarial y el esfuerzo con"nuo por mejorar.  

Somos conscientes de que cualquier forma de 

corrupción es una lacra para una sociedad justa y un 

entorno de competencia leal. 

Por el "po de estructura organiza"va que somos, donde la mayoría de nuestros 

empleados forman parte del accionariado y son par"cipes en todas las decisiones 

relevantes de la empresa, consideramos muy di?cil que se den prác"cas corruptas en 

nuestro día a día. Por ello no hemos considerado necesario hasta la fecha implantar 

mecanismos an"-corrupción. 

Las cuentas de la empresa están controladas y 

jus�ficadas, y se presentan periódicamente y de forma 

transparente a todos los socios accionistas. 



 

 

Responsabilidad Social 


