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HUMANA

Fundacién Pueblo para Pueblo

-Madrid, a 28 de Octubre de 2015

La Fundacion Pueblo para Pueblo, organizacion que represento como
Directora General, desea renovar su compromiso con la Iniciativa del Pacto
Mundial y los Diez Principios que promulga.

El Informe de Progreso que presentamos describe mecanismos que la
organizacion ha implementado y que resultan relevantes para nuestra entidad y

nuestros grupos de interés.

Somos Firmantes Asociados desde Octubre de 2007 con el Pacto Mundial y
fue para nosotros un honor poder asistir al 10° Aniversario de la Red Espafiola

el pasado mes de Marzo. :

Nuestros objetivos a corto y largo plazo son seguir mejorando procesos y
alinearnos ain mas con los principios en materia de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y anticorrupcion, asi como influir positivamente en el
sector del textil usado en Espafia y en los paises menos desarrollados con los
que trabajamos a diario y a los que dedicamos todo nuestro esfuerzo.

Delegacion de Madrid Humana Spain |
~ Pol. Ind. L'Ametlla Park |
Calle Alcala n°171 1° ¢/ Aiguafreda, 12
28009 . 08480 L’Ametlla del Vallés
Madrid : Barcelona I
www.humana-spain.org : Tel +34 914 320734 Tel +34 93 840 21 82 :

Fax +34 93 840 28 19 |
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Fundacion Pueblo para Pueblo
Tipo de empresa

Tercer sector

Direccién

Poligono L'Ametlla Park. C/ Aiguafreda, 12
Localidad

L'Ametlla del Valles

Provincia

Barcelona

Comunidad Auténoma

Cataluna

Direccion Web
www.humana-spain.org

Nombre del maximo cargo ejecutivo
Jesper D. Wohlert

Persona de contacto

Rafael Mas

NUmero de empleados directos

430

Sector

Fundaciones, asociaciones y ONG
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Proteccion del medio ambiente. Cooperacion
internacional al desarrollo en Africa, Asia y America del
Sur. Tiendas Second Hand de Retail

Ventas / Ingresos

20342058

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

540060

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Clientes, Empleados, Proveedores, Administracion,
Medioambiente

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

El criterio seleccionado ha sido "sobre quién influye
directamente la aplicacion de los 10 Principios

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion

Espafia
Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales

la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

¢Como ha establecido la materialidad o definidos los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?
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Nos basamos principalmente en los datos
seleccionados para la memoria anual de la Fundacién
y en aspectos relevantes tratados por el Patronato

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

Puesta en comUn entre los responsables de CSRen la
Fundacién

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

ano calendario

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso

bienal

Notas

FPP es sensible a los 10 principios en todas sus
actividades, tanto en Espafia como en los paises
donde desarrolla los proyectos de cooperaciony
desarrollo.

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

Si

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

Fundacién Pueblo para Pueblo tiene la naturaleza
juridica de Fundacion En Espafia, Humana Fundacion
Pueblo para Pueblo esta presente desde 1987 y cuenta
con mas de 430 personas contratadas, ubicadas entre
la sede central de la Fundacion, que se encuentra en
L’Ametlla del Valles (Barcelona) y las distintas
delegaciones en las comunidades autonomas de
Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana, Galicia,
Asturias, Navarra, Baleares, Aragon y Castilla La
Mancha. El maximo érgano de decisién de la
Fundacion es el Patronato, que actualmente esta
formado por: - Presidente: Steen Conradsen
(Dinamarca, 1955), maestro especializado en la
educacién de jovenes con dificultades de adaptacion
al sistema escolar. Experto en la gestién de centros de
acogida. - Vicepresidente: Joan Marti del Castillo
(Barcelona, 1948), alpinista y guarda forestal del Parc
Natural de Pedrafroca. Gestor de actividades en la
naturaleza. - Tesorera: Helle Nielsen (Dinamarca,
1958), amplia experiencia como profesora para
alumnos con necesidades especiales. Experta en retail
en diversos paises europeos. - Vocal: Ulla Carina Bolin,
experta en retail y en gestion de organizaciones
especializadas en reutilizacion textil en varios paises. -
Vocal: Mario Cabral (Guinea-Bissau, 1940), ex-ministro
de Agricultura de Guinea-Bissau, ex-embajador de
Guinea-Bissau en Senegal. El Equipo Directivo lo
forman: *Elisabeth Molnar, Directora General: 35 afios
de experiencia en liderazgo de entidades vinculadas a
la cooperacion al desarrollo y la proteccion de medio
ambiente, incluyendo la direccion de Humana
Fundacién Pueblo para Pueblo desde su creacion en
1987. Experta en gestion y motivacion de equiposy
campanas de sensibilizacion. Experta en retail, gestion
de puntos de venta de textil de segunda manoy
valorizacion de este producto como generador de
recursos. *Jesper Wohlert, Coordinador General Mas
de 25 afos de experiencia en el ambito de la
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cooperacion al desarrolloy en la direccion y gestién de
organizaciones no gubernamentales. Profesor
especializado en el disefio de programas formativos
para alumnos y alumnas de escuela primaria 'y
secundaria. European Partnership Director de la
Federacion Humana People to People y representante
permanente de esta organizacion antela UNESCO.
Observador internacional en encuentros
multinacionales sobre educacién y seguridad
alimentaria en los paises del Sur. Coautor de varios
informes y publicaciones sobre cooperacion.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

El érgano directivo de FPP no mide directamente la
implantacién de los 10 pricipios mediante indicadores.
Sin embargo el progreso en la implantacion de los 10
principios se evalta por los 6rganos ejecutivos a través
de diversos indicadores - cuantitativo, cualitativos,
directos e indirectos- asociados a la productividad, a

la calidad, al medio ambiente, a la satisfaccion del
cliente, a la de los empleados y enfocados hacia una
eficiencia tanto social como econédmica.

Indique la estructura de gobierno y quién o quienés a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacién de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

El patronato de la Fundacién apruebay valora las
medidas implementadas o por implementar en
materia de RSE. La Direccién (Directora general 'y

Coordinador General) son quienes toman las
decisiones finales sobre aspectos relativos a la RSE
junto con los responsables del Departamento
correspondiente en cada caso. El presidente no ocupa
cargo ejecutivo ninguno

Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

MAS INFORMACION

Direccién Web

www.humana-spain.org

Otra informacion relevante

Descargar elemento adjunto
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http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@kAIfoAqypPg6B56DE3eb6hpQwTh5T3A6DFa1p7Ll
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@kAIfoAqypPg6B56DE3eb6hpQwTh5T3A6DFa1p7Ll
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@kAIfoAqypPg6B56DE3eb6hpQwTh5T3A6DFa1p7Ll
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@1cf7b9cc28b34ade068fb74f3b8c1446043533
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@1cf7b9cc28b34ade068fb74f3b8c1446043533
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@1cf7b9cc28b34ade068fb74f3b8c1446043533
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos
de interés, afectados directa o indirectamente por la

mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacion. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento

como los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
adarforma a las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

deinterés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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COE

En los ultimos afos, el Informe de Progreso se ha

requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).
Con el objetivo de aumentar el compromiso de las
organizaciones no empresariales, la Junta Directiva del
Pacto Mundial decidi6 que dichas organizaciones
deberan comunicar cada dos afios la forma en la que

apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacién de

Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracién del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas para
cadatipo de organizacion no empresarial. Asi mismo se
recomienda que la entidad establezca herramientas
para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

SI Nos comprometemos con la Red Local espafiola de
Pacto Mundial y las actividades que lleve a cabo.

Unirse y / o proponer proyectos de asociacion en materia
de sostenibilidad corporativa

Sl Planeamos propuestas de colaboracién con
entidades del sector textil.

Comprometer a las empresas en temas relacionados con
el Pacto Mundial

S| En todas nuestras relaciones con empresas de cierto

tamafo proponemos la inclusién de las mismas en
Pacto Mundial.

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo del Pacto Mundial

SI Nos comprometemos a participar en lineas
especificas de interés.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacion a su
Informe de Progreso

Sl'y agradeceremos comentarios de otros hacia
nuestro Informe de Progreso

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Sl
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