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1 - BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilkeleri
insan Haklar:

ilIke 1: is diinyas), ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: is diinyas), insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Calisma Standartlar:

iIke 3: Is diinyas), caliganlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

iIke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.
iIke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyas), riisvet ve hara¢ dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

2 - BIGMEV Hakkinda

Bosna Hersek ile iliskileri Gelistirme Merkezi Vakfi (BIGMEV) Bosna Hersek ile ilgili
tilkeler arasinda ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalar: dostluk ¢er¢evesinde
gelistirmek amaciyla 2010 yilinda Istanbul’da kuruldu. BIGMEV’in Sarajevo ve Bursa'da es
merkezleri bulunmaktadir.

Misyon:

e Tiirkiye'den ve ilgili iilkelerden Bosna Hersek’e yatirimi arttirmak

e Bosna Hersek’ten Tiirkiye’ye ve ilgili {ilkelere ticareti arttirmak

e Illgili iilkelerle esash stratejik isbirlikleri olusturmak

e Illgili iilkelerin is diinyalar1 ve Bosna Hersek is diinyas: siirdiiriilebilir iliskiler
kurmak

¢ Diasporanin anavatana katilimini saglayan projeler gelistirmek

e Bosna HerseK'in gelismesine ve kalkinmasina katkida bulunmak

Vizyon:

Bosna Hersek ile ilgili iilkeler arasindaki iligkilerin siirdiiriilebilir olarak canlandirilmasi, Bosna
Hersek’in gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmak.



3 — Baskan’in Mesaj1

Bosna Hersek ile iliskileri Gelistirme Merkezi Vakfi (BIGMEV) olarak amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda ilgili tilkelerin “kazan-kazan” anlayisiyla birbirlerine fayda sagladigi basaril
bir 5 y1l1 geride birakmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Diizenledigimiz ortak akil arama toplantilariyla baslayan bu dostane stire¢ bizi hizla
kurumsallasma noktasina tasidi. Bosna Hersek ve Tiirkiye’'nin 6nde gelen devlet adamlari
ve sivil toplum kuruluslarinin yoneticileri ile yaptigimiz istisareler sonucunda
olusturdugumuz amag ve hedefler ¢calismalarimizin daha saglikli olmasini saglad.

Diger yandan uluslararasi bir isadami olarak 66 tilkede 444 magazaya ulasan Cilek
Markas1’n1 “Tiirkiye’nin bir diinya markas1” yapma yolundaki tecriibelerimizi de bu siirece
katarak, Bosna Hersek ile ilgili lilkeler arasindaki baglari gliclendirmek icin ekonomik,
kiiltiirel ve bilimsel calismalar yapacagimiz uluslararasi bir sosyal girisimde bulunduk.

Tiirkiye’'nin ve Bosna Hersek'in yetkin insanlarindan olusan bir ekip ile ciktigimiz bu yolda
emin adimlarla kararli bir sekilde yliriimeye devam etmekteyiz.

Her kesimden saygin insanlardan olusan vakif meclisimizin destegini alarak ilerledigimiz
bu yolda, profesyonel kadromuzun da gayretli calismalar1 sonucunda, taraflar arasinda bir
ara yuz islevi gorerek, kurumlari ve is diinyalarin1 “kazan-kazan” ilkesi cercevesinde
bulusturuyoruz.

Bu anlayisla, calismalarimiz bas déndiirtict bir stirate ulasarak tahminimizden fazla yol
almamizi ve itibar elde etmemizi sagladi. Her iki tilke i¢in de 6nemli kazanimlarin
olusmasina onciiliik ettik. Vakif olarak sosyal girisimcilik ¢alismalarimizi stirdiiriilebilir,
denetlenebilir ve kiiresel ilkelere bagh olarak yiirtitiiyoruz.

Gerceklesen tiim bu gelismeler bizleri gelecek icin daha da azimle ¢alismaya motive
ediyor. Tiirkiye ile Bosna Hersek arasinda bir¢ok ekonomik, sosyal, kiiltiirel “kazang
kopriilerinin” kurulmasini ve sahip olunan bu iliskilerin dostane bir sekilde devam
etmesini temenni ediyorum.

Muzaffer Cilek

BIGMEYV Yénetim Kurulu Baskam

4 - Destege Devam Beyani

BIGMEV Vakfi BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’'ne taraf oldugu giinden bu yana sahip oldugu
degerleri, Birlesmis Milletler’in Kiiresel Ilkeler Szlesmesi'nde ifade ettigi insan Haklar,
Calisma Standartlari ve Yolsuzlukla Miicadele basliklari altinda topladigi 10 prensiple bir
araya getirerek faaliyet gostermektedir. BIGMEYV, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladigini
ve verdigi destegi gerek resmi web sitesinde gerekse yaptig1 tiim sunumlarda ve faaliyet
raporu, brosiir gibi tiim baskili dokiimanlarinda tiim kamuoyuyla paylasmaktadir. Kiiresel



llkeler Sozlesmesi'nin imzalandig1 2012 yilindan bu yana BIGMEYV, bu bilinci oncelikle
calisanlari, ardindan proje ortaklari ve hizmet alanlardan olusan biiytik ticari ve sosyal
diinyasina yaymak iizere calismaktadir. Bu bilingle atilan adimlar iceren ilk ilerleme
Bildirimini (Communication on Progress) hazirlayan BIGMEYV, Ilerleme Bildirimini “ileri
Diizey Kriterler” is1ginda hazirlamistir. BIGMEV bundan sonra da yalnizca kendi faaliyet
alanina ya da tilkesine degil, tiim diinyaya karsi sorumlu oldugu bilinciyle ¢alismalarina
devam edecektir.

Muzaffer Cilek

BIGMEV Y6netim Kurulu Baskam

5 - Faaliyetlerimiz

BIGMEYV, Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne imzas1 dogrultusunda, calisanlarina ideal ofis
standartlarini saglamak icin ofisini genisleterek ek bir bina tahsis etmek suretiyle calisma
merkezinde koklii degisiklikler yapmis ve ¢alisanlarin severek gelecegi bir ¢alisma ortami
yaratmistir. Vakif calisanlarinin giivenligini saglamak ve sagliklarini korumak amach
tedbirler alinmaktadir.

BIGMEV'de cinsiyet ayrimcilig), etnik koken ayrimciligi yapilmaz, cocuk isci calistirilmaz.
Kisisel hak ve 6zgiirliiklere deger verilir. BIGMEV, prensip olarak insan haklar ihlali yapan
kurumlarla ¢alismaz. Is ortaklarinin da bu degerleri ve evrensel ilkeleri benimsemesi icin
calismalarini stirdiirtir. Cevre konusunda vakifta ve hizmet alanlara karsi
sorumluluklarimiz vardir. Ofis icinde kagit, su, elektrik tasarrufu icin 6nlemler alinir. Proje
ortaklari ¢evre koruma konularinda bilinglendirilir. Yalnizca vakif i¢i ve vakifla
iliskilendirilecek paydaslarla degil, toplumun diger kesimleriyle de iliskiler gelistirir.

BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERI DUZEY KRITERLERI
Kurumsalhk

BIGMEV, kurumsallasmanin evrensel olarak kabul goriildiigii ve gecerliligi olan adillik,
stirdurilebilirlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik tizerine bir ¢calisma disiplini kurmustur.
Ayrica sosyal sorumluluk ve is etigine uygun davranislariyla seffaf bir yaklasim
sergileyerek kaynaklarini etkin ve verimli kullanir.

Paydaslar

BIGMEYV, degerleri kendi degerleriyle ortiisen; etik, sosyal, kiiltiirel degerlere ve cevreye
onem veren, topluma faydasi olan, isbirligi sonucu karsilikl fayda tiretilebilecek
paydaslarla ¢alisir. Kuruldugu giinden bu yana sorumlu, paylasimci, etik ve seffaf bir
yOnetim tarzina sahip olan, tiim paydaslariyla iliskisinde bu kosullar talep eder.



Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi

BIGMEV, surdirulebilirligin toplum olarak benimsenmesi ve uluslararasi kriterlerde
belirlenmis kurallara gére uygulanmasinin biiyiik 6nem tasidigina inaniyor. Is yapis
sekillerini her zaman sorgulayan BIGMEV, calisanlarla iligkileri, paydaslarla iligkileri,
projelerin niteligi ve kalitesi konusunda siirdiiriilebilir olmayi faaliyetlerinin 6niinde
tutuyor.

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'nde 6ne siiriilen siirdiiriilebilirlik kriterlerini benimseyen
BIGMEV, bunlarin daha da ileri gitmesi icin gerekli olan calismalarn gelistirerek ic ve dis
paydaslariyla birlikte yiiriitiiyor. BIGMEV, siirdiiriilebilirlikte altyap1 calismalarinin biiyiik
onem tasidigina inaniyor. BIGMEYV siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina vakfin iktisadi
isletmesini etkin ve verimli olarak ¢alistirarak bagis ve yardimlar olmaksizin profesyonel
sekilde calismalarini yiirtitebilmesi icin ¢esitli yatirnmlar gerceklestiriyor.

BiGMEV, 10 Temel Prensibi Strateji ve Operasyonlarinin bir parcasi haline getirdi

insan Haklar
1. Etki alanlari icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek ve saygi gosterilmesi
2. Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglanmasi

BIGMEV kuruldugu giinden bugiine insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ilkelerine
uyumlu bir bicimde hareket etmektedir. Basta ¢alisanlari, liyeleri ve hizmet alanlar1 olmak
lizere tiim paydaslariyla Evrensel insan Haklar cercevesinde iletisim kuran BIGMEYV,
calisma stiregleri boyunca ytriittiigii tiim faaliyetlerde hig¢bir suretle etnik kéken, din, dil,
1rk, cinsiyet, yas, politik gorts ve sinifsal ayrimcilik gozetmemeyi esas alir. Bu temel
ilkelere aykir1 davranan hicbir birey, kurum ve kuruluslarla iliski kurmaz. insan Haklar
Evrensel Beyannamesi maddelerinde de yer aldigi lizere, her ferdin diislincelerini 6zgiirce
aciklama hakki bulunur. Her bir BIGMEV ¢alisani fikirlerini 6zgiirce beyan eder.
Calisanlarin her tiirlii konuda diisiince ve ifade 6zgiirliigiine saygi duyulur. Sosyal
faaliyetleri desteklenir. Calisanlar arasinda etnik kéken olarak bir ayirim yapilmaz. Ise
alimlarda s6z konusu edilmez. Cinsiyet ayirimi yapilmaz. BIGMEV’de her ¢alisanin esit is
karsiliginda esit ticret hakki bulunur.

Calisma Standartlar:

3. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir sekilde taninmasi
4. Her tiirli zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi

5. Cocuk isciliginin etkin bir sekilde 6niine gecilmesi

6. Ise alma ve calisma siireclerinde ayirimciligin énlenmesi. BIGMEV ¢alisanlarinin tiimi,
sirketin vizyon, misyon ve deger politikasina hakimdir.



Cevre

7. Cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan 6nleyici yaklasimin desteklenmesi

8. Daha etkin bir ¢evre sorumlulugunun yayginlastirilmasi i¢in girisimde bulunulmasi
9. Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinin 6zendirilmesi
Yolsuzluklarla Miicadele

10. BIGMEV’de tiim ¢alismalar yasal cercevede yiiriitiiliir. Her sey kayit altinda ve seffaftir.
BIGMEYV, rekabeti engelleyici her tiirlii davranis, riisvet, harag, kayit dis1 ekonomi ve vergi
kaybi dahil, her tiirlii yolsuzlugun karsisindadir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme Hedeflerimiz
insan Haklar1

e Basta calisanlar olmak tizere, tiim paydaslariyla evrensel insan haklar1 ¢ercevesinde
iletisim kurmaya devam etmek,

e [5 siirecleri boyunca higbir suretle etnik koken, dil, din, 1rk, cinsiyet ve simifsal ayrimcilik
gozetmemek,

istihdam ve isgiicii
e istihdama kars1 duyarh yaklasimiyla toplumsal faydalar yaratmak,

¢ Calisanlarini strdiirtlebilirliginin devami olarak gorerek; calisan baghlhigini ve
memnuniyetini artirmak i¢in gerekli faydalari saglamaya devam etmek,

Cevre
¢ Tiim is siireclerinde ¢evre bilinciyle hareket etmek,

¢ Cevre dostu malzemeler ve teknolojiyi kullanmak ve bu konular dogrultusunda
olusturdugu stratejilerin performans 6l¢timlerini yapmak,

Yolsuzlukla Miicadele

¢ Yolsuzlukla miicadele konusunda sahip oldugu degerleri her zaman koruyarak
calismalarini stirdiirmek.



