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Degerli JCI Tirkiye;

Birlesmis Milletler Global Compact ve On Kiiresel ilke ile
birlikte Junior Chamber International (JCI) Tirkiye calismalar
biyik oranda ayni dogrultuda ilerlemektedir. Birlesmis Milletler
Binyil Kalkinma Hedefleri (UNMDG) dogrultusunda 8 ana
baslik altinda JCI Tirkiye subelerinin bu yila kadar yaphg:
calismalar bundan sonra da Sirdiirilebilir Kalkinma icin
belirlenen 17 Kiiresel Hedefle siiphesiz ayni gayretle devam edecektir. 2015’ kadar
yapilmis calismalara, bundan sonraki 2030 hedefine kadar yenileri eklenecektir.

Yine dernegimizin tim dinyadaki noktalarinda verdigimiz egitimlerinden biri

olan, Corporate Social Responsibility (CSR), yine Tirkiye'de “Egitim Enstitimiiz”

ile daha cok katilimcrya ulasacak sekilde sirecektir. JCI Tirkiye biinyesinde bu yil
olusturdugumuz “Géniillilik Akademi” miz ile kurumsal sirketlerimiz ile kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri olusturmak icin daha aktif bir rol almaya simdiden haziriz.

Daha yasanilabilir bir diinya icin yapacak cok seyimiz var. Gidecek ¢ok uzun ve
zorlu bir yolumuz var. Tém diinyay: tehdit eden ve gelecegimiz hakkinda endiseler
olusturan, toplumumuzdaki sorunlarin ortadan kaldinlmasi veya yok denecek bir
orana kavusturulmasi, dernegimizin Gyeleri olan, 18 - 40 yas arasindaki biz gencler
icin en 8nemli misyonumuzdur. Genclerin yetismesi icin firsatlar sunarak toplumun
pozitif gelisimine katki saglamak icin, bu biyiik uluslararasi olusumun génilli aktif
vatandaslan olarak her tisrli faydali aksiyonun bir parcasi olmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle 2012'de dernegimiz icin baslayan Global Compact yolculuguna katki

saglayan tim iyelerimize tesekkiir ediyor, diinyay: herkes icin yasanilabilir bir hale
getirmeye calisan tim akiif vatandaslara siskranlarimi sunuyorum.
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JC1 HAKKINDA

JCI'in baslangici 1910’lara, ABD’deki Missouri Eyaletinin St. Louis kentine kadar
gider. Henry Giessenbier adli bir genc, arkadaslar ile birlikte, dans figiirlerini ve
stilleri korumayi amaclayan Herculaneum Dans Kulubiinii kurdu. Bes yil sonra 1915'te
bu dans kuliibi iiyeleri Giessenbier ve 32 arkadasi kentsel ve toplumsal konularla
daha fazla ilgilenmeleri gerektigine inanarak ilerici Genc Yurttaslar Dernegini
(Young Men’s Progressive Civic Association-YMPCA) kurdular.

Bu organizasyon, bes aydan kisa bir zamanda 750 yeli bir dernege déniiserek
aktif sivil toplum girisimi haline gelmis ve daha ileriki yillarda ise Geng Ticaret
Odasi (Junior Chamber of Commerce) adi alinda faaliyet géstermeye baslamistir.
Uluslararasi yayilimi da bir cok iilkede bu cati altinda gerceklesmistir.

1915 yili 13 Ekim’de “Young Men'’s Progressive Civic Association” ismi altinda ilk
sube kurulusu ile resmi temeli atildi.

1916’da Junior Citizen's (JCs) olarak yeniden yapilandi.

1918 yilinda dernek, St. Louis Genc Ticaret Odasi olarak yapilandi
1920’de Geng Ticaret Odasi (Junior Chamber of Commerce) ismini ald.
1928'de Amerika disindaki ilk Junior Chamber ingiltere’de kuruldu.
1945 yilinda 18 ilkenin delegelerinin imzaladigi anlasma ile JCI dogdu.
1946 Panama City’de 16 ilke katlimiyla ilk Dinya Kongresi gerceklesti.
1947'de Avrupa ve Uzakdogu’da yayginlasmaya baslad..

1948’de Rio de Janerio’da uluslararasi JCl ilkeleri kabul edildi.

1952'de idari yapilanmaya gidilerek Daimi Sekreterya kuruldu.
1952'de JCI Senato’su kuruldu

1987 yilinda Tirkiye tyelige kabul edildi

2002 yilinda Genel Merkez St.Louis’e tasindi

JCI, tim dinyada Asya, Afrika, Amerika ve Avrupa olmak iizere 4 ana bélgede
hizmet vermektedir. Tirkiye, Avrupa bélgesi icinde yer almaktadir. Ulusal iilke
organizasyonlari dogrudan JClI'a baglidir. Yerel sube organizasyonlari ise sehirlerde
kurulurlar ve ulusal organizasyona bagh olarak calismalarin sirdirirler.

Uluslararasi bir federasyon yapisina sahip olan JCI'in bir milliyeti yoktur. Genel
Merkezi ABD’de St.Louis'de faaliyet géstermekle beraber, merkezi yénlendirmeden
ziyade dernegimizde yerel sube ydnetimi (Local Organization Management - LOM)
esastir. Her sube, genel cizilmis misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerinde
inisiyatif sahibidir. Ulke y&netimi (National Organization Management - NOM)

ise ulusal koordinasyonu saglamak ve iletisimi arhrmak amacl faaliyet gésterir. JCI
Genel Merkezi (Headquarter - HQ) ise uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonunu
saglar.

Tirkiye’de, Tirkiye Cumhuriyeti Dernekler Kanunu’na uygun olarak hazirlanmis bir
tizige sahiptir ve bu tizik geregince Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi adi
alhnda faaliyetlerini icra eder.
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Geng, akiif yurttaslarin, ncii kiresel agr olmak.

Genglerin yetismesi icin firsatlar sunarak toplumun pozitif
gelisimine katki saglamak.

- Tanriya inanc insan hayatina anlam ve amac verir;

- Insanlar arasindaki kardeslik milletlerin hakimiyetlerini
asar;

- Ekonomik adalet, en cok hiir kisilerin hijr girisimleriyle
elde edilebilir;

- Yénetim insanlardan ziyade yasalara dayanmalidir;

- Diinyanin en biiyik hazinesi insan kisiliginde gizlidir;

- Ve insanhiga hizmet etmek yasamin en giizel ugrasidir;







| JCIO
P e [
YEARS OF

24N 869 ® PpIswaL G ©  oqn§ /7 @

oniLE9a 22

pgInIfuDS

suqry Aazny @

pAjuy @

wnipog@

nwz| @

ppAISIDY @
pApbyuULS @

1yaspis3 @ EDTILY: )
bIDJUY @
psing
®
aszng

a0y @
pAiDypS @

{wouoy3I oE Sppyisag

1odpBaW ™| |nquiys)
.&NU@OW
1yasadyng

pAspiny






KURESEL iLKELER SOZLESMESi

insan Haklan
llke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymal.
Ilke 2: Is disnyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Calisma Standartlar:
ilke 3: is dinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere &zgirligini
desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calishrma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirli cocuk isci calishrimasina son verilmeli.
ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimailiga son verilmeli.

Cevre
ilke 7: is dinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemeli.
llke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek vermeli.
llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

) ) Yolsuzlukla Micadele
llke 10: Is disnyasi, risvet ve harac dahil her tiirli yolsuzlukla savasmal.
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JCI Adana subesi 2014 yili Sosyal Sorumluluk
projeleri kapsaminda “Mavi Kapak Toplama”
projesi yapilmishr. Projenin amaci; toplanan
mavi kapaklarin geri dénisiminden elde
edilen gelirler ile engelli vatandaslarimiza
destek  olmakla birlikte ~ bdlgemizde
sirdirilebilir cevre bilincine ve ekonomisine
katkida bulunmakr.

Proje kapsaminda kapak toplanacagi ve
toplama amacina yénelik tim iye, aday iye
ve JCI Adana cevresine duyurular yapildi. Tim
kapaklar sube ofisinde toplanarak biriktirildi.
Omurilik Felclileri Dernegine verilmek izere
mavi kapak toplama calismasi  devam
etmektedir.
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JCI ANKARA - CEVRE

YESiL SEHIRLER VE SEHIRLERIN iTiBARI - 2013

Bu projede, is dinyasi, akademisyenler ve
kamu ybéneticileri arasinda daha yasanabilir
sehirler olusturmaya yénelik politikalarin
gelistirilmesi, sistemlerin kurulmasi, cevreye
duyarli malzemelerin iretilmesi ve yeni
is alanlan olusturulmasi icin gerekli olan
bilgi ve tecribe paylasiminin saglanmasi
hedeflenmistir.

Genc Lliderler ve Girisimciler Dernegi (JCI)
ve ltibar Yénetimi Enstitisi (IYE) tarafindan
Ankara’da dizenlenecek olan Yesil Sehirler
Zirvesi'nin ana temasi “Sehirlerin Itiban”
olarak belirlenmistir. Zirvede, Is dinyasi,
akademisyenler ve kamu yéneticileri arasinda
daha yasanabilir  sehirler  olusturmaya
yonelik politikalarin gelistirilmesi, sistemlerin
kurulmasi, cevreye duyarl malzemelerin
iretilmesi ve yeni is alanlar olusturulmasi
icin gerekli olan bilgi ve tecrilbe paylasiminin
saglanmasi hedeflenmekiedir.

Enerii verimliligi ve yesil teknoloji firsatlarinin
irdelenecegi Zirve’de Masdar City, Vancouver
gibi &rnek sehircilik uygulamalar  basta
olmak iizere diinyanin bircok yerinden cesitli
vygulamalar ele alinacakhr. Sehrin unsurlar
olan binalar, ulagim, enerji, atk, kamusal
hizmetler, saglk ve giivenlik gibi konulara da
yer verilecektir. Ayrica, Yenilenebilir Enerii,
Yesil Bina Teknolojileri, Yenilenebilir Enerii
Kaynaklarinin - Kullanimi, Enerji  Verimliligi,
Surdirilebilir ~ Sehircilik, Itibarli  Sehirler
konularina yer verilecektir.

Gelecegin yasanabilir, yiksek standartlarda,
sirdirilebilir  ve itibarl  sehir modelleri
Uzerinde bir tarhsma platform olusturarak,
Tirkiye'deki sehircilik anlayisina farkh bir
bakis acisi kazandirmak ve sehirlerimizin
dinyada marka sehirler olmasini saglamak

zirvenin ana hedefler arasindadir. 2008
yiindan itibaren diinya nisfusunun yarisindan
fazlasi sehirlerde yasamaya baslamistir.
2040 yilina kadar diinya nifusunun 2/3 iiniin
kentsel alanlarda yasamasi beklenmektedir.

Ginimiizde sehirleri kaynaklarin ana tiketim
odaklari  haline gelmislerdir. Kiresellesen
dibnya diizeninde insan yasaminin merkezi
haline gelen sehirlerin ekonomik ve ekolojik
etkileri kendi cografi simirlarinin  Stesine
tasmishr. Sehirlesme bir taraftan yeni firsatlar
sunarken diger taraftan da ¢dzilmesi
gereken cok biyik sorunlar cikartmaktadir.
Sehirlesme, ekonomik biyime, yenilikci
teknolojiler ve yasam standartlarinda artis
imkani saglamasi ile birlikte kaynaklarda
azalma, kisresel 1sinma ve yasam kosullarinda
esitsizlik gibi kisresel sorunlar cikartmaktadr.
Surdirilebilir sehirlesme, alinan biyime ve
gelisim kararlarinin Ekonomi, Ekoloji ve Esitlik
arasindaki iliskiye dikkat edilerek planlanmasi
ile mmkiin olacakhr. Daha az eneriji tisketen,
yenilenebilir enerji kaynaklari  kullanan,
insanlara daha saglkl yasam alanlar ve
sosyal imkanlar sunan, su kaynaklarini
dogru kullanan ve koruyan, ulasim imkanlari
gelismis, simirh  ahk olusturan, yesil ile
kucaklasmis ve dogru planlanmis sehirler
olusturarak sirdirilebilir yasam alanlarina
dénistirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.
Arhk  dinyada bircok sehir  y&netimi,
niversiteler ve dzel sektér konu ile ilgili olarak
yogun calismalar yapmakta, daha yasanabilir
sehirler olusturmaya calismaktadir. Bununla
birlikte tim szl edilen unsurlar sehirlerin
itibarina olum-lu yénde katki saglamaktadir.

Ginimiizde aklli teknolojilerle yapilandirilmis
sehirlerin daha yasanabilir oldugu ve itibarli
sehirler olarak algilandigi gérilmekte ve bu



sehirler sirdiriilebilir biyimenin érneklerini
olusturmaktadir. Bu sehirler ayrica diinya
capinda cazibe merkezi gelerek sirdiriilebilir
sehir modellerin 8nciiligini yapmaktadir.
Gelecegin sehir modellerine 6rnek olacak
sirdirilebilir ~ sehirler  planlayarak — tim
sehirlerimizi ekolojik ve ekonomik uyum
icinde diinya markasi sehirler haline getirmek
Tirkiye’nin  hedefi olmalidir. Misyonumuz
olan genc lider ve girisimcilerin yetismesi icin
firsat olusturan bu proje ile toplumun poxzitif
gelisimine katkida bulunulmustur.

ﬂ%ii Sehivler Zivvesi

“ SEHIRLERIN ITIBARI “

www.yesilsehirler.org

19-20 Eylil 2013 - ANKARA
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JCI ANTALYA - CEVRE
DUNYA ORMAN GUNU - 2014

JCI Antalya Subesi olarak ‘Daha yasanilir ve
daha yesil bir dinya’ icin diyerek eski sehir
c6pligu olarak kullanilmis ve daha sonra islah
edilmis bir alani yesillendirmek ve dogaya en
etkin bir sekilde faydali olmak icin 250 adet
fidan diktik. Ayni alanda son 4 yilda diktigimiz
fidan sayisim 1500 agaca gikartmis olduk.
Yeni nesillere de aslamak adina cocuklarimiz
da eglenceli ve 6gretici etkinliklerle bizlere
katldi. Tom katlimcalarda takim ruhunu ve
birlik olarak ne kadar
etkili olunabilecegini
gosterdik.  Liderlik ve
girisimcilik ruhlarinin
gelismesi icin etkin rol
oynadik. Kahlimailar
birbirleriyle tanisma
ve daha gicli baglar
kurma imkani  buldu.
Etkinligimizin duyuru
asamasindaki tanitim
calismalariyla ve
etkinlikieki ~ katilhmailar
sayesinde  her  tirly
sosyal medyada, bazi
gorsel basin ve kisisel
tavsiyelerle bircok yeni
katlimciya ve potansiyel
JCI Gyesine ulashk. Tim
katlimcilara,  partnerlik
eden devlet yetkililerine

ve sponsorlara JCl'in
degerlerini tanithk;
sorumluluk sahibi,
girisimci, lider, cevreci ve duyarli bir

organizasyon oldugunu gésterdik.

ilk adim olarak tye ve aday iyelerle yapilan
Koordinasyon toplanhsinda etkinlik direktéri
ve ekip Uyeleri belirlendi. Sonrasinda ekiple,
nelerin yapilacag, nasil yapilacagy, fidanlarin

ve dikim yapilacak arazinin temini hakkinda
ilk toplanti yapildi. Belirlenen planin projede
yer alan arkadaslar arasinda diizgiin bir
sekilde yiritilmesini saglamak icin, proje
grup maili olusturuldu. Fizibilite calismalarina
baslanilarak 3 kisilik ekip Antalya Orman
Bolge Mudirligindeki yetkililerle goriserek
uygun bélge, arazi ve fidan hakkinda
temaslarda  bulundu. Bize Désemealh
Beldesinde bir arazi belirlenecegi ve fidan
temin edilecegi bildirildi.
Diger 2 kisilk grup
ulasim kismini ayarlad.
3 arkadasimiz da twitter
facebook email kanaliyla
etkinlik ginine kadar
dénistimli olarak gerekli
duyurulan yaparak, hem
etkinligimizden insanlan
haberdar etmek hem

de konunun  8nemini
vurgulamak icin calistlar.
Antalya Barbaros
Ilkégretim Okulu’yla
iletisime gecilerek ilkokul
cagindaki dgrencileri
velileriyle beraber davet
ettik. 2 kisi yiyecek
icecek alisverisini
organize  etti.  Biitce

cikartlarak, kisi sayisina
gére bir etkinlik fiyah
belirlendi. Etkinlik giini
sabah 9:00da etkinlige
kahlan dogaseverler evlerine yakin énceden
belirlenen noktalardan alindi. Fidan dikilecek
arazide bizi Orman Boélge Mudirligi
calisanlari  karsiladi.  Fidanlar hep birlikte
araclara tasindi, kazma kireklerimizi de
alarak topluca fidan dikme kismina gegildi.
Biyik bir keyifle fidan dikme isi bitirildi,



can sulan verildi. Fidan dikme isi bittikien
sonra yorgunlugumuzu atmak icin piknik
yapacagimiz alana gecildi. Yaklasik 12 kisi ile
etkinligimiz gerceklesti.

‘Ormanlarimizin  gelecege birakilacak en
biyik miras’ oldugu bilincinin yayilmasi icin
calismak. Ormanlar bir ilkenin akcigerleri ve
en biyik zenginlik kaynagidir. Kullandigimiz
kalem, okudugumuz kitap, yazdigimiz defter,
oturdugumuz sandalye, yemek yedigimiz
masa ve daha saymakla bitiremeyecegimiz
yizlerce ihtiyacimizi ormanlardan karsilariz.
Bizim icin orman, hava gibi, su gibi, ekmek gibi
ihtiyac duydugumuz dogal kaynaklardandir.
Binlerce bitki, hayvan tirinin yasadig
ormanlarin faydalarini saymakla bitiremeyiz.
Her orman birer oksijen ve yagmur fabrikas
gibidir.  Ormanlarini  bilingsizce  tiketen
ilkeler, sadece collesmekle kalmazlar, sahip
olduklari en degerli seyi ve en biyiik dogal
zenginligi de kaybetmis olurlar.
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JCI AVRASYA - CALISMA STANDARTLARI

URETEN ELLER - SICAK ELLER - 2013

Ureten Eller Projesi ekonomik &zgiirligi
olmayan ancak yetenekli, evde iretim
yapan kadinlarin toplumda cinsiyet ve firsat
esitligi  saglamak adina  ekonomilerinin
giclendirilmesi icin olusturulmus bir Projedir.
Bu Proje ile Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma
Hedeflerinden Hedef 3 Kadinlarin durumunu
giclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak adina calismalar yapilmighr.

JCI Avrasya Ureten Eller Projesi olarak 2012
yihinda baslathgr bu fikri Sisli Belediyesi Sicak
Eller Projesi ile bulusturmustur. Sicak Eller
Evde iretim yapan ev hanimlarinin Griinlerini
kermeslerile satmakiizerine calisirkenbasarirya
gercek anlamda ulasamamis  bir ekiptir.
Ureten Eller Projesi ile bu kadinlara mentérlik
yapilmis, sats ve pazarlama konusunda
destek saglanmis, Griinlerinin eticaret yéntemi
ile maliyetsiz sahlabilmesi amaci ile dijital
calismalar yapilmaya baslanmistir. PTT
AVM'ler izerinden alan kiralama ydntemi
ile satislarin gerceklestiriimesi planlanirken,
projede yer alan kadinlarin iiriinlerinin sahsi
icin alternatif sahs kanallan konusunda da
destek sunulmaktadir.

Sicek Eller Projesinin Ureten Eller Projesi
ile bulusmasi sonucu neyi nasil yapacagini
bilemeyen kadinlara mentérlik saglanmis,
alternatif yollar belirlenmis, onlara liderlik
edilmis, alternatif sahs kanallar ve eticaret

konusunda kendileri desteklenmistir.
Bu kadinlarin KOSGEB'den kredi
saglayabilmeleri konusunda  egitimler

saglanmis, Online satislarda PTT AVM’ler ile
calisiimasi konusunda adimlar atilmighr.

Sicak Eller Proje ekibinde yer alan kadinlara
bir yandan Proje Yénetimi, Sahs, Liderlik
konularinda mentérlik yapilmakta,  bir

yandan Proje Grubunun genisletilmesi icin
calismalar devam ederken satislarin arttinlarak
kadinlarin ekonomik anlamda daha 6zgir
ve giicli olabilmeleri ve béylece toplumda
cinsiyet ve firsat esitligi saglayabilmeleri icin
caba gésterilmektedir.

Vergisel anlamda Kadinlarin sahslarini ne
sekilde beyan edecekleri ve PTT AVM ile
sireclerin hizlanidirlmasi konusunda sonuclar
elde edilebildiginde proje daha hizli ve

verimli calismaya devam edecektir.







JCI BAHCESEHIR - CEVRE
AGAC ETTIN - 2012

Doganin bize degil, gercekte bizim varolmak
icin Dogaya ihtiyacimiz var!

Ve biz, bu gercekten yola cikarak her yil 1 milyar
400 bin ton topragin erozyonla kayboldugu
bir tlkede 4050 yil sonra ilkemizin céllesme
tehlikesine karsi baslathgimiz  bu mijcadelede
gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmak
icin subemizde Agac Ettin projemizi baslathk.

Ulkemizin  daglanmi  ve ovalarmi  ciplak
utanclarindan kurtarmak icin baslathgimiz  bu
projede dncelikle Uye ve aday Uyelerimizi
bilinclendirerek cevreye karsi daha duyarl
olmalarini saglamak ve onlar adina bir adim
atarak bu bilinci ve erozyonla miicadeleyi
baslatmay: hedefledik. Subeler dénemicerisinde
bir cok egitim, etkinlik organize etmektedir. Biz
bu projeyi dolayisiyla erozyonla miicadeleyi
her daim giincel tutmak ve hahirlatmak ve siirekli
aksiyon alabilmek icin yaphgimiz her etkinlik ve
egitimde kahlimalanmiza birer fidan sertifikasi
hediye etmeyi planladk ve gerceklestirdik.

Béylece JCI Bahcesehir'in  herhangi bir
egitimine kahlan her kisi TEMA'nin  ilkemizde
ihtiyacini  hisseftigi  icin  orman

olusturmaya cabaladigi bslgesinde
(Urfa, Izmir vb.) aga¢ dikimi ve
o agaan 3 yillik bakimini iceren
fidan sertifikasini kisinin adina &zel
olarak diizenleterek hediye etmistir.
Ayni zamanda diger subelerimizi
de projemize dolayisiyla iilkemizin
erozyonla micadelesine  davet
ederek JCl Bogazici, JCI Kadiksy
ve JCI Bodrum subelerinin de
destegiyle yari dénemde 493 fidan
sertifikasi  vererek ilkemizin bu
micadelesine destek verdik. Fidan
basina édedigimiz bedeli yaphgimiz
egitimlerin bitcelerine ilave ederek
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proje icin ek bir bitce olusturmamis olduk.

Projemiz neficesinde subedeki her iye ve aday
Uyemiz, konuklarmiz ilkemizdeki erozyon
mijcadelesinin  farkina vardilar ve sirekli bir
mijcadele icerisinde yer aldilar. Subemizde
baslayan bu miicadelede diger subelerimizle
de giic birligi yaparak su ana kadar 493 fidan
dikmis ve 3 yillik bakim masraflarini karsilamis

olduk.

Projeye destek olan subelerimizle birlikte tim
egitim kongre ve seminer kahlimalarina TEMA
ile ortaklasa numaral bir sertifika isimlerine
olacak sekilde diizenlenmistir.

Su anda 3 subemizin destegini alan projemizin
Tirkiyedeki tim  subelerimizle yapilmasini

umuyoruz. Twin subemizle g&rismelerimiz
devam ediyor. Onlarla da isbirligine giderek
kirresel anlamda miicadele etmemiz gerektigine
inaniyoruz.




JCI BODRUM - CEVRE
ATIK YAG GERI DONUSUMU PROJESI

Projemizde cevresel surdirilebilirligi
saglamak , cevrenin korunmasi ve icme sulari
ile yer alh sularinin kirlenmemesi , bitkisel ahk
yaglarin, cevreye zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin lisansh bir firma ve
Bodrum Belediye'si isbirligiyle bitkisel atik yag
toplama noktalarinin belirlenip, Sivil Toplum
Kuruluslan ile halkimizin  bilinclendirilmesi,
konuyla ilgili toplumsal duyarliik ve
farkindaliklarin ~ artinlmasi,  disnyamizin
gelecegi icin  cevre sirdirilebilirliginin
saglanmasi hedeflenmekiedir.

JCI  Bodrum subemizin 01.03.2012'de
yapmis oldugu 2012 yili projelerimizin
konusuldugu toplantida yapilan beyin firtinasi
sonucunda Snerilen projede, cevremizi
ve dogayr korumak icin STK'lar ve kamu
kurumlar ile yapilacak ortak proje ve JCI
BODRUM’un 2012 Yilinda Sosyal Sorumluluk
Projesi olarak yapmayi planladigi Bitkisel
atk yaglarin toplanmasi konusunda halkin
bilinclendirilmesi ve geri kazanimini ile ilgili
bir projesi yapilmasi konusuldu. Subemizi
temsilen Yasemin Oz ‘Gn_24 mart 2012
tarihinde, Istanbul Bilgi Universitesi’ nde
gerceklestirilen Gencler Birlesmis Milletler
Milenyum Kalkinma Hedeflerinin izinde ilk
Calistayr’ nda , yapmayi hedefledigimiz proje
ile BM Milenyum Kalkinma Hedefleri'nin 7.
maddesi olan Cevresel sirdirilebilirligin
saglanmasi bashginin birebir értistigi tespit
edildikten sonra , Yasemin proje direktéri
olarak atanmis ve projenin planlamasi
yapilmishr. 1420 mays tarihleri arasinda
diszenlenen 2.Birlesmis Milletler Milenyum
Kalkinma Hedeflerinin izinde Calistayi’nda
proje taslak olarak hazirlanarak sunulmustur.
JCI Bodrum, Lisansh bir firma ve Belediye
isbirliginde Bitkisel Ahk Yaglarin toplanmasi
icin  Ucli protokol anlasmasi  dahilinde

- 2012

Konacik bélgesinde pilot dlcekli calismalara
baslamis, bashrmis oldugumuz ** Atk yagini
sakin dékme’’ tisérilerimiz ile JCI Gyelerimizle
kapidan kapiya ve yiiz yiize “’Litfen dokme!”’
el brosirleriyle bilgilendirme JCI calismalar
gerceklestirilmis, cok  haneli sitelerin
ynetimlerine ve muhtarliga, sipermarketlere
60 Lt hacminde mavi renkli toplama bidonlar
birakilmishr.  En  cok yag toplayan ev
kadinlarina yénelik 8diilli yarisma baslahldi.
Toplumsal farkindalik artirilarak her gecen
gin projenin geri dénisim takibi yapilarak
, projenin sonraki adimlari revize edildi.
Yaphgimiz calismalarin gelecekte geri dénisi
mi icin; gelecegimiz olan cocuklarimiz icin
okullarin acilmasi ile cevre saati dersi ve
Bitkisel Ahk Yaglarin Toplanmasi ve Geri
Kazanimi konulu &dilli resim yarismasi tertip
edilmistir.

Ahk yaglar ekotoksik &zellige sahiptir;
bulundugu ortami kirletir, yasayan canllara
zarar verir. Atk su kirliliginin %25 oraninda
kaynagini, kullanilmis bitkisel ve hayvansal
yaglar olusturmaktadir.  Arthlmayan  ahk
sularin icindeki bitkisel ve hayvansal atik
yaglar; denizlere, géllere ve akarsulara
dokildigi zaman suyun kirlenmesi ve sudaki
oksijenin azalmasi sonucu; ortamdaki, basta
baliklar olmak iizere diger canlilar izerinde
biyik tahribata yol acar. Kullanilmis yaglar
lavaboya dékildigi zaman dren sistemine
sivanir,  kanalizasyon  borusu  icindeki
atiklarin yapismasina ve zamanla borunun
daralmasina neden olur. Kanalizasyona
dokilen ahk yaglar diger atklan tutarak
kanalizasyon sisteminin  kullanlmaz hale
gelmesine sebep olurlar Béylece atik su aritma
tesislerine zarar verir ve isletme maliyetini
artirir. ABD’de yapilan bir arashrmaya gére
lavaboya dékiilen ahk yaglarin kanalizasyon
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JCI ESKISEHIR - CALISMA STANDARTLARI

BUYUYUNCE NE OLACAKSIN? - 2014

Meslek secimi, kisinin yasaminda vermis
oldugu en &nemli kararlardan birisidir.
Verilen bu karar yasaminin en az iicte birini
ne gibi faaliyetler yaparak gegirecegini
belirlemesi yaninda yasamini  nasil  bir
cercevede gecirecegine, kimlerle etkilesimde
bulunacaging, kisinin dinya gérisini, deger
yargilarini, ideallerini de bicimlendirir.

Birey meslek secimi sirasinda yetenek, ilgi ve
isteklerini g6z éniinde tuttugu oranda basarili
ve mutlu olur, ilke ekonomisine katki saglar.
Ancak, ilkemizde meslek secimi daima
bireyin yetenek ve ilgileri dogrultusunda
yapilamamakta, rastlantlar, issizlik,
ailenin ekonomik durumu ve/veya baskisi,
cevre kosullari, bireyin meslek secimini
etkilemektedir. Meslek alaninda basarisizik
ve mutsuzluk duygularini yasamamak icin,
birey éncelikle kendini tanimali, daha sonra
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmali, nihayet
secmeyi diisindigi meslek veya mesleklerin
kendi 6zelliklerine uygunlugunu arastirmalidir.

Eskiden bazi toplumlarda, yeni dogan
cocugun falina bakilarak balik¢i mi, gemici mi
olchémq karar verilirmis. Cocuk bir hasirin
iizerine yatirip, etrafina da cesnll mesleklere
ait esyalar  yerlestirilirmis.  Cocuk  bu
esyalardan hangisine bakar, hangisine dogru
vzanirsa, o alanda meslek sahibi olacag
dissiinilir ve ailece o alan icin yetistirilmesine
karar verilirmis. Yine bazi toplumlar; yeni
dogan bebegin kesilen gébek kordonunu,
cocugun bisyiiyiince gemici olmasi isteniyorsa
bir teknenin icine yerlestirir, balikgi olmasi
isteniyorsa balik aglarinin icine atarms.

Bugiin bile bazi ydrelerimizde kesilen
goébek kordonu, c¢ocugunun okumasini
veya 6gretmen olmasimi arzu edenler okul

duvaring, dinine bagli olmasini isteyenler cami
duvaring, evine bagl olmasini dileyenler de
evin duvarina gizleniyor. Bir diger gelenek de,
belli bir meslegin babadan ogula gecmesidir.
Inanglar, aile yapisi, gelenekler, yasanilan
cevre cocugun gelecekte yapacag meslek
secimini cok ciddi etkilemektedir. Fakat bu
etkenlerin hic biri cocugun kendi istedigi veya
fikirleri degildir. Bir bireyin hayalleri ne kadar
giicli, hedefleri ne kadar netse, aldigi kararlar
da o kadar kendisine ait olur. Bu fikirle yola
cikarak projede, firsati olmayan cocuklarin
yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilecekleri
meslek gruplarini  tanimalarina  yardim
etmeyi, hayal dinyalarini genisletmelerine
katki saglayarak gelecek icin bir hedef
edinmelerine yardimc olmayr amacladik.
Ginimiizde farkh STK'larin, okullarin, meslek
tanihim ginleri olmaktadr.

‘Buyiyiince Ne Olacaksin2 ‘projesinin bu
tanihim ginlerinden farki daha kiicik bir yas
grubunu hedef almasi, meslek tantiminin
interaktif olarak gerceklesmesi ve 6grencilere
takim calismasi ve zaman y&netimi yapmalari
icin uygun ortami saglamasidir. Tanhlacak
meslekleri secerken fark yaratmak istedik.
Ogrencilerin hayal disnyasini gelistirecek, kim
bilir belki de varligindan haberdar olmadiklar
mesleklerle tanishrmak istedik. Projeye katilan
meslekler; mimar, avukat, makina mihendis,
yanis ah antrendri, tiyatrocu, hemsire,
ydnetmen, turizm akademisyeni, kayak
antrendri, sinema televizyoncu, sirpriz bir
son katlimiyla basketbol oyuncusu.

Meslek taniim siirecini su sekilde kurguladik;
10 farkl meslek ve her meslekten yaphg isi
tanitmak icin bir veya iki kahlimamiz vard.
(meslek mensubu). Bir otelin yemek ve toplant
icin kullanilan genis salonunda 10 tane
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12'ser kisilk masa
yerlestirdik. ~ Her g
masada bir meslek §
tanihimi olmasi
icin uygun ortami
yarathk. Gelen meslek mensuplarindan kendi
islerini anlatacak, &grencilerin dikkatlerini
cekecek materyaller getirmelerini istedik.
Bilgisayar internet gibi konularda biz COC
ekibi olarak destek verdik. 10 farkh okuldan
gelen 8’er dgrenci, 1 &gretmen ve COC
ekibimizden 1 kisi (takim kaptani) ile bir takim
olusturduk. Takimlarina bir isim bulmalarini
ve her meslekten gelen katilimciyr can kulag
ile dinlemelerini istedik. Bunun bir yarnsma
oldugunu &grenirken yansacagimizi  ve
eglenecedimizi, takim calismasinin &nemli
oldugunu, zamana uymalan kendilerine
art puan kazandiracagini  beliritik  ve
giniin sonunda kendilerini ufak hediyelerin
bekledigini sdyledik. Takimlarda masaya
yerlestikten sonra yansmayi baslathk. Her
masada 10 dakikalari olan takimlar, meslek
mensuplarinin anlattiklarini dinledi, onlarin
verdigi ufak egzersizleri yaphlar, 10 dakika
sonunda takimlar kalkip bir sonraki masada
kendilerini bekleyen meslek mensubu ile
bulustu. Bu sekilde 10 takim, 10 farkh
meslekle ayni andan vakit gecirmis oldu.
Meslek mensuplari  dgrencilerle  birebir
ilgilenme firsah buldu. Etkinlik giini son anda
JCI Uyesi Can Duraslan sporcu kimligi ile
etkiligimize katildi, kendi meslegi hakkinda
tim salondaki &grencilere paylasimda
bulundu. 10 meslek gurubu hedeflemisken
11 farkh meslek tamtim firsah yakalamis
olduk. O giine dair hatirladigimiz giizel ve
dgrenciler icin yararl bir sirpriz olmus oldu.
Giin sonunda takimlarin hepsi tim masalar
dolasmayr  tamamladiginda  kendilerine,
meslek mensuplarindan énceden aldigimiz,

sorularin yer aldigi

soru kagitlarini
dagithk. Her
@ takima  bir  soru
= kagidi dagithk

sorulara takim olarak

ve kendilerinden
cevap vermelerini istedik. Senat&rlerimiz
sorulara gelen cevaplar, cevap anahtar
ile karsilastirdi ve takim calismasi ile verilen
sireye uyumlar géz dniinde bulundurularak
puanlama yaptilar. 1. 2. ve 3. gelen takimlara
ddilleri verildi.

10 farkh okuldan 85 &grenci, 10 &gretmen,
11 meslek mensubu, 3 Il Milli Egitim
Midirligi ArGe personeli ve 18 kisilik
proje ekibi ile 31 Mayis 2014 tarihinde
projemizi sonuclandirdik. Il Milli Egitim
Midirligi  ArGe bélimi  etkinlik  gini
tim gin bizimleydi. Projenin isleyisini takip
eden ve okullarin ulasimini koordine eden
ArGe bslimi proje sirecini, &grencilerin
katiim ve ilgisini cok begendiler. Onimiizde
ki yillarda projeyi gelistirip daha fazla
dgrenciye ulasabilecegimiz, belki birkac
gin sirebilecek, icinde farkh atélyelerin yer
aldigi Bisyiyince Ne Olacaksin Akademisi
yapabilecegimize karar verdik ve her iki taraf
2015 yili faaliyet planina bu projeyi ekledi.

Biiyiyiince Ne Olacaksin projesi; ilk yilinda l
Milli Egitim Midirligu isbirligi ile bir ginde
85 sgrenciyi 11 farkli meslek mensubu ile bir
araya getirmis oldu. Giin sonunda dgrenciler;
meslek mensuplan ve takim kaptanlan
ile kaynasmis telefon numarasi alisverisi
yapiyorlardi. Ogrenci gruplarinin arasindan
yikselen; ben bu meslegi arastracagim,
annemlere bahsetmek istiyorum, internette
arastracagim sesleri ve yiizlerinde kocaman
gilimsemeler ile giini bitirmis olduk.
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JCI iZMiR - CEVRE

ATIK AZALTIMI BiLINCLENDiRME PROJESI - 2012

Bu projedenin ana hedefleri; “En iyi ahk hic
olusmamis  ahkhr.” diyerek ahk olusumunun
dnlenmesi fikrinin  bilinirliginin ve yayiliminin
arthrilmasi.  Ahk olusumunun ve olusturulan
ahklann cevre ve ekonomi iizerinde yarathg:
etkilerin  &nemini  vurgulamak. lsletmeleri
fadliyetlerinden  dolayr ortaya cikan buyik
miktarlardaki ahklan aza indirgeyici tedbirleri
almalarn icin tesvik etmek. Tikeficileri yaptiklan
ahsverislerin ahk olusumu Gzerindeki etkileri
hakkinda bilinglendirmek. ~ Yeni bir Grinin
dmrinin uzamasini  saglayacak ydntemler
(onarim, yeniden kullanim vb.) izerinde
durmak. Cépe cok fazla atk ahlmasini &nleyici
yontemleri géstermek. Surdirilen egitimlerle
hedeflenen, atk azalimi ile birlikte cevre
koruma bilincine sahip genc nesiller yetismesine
katkida bulunmak ve bu bilinci Izmir'den
baslayarak Tirkiye'nin 81 iline kadar yaymak.

JCI izmir, “Atk Azaltimi Bilinclendirme Projesi”
ile Avrupa Komisyonu tarafindan iic sene
dnce baslatlan Avrupa Atk Azalim Haftasini
19 Kasm 27 Kasim 2011 tarihleri arasinda
Turkiye'de ilk kez kutlayan Proje organizatérii
olmustur. Atk  Azalimi  Bilinclendirme
Projesi, Dernekler ve Sivil Toplum kuruluslan
kategorisinde,  kapsami, etkisi, orjinalligi
ve sirdirilebilirligi  dikkate alinarak dinya
capindaki tam 7035 proje arasindan secilerek
birincilik &diline layik gérilmistir. Béylelikle
JCl Izmir Atk Azalhmi Haftasinin Tirkiye'deki ilk
vygulayiaisi olarak bir ilke imza atmishr. Odil,
Atk Azaltmi Bilinclendirme Projesi Direktori
ve JCI Izmir Gyesi Seving Atay’a 19 Haziran
2012'de AB Komisyonu ve Fransa Cevre
Bakanhiginin himayesinde Pariste Maison de la
Chimie’de diizenlenen térende, Avrupa Birligi
Komisyonunun Cevre Ofisi Sefi Stephane Arditi
tarafindan takdim edilmistir. Proje hem Tirkiye’de
ilk kez gerceklestirilmis hem de Glkemizin Avrupa

Komisyonu nezdinde basariyla temsil edilmesini
saglayarak Ulkemize 8dil kazandirmishr. Bu
proje, Tirkiye'nin haftanin uygulayicisi  olan
Avrupa Birligi ilkelerinin oldugu haritada yer
almasini ve Avrupa Komisyonu’nun sayfasinda
proje uygulayiaisi bir ilke olarak ilan edilerek
duyurulmasini saglamighr.

JCI izmir, Avrupa Atk Azaltim Haftasi boyunca
cesitli faallyetler gerceklestirilmistir.  ilkégretim
okullarinda 2000'den fazla &grenciye TEMA
gonilli  egitmenleriyle birlikte “Bilgilendirme
Egitimleri” verilmistir. 1zmir Kordon boyunda
TUGIAD  Enerji Komisyonu  Baskani’nin
da kahlmyla “Atk Toplama Fadliyeti”
gergeklestirilmistir. istanbul'da  Bogazici
Universitesi'nde diizenlenen ve Diinya Kah Ahk
Birligi Baskani’nin konusmaci oldugu “Kah Atk
Yénetimi ve Isadamlar Toplanhsi“na cevreci
proje temsilcileri olarak kahlim gésterilerek is
adamlaninin  dikkati atk azaltimi - konusuna
cekilmeye caliglmishr.  lzmirin en biyik
hipermquetinde “Bilgilendirme ~ Standi”
kurularak giin boyu tilketim aliskanliklarini
degistirme  yontemleri anlatlmishr. i
izmir, Atk Azalhmi Haftasini bu faaliyetlerle
kulaciktan sonra proje kapsaminda egitimlerini
ve etkinliklerini sirdirmistor.  lzmir Ticaret
Odasinda diizenlenen, Cevre ve Sehircilik il
Midirliginden temsilcilerin de yer aldigi Atk
Yénetimi toplantisina katiimda bulunularak JCI
izmir Atk Azaltimi Bilinclendirme Projesinin
tanhmi yapilmishr. Egitim verilen &grencilerin,
atklarin  azalimi oldugu kadar atiklarin
geridéniisimi konusunda duyarlihg arthrmak
amaciyla atklardan  hazirladigi  resim  ve
maketlerden olusan “Atktan Sanat Resim
ve Maket Sergisi” 19 Mart - 23 Mart 2012
tarihleri arasinda Izmir Ticaret Odasi’nda yerini
almistr. Aciisinda yine Sgrenciler tarafindan
denizlerin atklarla kirletilmemesi gerektigine
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JCI KADIKOY - CALISMA STANDARTLARI
BIR INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI - 2015

Bir insan Kaynaklari  Zirvesinin  cikis
noktasini astina hizmet eden liderlik anlayisi
olusturmaktadir. Odagini kaynaktan ziyade
kiymet olarak insani koyan, organizasyonlarin
lider ve yénetici yetistirmeye misait zeminler
yarath§ina olaninancimeveutinsan kaynaklari
ydnetimi mecrasinda bu IK profesyonelleri
tarafindan nasil algllandigini  tarhshrmay:
hedefler. Bu amacla merkezine liderligi
koyarak yapilandirdigi  programi Liderligin
Bedeli, Liderlik Yolunda Lider Yetistirmek,
Farkli ~ Sektdrlerde Liderlik Yaklagimlar,
Hizmetkar Liderlik, Liderin Astna Hizmet
Etmesi Bu Topraklarda Miimkiin mu?, Ritim ve
Liderlik basliklariyla sekillendirir.

Bir Insan Kaynaklan Zirvesi ilkesine, yasadigr
topraklara hizmet etme gayesiyle yola cikmis
10 kisilik cekirdek ekibin, gecmisi ve gelecegi
ile Junior Chamber International Kadikdy
Subesinin vizyonunu, hayalini yansitmaktadir.
2014 yil icinde olgunlasan, 18 Ekim 2014
tarihinde hayat bulan bu projenin can
damarini ise insan kaynaklari camiasinda
bitin yansimalariyla  hayat bulan liderlik
kavrami olusturmaktadir.  Bu cercevede
programi Kim Bu Lider? sorusuyla actk.
37 Venture Partners Kurucusu Baris Aksoy

ile Liderin anlamini
ararken, bu yolda
ddedigi bedelleri
Liderligin Bedeli

konusmasiyla 2015 JCI
Dinya Baskani ismail
Haznedar’i konuk
ettik. Lider Yolunda
Lider Yetistirmek nasil §
cetrefilli zor bir sirectir
CocaCola Insan
Kaynaklari  Direktéri
Elif Sezginden dinledik.

Farkli  Sektérlerde Liderlik  Yaklagimlarini
Franklin Covey Genel Midiri Selda
Baglan  moderasyon’unda  Odeabank

Insan Kaynaklari Direktori Figen Karatan,
Atasun Optik Insan Kaynaklari Dlrekforu
Beste Sirin Petekci, Akfen Holding Insan
Kaynaklari Midird Nafiz Turgut’un konuk
oldugu panelde gérmeye, tarismaya gayret
ettik. Hizmetkar Liderlik konusmasiyla K2
Danismanlk kurucusu Giines Ufuk’un ezber
bozan yaklasimina tanik olduk. Liderin Astina
Hizmet Etmesi Bu Topraklarda mimkin mi2
sorduk. Horizon Sats Egitim ve Gelisim
Midiri Erkan Diindar moderasyon’unda
Abdi ibrahim insan Kaynaklari Direktsri
Hakan Onel, Samsung Insan Kaynaklar
Direktéri Meric Tunc ve K2 Danismanlik
Kurucusu Gunes Ufuk ile tarhshk. M3 Works
kurucusu Erdem Genc ile Liderin Ritmini
dinledik. Liderin ic sesine, ahengine asina
olduk. Bir Insan kayncklurl Zirvesiile gelecegl
degistirecek olan Liderlere ayna olan Insan
Kaynaklari  Profesyonellerini  hedef kitle
olarak belirledik. Giin boyu zirvemizi 200
e yakin katlimar ziyaret effi, dinledi. iskur,
Bahcesehir Universitesi, TOBB istanbul Genc
Girisimciler Kurulu, iamyouth, Incubation
Center, Uniaktivite paydaslarimiz oldu. JCI
Kadikdy olarak insana
hizmet etmek diinyanin
en gizel ugrasidir
mottosu’nun  tasiyicisi
ve rol modeli olarak
kendini konumlandiran

bizler insani  deger
alarak  Bir  Insan
Kaynaklari Zirvesi
ile lider yetistirmek
olgusuna katki sunmak
icin yola koyulduk.
Zirvemizin 2014



JCI®
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JCI Karsiyaka ve JCI Avrasya olarak Ege
Orman Vakfi isbirligi ile yeni yilda yeni fidanlar
hediye edin diyerek basladigimiz farkindalik
etkinligimiz bir anda biyiiyerek daha yasanilir
bir dinya icin toplum bilincinin arthrilmasi

ve dogaya katki olarak sekillenmistir.
Degisen demografik yapi, beraberinde
farkh  etkilesimleri  getirmektedir.  Nifus

arhsiyla  birlikte kentlesmenin  olusturdugu
cevresel baski kendini belirgin bir sekilde
hissettirmektedir. Sanayilesmenin hiz kazandig

ginimiizde; havanin, suyun, topradin ve
bunlarin olusturdugu
dogal  giizelliklerimizin

gin gectikce
artan  bir konu
gindemdedir.
gincelligi
ve 6nemi  nedeniyle
JCI  Karsiyaka  olarak
topluma hizmet arzusuyla
béyle bir projeye yer
vererek, bu projeyle
Izmir iline kalici yesil
alanlar  birakma amaa
gudilmistir.  Boylelikle
ilimizdeki ormanlik
alanlarin cogalmasina ve
dolayisiyla daha temiz bir
hava, daha giizel bir sehir
icin katkida bulunulmaya
cahisilmishr.

korunmasi,
onemi
olarak
Konunun

ilk etapta JCI Karsiyaka

olarak basladigimiz projemizde JCI Avrasya
ile paydashk kurarak JCI Tirkiye capinda
tanihmlarabaslandi.2014)ClKarsiyakaBaskani
Sileyman Giirsel ve JCI Avrasya baskani Ece
lldir projenin temellerini ath. Direktdr olarak
atadigimiz Gyemiz her giin icin yeni dfisler
tasarlayarak sirdirilebilirligi saglanmasi icin

calismalar yapmaya basladi. Sosyal medya
kullanim yogunlugunu belirlemek icin anketler
yapildi. Kurumlara yaphgimiz tanmmlarda
fidan bagisinin vergiden disirildigi bilgisi
verilerek sirketlerden  bagislarin  artmas
sagland:. JCI Karstyaka Danismanlar Kurulu
Uyelerimizden Inci Holding Yénetim Kurulu
Uyemiz Meral inci ZAIM &nderliginde tim
Inci Holding calisanlarina ve yakinlarina tim
yil boyunca 5zel gin hediyesi fidan bagislan
yapildi. Fidan bagisi hediye fikri etkisi hediyeyi
alan kisilerce de yapilmaya baslandi. Fidani
bagisladigimiz kisiler
de fidan hediye ederek
ormanimiza katki sagladi.
B Aralarinda bizi tanimayan

¥ yizlerce  kisi  vard.
Tirk Tuborg ve Akbank
personeli de  yiksek
miktarda  fidan  bagisi

ile  ATA ORMANI'na
B katki sagladi. JCI Tirkiye

R 2014 baskanlan da fidan
bagislan  yaparak ATA
ORMANI'nin bisyimesine
® katki  sagladi.  Projemiz
§ JCI Karsiyaka ve JCI
| Avrasya subelerinden

ckarak JCI TURKIYE'ye
yayildi. Yine JCI Karsiyaka
{ toplantilaring, egitimlerine
katlan her konuk icin
plaket vermek yerine 5
adet fidan bagislandi ve
bunun sertifikasi verildi. Tém bir yil boyunca
her ay ortalama en az 50 fidan bagisi yapild..
Ata Ormani adinda acllan sosyal medya

hesaplarinda  (Facebook-Twitter)  hergiin
dizenli olarak dfisler ve farkindalik yaratacak
mesajlar paylasildi. Ata Ormani  projesi

icin logo tasarlandi ve her paylasimmizda



bu logoya yer verildi. Uzun sireli bir
proje olmasina ragmen projenin etkisinin
azalmasina izin verilmedi. 2015 ddénemi
basinda projemizi sekillendirdik. Yapilan
arashrma sonucu bir kisinin giinlik ihtiyaclar
sonucu yilda 7 adet agac tikettigini 8grendik.
Boylece hediye olarak verdigimiz fidan
sayimizi 7 ye cikarthk ve o kisinin 2015 yili
icin dogaya olan adag¢ borcunu &dedik. Ege
Orman Vakfinin sertifikalarina JCI Karsiyaka
logusunu bastirtip JCI bilinirligini arthirdik ve
kisisel mesajimizi bu sertifikalara bashrdik.
Ege Orman Vakfi'ndan alinan dikim uygunluk
tarihi 13 Eylil 2014 Giinii oldugu icin ilk etapta
1720 adet fidanimizi dikmek icin Cesme Ildir
adaclandirma alanina giderek fidanlarimizin
dikimini gerceklestirdik. Bireysel ve kurumsal
desteklerle alinan fidan bagislan ile daha yesil
bir diinya icin dogaya katkida bulunduk. Fidan
dikimi giinimiz ile ilgili basinda bircok kez yer
aldik. Ata Ormani Projemiz icin hazirladigimiz
videoya bu linkten ulasabilirsiniz. https://
youtu.be/XpESWfy9IN4

Daha vyesil daha yasanilabilir bir dinya
ve bunun farkindalg icin  basladigimiz
projemizde ilk dénem sonunda 1720 fidan
dikerek amacmiza ulashk. Fidan dikimimizin
sonrasinda 2000i gecen fidan saymizla
ATA  ORMANImiza hergin yeni fidan
bagislan olmaktadir. Projeyi sonlandirmamiza
ragmen hala destekcilerimizin Ege Orman
Vakfi arachi@ ile fidan bagisina devam
etmesi amacimiza ulashgimizin en biyik
gostergelerinden biri olarak algilamaktayiz.
Projemizin duyuru asamasinda kurumlara ve
bireylere yapilan tanitimlarla gerek sosyal
medya aracilidi ile gerek referanslar ile bir cok
yeni aktif vatandasa ulashk.

JCI

Karsiyaka

“SIZE OZEL BIR FIDAN"
Cansu UYGUR
Ego ormanianinda

bu azel gin kadar giizel

- tdanniz var

Ege nin dogal guzeliklerinde
yasam boyu mutiuluk,

‘bagan ve eseniikler..







Bu projenin amaci insan Haklarina aykiri
davranislardan biri, belki de en yaygin olani
olan Kadina Siddet kavraminda farkindalik
yaratmak, bilinclendirmek, siddete ugrayan
kadinlarin  yalniz olmadigini, sahipsiz ve
korunaksiz olmadigini géstermek, Kibris'ta ilk
Kadin Siginma Evi'ni agmakhr.

Proje fikrimizi olusturduktan sonra toplumsal
mesaj vermek amaciyla siddetin durdurulmasi
adina bir logo tasarladik. Logonun iizerine
basildigi 6zel tasarim tisériler basild.

Yiriyisin dikkat cekebilmesi ve kahlimin
etkisinin buyditilebilmesi icin ilk yUriyisin
6 Haziran 2015 gint JCI 2015 Avrupa
Zirvesi‘'nde yapilmasi planlandi. Yiriyisten
1 gin &nce konferans katlimalarina proje
anlatldi, yer ve saat bildirimi yapildi. Proje
icin stand aclip, tasarim tisériler burada

p oz BT O}
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sahlarak proje icin fon yarahlmaya calisildi.
Yiriyis sirasinda basin mensuplari yiriyise
davet edilerek, projenin basinda yer almasi
sagland.

Bir cok toplumda hala kanayan bir yara olan
ve yetkili mercilerin bir tirlé 8niint alamadig
siddet konusuna sivil toplum &rgitlerinin
birlikte hareket ederek, giindeme tasimasi
ve sosyal medyadan gerekse basinda
projenin yer almasi ile ilk hedef, toplumun
bilinclendirilmesi  asamasi  gerceklesmistir.
Projenin  finansal ~ yahriminin  hayata
gecirilmesi somut adimlarla bireysel olarak
da magdur insanlarin hayatinda biyik bir etk
yaratacakhr. Kuzey Kibris'ta insa edilecek
olan yeni siginma evi bir cok siddete maruz
kalmis kadin ve cocuga umut is1§1 olacakhr.
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JCI KOCAELI - JCI SAKARYA - CEVRE
2015 YILINA 2015 FiDAN - 2015

Cevreye katki yapmak, bunu yaparken
toplumun ulasabildigimiz  tim  kesimlerini
harekete gecirerek bir farkindalik yaratmakh.
Fidan dikmis olmak icin degil, gayemiz
gercekien cevremize katki saglayacak bir
orman olusturmakt. Kisresellesen diinyamizda
cevre sartlari gilnden giine kétiye gitmekte
nefes alan cigerlerimiz, ormanlarmiz yok
olmaktadir. Ozon tabakasinin durumu, cevre
sartlarinin kétilesmesi ile beraber yeni dikilen
her agag, olusturulan her yesillik gelecek
kusaklarimiza daha iyi bir diinya, daha iyi bir
miras birakmak icin 8nem tagimaktadir.

Agaclar ve ormanlar ekolojik sistemimizin
bas rol oyunculandir. Git gide artan niifus,
artan ihtiyaclar, bilingsiz tilketim, artan konut
talepleri sonrasi ormanlan disiincesizce yok
ediyoruz. Bu anlamda ormanlan korumak
ve onlarin sayisini arthrmaya mecburuz.
Bu bilincle, kalici bir etki yaratmak icin cok
sayida agac dikmeli ve bunlari korumaliyiz.

Bu anlamda yaphgmiz toplantlarda agac
dikmek ve orman yaratmanin, bizlere,
sonraki nesillere verilebilecek en giizel hediye
olduguna karar verdik. Bu proje sayesinde
hem dernek yelerinin toplumun cesitli
kesimleriyle ortak bir paydada bulusmasi
saglanacak hem de cevremize olumlu bir
katki yapilmasi saglanmis olacakhr. 2014
yihnin sonu itibariyle 2015 yeni dénemine
ugurla baslayacak yeni yénetimler, yeni
liderler icin 2015 Yilina 2015 Fidan diyerek

projemizi tamamladik.

il orman isletme midirliginden arazi destegi
alindiktan sonra, fidan alimi ve dikimi icin
gerekli bitcenin toparlanmasi icin ilk énce
Hiner Kagitcilik firmasiyla gérisilip 2.000
destek alindi. Koctas marketler zinciri projeye
400 TL katkida bulundu. Fon olusturmak icin
yaphrilan Grinlerin satisindan 3.600 tl gelir
elde edildi. Bsylece isin finansal kisminin bir
kismi halledilmis oldu. Yine fon olusturmak ve
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bitceyi tamamlamak icin | have Tree baskili
tshirtlerimizi satarak fon elde ettik. Fidanlarin
temini ve sevkiyah icin Il Orman isletme
midiriyle gorisilerek, dikim  mevsimini
kagirmadan proje tamamlanmis oldu.

Su ve agaclar en biyik ihtiyaclarimizdan
bazilandir. Fidan dikerek, bir orman yaratarak
ekolojik sisteme olumlu katki yapmis oluruz.
Dikim yapilan bélge, nedeni tespit edilemeyen
bir yanginla yok olmus ormanlik bir alandi.
Yetkillere sordugumuzda tahmini nedenin,
séndirrilmeyen piknik atesi oldugunu belirttiler.
Bir kac sene sonra o alani tekrar eski yesil
haliyle gérebilecek olmak bizlere ayri bir
heyecan vermektedir. Tekrar Kocaeli halkinin
yesilin yaninda yesilin icerisinde gecirecegi,
saghgina saglk katacagi ginler insanhga
yapmis oldugumuz en giizel hizmetlerden

birisidir.

X

! 2015 YILINA

FiDay







JCI MALTEPE - CEVRE
SOSYAL BAHCE - 2015

Teknolojinin  gelismesi ile mobil aygitlarn
kullaniminin  artmasi  ve  kullaniminin  kiscisk
yaslara kadar inmesi, biyikten kicige
bireyleri sanal sosyallesmeye yénlendirdi.
Gelisen bir toplumun temel tasi cocuklarmizin
(6zellikle 0-13 yas) sanal oyunlarla sandl
sosyal bireyler olarak yetismeleri yerine,
geleneksel sokak oyunlar oynayarak, cevreyi
koruma bilincine sahip, iletisim kurabilen, takim
oyuncusu olabilen, paylasabilen bireyler olarak
yetismelerine katki saglamak.

Geleneksel sokak oyunlarimiz arasindan Yakan
Top, Yag Satarim Bal Satanim, Sek Sek, Mendil
Kapmaca, U¢ Tas gibi, kolay &grenilebilen,
bir cok katlimeiy: icinde barindiran, cocuklarin
kazanma, kaybetme, rekabet, destek, paylasma
ve takim olma kavramlarini 83renebilecekleri,
enerjisi yiksek 5 oyun secilmis ve okul
bahcelerine uygulanmishr. Katlimallar uygulama
sirasinda, gdrev paylasimi, takim calismasi,
iletisim, problem ¢6zme, organizasyon yapma
becerilerini gelistirme firsah bulmustur.

Boyalarin uygulanmasi sirasinda  katlimailar
dogada kolayca kaybolabilen, cevre dostu
maske ve eldivenler kullanmis, boyama
aktivitelerine katilan cocuklarin ézellikle cevre
koruma bilincine sahip olabilmesi icin cesitli
bilgilendirmelerde  bulunulmus, uygulamada
kullanilan  mukavva kartonundan  yapilan
sablonlarin tiiketimini minimuma indirebilmek
adina her bir sablon minimum 4 okul boyama
sirecinde kullanilmishr. Kullanim siiresi dolan
karton ve kagit sablonlar, plastik ve cam boya

kaplart okul bahgelerindeki kagit- cam sise ve
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politikalar géz éniinde bulundurularak &rnek
vatandaslk durusu sergilenmistir.

ihtiyac sahibi okullarin alanlanna gére oyunlarin
secilip, uygulanmasinin hemen ardindan okul
dgrencileri ve bslgede yasayan diger cocuklarin
yeni oyun alanlan sayesinde mobil oyunlardan
bir nebze olsun uzaklasmalan saglanmis,
izlenen cevre dostu politikalar ile projenin
gerceklestigi 11 okulda toplam 12.000 den
fazla cocugun bireysel gelisimine pozitif katkida
bulunulmustur. Izlenen cevre dostu politikalar
okul idareleri ve velilerce takip edilip, takdir
edilmistir. Buna ek olarak, okul bahcelerinde
bulunan atk ¢dp kutularinin kullanimina dair
kisa bilgilendirmelerle cocuklara eglenceli bir
‘ahk geri déniisim kutulan kullanimi hakkinda’
uygulamali etkinlik alani olusturulmustur.

Sosyal Bahce projesi kapsaminda 4 ilde 4
farkh STK ile toplam 11 okulda gerceklestirilen
etkinlikler yerel ve ulusal basin olmak izere 37
haber biilteninde yer almistr.

plastik esyalar kutularina aynstrlarak atlmis, &

geri donisime katki saglanmishr. Boyama

sirasinda kullanilan fircalarn kullanim sireleri |
maksimumda tutularak hem proje maliyetlerinin £

disiik tutulmasi saglanmis hem de cevre dostu
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JCI MEGAPOL - CALISMA STANDARTLARI

KONUSMA KULUBU - 2015

Universite  6grencileri, tim JCI yeleri
ve aday iyeleri ile periyodik olarak
gerceklestirilen Ingilizce konusma kuliibi ile
katimailar is yasaminda ve sosyal hayatta
Ingilizce konusunda seviyelerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.  Konusma  kulibinde

insan haklari, calisma standartlan ve cevre
tarhsmalar
kahlimclarda

konularinda da
konularda da

acillarak  bu

farkindalik

yaratmak hedeflenmektedir. Bin yil kalkinma
hedefleri konusunda da farkli oturumlarda
Ingilizce tartismalar acilmakia. 2013'de
baslayan projemiz halen devam etmektedir.
JClI Megapol subemiz Tirkiye'de yasayan
yabanci Uyelerimizden (espat vb.) olustugu
icin de bu projemiz sirdirilebilir bir proje
olarak devam etmektedir. 11 Ekim tarihinde de
44. Kez konusma kuliibi gerceklestirilmistir.




JCI SAMSUN - CALISMA STANDARTLARI

GELECEGIN LIDER KADINLARI - 2014

Projenin amaci; Universite ve lise diizeyinde
&grenim gdéren &grencilere ydnelik olarak;
onlarin lletisim, Beden Dili, Yarahalk,
Girisimcilik ve Liderlk gibi alanlarda
donanimli hale gelmelerine yardimer olmakr.
Projemizdeki egitimlerle, gelecekte ki is
yasaminda ve sosyal hayatta kadin girisimci
ile geng lider sayisini arthrmak hedeflenmistir.
Bu hedef dogrultusunda toplumdaki kadinin
konumunu giiclendirmek, cinsiyet esitligine
katki saglayabilmek bashgina gére calismalar
organize edilmistir. Bu proje sayesinde
akiif Uye olabilecek &grencileri tanimak ve
dernegimize nitelikli Gye kazandirabilmek icin
bir girisim sergilenmistir. Tirkiye’deki kadinlarin
liderlik &zelliklerini, becerilerini, girisimcilik
cesaretlerini artrmak icin énemli bir firsat
olan bu proje sayesinde genclerin ve 6zellikle
kadinlarin  8zgiivenlerini arhrarak toplumsal
yasqmdq, is yasaminda ve siyasi yasamda
yeni nesil liderler yetismesine imkan saglamak
amaglanmishr. Universitelerde ve profesyonel
is cevrelerinde dernegimizin  taninirhGini
arthrmak ve ilerleyen sirecte ortak baska
projeler gerceklestirebilmek adina bisyik bir
Snem tastyan bu proje sayesinde basin yoluyla
JCI Samsun subesinin yereldeki imajini olumlu
yonde gelisirmeye fayda saglamistr.

Gelecegin Lider Kadinlari projemiz ile
Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedeflerinin
(UNMDG) 3. maddesi olan Kadinlarin
Konumunu Giiclendirmek ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Gelistirmek bashgina yénelik bir
calisma yapilmasi hedeflenmistir. Gelismekte
olan ilkemizin kadin nifusunun toplumsal,
ekonomik ve kiiltirel acidan desteklenerek,
ilkeye katkisinda cinsiyet esitligine ulashrmak
en onemli hedeftir.  Projenin  hayata
gegirilmesinde finansal olarak ihtiyac duyulan
gereksinimleri karsilamak adina sponsorlar ile

gérismeler yapilarak mali destek saglanmishr.
Bu projeye katki saglamasi icin On dokuz
Mayis Universitesi yetkilileri ile gérisilerek
OMUSEM in 8grencilerin kahlim saglamasi icin
proje ortag: olarak destek olmasi saglanmishr.
Projenin Samsun ve Tirkiye ye duyurulmast icin
kahvalh etkinligi diizenlenerek

260 kisilik bir grup, sivil toplum kuruluslar ve
basin mensuplarinin katilimlariyla proje taniimi
yapildi. Yine birinci kamp &ncesi Barbaros
Sansal'in konuk oldugu aksam yemegi ile
Samsun’un tim &nde gelen isimleri ve STK
liderleri bir araya geldi. 100 kisilik yemek
ile ciddi bir gelir elde edildi. Etkinligin yilda
3 defa egitim baslklarini sirekli yenileyerek
ve genclerin gelisimine uygun olan basliklar
belirlenerek siirekliligi saglanmasi hedeflendi.
Yapilan 3 farkh egitim kampi ile siirec icerisinde
75 genc kadin egitime kahlim saglad..

2013 Ocak ayinda projenin baslangici ile
On dokuz Mayis Universitesi Rektérligi ve
OMUSEM kurulusu yetkilileri ile gorisilerek
proje fikri anlahldi. Kurum yetkilileri tarafindan
uygun gérillen projemize destek olunarak
dgrencilerin secilmesi ve egitim programina
déhil edilmesi saglandi. Subat ay: icerisinde
projemize destek olunmasi icin nemli kurum
ve kuruluslarla sponsorluk gérissmeleri yapildi.
Bu kuruluslar icerisinden sponsor olabilecek
durumda olan firmalarla anlasmalar sagland..
2013 Mart ayinda projemizde kullaniimak
Uzere bir bitce yaratabilmek adina kahvalh
etkinligi dizenlendi. Bu kahvalhya yerel kurum
ve kurulus yetkilileri, sivil toplum kuruluslar
yetkilileri ve basin mensuplar kahlarak destek
olmalan saglandi. Bu kahvaltidan elde edilen
gelirin projede kullaniima imkéni olusturuldu.
Nisan ayinda programa dair dfisler ilgili yerlere
asildi. Programla ilgili olarak sosyal medyada



taniimlar gerceklestirildi.  Egitimlere kahlim
saglayacak ve OMUSEM tarafindan secilen
dgrenciler ile gérismeler yapilarak bu kisiler
belirlendi. Samsun Atakum Rotaract Kuliibi,
Samsun 19 Mayis Rotary Kulibi ve Samsun
Girisimci  Isadamlan  Dernegi  SAMGIAD
ziyaret edildi. Mayis aymnin ilk haftasinda
projemizin ilk egitim kampi 45 Mayis 2013
tarihlerinde North Point otelde gerceklestirildi.
Haziran ayinda, JCI Haziran ayi icin “En lyi
Etki Saglayan Proje” olmaya aday oldu.
2013 JCI Baskarmi Chiara Milani tarafindan
finalist olarak gdsterilen proje ile ilgili Birlesmis
Milletler Binyil Kalkinma Hedeflerinin 2. ve 3.
maddesini saglamasina vurgu yapildi. Temmuz
ay icerisinde ikinci egitim kampinin sponsor
firmalan ile gdérismeler yapilarak destek
olmalan saglandi. Basin mensuplarina proje
ile ilgili bilgiler verilerek tanihim yapmalar
istendi.2426 Temmuz tarihleri arasinda New
York ta gerceklesen JCI Kiresel Ortakliklar
Zirvesinde, BM Binyil Kalkinma Hedeflerinin
3. Maddesi olan /Kadinin Toplumda Yerinin
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Giclendirilmesi  Maddesinde /En Basarili
Proje/ secildigi ilan edilmis ve sergilenmisti.
Agustos ayina girilirken ikinci kamp etkinligini
anlatan  dfisler asilarak  sosyal medya
Uzerinden tantimlar  yapilmaya devam
edildi. Bu ay icerisinde kursiyer secimleri
gerceklestirildi. Eylil ayinda da projenin ikinci
egitim kampi gerceklestirildi. Kampin ikinci
bdlimi North Point Otelde 14 15 Eylil 2013
tarihlerinde gerceklestirildi. 34 Mayis 2014
tarihinde Biyik Samsun Otelinde icinci
egitim kampi dizenlendi. Bu uzun kamp
hazirliklan ve G¢ ayr hafta sonu gerceklesen
kamp ‘da cekilen videolar, 75 kizin aldiklan
drama egitimleri ile cikardiklar performanslar
ve ozellikle sectikleri UNMDG #3 temall
videolarindan &zel bir film hazirlanmaktadir.







