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Respetado Sefior Secretario General:

Como Vicerrectora de la Universidad del Rosario ratificamos nuestro compromiso con
la iniciativa de Pacto Global de Naciones Unidas y sus principios en la alineacion de
nuestras practicas como organizacion y desde el aporte que podemos realizar como
Institucién de Educacion Superior en la busqueda de una sociedad mas prospera,
equitativa e incluyente.

Nuestra vinculacién con la red local durante estos cinco (9) afios ha sido una grata
experiencia con aportes académicos que afo tras afio hemos realizado en los
congresos anuales en Colombia desde su estructuracion académica, con la
participacion de nuestros expertos en la evaluacion de las ponencias y practicas en
algunas convocatorias que ha liderado la red local, en la realizacion de memorias,
apoyos en aspectos logisticos y de manera permanente como un aliado en la
divulgacion de las acciones que se realiza desde la red local en todos nuestros
canales institucionales pero de especial manera en el canal de redes sociales
“URxunMejorPais” y asi mismo en la generacién de material que ha circulado en
importantes medios que abarcan estos temas en el pais.

Cada afio encontramos nuevas formas de aportar al trabajo realizado en la red local y
que nutre nuestra accion como organizacion pero también nuestros procesos de
formacion, de generacion de conocimiento y de vinculacion con diferentes actores de
la sociedad mediante el trabajo conjunto con otras universidades, empresas, el
gobierno nacional y la comunidad. Asi mismo nos ha permitido activar plataformas de
participacion al interior de nuestra institucion alineadas a las consultas mundiales
como en el caso del mundo que queremos realizado este afo que facilita el
fortalecimiento del ejercicio de ciudadania de nuestra comunidad para la agenda
mundial pos2015 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



Elaborar esta comunicacién ha permitido mayores sinergias a nivel interno y la
propuesta de acciones de mejora para no solo cumplir una exigencia sino como un
mecanismo de actualizacion y de entendimiento del propdsito de nuestra vinculacion a
Pacto Global en toda la organizacidn. En esta comunicacion hemos decidido junto con
el equipo de trabajo presentar los resultados del afio 2014 y en algunos casos el
historico de afios anteriores.

El siguiente afio presentaremos mayores resultados frente a aportes al conocimiento
que venimos desarrollando desde las escuelas y facultades de la Universidad, sin
dejar atras el avance que como organizacién propendemos para cumplir con los
nobles principios que compartimos.

Nosotros creemos, como la Ultima Nobel de Paz Malala Yousafzai «Hagamos ahora
nuestro futuro, y hagamos que nuestros suefios sean la realidad del mafiana».

STEPHANIE LAVAUX

Vicerrectora



1. Presentacion

El Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario fue fundada por el
Arzobispo de Santa Fe, Fray Cristdbal de Torres el 18 de diciembre de
1653 siendo como “una congregacion de personas mayores, escogidas
para sacar en ellas varones insignes, ilustradores de la republica con sus
grandes letras y con los puestos que mereceran con ellas, siendo en todo el
dechado del culto divino y de las buenas costumbres, conforme al estado
de su profesion (1653)”.

En el afio 2014 contamos con 5 Facultades y 3 escuelas, entre ellas:
Facultad de Economia, Facultad de Ciencia Politica y de Gobierno, y de
Relaciones Internacionales, Facultad de Jurisprudencia, Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, Escuela de Administracion, Escuela de
Ciencias Humanas y Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud. Con 22
programas de pregrado, mas de 80 programas de especializacion, 14
maestrias y 5 Doctorados.

Nuestra comunidad universitaria en el afio 2014 esta conformada por
13.164 estudiantes, 806 funcionarios entre directivos y personal
administrativo, y 1.390 docentes. En los procesos de formacién continuada
contamos con 433 eventos y 11.565 participantes.



La sede principal de la Universidad esta ubicada en el barrio de la
Candelaria, centro histérico y cultural de Bogota, ademéas contamos con
otras sedes: sede quinta de mutis, sede Emprendimiento y la Innovacion, y
la Red Hospitalaria compuesta por la Red Méderi (Hospital Universitario
Mayor Méderi y Hospital Barrios Unidos) y un Centro Ambulatorio (Unidad
Médica La Alqueria) todos ubicados en Bogota la capital del Pais
colombiano.

. Mision y Visién

Mision:
La Mision se ha mantenido a lo largo de la historia de la Universidad del
Rosario y ha sido el fundamento de su accidn educativa; la misién actual

recoge las notas fundamentales de la definicion del fundador, y la expresa
en un lenguaje contemporaneo de cara a la realidad actual.

En este sentido, la mision de la Universidad fue revisada en el plan de
desarrollo de 1998 y reconfirmada para el actual Plan Integral de Desarrollo
en los siguientes términos:

“Impartir una soélida formacion ética, humanistica y cientifica que, unida a la
investigacion y a una iddnea y exigente docencia, permita a esta



comunidad educativa formar integralmente personas insignes y actuar en
beneficio de la sociedad, con un méximo sentido de responsabilidad"

Vision

En un horizonte de tiempo que va hasta el 2019, la Universidad se concibe
como una institucion reconocida nacional e internacionalmente por:

La excelencia y alta calidad de sus programas académicos y de su
comunidad y por la generacion de conocimiento pertinente para el
desarrollo de la sociedad en sus dimensiones.

Ser una Universidad de y para los estudiantes, con una comunidad
académica  ampliamente  participativa;  una  Universidad
profundamente orgullosa y respetuosa de su tradicion con los pies
en el presente y la mente abierta hacia el porvenir.

Una cultura de cooperacion internacional e intercultural que ha
consolidado la interaccion con grupos y redes académicas
nacionales y del extranjero, la internacionalizacion de sus curriculos
y la movilidad de su comunidad.

Contar con condiciones organizacionales, de infraestructura y de
tecnologia, eficientes y sostenibles para desarrollar su proyecto
educativo con altos estandares de calidad.

Estos elementos de la Vision de la Universidad, como idearios que
determinan el quehacer de la institucion, orientan la estructura del
Plan Estratégico y permiten la alineacion de toda la Comunidad
Rosarista en torno a metas que guian su accion. la Vision de la
Universidad orienta el Plan integral de Desarrollo, tanto en la
definicion de los ejes estratégicos y de apoyo como en el despliegue
estratégico de los mismos.



3. Principios y Resultados

a. DERECHOS HUMANOS

La Universidad del Rosario a través del tiempo se ha caracterizado por ser una
Institucién educativa, que vela y busca la proteccién de los Derechos Humanos,
dentro del contexto social, cultural, econémico y académico con el que cuenta nuestro
pais, esta busqueda se plantea principalmente desde 2 aspectos lo académico y lo
laboral.

Frente al aspecto académico la Universidad genera importantes analisis, productos y
proyectos, donde el fin es hacer reconocer y valer los Derechos Humanos, por medio
de sus estudiantes quienes seran actores sociales que respeten y hagan respetar los
mismos.

b. ESTANDARES LABORALES

Desde el punto de vista laboral se manifiesta el apoyo y respeto a la proteccién de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, principalmente con la
contratacion de todo tipo de personas sin discriminacidn alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
situacion; es por ello que contamos con grupo de colaboradores con todo tipo de
condiciones.



Igualmente la Universidad reconoce la libertar de asociacion como parte fundamental
de los Derechos Humanos, como muestra de ello dentro de la institucién existe un
Sindicato de Trabajadores denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES, con el que actualmente la Universidad
tiene una Convencion Colectiva, donde se plantean beneficios laborales por encima
de los legalmente estipulados; asi mismo tiene suscrito un Pacto Colectivo con los
trabajadores no sindicalizados, en donde también se plantean beneficios laborales
adicionales a los legalmente estipulados.

Universidad dentro de sus politicas internas tiene prohibido del trabajo infantil, ya que
considera que como Institucién Educativa que los Menores deben cumplir con su
desarrollo educativo en condiciones normales para ellos y garantizando sus derecho
a la educacion, recreacion y demas pilares sociales.

Como medida importante en la proteccion y apoyo a los Derechos Humanos la
Universidad del Rosario no permite el trabajo forzoso o realizado bajo coaccion; por el
contrario desde su ambito académico busca el desarrollo de politicas nacionales que
conlleven a la erradicacion definitiva de estas préacticas laborales.

Finalmente esta practica pretende que la Universidad del Rosario sea un ente
educativo que ademas de apoyar y respetar los derechos humanos, también busque
el reconocimiento y proteccion de estos derechos por los demas actores sociales del
Estado Colombiano.



c. MEDIO AMBIENTE

EDUCACION
AMBIENTAL

Sistema de Gestion Ambiental
“Por una Universidad Sostenible”

La Universidad del Rosario ha implementado el
desarrollo de sus acciones ambientales en el Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) cuyo eje fundamental es
el concepto de sostenibilidad, trabajamos en que
nuestras actividades debe ser ecolégicamente sanas,
socialmente justas y econdmicamente viables, para las
presentes y futuras generaciones.

Cuando se habla de sostenibilidad impera la necesidad
en las instituciones de pasar del discurso a la
ejecucion de proyectos. Una universidad sostenible
solo puede ser concebible a través de resultados
tangibles con incidencia social, econémica y ambiental
que beneficien tanto la institucién como a los contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales en los
que ésta se encuentra inmersa.

Es asi como un verdadero compromiso con la
educacion para la sostenibilidad implica el



reconocimiento y analisis, no solo de la situacion actual, sino también de los retos
sociales, econdmicos y ambientales en las areas de influencia de la institucion, con el
objetivo esencial de contribuir a través de acciones que apunten a una transformacion
de los valores y practicas de mercado que imperan en el modelo de desarrollo actual y
marcan tendencias claras de insostenibilidad.

El SGA de la Universidad del Rosario ha estado en desarrollo desde el afio 2012
cuenta con seis programas de manejo ambiental: residuos, agua, energia, aire, flora-
fauna y educacion ambiental, este Ultimo como eje articulador. Estos programas
pretenden dar un salto de la pasividad y el conformismo a la actividad y el
emprendimiento, impulsando modelos replicables e innovadores de gestidn ambiental.

El gran reto del SGA es generar lineamientos unificados que permitan a la universidad
adquirir competencias, habilidades y conocimientos necesarios para contribuir con la
construccion de una sociedad sostenible.

Cumpliendo asi los tres objetivos de Pacto Global en esta materia:

Revitalizacion Bosque de los Magnolios. Sede Quinta de Mutis, 2014.



Programa de Residuos

Este programa se basa en el manejo de residuos en la Universidad, enmarcado en el
lema de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar) e ir avanzando hacia la cultura de Basura
Cero impulsada por la Administracién Distrital de Bogotad. Para ello se han
implementado varias estrategias que han permitido alcanzar las metas de reduccion y
reciclaje planteadas. La Universidad del Rosario en sus 3 sedes durante el 2014
generd 111,7 Toneladas de residuos; que representaron una generacion per capita de
7,6 kglrosarista/afio, cantidad que ha disminuido progresivamente desde 2012 como

muestra la tendencia.

Indicador programa de residuos
(Kg/rosarista/aio)
del

Generacion total de residuos
desagregados por tipo. Universidad

912

Hospitalarios;
4.633; 4%

RAEE's; 570; 1% /
/

1

1

7,6

27316 24*

2012 2013

Rosario. 2014

91 .~
8,5 /
8
7,5
7
@5.

Entre las estrategias implementadas se destacan las siguientes:

En Reduccion:
Exclusion de Icopor

A partir de 2012 se solicitd a todas las concesiones de alimentos y
bebidas excluir el icopor de todo tipo de insumo o servicio ofrecido en la
universidad por sus caracteristicas altamente contaminantes, por ser un
material no biodegradable. Algunas concesiones reemplazaron el icopor
por porcelana, accidn que evitd la generacion de mas de 1200
desechables diarios

Compactacion de residuos

2014

ICOPOR

En el afio 2013 se adquieren maquinas compactadoras en las tres sedes
institucionales para la disminucién del volumen generado de residuos, lo cual permitio
reducir el 92% del volumen y de la tarifa por recoleccion de residuos en la sede



Claustro y 64% en la sede Quinta de Mutis, representando ahorros econémicos
anuales cercanos a los 30 millones de pesos solo en 2014.

Compactadora Sede Claustro, 2014
Reduccion del consumo de agua embotellada

El SGA promueve permanentemente en la comunidad rosarista la proteccion
ambiental mediante la reduccion del consumo de agua embotellada para ello la
universidad tiene a disposicion de la comunidad una red de bebederos y maquinas
dispensadoras de agua (a partir de 2014) en las tres sedes institucionales mediante
reflexiones de costo, la contaminacion derivada de los gastos energéticos requeridos
para la fabricacion y transporte de la botella, ademas del tiempo de destruccion de la
botella.

Bebederos y dispensador de agua, 2014
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Esta estrategia ha permitido disminuir la generacién de mas de 20.000 envases
plasticos anuales equivalentes a 760Kg/afio.

Reutilizacion
Elaboracion de contenedores a partir de envases plasticos.

El SGA ha promovido la reutilizacion de envases en conjunto con los consejos
estudiantiles elaborando contenedores a partir de envases plasticos para estimular el
reciclaje y la segregacion en la fuente.



Contenedor de envases plasticos, 2014
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Programa de Agua

Asi mismo ha establecido alianzas con
proveedores externos para la ubicacion
de contenedores de residuos
especiales

Contenedor Tapitas
Ecopuntos (Fundacién Sol en
Los Andes)

Contenedor
para celulares
(Tigo)

El objetivo misional de este programa es Implementar acciones enfocadas al ahorro y
uso eficiente del recurso hidrico, en aras de reducir y estabilizar su consumo
tendiendo hacia estandares sostenibles, ademas incidir positivamente en las fuentes

hidricas de las areas de influencia.



Indicador programa de agua (L/rosarista/aiio)
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La Universidad del Rosario en sus 3 sedes durante el 2014 consumi6 45.351 m3 de
agua; que representaron una generacion per capita de 3170 L/rosarista/afio, cantidad
que ha disminuido progresivamente desde 2012 como muestra la tendencia.

Esta reduccion se ha logrado gracias a la implementacion de diversas estrategias
entre las que se destacan las siguientes:

Sustitucion de dispositivos no ahorradores por ahorradores

En 2014 se logra un 85% en la cobertura total de dispositivos ahorradores en
sanitarios, orinales y griferias en las sedes institucionales

Aprovechamiento de agua lluvia y recirculacion de aguas en la sede norte

En la sede norte el agua utilizada en los orinales y sanitarios de los Modulos, bodegas
y planta baja de la casa principal se abastecen con agua lluvia mediante un sistema
de recirculacion. Adicionalmente el riego de zonas verdes se realiza 100% con agua
lluvia

Plan de Manejo Ambiental - Proveedor Servicio de Aseo

De acuerdo a la clausula ambiental exigida desde 2013, nuestro proveedor de aseo
implemento estrategias encaminadas al mejoramiento de su desempefio ambiental en
las instalaciones de la Universidad, tales como la implementacion de metodologias de
lavado en seco, ampliacion del uso de hidrolavadoras que optimizan el consumo de
agua y sustitucion de insumos de limpieza quimicos por biodegradables.

Proteccion del Eje Ambiental (Rio Vicacha)

La Universidad del Rosario y 12 entidades mas se comprometieron con la firma de un
pacto promovido por la Alcaldia Local de la Candelaria, a apadrinar, cuidar, proteger y
preservar el Rio Vicacha-Eje Ambiental en cuatro enfoques: ambiente, seguridad,
convivencia y cultura.



Rio Vicacha “Eje ambiental”, 2013

El Depto. de Servicios Administrativos desde 2012 incluy6é en las funciones del
personal de Servicios Generales el barrido diario de los alrededores del eje en los
tramos de la Cra. 4 a la Cra. 5 (Edificio Administrativo) y de la Cra. 8 a la Cra. 9
(Edificio Suramericana) como estrategia de contribucién a la proteccion del eje.

Programa de Energia

El objetivo misional de este programa es Implementar estrategias enfocadas al ahorro
y uso eficiente de energia, en aras de reducir y estabilizar su consumo, tendiendo
hacia el logro de estandares sostenibles, asi mismo propender por el uso de energias
alternativas aprovechando los recursos naturales disponibles (luz solar, viento, agua,
basura, etc).
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La Universidad del Rosario en sus 3 sedes durante el 2014 consumi¢ 3.007.972 Kw.h
de energia; que representaron una generacion per capita de 196.2 kw.h/rosarista/afio,
cantidad que ha disminuido progresivamente desde 2012 como muestra la tendencia.

Esta reduccion se ha logrado gracias a la implementacion de diversas estrategias
entre las que se destacan las siguientes:

Modernizacion de ascensores

Desde el 2013 se inicia un plan de modernizacion de ascensores en la sede Claustro,
especificamente en las torres 1 y 2. El Departamento de Servicios Administrativos
invirtié cerca de $700.000.000 en aras de mejorar el confort y la eficiencia energética
de los mismos y simultdneamente logrando hasta un 40% de ahorro energético con
respecto al sistema anterior.

Sustitucion progresiva a luminarias ahorradoras

Mas del 90% de las luminarias de la Universidad son de tipo ahorrador. En 2014
producto de la reconversion de toda la iluminacion del Edificio Cabal Parqueaderos se
logré un ahorro energético y de la tarifa del 85%, lo que representd un ahorro
economico de mas de 15 millones solo en el primer afio.

Aprovechamiento de iluminacién natural

En zonas como la biblioteca de la sede norte se incorpor6 en su disefio y construccion
criterios de iluminacion natural que actualmente representan importantes ahorros
energeéticos.



Biblioteca Sede Norte, 2014
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Herramienta remota de apagado masivo de equipos de computo SMART SHIELD

El Departamento de Tecnologia de la universidad implementé desde 2013 en los
computadores de estudiantes el software Smart Shield que permite el encendido y
apagado remoto de los equipos, funcionalidad que garantiza importantes ahorros
energéticos.

Programa de Aire

El objetivo misional de este programa es implementar acciones que permitan
contribuir al mejoramiento de la calidad del aire en nuestras areas de influencia.

La encuesta de movilidad de 2014 en términos generales nos muestra que la
comunidad rosarista se mueve desde y hacia la universidad asi: el 70 % en transporte
publico colectivo, (46,5% en Transmilenio y 23,5% en Bus), 19% en carro particular,
4% en taxi, 3% a pie, 2% en moto y 2% en bicicleta.

Modos de transporte comunidad rosarista. 2014

= Automavil particular
(634)
= Transmilenio (1590)
= Transporte Publico
(Buseta o Colectivo)
(781)
Taxi (130)
29, = Moto (57)
» Bicicleta (60)
A pie (103)
= Otro (67)




Indicador programa de aire Huella de carbono por movilidad (hectareas de
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Producto de la movilidad de la comunidad rosarista se calcula una huella de carbono
promedio de 0.154 hectareas de bosque/ rosarista/afio, esta huella representa la
cantidad de terreno con cubierta vegetal necesaria para absorber todo el CO2 que
generan los viajes a la UR. La reduccion progresiva mostrada en la grafica 6 se ha
logrado gracias a la implementacion de diversas estrategias entre las que se destacan
las siguientes:

Ampliacion ciclo parqueaderos

Desde la implementacion del SGA en la universidad se amplia progresivamente en las
tres sedes la capacidad de los ciclo parqueaderos para un total de 172 espacios.

Bk

icloarqueadero Sede Norte, 2014




Apoyo a caravanas estudiantiles

El colectivo de estudiantes que usan y promueven la bicicleta como medio de
transporte se denomina “UR en Bici”, el SGA permanentemente los apoya en la
programacion de caravanas para eventos masivos institucionales como el UR Festival
donde adicional a realizar acompafiamiento por parte del area de seguridad de la
universidad hemos entregado incentivos como camisetas, banderines, accesorios y
hemos realizado rifa de bicicletas.

Caravana UR en Bici, 2013 trega de bicicletas rifadaé, 2013

Carrera de modos

Con el objetivo de propiciar discusion y analisis propositivo sobre las ventajas y
desventajas de cada medio de transporte y estimular el uso de transporte no
motorizado, transporte publico colectivo y uso eficiente del automovil, el SGA organizo
una carrera de modos en donde contamos con la participacion del entonces Rector
Hans Peter Knudsen Quevedo.



Carrera de modos, 2012 Resultados Carrera de modos, 2012

Los resultados se divulgaron en tiempo real y se logro el seguimiento masivo por la
realizacion de una polla, en donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de predecir
los tiempos y el que mas se acercd al resultado real se le entregd un premio de
$100.000 en tarjeta de Transmilenio.

Entrega premio polla carrera de modos. 2012

Incentivo uso transporte publico

El SGA ha apoyado a la Administracién Distrital en la difusion de informacion respecto
a la implementacion del SITP. Para ello inicialmente dispuso espacios para la
adquisicion de la tarjeta unificada “Tu llave” y posteriormente para la informacion de
rutas y servicios especificos.



Indicadores de sostenibilidad 2014

El programa de aire cuenta con 4 indicadores de sostenibilidad (per capita) por
movilidad. Adicional al indicador de huella de carbono explicado anteriormente, se
calculan 3 indicadores mas: la huella energética que es la cantidad de combustible
consumida por la movilidad rosarista que para este caso fue 33.36
galones/rosarista/afio. La huella de equidad social que es el porcentaje de los
ingresos que un rosarista gasta en movilizarse y que representd un 4.6% en promedio
y la huella de calidad de vida, que es el tiempo de calidad que un rosarista invierte en
movilizarse el afio, en este caso fue de 17.62 dias al afio.
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Imagen 1 Huellas por movilidad UR. 2014

Programa de Flora-Fauna

El objetivo misional de este programa es implementar acciones enfocadas a la
conservacion y ampliacion de las zonas verdes con que cuenta la Universidad, asi
como propender por el mejoramiento paisajistico de las sedes institucionales

El indicador principal inicial del programa fue el numero de especies sembradas por
ano
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Sin embargo, en 2014 se cambia de indicador de medicion por la cantidad de m2
intervenidos en renovacion paisajistica que involucre zonas verdes.

En 2014 se logra la intervencion en la Quinta de Mutis de 2207 m2 de zonas verdes
restauradas (Jardin de Mutis, Bosque de los Magnolios, graderias y cerramientos
perimetrales) con una inversion cercana a los 100 millones de pesos.

En este programa se han implementado diversas estrategias entre las que se
destacan las siguientes:

Inventario forestal

En la sede norte se cuentan con 1560 arboles de 43 especies diferentes y en la
Quinta de Mutis con 337 arboles de 19 especies diferentes.

Siembra de arboles

El SGA hasta 2014 ha gestionado la siembra de 285 arboles nativos en nuestra sede
norte y 80 en especies de cerca viva en la sede Quinta de Mutis, con el apoyo y
asesoria del Jardin Botanico de Bogota. Todas las actividades de siembra han
incluido un componente pedagdgico donde se invitan a los estudiantes a participar en
la siembra y cuidado de las especies. En 2014 se hizo la siembra en conjunto con los
estudiantes y profesores del programa de Biologia.

Renovacion paisajistica Quinta de Mutis

Se inicia esta renovacion con el jardin de Mutis, con el fin de mejorar la imagen de
ingreso de la sede y simultaneamente favorecer un ambiente educativo agradable
para la comunidad universitaria. Se realiza adecuacién ornamental de especies de



gran colorido como homenaje y alegoria al célebre botanico rosarista José Celestino
Mutis.

Renovacion Jardin de Mutis, 2013

Revitalizacion Bosque de los Magnolios

Dando continuidad al jardin, en el bosque de
los magnolios se plantea un disefio inspirado
en la ruta de la expediciéon boténica (1783 a
1816) dirigida por José Celestino Mutis.

Se construyen cinco jardineras que simbolizan
cada uno de los cinco lugares pilares de la
expedicion y en ellas florecen especies
catalogadas alli.
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Disefo en planta Bosque de los Magnolios. Quinta de Mutis, 2014

El muro llorén simboliza el Salto del Tequendama, caida de agua que tanta
fascinacidn genero en el célebre botanico.
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Muro Llorén. Bosque de los Magnolios, 2015



El objetivo de este proyecto es posicionar a la Quinta de Mutis como una institucion
educativa “viva”, que en cada rincdn rinda homenaje al legado de Mutis y su
expedicién botanica, proporcionando a sus estudiantes espacios revitalizados que
incentiven su espiritu cientifico e investigativo, tal como le sucedié a Mutis, quien
desde el momento de su llegada al Nuevo Reino de Granada sintié verdadera
fascinacion por explorar en el Nuevo Continente todas las riquezas que éste ofrecia
en el campo de la flora y fauna.
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Bosque de los Magnolios, 2015

La Sindicatura y la Direccion de Servicios Administrativos convocaron a toda la
comunidad para hacer entrega simbolica del espacio revitalizado y exponer el
concepto de disefio inspirado en la expedicion botanica de José Celestino Mutis, asi
como el acervo histérico y natural del bosque mismo



Inauguracion Bosque de los Magnolios, 2015

En este evento tuvimos la oportunidad de invitar a los estudiantes a realizar la siembra
de la especie insignia de Mutis, una planta excepcional, ya que es una hierba de la
familia de las compuestas pero trepadora y con zarcillos, lo que es completamente
atipico. Por este motivo Linneo, su descriptor, se sorprendié mucho al hallarla y le dio
al género el nombre del sabio Mutis, con el objeto de inmortalizarlo.



Siembra Mutisia Clematis. Bosque de los Magnolios, 2015



d. ANTICORRUPCION

La Universidad del Rosario ha trabajado este tema en dos frentes: en su politica y
mediante su estrategia y procesos. En el afio 2011 mediante el Acuerdo No. 218 del
12 de abril con el liderazgo de la Consiliatura y con colaboracién de los Colegiales de
NUmero adopta el Codigo para el buen gobierno de la Universidad cuyo objetivo es
“orientar la conducta de los 6rganos de direccion y gestion de la universidad, las
funciones generales que a cada uno le compete y el marco general que debe regir las
actuaciones de cada uno de los directivos y funcionarios de la Universidad.

El Cddigo de Gobierno Universitario de la Universidad del Rosario se expide con
fundamento en las disposiciones constitucionales y legales que regulan la educacion
universitaria, las Constituciones Antiguas adoptadas por el Fundador, las
Constituciones Nuevas con sus modificaciones vigentes y las orientaciones generales,
politicas y procedimientos adoptados con el propdsito de cumplir con la voluntad del
Fundador y garantizar la eficiencia, la ética, el control y la transparencia de las
diversas funciones que corresponden a cada uno de los organismos que gobiernan la
Universidad y la gestion de las actividades frente al Estado, la Comunidad Educativa,
los proveedores y, en general, las personas con quienes la Universidad tiene
relaciones.

La Universidad reconoce como sus grupos de interés a:
La Comunidad Académica representada por Estudiantes y Profesores.

Los Agentes Externos: Egresados, Comunidad, organizaciones, proveedores o
contratistas, Gobierno (Nacional y Distrital).

El Cdédigo de Gobierno Universitario rige para los Consiliarios, los Colegiales, los
directivos, profesores y empleados”.

Su abordaje estratégico y mediante procesos se da en el afio 2013 en el cual la
Universidad del Rosario inicia el Sistema de Administracion de Riesgos Integrado -
SARI-, cuyo objetivo principal es desarrollar e implementar una cultura de gestion del
riesgo que contribuya como herramienta de gestion al 6ptimo cumplimiento de los
objetivos de cada proceso y por ende a los objetivos de la Universidad, asi como al
mejoramiento continuo.

En la implementacién del sistema de administracion de riesgos integrado SARI
participaron alrededor de 82 duefios de procesos, como resultado la Universidad



cuenta con un Unico mapa de riesgos que contiene 371 riesgos: representados en 346
riesgos de 53 procesos y 25 estratégicos.

En el tema de corrupcion se identifico el riesgo institucional: “Cometer actos de
corrupcion (soborno, trafico de influencias, malversacion, apropiacion indebida u otras
formas de desviacion de bienes, o abusos de autoridad) por parte de los
Colaboradores o Directivos de la Universidad”, evaludndolo como un riesgo alto con
probabilidad inferior e impacto extremo.

Frente a este aspecto en 23 procesos se identificaron 37 riesgos relacionados con
temas de corrupcion, como por ejemplo temas de fraude, conflicto de intereses,
apropiacion indebida de recursos, favorecimiento entre otros. Para estos riesgos la
Universidad implemento 27 controles que nos ayudan a mitigar la probabilidad de
ocurrencia de estos riesgos.

Ademas de la implementacion de SARI, se cuenta con el manual del Sistema de
Administracion de Riesgos Integrados donde se establecio la tipologia de riesgo de
corrupcion y las responsabilidades a todo nivel de la organizacion frente a la
mitigacion de estos riesgos.

En la actualidad, la Universidad del Rosario se encuentra en la etapa de mitigacion de
riesgos, definiendo e implementando las acciones de mejora a corto, mediano y largo
plazo de los riesgos identificados como altos con probabilidad mayor a inferior y los
riesgos extremos.

Adicionalmente, la Universidad del Rosario ha implementado las siguientes acciones:

e Implementacién de una herramienta tecnolégica 1SOlucion que permite
realizar la administracion de riesgos y donde se encuentran la totalidad de
los riesgos de la Universidad. Cada duefio de proceso puede consultar los
riesgos de su proceso Y la alta direccion puede consultar la totalidad de los
riesgos incluidos los asociados a temas de corrupcion.

e En dicha herramienta también se implementd un modelo de registro de
eventos de riesgos en el cual cualquier persona de la institucion puede
incluir un riesgo de cualquier nivel que identifique. Esta herramienta permite
manejar los riesgos como una alerta en tiempo real a nivel institucional y
suministra estadisticas para evaluacion y acciones de mejora.

e Permanentemente la Universidad realiza campafias, capacitaciones,
acompafiamientos desde el area encargada de riesgos para reforzar la



apropiacion de la cultura de riesgos. Particularmente en el afio 2014 se
realizaron 160 reuniones con participacion de 88 colaboradores.



4. Actividades sugeridas

a. OFRECER EDUCACION ACERCA DE TEMAS RELACIONADOS
CON EL PACTO MUNDIAL

En la Universidad del Rosario se imparte formacion sobre los principios de Pacto
Global en los programas de pregrado mediante catedras electivas y obligatorias,
desde los programas de Educacion Continuada. Pero también en escenarios no
curriculares de sensibilizacion y mediante actividades de vinculacion a catedras

En pregrado, la Universidad del Rosario cuenta con 19 asignaturas que abordan
directamente los principios de derechos humanos, laborales y una catedra especial de
Responsabilidad Social Universitaria con una participacion de 19 profesores y en el
afio 2014 con 678 estudiantes.

Catedras por tematica Profesores y estudiantes de Principios del Pacto Global
en el aio 2014

TEMATICA CATEDRA No. Profesores No. Estudiantes
MINERIA & DERECHOS HUMANOS 1 20
DESARROLLO HUMANO Y SOCIEDAD 3 88
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 4 140
DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANOS 1 13
DERECHOS HUMANOS  MECANISMOS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS 1 15

POSTCONFLICTO, DEMOCRACIA Y

DERECHOS HUMANOS

BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS: SEMINARIO DE PROFUNDIZACION
GESTION HUMANA

SALUD Y TRABAJO

20
20
15
182
42

[

LABORAL

GENERAL PACTO GLOBAL CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

[ay

123

TOTAL 19 678



La Catedra de Responsabilidad Social Universitaria es una asignatura electiva para
estudiantes de pregrado de todos los programas en la cual se abordan los principios
de Pacto Global. Se profundiza sobre el material, herramientas e informacion de la
red a través de la pagina web de pacto global, videos de sensibilizacion y
contextualizaciones conversadas con los grupos de interés de los estudiantes segun
la carrera que esta cursando. Finalmente se realizan mapas mentales que relacionan
el pacto global con relaciones empresariales o laborales de los estudiantes, se evalua
la apropiacion de estos principios entre los estudiantes. La catedra fue implementada
desde el afio 2009 en la Universidad, en el afio 2014 participaron 123 estudiantes.

Frente al aspecto en Educacion Ambiental hace parte del componente del Sistema de
Gestion Integral Ambiental que implementa acciones enfocada a la a la compresion
por parte de todos los miembros de la comunidad rosarista del concepto de
sostenibilidad mediante programas académicos e investigacion, con el fin de generar
estrategias conducentes a llevar este concepto a la practica.

Indicador programa de Educacion ambiental asignaturas con contenido
medioambiental
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En 2014 con la apertura del programa de Biologia se incrementan significativamente
las asignaturas afines.

Como procesos no curriculares de formacidn y sensibilizacion se han desarrollado:



Recorridos de sensibilizacion

En 2013 se inician en conjunto con la Decanatura del Medio Universitario recorridos
con estudiantes rosaristas, con el fin de sensibilizar en torno al acervo histérico,
cultural y natural que representa el Rio Vicacha y que se logre interiorizar que estas
mismas aguas que hoy observamos fueron las que calmaron la sed de indigenas,
conquistadores, colonizadores y abastecieron del vital liquido a toda la ciudad a través
del acueducto de Agua Nueva desde 1747 hasta finales del siglo XIX. El verdadero
Rio Bogota, vive. Aquel resplandor de la noche que con los siglos se convertiria en
Eje Ambiental y corredor de movilidad de los buses de Transmilenio hasta la estacion
de Las Aguas, sigue acompafando silencioso, como desde hace mas de 5 siglos, la
vida de nuestra ciudad.

Foto 1 Recorrido estudiantes rosaristas parte alta y baja, 2013

Sensibilizacion a través del arte

Con el fin de establecer un espacio participativo de creacidén conjunta en torno a la
tematica de la importancia del agua, como origen y sustento primordial de la vida, se
plantea el uso del arte como medio de sensibilizacion y para la difusion de conceptos
basicos para el cuidado de este fundamental recurso.



Elaboracion mural “La danza del
agua”. 2013

En conjunto con los estudiantes se
elabora en 2014 en la sede norte de la
universidad un mural en donde se
plasma de manera artistica el ciclo del
agua contando una historia de amor y
en torno a nuestra mitologia muisca.

Mural “La danza del agua”. 2013

De esta manera podemos expresar los
conceptos basicos del ciclo del agua
desde una historia, con elementos
miticos y sobre todo con una profunda
didactica. Que si bien de manera
escrita es entendible, la materializamos
de esta manera mediante un proceso
plastico y participativo que acerque
mas al estudiante en wun plano
sensorial.



Mural “La danza del agua”, 2014

El mural se elabord con 100% de elementos reciclables como madera y tela.

La ruta de la sostenibilidad

En conjunto con la Direccion de Extension se estructuré un concurso denominado “La
Ruta de la Sostenibilidad” dirigido a estudiantes de la Escuela de Administracién que
cursaban la electiva: Responsabilidad Social Universitaria. Se conformaron grupos de
estudiantes, quienes tenian que hacer el recorrido por las estaciones del SGA,
ubicadas en lugares alusivos al tema en la sede norte.



Estacion Residuos Estacion Agua
Plazoleta de Comidas Plantade Tratamientode Agua

S 4

Estacion Educacion Amben :
Salon de Clase

Estaciones Ruta de la Sostenibilidad. 2013



En cada estacion se presentd a cada grupo los avances por programa al terminar se
hizo una serie de preguntas y se premio al grupo con mayor conocimientos.

Educacion Continuada

Mediante los procesos de formacién de Educacion Continuada también se han
abordado los principios de Pacto Global, en el afio 2010 con aval de la Red de pacto
Global se abri6 el DIPLOMADO HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
realizado por la Universidad del Rosario junto a Icontec de abril a julio de 2010. En el
afo 2014 se realizaron 49 cursos, diplomados, seminarios, congresos 0 Simposios
referentes a tematicas de Pacto Global con la participacion de 2163 estudiantes.

Procesos de formacion de Educacion Continuada con tematicas referentes a
Pacto Global en el aiio 2014

Cursos, cursos Seminarios,
especializados Congresos o Total
TEMA (certificaciones) Diplomados simposios general

AMBIENTAL 16 16
ANTICORRUPCION 8
DERECHOS HUMANOS 4 1 5
LABORAL 14 1 15
RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 2 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DERECHOS Y MEDIO AMBIENTE 1
SOSTENIBILIDAD 1 1
Total general 5 32 12 49

Numero de Estudiantes en Procesos de formacion de Educacion Continuada
con tematicas referentes a Pacto Global en el ano 2014

No. de Estudiantes

TEMA
AMBIENTAL 681
ANTICORRUPCION 224
DERECHOS HUMANOS 255
LABORAL 952
RESPONSABILIDAD SOCIAL 10
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DERECHOS Y MEDIO AMBIENTE 26
SOSTENIBILIDAD 15

Total general 2163



b. REALIZAR INVESTIGACI()N APLICADA Y LIDERAZGO DE
PENSAMIENTO EN RELACION CON EL PACTO GLOBAL

En resultados de investigacion la Universidad del Rosario registra durante los ultimos
cinco afios un total de 140 actividades con respecto a tematicas del pacto global.

. Total
TEMAS/ANOS 2010 2011 2012 2013 2014
general

Anticorrupcion 3 2 2 7
Derechos Humanos 15 17 18 12 18 80
Medio Ambiente 1 2 3 1 2 9
Responsabilidad Social 3 3 8 11 25
Sostenibilidad 3 2 1 4 10
sustentabilidad 2 2
Trabajo Infantil 1 1 1 3
Transparencia 4 4

Total general 25 31 32 16 36 140



El tipo de productos producidos en estas actividades son:

PRODUCTOS/TEMAS Derechos Medio Responsabilidad Sostenibilidad/ Trabajo Total
Anticorrupcion  Humanos Ambiente Social sustentabilidad Infantil Transparencia general

Capitulos de libros 3 26 3 1 3 36
Eventos Cientificos 4 3 4 1 12
Libros 7 1 1 1 10
Proyectos 3 1 4
Publicacién en revistas 9 1 1 3 1 15
Publicaciones Periddicas
No Cientificas 1 1
Trabajos de Formacidn 38 1 13 6 1 59
Working Paper / Borrador
de Investigacion 1 2 3
Total general 7 80 9 25 12 3 4 140

Publicacion del libro “La gestion ambiental urbana en la localidad de la
Candelaria”

Esta publicacion fue producto del trabajo conjunto entre la Linea de Investigacion en
Derecho Ambiental y el SGA de la Universidad y fue entregado formalmente a la
Alcaldia Local de La Candelaria, pues su objetivo esencial es aportar informacion
para la toma de decisiones a las entidades distritales y que esta sirva como insumo
para generar soluciones a las problematicas ambientales objeto de estudio en
coherencia con nuestra vision de universidad sostenible.



LA GESTION AMBIENTAL URBANA
EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA

Alejandra Saenz Quitian
Andrés Gémez Rey
Gloria Amparo Rodriguez
sFditores académicos-

Colecctidon Textos de furisprudencia

Libro “La gestion ambiental urbana en la localidad de La Candelaria” 2014
Grupos Especiales

La Universidad del Rosario cuenta con el Grupo de
Acciones Publicas (GAP) de la Facultad de
Jurisprudencia desde hace 15 afios basado en la I
educacion legal clinica y busca la defensa juridica B RO E ACEBNERATEIIEAS

de los derechos humanos en Colombia mediante el il dheabms Fablio

litigio estratégico de impacto social para la

proteccion de derechos humanos y de vigilancia en la aplicacion efectiva de la
normatividad sobre la materia. Es un espacio de ensefianza y aprendizaje que busca
acercar al estudiante a su realidad por medio de la investigacion y asesoramiento
legal de casos donde pone en practica sus conocimientos, fortalece sus principios
éticos y de responsabilidad social, asi como sus capacidades de analisis y
razonamiento legal, investigacion y comunicacion, realiza trabajo en equipo y aprende
nuevas habilidades y destrezas para solucionar problemas reales.




Para el dltimo afio, el GAP tuvo un nimero total de 38 casos que fueron resueltos con
diferentes estrategias juridicas: 1) Casos en jurisdiccion, ya sea a través de acciones
populares, inconstitucionalidad y cumplimiento (24); 2) Intervenciones ante la Corte
Constitucional (5); 3) Casos en estudio o en construccion (2); 4) Investigacion
formativa y formacion en investigacion (2); 5) Casos Finalizados (5). Asi mismo,
realizo actividades de promocién y divulgacion de derechos humanos. La publicacién
del Libro: Litigio Estratégico en Colombia Casos paradigmaticos del Grupo de
Acciones Publicas y realizacion del Encuentro de la Red Latinoamericana de Clinicas
Juridicas, en asocio con la Fundacion ProBono de Colombia, y que reunié a
representantes de 13 paises de Iberoamérica.

c. DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Congreso Anual de Pacto Global

La Universidad del Rosario mantiene una activa participacion en el congreso Anual de
Pacto Global en distintos aspectos entre los que se incluye participacion en el comité
académico, participacion de ponencias de las escuelas facultades dependiendo del
eje tematico del congreso, como jurados en la seleccion de casos 0 ponencias
presentadas, ayuda en aspectos logisticos, realizacion de memorias y de manera
permanente en la divulgacion de este espacio a través de los canales institucionales
en especial en el canal de redes sociales “URxunMejorPais”.

Es asi como participa en el Comité Académico del Primer Congreso sobre Pacto
Global y Responsabilidad Social “Dialogo entre empresa, academia y Sector Publico”,
realizado el 18 y 19 de octubre de 2011, en el panel “Plenaria sobre responsabilidad
Social Universitaria” con participacion de Francisco Mejia, Director de Extension. Asi
como el Grupo de Investigacion sobre RSE, de los profesores Wilson Herrera y
Carmen Marina Lépez: http://fundacionelnogal.org.co/congresopactoglobal2011/

En el afio 2012 mantiene su participacion en el Comité académico del Segundo
Congreso de Pacto Global: Sostenibilidad para un Mercado Incluyente y globalizado 3
y 4 de septiembre de 2012 con presencia de Francisco Mejia.

En el afio 2013 se divulgo la convocatoria de préacticas, experiencias, investigaciones
0 casos para el Tercer Congreso de Pacto Global: Liderazgo en la Construccion de un
Desarrollo  Sostenible en Derechos Humanos, Estandares Laborales y Medio
Ambiente a la Escuela de Ciencias Humanas y la Facultad de Jurisprudencia.


http://fundacionelnogal.org.co/congresopactoglobal2011/

Un importante equipo de personas de la Universidad del Rosario en el Tercer
Congreso de Pacto Global: Liderazgo en la Construccion de un Desarrollo Sostenible,
se realiza apoyo logistico, cubrimiento del evento desde URporUnMejorPais, se
realizd6 memorias del evento. La Escuela de Ciencias Humanas presento una
ponencia por parte de la profesora Carmen Marina Lopez.

En el afio 2014 en el Cuarto Congreso de Pacto Global “Arquitectos de un mundo
mejor” en cuyo caso compartimos convocatoria de los casos frente Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Proteccién del agua, Construccion de paz, Alianzas
transformadoras y valor compartido, Gestion responsable en la cadena de suministro y
consumidores, Plataformas de accién y colaboracidn para el desarrollo sostenible.

Otros Medios

En el afo 2010 se elabord el articulo Impactos de la responsabilidad social
universitaria. Hacia una definicion comun de la responsabilidad social universitaria en
Colombia de Francisco Mejia, Director de Extension Universidad del Rosario
divulgados en el Boletin N° 1 de 2010 de Pacto Global.

A través del Canal URxUnMejorPais se realiza permanente divulgacion de las
actividades de Pacto Global, fechas internacionales acerca de las tematicas de Pacto
Global, actividades de sensibilizacidn

d. DAR CAPACIDAD A LAS REDES LOCALES DEL PACTO
MUNDIAL Y/O OFICINA DEL PACTO MUNDIAL

o MESA DE DERECHOS HUMANOS

La Facultad de Jurisprudencia asisti6 a varios eventos como el Foro “Empresa y
Derechos Humanos” organizado por la Vicepresidencia de la Republica y la Camara
de Comercio de Bogota en enero de 2014. El 10 de diciembre de 2014 se celebro el
Dia Mundial de los Derechos Humanos en el canal de URxunMejorPais se divulgo.

o MESA DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (WEPs)

La Escuela de Ciencias Humanas particip6 en el desayuno de trabajo “Compromiso
del sector privado con la igualdad de género y los derechos de las mujeres” el 10 de
diciembre de 2014, en el Dia Internacional de los Derechos Humanos, se invité a la
comunidad rosarista a nominar candidatos para: Premios de Liderazgo 2015:
Principios para el Empoderamiento de la Mujer (WEPSs).



e PRINCIPIOS DE EDUCACION RESPONSABLE EN GESTION ACCESO A
PLATAFORMA PRME

Participamos desde el afio 2013, compartimos el documento “Desarrollo Humano y
transformacion de la Sociedad” se promueve la articulacion con ASCUN vy la
construccidn de plan de trabajo para el afio 2015.

o MESA DE PRINCIPIOS LABORALES

Expertos en discapacidad de la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud del
Programa Opciones y Apoyos para la transicion a la vida adulta OAT asistieron al
evento el 1 de octubre de 2013 sobre Inclusion laboral de personas con discapacidad.






