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Anexo 1

1. Derechos Humanos

1. Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos
2. No ser complice de abuso de los derechos humanos

En funcidn de estos principios relacionados con los Derechos Humanos la Policia Nacional
del Ecuador cuenta dentro de sus dreas de formacion y de capacitacién del personal
policial, a través de la Direccién Nacional de Educacién un departamento especializado en
Derechos Humanos el cual durante el periodo comprendido de Octubre de 2014 y Octubre
de 2015. Este departamento dentro de sus objetivos se encuentra la capacitacién al
colectivo policial en todas sus jerarquias y en todos sus servicios mediante la
profesionalizacién, especializacion, capacitacion, es asi y alineando a la misién de este
departamento, “Capacitar, difundir e interiorizar en las y los servidores policiales el libre
ejercicio de sus derechos y obligaciones, a fin de garantizar la seguridad ciudadana y el
orden publico en todo el territorio nacional, respetando el marco normativo legal vigente,
nacional e internacional”. c

Es asi que dentro de los procesos de educacion este departamento realiza jornadas de
capacitaciéon multidisciplinarias de ambito policial considerando como eje trasversal a los

Derechos Humanos.

En las actividades realizadas por este departamento tenemos la siguiente informacion:

Acciones de la Policia * Programa de capacitacidn Integral Continua PCIC
Nacional desde el 2010 a oficiales, Clases y Policias en los
diferentes periodos de formacién cursos de
ascenso y especializacion.
* Convenios de cooperacion interinstitucional
entre organismos gubernamentales y Policia
Nacional del Ecuador.
* En concordancia con el plan nacional del Buen
Vivir, con el accionar policial se garantiza los
DDHH de las personas, en especial el derecho a
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una vida libre de violencia y criminalidad, la
disminucién de los niveles de delincuencia vy el
incremento de la calidad de vida de todos los
habitantes del Ecuador.

* Cumplimiento de obligaciones internacionales y a
la vez incorporar el reentrenamiento del arma en
dotacion

(Fuente: Direccion Nacional de Educacion — Departamento de DDHH)

Ademas el departamento de DDHH de la Policia Nacional ha emprendido las siguientes
capacitaciones:

DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
EDUCACION DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

ACTIVIDADES A FINES EJECUTADAS DESDE EL MES DE OCTUBRE DEL 2014 A OCTUBRE
DEL 2015

ACCIONES EMPRENDIDAS PARA ASEGURAR LA APLICABILIDAD DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN LOS SERVIDORES POLICIALES.

ANO  ACTIVIDAD NUMERICO DE TEMATICAS FECHAS.
SERVIDORES DESARROLLADAS EN LAS
POLICIALES CAPACITACIONES
CAPACITADOS
Curso de 76 Instructores ¢ Constitucion del Del 17 de
Actualizacién de de DDHH del Ecuador noviembre
conocimientos programa de ¢ (Coddigo Organico del 2014 al
para capacitacion Integral Penal 19 de
instructores de Integral e Derechos Humanos diciembre
Derechos Continua. Aplicados a la Funcién del 2014
Humanos, para Policial.
el Inicio del e Reglamento del Uso
Programa de de la Fuerza Policial.
Capacitacion e Manual del
Integral Mantenimiento  del
1 Continua (PCIC- orden publico.
3 2016) * Derechos Colectivos.
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2016

Curso Basico de
Derechos
Humanos para
Oficiales
Superiores,
Subalternos,
Clases y Policias
instructores de
las Escuelas de
Formacion de la
Policia Nacional
- modalidad
virtual

"VI  Curso de
formacién de
Instructores de
Derechos
Humanos
Aplicados a la
Funciéon Policial
y Seguridad
Ciudadana"

80 servidores
policiales

Instructores de
Escuelas de
Formacion de
Policias de Linea.

30 servidores de

varios  servicios
para incluir al
Programa de
capacitacion
Integral
Continua.

Derechos  Humanos
normativa interna,
normativa
internacional.
Derechos  Humanos
aplicados a la funcién
policial.

Sistema

interamericano de
derechos humanos.
Preparacion
Psicoldgica.
Verbalizacion.
Manejo de equipo
policial.

Manejo de crisis.

Uso de la Fuerza.
Técnicas de
intervencion.
Operaciones de
mantenimiento  del
orden.

Tiro de preservacion
de la vida (Método
Giraldi)

Derechos Humanos
normativa interna,
normativa

internacional.
Derechos Humanos
aplicados a la funcién
policial.

Garantia de los
sujetos diversos.
Derechos de las

mujeres.

Del 20 de
octubre del
2014 al 07
de
diciembre
del 2017

Del 07 de
septiembre
del 2015 al
13 de
noviembre
del 2015
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e . |nterior

I|VI
Internacional de

Curso

Especializacion
para
Instructores de
Derechos
Humanos
Aplicados a la
Funcién Policial
en Uso de Ia
Fuerza, Armas
de Fuego (Tiro
de preservacién
vida),
Técnicas v

de la

Tecnologias

30

De los cuales 15
Instructores
DDHH nacionales
y 15 servidores
policiales
Internacionales.

Diversidad sexual.
Movilidad Humana.
Sistema
interamericano de
derechos humanos.
Preparacion
Psicoldgica.
Verbalizacion.
Manejo de equipo
policial.

Manejo de crisis.
Privacion de la
Libertad.

Uso de la Fuerza.
Técnicas de
intervencion.

de

del

Operaciones
mantenimiento
orden.
Derechos Humanos
normativa interna,
normativa
internacional.
Derechos Humanos
aplicados a la funcién
policial.
Sistema
interamericano de
derechos humanos.
Preparacion
Psicoldgica.
Verbalizacion.
Manejo de equipo
policial.

Manejo de crisis.

Uso de la Fuerza.

Del 06 de
julio del
2014 al 11
de
septiembre
del 2015
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de
Liderazgo y

Seminario

Derechos
Humanos
Aplicados a la
Funciéon Policial

para Altos
Mandos de las
Policias de
Ameérica, en

Coordinacion
con el CICR.

de
Procedimientos

Seminario

policiales en la
frontera, en
coordinacion

con el CICR. En
Esmeraldas y

Sucumbios.

80
Policiales
Altos Mandos,

Servidores
de

80
Policiales

Servidores
de
distintos servicios
en la frontera

norte.

Técnicas de
intervencion.

Operaciones de
mantenimiento  del

orden.
Tiro de preservacion
de la vida (Método
Giraldi)

Analisis de casos, de
violacion de
Derechos.

Motivacién y
liderazgo.

Manejo de crisis.

Uso de la Fuerza.
Sistema
interamericano.
Cédigo
Integral Penal.

Orgénico

Analisis de casos, de

violacion de
derechos.
Derechos Humanos

aplicados a la funcion
policial.

Manejo de crisis.

Uso de la Fuerza.
Sistema
interamericano.
Cadigo Organico
Integral Penal.
Mantenimiento del

orden Publico.

Del 16 al 20
de marzo
del 2015

Del 13 al 17
de abril del
2015

Lorenzo

San

Esmeraldas

Del 27 al 31
de julio Lago
Agrio
Sucumbios

(Fuente: Direccion Nacional de Educacion — Departamento de DDHH)
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2. ESTANDARES LABORALES

a. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derechos de la
negociacién colectiva

b. Eliminar el trabajo forzado y obligatorio

c. Abolir cualquier forma de trabajo infantil
Eliminar la discriminacién en materia de empleo y ocupacioén.

Dentro de este pardmentro la Policia Nacional del Ecuador se ha preocupado
principalmente en lo relacionado al cuidado y proteccion de los nifios y evitar la
discriminacidn dentro del talento humano de la institucion.

En cuanto al trabajo desarrollado en pro de los nifios, la Policia Nacional del Ecuador ha
ejecutado un eje preventivo a través de charlas y capacitaciones tanto al personal de
servidores policiales para el adecuado trato y procedimiento con este grupo vulnerable de
la sociedad, es decir ha cumplido con planes preventivos. Estos a la vez se han expandido a
la sociedad para evitar que los nifios sean victimas de los diferentes delitos de los cuales
pudieran ser sujetos.

En el campo operativo, la PNE a través de su Direccion Nacional de Proteccion
Especializada en nifios, nifias y adolescentes lucha por erradicar la mendicidad y el trabajo
infantil con operativos de rescate destinados a nifios abandonados, de los hogares por
casos de maltrato, de las calles cuando estos se encuentran en situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

Accién Periodo ANO 2014 ANO 2015
Onerati 2127
erativos
- ) (datos hasta

(MALTRATO, Enero — Septiembre 1916 )

septiembre  de
FIESTAS

2015)
CLANDESTINAS) o

Enero - Diciembre 2535

Nifos, Nihas vy 6766
Adolescentes SRR (datos hasta
RESCATADOS septiembre  de

2015)

(Fuente: Direccion Nacional de Proteccion Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes )
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En lo referente al Talento Humano, la Policia Nacional del Ecuador es una de las
organizaciones mas grandes del pais que tiene dentro de sus objetivos y proyecciones
institucionales evitar la discriminacidn y ser una organizacion mas inclusiva en los aspectos
de étnias, nacionalidades, discapacidades pero principalmente en cuanto a género. Bajo
estos principios durante este afio se han incorporado a las filas policiales los datos a
continacién detallados.

Género  Con el fin de resaltar el rol de las mujeres en el servicio policial, donde han
tenido que lidiar con situaciones de desigualdad e inequidad por razén de
su género. Las funcionarias han tenido que demostrar su capacidad dentro
de esta ardua labor, ya que no sélo estan al servicio de la Nacién y del
colectivo que las rodea, sino que también cumplen el rol de madres,
esposas, hijas y que no por el hecho de ser policias son distintas,
ingresando a las filas policiales desde octubre del 2014, 379 mujeres
policias.

Con el fin de sumar a las filas policiales 379 servidores policiales de género
femenino y 1462 de género masculino ingresaron a la Institucion policial

(Fuente: Direccion General de Personal)

3. MEDIO AMBIENTE

* Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales

* Promover mayor responsabilidad medio ambiental

* Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas del medio
ambiente

En cuanto a este principio que persigue el ‘Pacto Global’ relacionado con la preservacién
del ambiente la Policia ecuatoriana sustenta sus acciones en la Constitucion del pais y
centra sus esfuerzos en la prevencién de actividades que atenten contra la flora y fauna
endémica y no endémica de la extension territorial del Ecuador.

La Unidad de Proteccién del Medio Ambiente del Ecuador (UPMA), con su personal Policial
distribuido en todo el territorio nacional, continuamente desarrolla diferentes tipos de
control de flora y fauna silvestre, con la finalidad de mejorar la conservacién in-situ y exsitu
como la flora y fauna silvestre que se encuentra en peligro de extincion a nivel nacional y
mundial, mismas que se alinean al Plan Nacional, del “Buen Vivir”, que se reconoce el
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derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacién de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién
del dafio ambiental y la recuperacidn de los espacios naturales degradados que garantiza
los derechos de la Naturaleza y promueve un ambiente sano y ecoldgicamente
sustentable.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente citado, esta unidad policial especializada en la
protecciéon del ambiente, las acitividades que cumple son coordinadas estratégicamente
con el fin de cumplir sus objetivos. Para esto se mantienen constantes reuniones de
coordinacidon con Autoridades Gubernamentales y No Gubernamentales, con el fin de
establecer y delimitar estrategias para realizar las diferentes actividades y operativos de
control conjuntos, en pro de la conservacion y proteccién de nuestros recursos naturales y
el aprovechamiento sustentable de los mismos, de acuerdo a la normativa legal vigente.

La aplicacién de diversos mecanismos como los Planes de Manejo, los controles fijos y
moviles, y la supervisién de destino final permite controlar el correcto manejo, circulaciény
comercializacién del recurso forestal, reduciendo el tréfico ilegal de madera, promoviendo
la conservacion e impulsando un manejo sostenible de esos recursos desarrollando
estrategias operativas encaminadas a disminuir el trafico ilegal de madera.

Durante la movilizacion de producto forestal, que se efectla por rutas Unicas,
conjuntamente con funcionarios del Ministerio del Ambiente, se han establecido puestos
de control fijos ubicados a nivel nacional. El monitoreo en carretera constituye uno de los
pilares fundamentales del control forestal que lo realiza, la Unidad de Proteccion del Medio
Ambiente de la Policia Nacional, adscrita a la Direccién Nacional de la Policia Judicial, de
manera permanente vigila que se cumplan las leyes y normativas establecidas para
controlar la movilizacion y comercializacidn de producto forestal.

Ademas se realizan operativos de control de ruido de acuerdo a la Ordenanza Municipal
213 conjuntamente con Funcionarios de la Direccidon del Ambiente del Municipio de Quito,
con opacimetros a fin de determinar si existe contaminacidon acustica fija o movil y
establecer las medidas tendientes a disminuir los decibeles permitidos por la normativa
legal vigente.

Atencion de denuncias de contaminacién ambiental en agua, aire, suelo por parte de la
Comunidad, realizando inspecciones del lugar contaminado, con el fin de establecer el
impacto ambiental generado y que afecta a la salud de los habitantes del lugar, poniendo
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en conocimiento de la Fiscalia General del Estado a fin de realizar las respectivas
investigaciones que nos permitan detectar las fabricas, empresas, industrias o personas
gue contaminan el ambiente, para que sean sancionadas de acuerdo a la normativa legal
vigente.

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA UPMA.

* CAMPANA DE DIFUSION Y CONTROL DE PALMA DE CERA

o Operativos de control de venta de palma de cera en el marco de la
celebraciéon religiosa Domingo de Ramos, con el objetivo de evitar la
destruccion de esta especie y el habitat natural de dos especimenes de vida
silvestre el loro orejiamarillo y el loro cachetidorado.

o Se realiza la campafa de difusion desde el 15 de marzo hasta la primera
semana del mes de abril del afio en curso, usando alternativas como la
totora, cabuya, el sigse, la paja, una variada gama de plantas y flores pueden
ser utilizados para generar emprendimientos que elaboren ramos
alternativos a ser utilizados en la procesion de Domingo de Ramos que
marca el inicié de la Semana Mayor de la Iglesia Catdlica.

o Se realizan operativos de control de palma de cera en las principales vias de
ingreso a la ciudad, en puestos de venta, en ferias, en la parte externa de las
iglesias, decomisando la palma de cera y poniendo a 6rdenes del Ministerio
del Ambiente para su sancién y juzgamiento.

* CAMPANAS DE DIFUSION Y CONTROL DE MUSGO

o Concienciacién ambiental sobre alternativas para reemplazar al musgo en
los pesebres navidefios, con papel reciclado, aserrin, piedritas, piedras
artificiales, hojas caidas de los darboles y diferentes tipos de materiales
reciclados.

o Realizamos el control de locales comerciales y puestos de venta de adornos
navidefios en diferentes sitios, en vista de que el musgo es una especie de
flora silvestre que mantienen la humedad, detiene la erosién, intercepta la
lluvia, absorbe los contaminantes del aire y favorece al desarrollo de plantas
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y animales y como tal su compra y venta estd prohibida por la Ley Forestal y
de Conservacién de Areas Naturales del Ecuador.

o La campaia de concienciacion a la comunidad se realiza desde el 15
noviembre hasta el 25 de diciembre, con el fin de que la poblacién no utilice
esta especie de flora silvestre.

* CAMPANAS DE DIFUSION Y CONTROL DE PARA EVITAR LA COMERCIALIZACION Y EL
CONSUMO DEL CANGREJO EN VEDA.

o Campaia de difusion sobre la prohibicion de comercializar especies que se
encuentran en periodo de veda.

o La primera veda se la realiza desde el 01 al 31 de marzo de cada afio con el
fin incrementar este recurso debido a que se encuentra en periodo de
reproduccién. La segunda veda es del 15 de agosto al 15 de septiembre,
periodo de muda proceso en el cual expulsan oxalato de calcio, una
sustancia téxica que impide su consumo.

o Control de veda de cangrejos en vias de ingreso a la ciudad, mercados,
restaurantes, decomisando el recurso y poniendo a drdenes de la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, para las sanciones correspondientes.

* CAMPANAS DE REFORESTACION EN DIFERENTES PROVINCIAS DEL PAIS.

o Coordinacién con los Directores y rectores de diferentes centros educativos
para la difusion del programa de reforestacidn en diferentes lugares como:

= Quebradas

= QOrillas de los rios

= Laderas

= Lugares afectados por incendios forestales.
= Areas protegidas.

o Coordinacién con autoridades y alumnos de establecimientos educativos
para ejecutar el programa de reforestacion con especies propias de la zona.
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o Con este proyecto ejecutado se beneficia el factor aire en pro de una mejora
continua de la salud para los habitantes aledafios al lugar reforestado.

ACTIVIDADES DE PREVENCION EN LA PROTECCION DEL AMBIENTE

EDUCACION AMBIENTAL IMPARTIDA A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

o Charlas y conferencias de concienciacion ambiental a estudiantes de los
diferentes establecimientos educativos.

o Se realiza un recorrido por las instalaciones de la unidad, senderos
ecoldgicos, centro de interpretacién ambiental, juegos infantiles, areas
verdes y centro de paso de especimenes de vida silvestre rescatados, sala
de audiovisuales.

o Se visitan centros educativos con la finalidad de impartir conocimientos
alusivos al cuidado y proteccién del ambiente.

* PARTICIPACION EN LAS FERIAS DE SEGURIDAD.

o Se presenta stands en los cuales se expone las actividades que realiza la
Unidad Proteccion de Medio Ambiente, en Centros Educativos y a la
Comunidad en general.

* COORDINACIONES CON LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES ENCARGADAS DE PRESERVAR EL AMBIENTE.

* INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

Ministerio del Ambiente

Fiscalia General del Estado

Agrocalidad

Viceministerio de Acuacultura y Pesca.

Secretaria del Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito.
Agencia de Regulacion y Control Minero.

o O O O O O O

Ministerio de Salud

INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES
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o Sea Sheaperd

CONTROLES TENDIENTES A MEJORAR EL AMBIENTE

o Operativos de control de trafico, comercio y tenencia ilegal de fauna
silvestre, elementos constitutivos y carne de monte en aeropuertos, correos,
mercados artesanales, ferias, vias y domicilios a nivel nacional.

o Operativos de control forestal en la via a vehiculos que transportan madera
de diferentes especies, en sitios estratégicos de ingreso a las principales
ciudades del pais.

o Inspeccion de tala de bosques conjuntamente con funcionarios del
ministerio del ambiente.

o Operativos de control de fiebre aftosa conjuntamente con funcionarios de
agrocalidad, en las ferias de comercializacién de ganado del pais.

o Patrullaje preventivo para evitar la caza y pesca ilegal en areas protegidas
del pais.

o Control de destino final para lo cual se realiza la auditoria de aserraderos y
depdsitos de madera conjuntamente con funcionarios del ministerio del
ambiente a nivel nacional.

o Atencion de denuncias de la comunidad en infracciones y delitos
ambientales.

o Operativos de control de veda de cangrejo rojo y azul conjuntamente con
funcionarios del Viceministerio de Acuacultua y Pesca en las diferentes vias,
mercados y restaurantes a nivel nacional.

o Cumplimiento a delegaciones fiscales e investigacién sobre infracciones y
delitos ambientales a nivel nacional.

CONTROLES TENDIENTES A PROTEGER LA FLORA Y LA FAUNA.
e RESCATE DE VIDA SILVESTRE
La Unidad de Proteccion del Ambiente realiza esta actividad con el fin de

rescatar especimenes de vida silvestre que se encuentran en poder de
ciudadanos en domicilios o siendo comercializados en la via publica, centros
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comerciales y ferias, los mismos que una vez rescatados se los traslada hasta
los diferentes centros de rescate del Pais, para brindarles atencion médica
veterinaria y luego de pasar por un periodo de cuarentena son reinsertados
en su habitat natural, poniendo en conocimiento de la Autoridad
competente para su tramite pertinente, lo cual nos permite preservar
nuestra fauna silvestre para las futuras generaciones.

* CONTROL DE PRODUCTO FORESTAL.

La Unidad de Proteccion del Ambiente realiza los operativos de control
forestal en las principales vias de ingreso a las ciudades con el fin de solicitar
documentos legales expedidos por el Ministerio del Ambiente, que autoriza
a realizar las actividades de comercio, transporte y acopio de producto
forestal, dentro de la normativa legal vigente, propendiendo a que se realice
un aprovechamiento sustentable del producto forestal, evitando asi el
trafico ilegal de producto forestal, la deforestacion y la tala ilegal de
bosques, que afectan a nuestro patrimonio natural.

* INVESTIGACION DE DELITOS AMBIENTALES

Se recibe y se da cumplimiento a Delegaciones Fiscales para la investigacién
de delitos ambientales en contaminacién ambiental, trafico de flora y fauna
silvestre, incendios forestales, mineria ilegal. Se realizan las todas las
diligencias fiscales que ayudan a esclarecer la investigacién de delitos
ambientales. Se elabora un informe investigativo detallado por parte del
sefior Oficial, Clase o Policia investigador para que sea enviado a la Fiscalia y
asi continuar con su tramite pertinente®.

4. ANTICORRUPCION

Sin lugar a dudas, este es el fundamental logro de la Institucidn policial del Ecuador, debido
a que en nuestras filas se han detectado actos refiidos con la Misién Institucional que han
provocado dafios en la Imagen y reputacion a nivel nacional e internacional. Sin embargo,
estos brotes de corrupcion han dado paso para que, luego de la crisis aflore una renovacién

1 (Fuente: Unidad de Proteccion del Medio Ambiente)
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institucional que apunta al mejoramiento continuo y a alcanzar ser una de las mejores o la
mejor organizacidn, que provee seguridad, a nivel regional.

Es importante destacar que la Policia Nacional del Ecuador es la pionera en realizar
procesos de auto depuracion; ha establecido sistemas, mecanismos, normativas,
reglamentos, programas de estimulo y sanciones tendientes a regular y separar miembros
de la policia que se han alejado de la misién institucional y del mandato Constitucional.
Para continuar con el mejoramiento interno se ha establecido diferentes métodos de
control y medicién de los cambios conductuales de los servidores policiales, uno de estos
es el Sistema de Transparencia, del cual un eje fundamental para la aplicaciéon del mismo
son las pruebas de confianza que permiten a través de diferentes tipos de examenes y una
prolija investigacion tanto cualitativa como cuantitativa se puede determinar la idoneidad
de un servidor publico policial.

Para la ejecucion y aplicacién de estas pruebas se lo ha hecho a través de la Inspectoria
General que es el organismo encargado de la viabilidad, desarrollo y cumplimiento de esta
alternativa institucional.

Con la implementacion del modelo de gestién (nuevo método de gestion de la operatividad
policial) obedece a que las demandas del publico interno requiere de un enfoque
prospectivo que supere la concepcidn represiva para pasar a la prevencién. Esto implica un
cambio de modelo de gestién como un imperativo institucional y social, de forma
consecuente con la necesidad ciudadana de apoyarse en una institucion eficaz, en contacto
directo con el pueblo.

La misidon de la Inspectoria General, es la de constituirse en un organismo asesor del
mando institucional en el direccionamiento del proceder ético de las y los servidores
policiales que integran la Policia Nacional, mediante el desarrollo e implementaciéon de
politicas, proyectos de prevencidn y control de conductas que afectan la integridad policial
en la prestacidn del servicio policial.

A través de la Inspectoria General de la Policia Nacional se consolida un sistema de
autodepuracion en el que se elaboran expedientes administrativos de servidores policiales
qgue hayan transgredido las normas legales y leyes vigentes.
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* SEPARADOS ADMINISTRATIVAMENTE.
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e EVALUACIONES PSICOLOGICAS.

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2014

1

POLICIALES

\ ORD. GRADO PRODUCTIVIDAD ORD. GRADO \ PRODUCTIVIDAD
1

PERIODO ENERO-OCTUBRE 2015

SERVIDORES SERVIDORES
706 1809
POLICIALES POLICIALES
2 CADETES 4 2 CADETES 429
3 ASPIRANTES 227 3 ASPIRANTES 807
POSTULANTES A POSTULANTES A
4 SERVIDORES 3349 4 SERVIDORES 5766
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* EVALUACIONES SOCIOECONOMICAS.

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2014

PERIODO ENERO-OCTUBRE 2015

\ ORD. GRADO PRODUCTIVIDAD
SERVIDORES

1 396
POLICIALES
ASPIRANTES A

2 ] 227
POLICIAS

3 CADETES 4

\ ORD. GRADO PRODUCTIVIDAD
SERVIDORES

1 3005
POLICIALES
ASPIRANTES A

2 ] 810
POLICIAS

3 CADETES 417

4 SERVIDORES

POSTULANTES A
3319

POLICIALES

POSTULANTES A
4 SERVIDORES
POLICIALES

5456

3319

5456

3005

(Fuente: Inspectoria General de la Policia Nacional)




