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Burotee

En Maord 3 26 da octubre oe 2015,

Estimados Sres.,

Medlante la presente caria les comunicamos Ia Infencldn de BUROTEC en la renovachin
del compromiso con la Iniciativa del Pacio Mundlal y con los Dlez Principlos.

Han pasado ya tres aflos desde que Nos Nemos adscrio 3l Pacto Mundal de Naclones
Unidas, antemorments en I3 practica diana ya estabamos comprometidos con los 10
principlos Mo @2 UNA Manera eXpresa pero 5l en &l comportamiento habitual en &
desarmolio de 13 actividad de 13 empresa, fimar el pactn ha sido pONEr por 85 NUSETD
cOM@romiso ¥ darie publicidad hacla & axtenor.

Este tencer afin ha senvido para aflanzar un mejor conocimiento y para dar a conocer el
Pacto Mundial entre los empheados, difundimos los Diez Principlos del Pacto Mundial y
consolklamos nuestra colaboracion con 13 organizacion o2 Maciones Unkdad UNRWA,
poniendo de manMesto, de nueve este afio, |a Importantisima labor que esta realzando
hoy en Orente Préximo, conslderamos que esios han sido los hechos mas relevante
de nuestro Informe de progreso, nuestro compromiso por escrito con el Packo Mundial
de Naciones Unidas.

Burgbec 5 marca como Objetlvo para &l tercer afio Incllr en MUEstD sistemas oe
gestion, caldad, medioamblenis y seguridad, los princlpls osl Pact Mundial,
fundamentaIments &n NUSEITD pOCEEMIENtD 02 COMPras, ¥a Que no ha sieo posible
Incluiio este 2015, tamblén dandolos a CONOCET 3 NWSEDS provesdores & Invitares a
que apoyen Ios 10 principlos, tamolen trataremos de reallzar una mayor participacion
con 3 Red Espafinla del Pacto Mundial.

D. José Manuel Romero Duran.

Director General de Buntec
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Burotec Consultoria Tecnica SL
Tipo de empresa

PYME

Direccién

Av. Cardenal Herrera Oria 326 B
Localidad

Madrid

Provincia

Madrid

Comunidad Auténoma
Comunidad de Madrid

Direccién Web
http://www.burotec.es/

Nombre del maximo cargo ejecutivo
José Manuel Romero Duran
Persona de contacto

Juan Carlos Zurdo Gémez
NUmero de empleados directos

90

Sector

Construccion e Ingenieria
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Consultoria, Servicio de Prevencion Ajeno, ingenieria,
Coordinaciones de Seguridad y Salud, Marcado CE,
homologacién de productos, Inspeccion internacional
de producto, inspeccion internacional tercera parte...

Ventas / Ingresos

3252000

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Empleados, Proveedores
Otros grupos de interés. En la pestana “Otra

informacion” se podra detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Proveedores

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Por la posibilidad de tomar la iniciativa y controlar la
comunicacion de los 10 principios.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion

Todos los paises
Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales

la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen
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ESPANA. CHINA, USA, PORTUGAL Y ESPANA.
¢ Colmo ha establecido la materialidad o definidos los

asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

Difundir los principios del pacto mundial entre los
empleados es mas facil y nos aseguramos que lo
conozcan. Comenzaremos a difundirlo con los
proveedores.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

Estamos incluyendo los principios del pacto mundial
en mensualmente en la intranet de la empresa, es
eficaz, los empleados los comentan entre ellos y me lo
comentan a mi. Se publicaran en la extranet.

Fecha de la memoria anterior mas reciente
2014-10-29

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afo calendario

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso
anual

Notas

ninguna

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

Si

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Porque son los dos grupos mas cercanos, la
comunicacion es fluida, es bastante dificil para
nosotros en estos momentos interactuar en estos
temas con los clientes, administracion y la sociedad
civil, el proximo afo incluiremos el medioambiente

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

Se trata de una persona juridica, sociedad limitada,
que esta dividida por departamentos, en un primer
escalon estd DIRECCION, y después estan los diversos
directores de area, FINANCIERA, CONSULTORIA, RRHH,
INGENERIA, DIRECCION TECNICA (SPAY SEGURIDAD) ,
PETROLERAS E INSPECCION, después estan los
técnicos, de oficina y de campo. Existen varios comités
que se encargan del mantenimiento de los sistemas de
calidad y Ohsas.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

Si, esta informada puntualmente y elabora
personalmente la carta de progreso.

Indique la estructura de gobierno y quién o quienés a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacion de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

DIRECCION

Organigrama
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http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@CiIYmyhF4yRGCMqlzXFNDMEU1CUlNC2OFBeKtQ4mr

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos
y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

UNRWA ALDEAS INFANTILES

MAS INFORMACION

Direccién Web

http://www.burotec.es/
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso estd basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso soélido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o indirectamente

por la misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la

implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacion. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer
politicas, acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento como los que se recogen en el presente

informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:
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1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes
de su entidad.

2. ldentificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por
escrito que definen los valores y comunicaciones de la

entidad detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar
los riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.

Informe de Progreso | 13






Informe de Progreso | 15



ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:

Politicas Clientes: 0
- Empleados: 13
apllcada.sporgrupos ]
de interés Accionistas: 0
Administracion: 0
® Clientes Comunidad: 0
® Empleados Medio ambiente: 0

¥ Proveedores

B Accionistas

B Administracion

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

449
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GRUPO DE INTERES

EMPLEADOS




Respeto de las clausulas
contractuales con los empleados

mejorar la profesionalidad de
los empleados

Accidentes laborales

Mejoras de RSE sobre la
normativa laboral

Tenemos intencion de certificarnos por un tercero

Salud y seguridad en el lugar de
trabajo

Es prioritario para Burotec, ademas de trabajar en
el sector de la seguridad en obras y de ser servicio
de prevencion ajeno es un valor fundamental en
nuestra empresa.

Informacion de las condiciones
laborales en el proceso de
contratacion

Detallamos sus funciones verbalmente y por
escrito.

Impulsar la sensibilizacion en
materia medioambiental

Ausencia de evaluaciones de
desempeio

Formacion como medio para

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Incluir en la politica de RRHH INFORMACION sobre las
condiciones laborales.

Comentarios

Tenemos implantada el sistema OHSAS 18001
Objetivos

Accidentes 0

Descargar documento adjunto

Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Formacion continua a los empleados, lo primero que
se le entrega al entrar en la empresa es: 1.-
Informacion de riesgos puesto de trabajo. 2.- Guia
basica de PRL

Comentarios

Todo empleado que no tiene formacién en PRL
ademas de la guia se le forma en una clase presencial
de dos horas.

Objetivos

seguir profundizando en la formacién.

Descargar documento adjunto

Comision Interna de Control o Comité Etico -
Herramienta de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas
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Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001
Comentarios

Vigilamos trimestralmente el absentismo laboral ya
sea por contingencias comunes como profesionales.
Objetivos

Poder desarrollar mas estos controles, conexion

Premios en materia de seguridad - Indicador de
Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

nos han dado premios por nuestro trabajo
Comentarios

conseguir otro premio

Objetivos

la seguridad es lo primero

Descargar documento adjunto

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Incluir en la politica de RRHH INFORMACION sobre las
condiciones laborales.

Comentarios

Encargarse de informar de las condiciones de trabajo
por escrito y que reciben la formacion necesaria.
Objetivos

Recogerlo por escrito.

Conciliacion familiar y laboral
Tratamos conciliar horarios, tanto de los
empleados como de las empleadas, en los
horarios y permisos.

Combatir los casos de soborno

La prevencion y vigilancia es constante de la
empresa, en cuanto se tiene constancia de que se
han producido estos comportamientos se toman
medias contundentes, se considera una infraccion
grave y se sanciona con el despido. Se ha incluido
una clausula en los contratos anticorrupcion

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Incluir en la politica de RRHH INFORMACION sobre las
condiciones laborales.

Comision Interna de Control o Comité Etico -
Herramienta de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Nos auditan todos los afnos el sistema de OHSAS 18001

Comisién Interna de Control o Comité Etico -
Herramienta de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001

Falta de informacion a los
empleados

Es prioridad de Burotec la formacién e
informacion de todos los aspectos de la empresa
hacia el trabajador, riesgos trabajo, sistemas de
gestion, reglamento interno...

Falta de formacion del empleado
para el desarrollo de su
actividad

Cuando se produce una nueva incorporacion esta
dos semanas en formacién, sélo
excepcionalmente por circunstancias de extrema
necesidad so6lo estan una semana en formacién.

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Incluir en la politica de RRHH INFORMACION sobre las
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condiciones laborales.

Comentarios

Dar mas formacioén

Objetivos

Ampliar el plan de formacién con mas cursos
Descargar documento adjunto

Falta de compromiso del
empleado con la entidad

Tratamos de analizar el motivo y subsanarlo.

Aceptacion de regalos que
comprometan a la entidad

No se toleran, se consideran sobornos.

Politica de regalos - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

Recordar periédicamente la politica de regalos y
sobornos de la empresa

Comentarios

Difusién periddica

Objetivos
anualmente

Comisién Interna de Control o Comité Etico -
Herramienta de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Nos auditan todos los anos el sistema de OHSAS 18001

Buen ambiente laboral

Tratamos de crear buen clima de trabajo.

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Incluir en la politica de RRHH INFORMACION sobre las
condiciones laborales.

Comision Interna de Control o Comité Etico -
Herramienta de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Nos auditan todos los anos el sistema de OHSAS 18001
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Mejorar el conocimiento de los
proveedores en materia de RSE

Intentar s6lo contratar con los que cumplan los 10
principios del pacto mundial

Cadigo Etico - Politica
Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

Pretendemos difundir los 10 principios a los
preveedores

Comentarios

Concienciar si no lo han hecho ya a que implanten RSE
en sus empresas

Objetivos

Dar a conocer los 10 principios de Pacto Mundial
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ANEXOGRI-G4
CORE/COMPREHENSIVE

Para completar la informacién del Informe de Progreso, a continuacion se detallan los siguientes indicadores de G4.
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ESTRATEGIA Y ANALISIS

G4-1 - Incliyase una declaracion del responsable
principal de las decisiones de la organizacion (la persona
que ocupe el cargo de director ejecutivo, presidente o
similar) sobre la relevancia de la sostenibilidad para la
organizacion y la estrategia de esta con miras a abordar
dicha cuestion.

14543

PERFIL DE LA ORGANIZACION

G4-3 - Nombre de la organizacion.
Burotec Consultoria Tecnica SL

G4-4 - Marcas, productos y servicios mas importantes de
la organizacion.

Consultoria, Servicio de Prevencion Ajeno, ingenieria,
Coordinaciones de Seguridad y Salud, Marcado CE,
homologacion de productos, Inspeccion internacional
de producto, inspeccion internacional tercera parte...

G4-5 - Lugar donde se encuentra la sede de la
organizacion.
Av. Cardenal Herrera Oria 326 B

G4-6 - Indique en cuantos paises opera la organizacion y
nombre aquellos paises donde la organizacion lleva a
cabo operaciones significativas o que tienen una
relevancia especifica para los asuntos de sostenibilidad
objeto de la memoria.

Todos los paises

G4-7 - Naturaleza del régimen de propiedad y su forma
juridica.

Se trata de una persona juridica, sociedad limitada,
que esta dividida por departamentos, en un primer
escalon esta DIRECCION, y después estan los diversos
directores de area, FINANCIERA, CONSULTORIA, RRHH,
INGENERIA, DIRECCION TECNICA (SPAY SEGURIDAD) ,
PETROLERAS E INSPECCION, después estan los
técnicos, de oficina y de campo. Existen varios comités
que se encargan del mantenimiento de los sistemas de
calidad y Ohsas.

G4-8 - Indique a qué mercados se sirve (con desglose
geografico, por sectores y tipos de clientes y
destinatarios).

iSu entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

G4-9 - Determine la escala de la organizacion,
indicando: * nimero de empleados; * numero de
operaciones; * ventas netas (para las organizaciones del
sector privado) o ingresos netos (para las organizaciones
del sector pablico); * capitalizacion, desglosada en
términos de deuda y patrimonio (para las organizaciones
del sector privado); y * cantidad de productos o servicios
que se ofrecen.

90

G4-10 - a. Numero de empleados por contrato laboral y
sex0. b. Numero de empleados fijos por tipo de contrato
y sexo. ¢. Tamafo de la plantilla por empleados,
trabajadores contratados y sexo. d. Tamafio de la
plantilla por region y sexo. e. Indique si una parte
sustancial del trabajo de la organizacion lo desempefian
trabajadores por cuenta propia reconocidos
juridicamente, o bien personas que no son empleados ni
trabajadores contratados, tales como los empleados y los
empleados subcontratados por los contratistas. f.
Comunique todo cambio significativo en el numero de
trabajadores (por ejemplo, las contrataciones
estacionales en la temporada turistica o en el sector
agricola).

El grupo Burotec tiene: Contratos indefinidos hombres
mujeres 30 27 3 Contratos temporales hombres
mujeres 37 34 3 Sélo para la actividad de Inspeccion
Internacional tercera parte y para trabajos
topograficos se subcontratan los trabajos, con
trabajadores cuenta propia o empresas.

G4-11 - Porcentaje de empleados cubiertos por
convenios colectivos.
100%

G4-12 - Describa la cadena de suministro de la
organizacion.

Se trata de una empresa de servicios, suministramos
servicios al cliente directamente.

G4-13 - Comunique todo cambio significativo que haya
tenido lugar durante el periodo objeto de analisis en el
tamarnio, la estructura, la propiedad accionarial o la
cadena de suministro de la organizacion; por ejemplo: *
cambios en la ubicacion de los centros, o en los propios
centros, tales como la inauguracion, el cierre o la
ampliacion de instalaciones; * cambios en la estructura
del capital social y otras operaciones de formacion,
mantenimiento y alteracion de capital (para las
organizaciones del sector privado); y * cambios en la
ubicacion de los proveedores, la estructura de la cadena
de suministro o la relacién con los proveedores, en
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aspectos como la seleccién o la finalizacion de un
contrato.

Tan s6lo comentar la nueva apertura de oficina en
Bogota D.C. en la Calle 100 n° 8A-55, Torre C, piso 10
oficina 1008.

G4-14 - Indique como aborda la organizacion, si
procede, el principio de precaucion.
No aplica a nuestros servicios.

G4-15 - Elabore una lista de las cartas, los principios u
otras iniciativas externas de caracter econémico,
ambiental y social que la organizacién suscribe o ha
adoptado.

UNRWA ALDEAS INFANTILES

G4-16 - Elabore una lista de las asociaciones (por
ejemplo, las asociaciones industriales) y las
organizaciones de promocion nacional o internacional a
las que la organizacion pertenece y en las cuales: YY*
ostente un cargo en el érgano de gobierno; YY*
participe en proyectos o comités; Y'Y * realice una
aportacion de fondos notable, ademas de las cuotas de
membresia obligatorias; Y'Y * considere que ser
miembro es una decision estratégica.

FORETICA ANAVAM, Presidencia ANDECE ACUSTILAB,
presidencia EUROLAB CAMARA DE COMERCIO DE
CHINA CAMARA DE COMERCIO DE BRASIL AENOR AEQ

ASPECTOS MATERIALES

G4-17 - a. Elabore una lista de las entidades que figuran
en los estados financieros consolidados de la
organizacion y otros documentos equivalentes. b. Sefiale
si alguna de las entidades que figuran en los estados
financieros consolidados de la organizacion y otros
documentos equivalentes no figuran en la memoria.
BUROTEC SERVICIO DE PREVENCION SL BUROTEC
ENTIDAD DE INSPECCION SL BUROTEC SAS BUROTEC
USA LLC En principio se aplica lo mismo en todas.

G4-18 - a. Describa el proceso que se ha seguido para
determinar el Contenido de la memoria y la Cobertura de
cada Aspecto. b. Explique como ha aplicado la
organizacion los Principios de elaboracion de memorias
para determinar el contenido de la memoria.

ESPANA. CHINA, USA, PORTUGAL Y ESPANA.

G4-19 - Elabore una lista de los Aspectos materiales que
se identificaron durante el proceso de definicion del
contenido de la memoria.

Difundir los principios del pacto mundial entre los
empleados es mas facil y nos aseguramos que lo
conozcan. Comenzaremos a difundirlo con los
proveedores.

G4-20 - Indique la cobertura dentro de la organizacién
de cada Aspecto material. Hagalo de la siguiente
manera: * Indique si el Aspecto es material dentro de la
organizacion. * Si el Aspecto no es material para todas
las entidades de la organizacion (tal como se describen
en el apartado G4-17), elija uno de los siguientes
enfoques y facilite: — una lista de las entidades o los
grupos de entidades incluidas en el apartado G4-17 que
no consideran material el Aspecto en cuestion; 0 — una
lista de las entidades o los grupos de entidades incluidas
en el apartado G4-17 que si consideran material el
Aspecto en cuestion. * Indique cualquier limitacion
concreta que afecte a la Cobertura de cada Aspecto
dentro de la organizacion.

N/A

G4-21 - Indique la Cobertura fuera de la organizacion de
cada Aspecto material. Hagalo de la siguiente manera: *
Indique si el Aspecto es material fuera de la
organizacion. * Si el Aspecto es material fuera de la
organizacion, sefiale qué entidades, grupos de entidades
o0 elementos lo consideran asi. Describa también los
lugares donde el Aspecto en cuestion es materiales para
las entidades. * Indique cualquier limitacion concreta
gue afecte a la Cobertura de cada Aspecto fuera de la
organizacion.

N/A

G4-22 - Describa las consecuencias de las
reformulaciones de la informacion facilitada en
memorias anteriores y sus causas.

Vamos mejorando poco a poco, hemos asumido
exactamente que los 10 principios forman parte de la
Responsabilidad Social Corporativa y estamos
pensando implantar un sistema de RSE certificado,
hemos asumido un compromiso fuerte.

G4-23 - Sefale todo cambio significativo en el Alcance
y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias
anteriores.

En esta memoria el objetivo fundamental era dar a
conocer y difundir los 10 principios del pacto mundial
entre los grupos de interés, empleados y proveedores,
se ha conseguido en parte, se fueron difundiendo los
principios via intranet, no asi con los proveedores,
pero nos marcamos este objetivo para este afo.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS
DE INTERES

G4-24 - Elabore una lista de los grupos de interés
vinculados a la organizacion.
Empleados, Proveedores

G4-25 - Indique en qué se basa la eleccion de los grupos
de interés con los que se trabaja.

Porque son los dos grupos mas cercanos, la
comunicacion es fluida, es bastante dificil para
nosotros en estos momentos interactuar en estos
temas con los clientes, administracion y la sociedad
civil, el proximo afio incluiremos el medioambiente

G4-26 - Describa el enfoque de la organizacién sobre la
participacion de los grupos de interés, incluida la
frecuencia con que se colabora con los distintos tipos y
grupos de partes interesadas, o sefiale si la participacién
de un grupo se realizd especificamente en el proceso de
elaboracion de la memoria.

La comunicacion con los empleados se ha realizado
via intranet, dando a conocer lo que son los 10
principios del Pacto Mundial, hemos hecho ampliacion
de nuestras politicas para introducir aspectos de
anticorrupcion, también lo hemos incorporado en los
contratos de trabajo, en las nuevas incorporaciones.

G4-27 - Sefale qué cuestiones y problemas clave han
surgido a raiz de la participacion de los grupos de interés
y describa la evaluacién hecha por la organizacion, entre
otros aspectos mediante su memoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y
problemas clave.

No hay problemas, hay defectos o falta de dedicacién,
el dia a dia hace que los trabajadores estén dedicados
100% a su trabajo y no tengan tiempo de profundizar
en estos temas, nuestro interés u esfuerzo se
destinaran a que se involucren.

PERFIL DE LA MEMORIA

G4-28 - Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio
fiscal o afio calendario).
afio calendario

G4-29 - Fecha de la ultima memoria (si procede).
2014-10-29

G4-30 - Ciclo de presentacion de memorias (anual,
bienal, etc.).
anual

G4-31 - Facilite un punto de contacto para solventar las
dudas que puedan surgir en relacién con el contenido de
la memoria.

Juan Carlos Zurdo Gémez

G4-32 - a. Indique qué opcion «de conformidad» con la
Guia ha elegido la organizacion. b. Facilite el indice de
GRI de la opcion elegida (véanse los cuadros a
continuacion). c. Facilite la referencia al informe de
Verificacion externa si la memoria se ha sometido a tal
verificacion. GRI recomienda la verificacion externa,
aungque no es obligatoria para que la memoria sea «de
conformidad» con la Guia.

No hay respuestas

G4-33 - a. Describa la politica y las practicas vigentes de
la organizacion con respecto a la verificacion externa de
la memoria. b. Si no se mencionan en el informe de
verificacion adjunto a la memoria de sostenibilidad,
indigue el alcance y el fundamento de la verificacion
externa. c. Describa la relacion entre la organizacion y
los proveedores de la verificacion. d. Sefale si el érgano
superior de gobierno o la alta direccién han sido
participes de la solicitud de verificacion externa para la
memoria de sostenibilidad de la organizacion.

Si nos gustaria que una entidad externa nos certificara
de alguna manera, estamos convencidos que para
2016 se podra hacer.

GOBIERNO

G4-34 - Describa la estructura de gobierno de la
organizacion, sin olvidar los comités del 6rgano superior
de gobierno. Indique qué comités son responsables de la
toma de decisiones sobre cuestiones econémicas,
ambientales y sociales.

Se trata de una persona juridica, sociedad limitada,
que esta dividida por departamentos, en un primer
escalon esta DIRECCION, y después estan los diversos
directores de area, FINANCIERA, CONSULTORIA, RRHH,
INGENERIA, DIRECCION TECNICA (SPAY SEGURIDAD) ,
PETROLERAS E INSPECCION, después estan los
técnicos, de oficina y de campo. Existen varios comités
que se encargan del mantenimiento de los sistemas de
calidad y Ohsas.
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ETlCA E INTEGRIDAD Tenemos un manual de bienvenida, donde se recogen

la politica de calidad, mediomabiente y seguridad, la
responsabilidad social corporativa, politica contra la

G4-56 - Describa los valores, principios, estandares y drogadiccién y anticorrupcion

normas de la organizacion, tales como codigos de
conducta o codigos éticos.
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ANEXO GRI-G4 BASICOS
ESPECIFICOS



ECONOMIA

G4-DMA - a. Indigue por qué el Aspecto es material.
Sefiale qué impactos hacen que este Aspecto sea
material. b. Describa como gestiona la organizacion el
Aspecto material o sus efectos. c. Facilite la evaluacién
del enfoque de gestidn, entre otros: ?? * los mecanismos
para evaluar la eficacia del enfoque de gestion; *?? los
resultados de la evaluacion del enfoque de gestion; y ??*
cualquier modificacion relacionada del enfoque de
gestion.

N/A

DESEMPENO ECONOMICO

G4-EC1 - a. Indigue el valor econémico directo
generado y distribuido conforme al «principio del
devengox»(mas informacidn en la guia) b. Para una mejor
evaluacion de los impactos econdmicos locales, desglose
el valor econdmico directo generado y distribuido por
pais, region o mercado, cuando sea significativo.
Explique los criterios que se han empleado para
determinar su significacion.

N/A

G4-EC2 - a. Sefiale qué riesgos y oportunidades a raiz
del cambio climéatico pueden provocar cambios
significativos en las operaciones, los ingresos o los
gastos. Entre otros: * una descripcion del riesgo o la
oportunidad y clasificacién como fisico, regulatorio o de
otro tipo; * una descripcién del efecto relacionado con el
riesgo o la oportunidad; * las consecuencias econémicas
del riesgo o la oportunidad antes de que se tome ninguna
medida; * los métodos aplicados para gestionar el riesgo
o la oportunidad; y * el costo de las medidas adoptadas
para gestionar el riesgo o la oportunidad.

N/A

G4-EC3 - a. Si las obligaciones estan cubiertas por los
recursos ordinarios de la organizacion, indique el valor
estimado de las mismas. b. Si existe un fondo
independiente para atender las obligaciones del plan de
prestaciones, indique: ?? * qué porcentaje de las
obligaciones se calcula que cubren los activos que se han
reservado a tal efecto; * en qué se basa dicho célculo; y
* cuéndo se efectud el célculo. c. Si el fondo
externalizado no ofrece una cobertura total de las
obligaciones, describa la estrategia adoptada por la

empresa para avanzar hacia la cobertura total, y el plazo,
Si se conoce, en el que la empresa espera alcanzarla. d.
Indique qué porcentaje del salario aportan el trabajador y
la empresa. e. Indique el nivel de participacion en los
planes de jubilacion (por ejemplo, participacion en
planes obligatorios o voluntarios, programas regionales
0 nacionales, o aquellos con impacto financiero).

N/A

G4-EC4 - a. Indique el valor monetario total de la ayuda
econdmica que la organizacién ha recibido de entes del
gobierno durante el periodo objeto de la memoria, con
informacién relativa a, como minimo: * desgravaciones
y créditos fiscales; * subvenciones; * ayudas a la
inversion, becas de investigacion y desarrollo y otros
tipos pertinentes de subvenciones; * premios con
dotacion econémica; * exencidn de regalias; * ayuda
financiera de los organismos de crédito a la exportacion;
* incentivos financieros; y * otros beneficios financieros
recibidos o por recibir de cualquier ente gubernamental
en relacion con cualquier operacion. b. Desglose la
informacidn anterior por paises. c. Indique si los
gobiernos forman parte de la estructura accionarial de la
organizacion, y en qué grado.

NINGUNA

PRESENCIA EN EL MERCADO

G4-EC5 - a. Cuando la remuneracién de un porcentaje
significativo de la plantilla se base en la normativa
relativa al salario minimo, indique la relacién entre el
salario inicial desglosado por sexo y el salario minimo
local en los lugares donde se desarrollen operaciones
significativas. b. Indique si en algin lugar con
operaciones significativas no existe un salario minimo
local o si este es variable, desglosado por sexo. Si se
pueden usar como referencia distintos salarios minimos,
indique cudl se estd empleando. c. Facilite la definicion
empleada para establecer los «lugares con operaciones
significativas».

SE CONRA POR CONVENIO, ESTA POR ENCIMA DEL
SALARIO MINIMO Y NO SE DISTINGUE POR SEXO.

G