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APIE KAUNO KOLEGIJA

Kauno kolegija — daugiaprofiliné valstybiné
aukstoji mokykla, rengianti technologijy, socialiniy
moksly, biomedicinos, humanitariniy moksly ir
meno srities specialistus. Nuo pat susikdrimo
Kauno kolegijoje didelis démesys skiriamas ne tik
kokybiSkam jvairaus profilio bdsimujy specialisty
parengimui, veikla taip pat orientuojama ir |
tarnyste visuomenei, jgyvendinant socialinés
atsakomybés principus, juos pritaikant visoms
Kolegijos veiklos sritims. Kauno kolegija gali
dZiaugtis visuomenés pasitikéjimu ir pripazinimu,
kadangi jos veiklg ir realizuojamy studijy kokybe
palankiai vertina studentai, absolventai, partneriai
bei tarptautiniai ekspertai.

Kauno kolegijoje veikianti kokybés vadybos
sistema sukuria sglygas veiksmingam Kolegijos
misijos jgyvendinimui. Kauno kolegijos MISIJA —
vykdyti kokybiSkas aukStojo mokslo studijas,
orientuotas | praktine veikla, besimokanciojo ir
visuomenes poreikius bei plétojame mokslo ir
meno taikomaja veikla.

Kauno kolegijos VIZIJA — moderni, socialiai
atsakinga, versli, tarptautinj pripazinimg pasiekusi
aukstojo mokslo institucija, puoseléjanti 3alies
tautine kultrg ir tradicijas.

Pagrindinés Kauno kolegijos VERTYBES,
tai:

< Atsakomybé - tai sgZiningas, skaidrus
sprendimy priémimas ir jgyvendinimas,
atsizvelgiant j studenty, déstytojy, tévy, socialiniy
partneriy, darbdaviy ir kity visuomenés nariy
reikmes. Atsakomybé — tai jsipareigojimy, duoty
sau ir kitiems, jvykdymas, racionaliai panaudojant
turimus iSteklius.

'y

> Profesionalumas — tai pazinimas,
prasidedantis nuo saves, tikéjimas savo ir Kity
jégomis, batinybé kokybiSkai jgyvendinti

sumanymus. Profesionalumg skatina nuolatinis

Ziniy troSkimas, asmens ir aplinkos savitarpio
dermé, noras pasiekti tikslus, siekis lyderiauti savo
srityje.

{ Atvirumas - jis padeda atrasti, priimti,
taikyti ir kurti naujoves bei zengti | priekj kartu su
dinamiSku veiklos pasauliu. Atsivérimas — misy
poreikis ir varomoji jéga, skatinantys dalintis
patirtimi, tobuléti ir valdyti pokycius. Tik laisvoje ir

demokratiSskoje  auk$tojoje  mokykloje  auga
savarankiskai mastancios ir kdrybingos
asmenybeés.

{ Pagarba — tai tolerancija Zmogui,

nepriklausomai nuo amziaus, lyties, rasés, pozidrio
ir jsitikinimy. Pagarba kiekvieno darbui ir indéliui |
bendrg veikla padeda siekti norimy rezultaty.
Pagarba praei€iai, savo S$alies ir organizacijos
kultdrai formuoja masy tapatybe ir uztikrina esamy
tradicijy testinumg ir naujy kdrima.

{ Bendruomeniskumas — tai nuolatinis
procesas, kurio rezultatas — ilgalaikiai ir glaudas
bendruomenés nariy santykiai. Mdsy principai —
bendravimas ir bendradarbiavimas, dalijantis
sukaupta patirtimi, ziniomis ir idéjomis. Kolegijos
sékme kuria bendrai sutelktos  kiekvieno
bendruomenés nario pastangos.

Siandien Kauno kolegija — viena didZiausiy
kolegijy Lietuvoje, kurios bendruomene sudaro per
7300 studenty, apie 900 darbuotojy ir per 25 000
absolventy. Kolegija, apjungianti savo padalinius
ne tik Kaune, bet ir Tauragéje, Druskininkuose ir
Kédainiuose, orientuojasi j Salies ar atskiry jos
regiony poreikius, darnig plétrg, specialisty
parengimg, kurdama pridétine tiek ekonomine, tiek
socialine verte valstybés gerovés uztikrinimui.



DIREKTORIAUS ZODIS

Kauno kolegija — konkurencinga aukstoji
mokykla, aktyviai veikianti Lietuvos ir tarptautinéje
aukstojo mokslo ir tyrimy sferoje. Didelis Kauno
kolegijos kaip organizacijos pasiekimas -
suvienyta, darbsti, ambicinga, jaunatviska ir verzli
bendruomené, jungianti smalsius studentus,
nuolatos mokslinj ir pedagoginj meistriSkumg
didinantj déstytojy bei darbuotojy kolektyva,
geranoriSkus ir atsakingus socialinius partnerius ir
sékmingai darbo rinkoje jsitvirtinusius absolventus.
Kolegija ne tik atlieka savo kaip aukStosios
mokyklos jsipareigojimus, t.y. studijy vykdyma ar
taikomuyjy tyrimy praktikg, taCiau orientuojasi j kitg
itin svarbig misijg — tarnyste ir atskaitomybe
visuomenei, kuri yra grindziami darnios plétros
principais, socio-ekonominés ir ekologinés darnos
su aplinka ir visuomene siekimu.

Kolegijoje jdiegta kokybés ir socialinio
atsakingumo  vadybos  sistema, uztikrinanti
visumine studijy kokybés prieziirg ir nuolatinj
gerinimg, sukurianti prielaidas aukstosios mokyklos
veiklai gerinti, skatinti jos kokybés kultirg bei
tarnyste visuomenei.

Kolegijos vadovybé suformuluoja veiklos
strateginius  tikslus, kokybés ir  socialinio
atsakingumo tikslus, kurie yra aptariami visuose
kolegijos struktiiros lygiuose. Kokybés ir socialinio
atsakingumo politika perteikiama
besimokantiesiems, kolegijos darbuotojams ir
kitoms suinteresuotoms Salims, kurios vadovaujasi
kolegijos kokybés ir socialinio atsakingumo
politikos nuostatomis, t.y.:

'y

% Kolegijos vizijos, misijos, kokybés ir
socialinio atsakingumo ir tarnystés visuomenei
politikos ir jos vykdymo vieSumas,
suprantamumas;

{ Kolegijos  bendruomenés ir visy
suinteresuoty Saliy dalyvavimas kokybés
uztikrinimo ir tobulinimo procesuose;

'y
% | kokybe orientuotos akademinés aplinkos
kdrimas ir plétojimas;
'y
) Tarnystés  visuomenei ir
atsakingos veiklos vykdymas.

socialiai

Socialiné atsakomybé ir jos sgsajos su
visuomene iSreiSkiamos per pagarbg zmogaus
teiséms ir Siy teisiy apsaugos uztikrinimg, paramag
asociacijy ir susibdrimy laisvei, pripazjstant jy teise
j veiksmingas bendras derybas, siekiant, kad
nebity jokios diskriminacijos, susijusios su
jdarbinimu, profesija ir studijomis. Kolegija aktyviai
dalyvauja ir remia jvairias prevencines programas
ir iniciatyvas, uztikrinanias aplinkos apsauga,
skatinant mokslo taikomajg veikla su aplinkai
palankiy technologijy plétra. Kolegijai, kaip
aukstajai mokyklai, svarbus akademinio
sgziningumo skatinimas ir uztikrinimas,
nepakantumas bet kokioms korupcijos formoms.

Kauno kolegija, 2012 m. prisijungusi prie
Jungtiniy tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo®
(angl. Global Compact) tinklo, teikia pirmajg
Socialinés paZangos ataskaits.

Kolegijos direktorius dr. Mindaugas Misitnas



SOCIALINE ATSAKOMYBE IR DARBUOTOJAI

Kauno  kolegijoje, vykdant  socialinés
atsakomybés politikg, esminiais elementais tampa
partnerysté ir nuolatinis bendradarbiavimas tarp
studento, déstytojo, darbuotojo, darbdavio ir
visuomenés. Siuolaikiskos ir praktiskos studijos,
palanki darbui ir studijoms aplinka, nuolatinis
tobuléjimas, aktyvus mokymasis, kuria palankias
sglygas kryptingai plétoti socialinés atsakomybés
politikos principus, juos pritaikant kiekvienam su
Kolegija susijusiam asmeniui, ieSkant ir skatinant jo
santykio su aplinka darnos bei gebéjimo prisitaikyti
prie nuolatos kintancios aplinkos. Norint uZztikrinti
kokybeés bei socialinés atsakomybés politkg Kauno
kolegijoje, vyksta nuolatiné vidiné komunikacija,
bendradarbiavimas ir diskusijos aktualiais Kolegijai
klausimais, plétojamas grjiZztamasis rySis, siekiant
tobulinti studijy programas, gerinti studijy proceso
organizavima, stiprinant akademinio ir administracinio
personalo sudétj, gebéjimus ir kompetencijas,
Kolegijos valdymo tobulinimui. Tik nuolatiné
savianaliz€ ir bendradarbiavimas skatina judéti
pazangos kryptimi, tobuléti ir tarnauti ne tik savo kaip
organizacijos, bet ir visuomenés poreikiams.

Kauno kolegija Zmogaus teisiy srityje
jsipareigoja gerbti prigimtines Zmogaus teises ne
tik institucijoje, bet ir visoje savo jtakos sferoje —
nepriklausomai nuo raseés, tautybés, jsitikinimy,
socialinés kilmés ar statuso. Kauno kolegija gerbia
Zmogaus  teises, nustatydama  darbuotojy
jdarbinimo bei studenty priémimo ir studijy saglygas.
Nediskriminavimas, saviraiSka, dalyvavimas
valdyme, pagarba vietos kultdrai ir tarpkultdriniam
bendravimui — esminiai elementai, sudarantys
salygas asmenybiy brandai. Pagarba Zmogaus
teiséms ir nediskriminavimo principams
reglamentuota  jvairiuose  Kolegijos  veiklos
dokumentuose, pvz. Studijy tvarkoje, KK
Strategijoje2020, KK Statute, KK darbuotojy
vertinimo nuostatose, KK Etikos kodekse.

Kolegijoje itin didelis démesys skiriamas
darbuotojy teiséms, kurios yra suprantamos kaip
akademinés bendruomenés — darbuotojy ir
studenty — teisés. Bendruomené skatinama kurti
asociacijas ir kitokias organizacijas, vykdoma
skaidri ir efektyvi akademiniy gin€y sprendimo
politika. Studijy tvarka, nejgaliyjy darbo / studijy

taisyklés, darbo ir poilsio / gyvenimo salygos,
darbo aplinkos, sveikatos ir saugos klausimai
sprendziami  atsizvelgiant ] bendruomenés
poreikius ir socialiai atsakingos organizacijos
veiklos principus bei yra reglamentuoti Kauno
kolegijos dokumentuose — Studijy tvarkoje, Darbo
tvarkos taisyklése, Asmens duomeny tvarkymo KK
taisyklese. Kauno kolegija vadovaujasi sudaryta
kolektyvine darbo sutartimi, siekiant sudaryti
salygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy
kategorijy darbuotojy, darbo uzmokescio, darbo
saugos, darbo sutarties sudarymo ar nutraukimo,
darbo laiko, atostogy, socialiniy garantijy bei kitas
sglygas, apibrézti profesiniy sajungy ir darbdavio
santykius, kurie turi bdti gristi demokratiniais,
lygiavertés partnerystes, vieSumo, laisvy
kolektyviniy deryby, realaus ir jsipareigojimy
vykdymo, objektyvios informacijos suteikimo, Saliy
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir  pagarbos
teisétiems savitarpio santykiams.

Kolegijos personalo sudeétis, amzius ir
ly€iy lygybeé

Kiekvienos organizacijos sékmeés ir plétros
garantas yra jos darbuotojai. Rdpinimasis
darbuotojais, jy poreikiais, socialiniy garantijy
uztikrinimas, saugios ir komfortiSkos aplinkos
darbui sudarymas yra vienas esminiy socialinés
atsakomybés principy, kurie yra jgyvendinami
Kauno kolegijoje.

Kolegijos personalg sudaro déstytojai,
administracijos darbuotojai ir kiti studijas bei kitas
veiklas aptarnaujantys darbuotojai. 2014 m.
kolegijos personalg sudaré 881 darbuotojai, iS jy
235 administracijos darbuotojai, 473 deéstytojai,
173 dkio darbuotojai.

2014 m. Kolegijoje nebuvo jdarbinti
asmenys, jaunesni nei 18 mety amziaus. Kauno
kolegijos pedagogy amZiaus vidurkis buvo 46,12
metai, o kolegijos darbuotojy amZiaus vidurkis
46,67 metai. Jauniausiam darbuotojui — 20 mety,
vyriausiam — 78 metai, taiau kolegijoje puikiai
dera jaunatviSskas maksimalizmas bei vyresniosios
kartos stabilumas ir sukaupta patirtis. Kolegijos
darbuotojy motery yra daugiau nei vyry: motery —
633, o0 vyry — 248.

Viso ----------
14 56 100 107 109 107 119 119 78 72



Darbuotojy kaita ir naujy darbuotojy
integravimas

KK Strategijos 2020 tikslas — profesionalios
bendruomenés telkimas ir ugdymas — nukreiptas |
kolegijos apripinimg kompetentingais specialistais,
ju islaikymg bei sutelkimg kolegijos strateginiams
tikslams pasiekti ir sglygy darbuotojy gebéjimy
ugdymui sudaryma. Kolegijos darbuotojy paieska ir
atranka vykdoma vadovaujantis Mokslo ir studijy
jstatymu, Kolegijos statutu bei Kolegijos darbuotojy
parinkimo ir vertinimo principais. Apie laisvas
darbo vietas Kolegijoje yra praneSama ir esamiems
darbuotojams. 2014 m. vykdyta 22 darbuotojy
paieSka, derinant tiek vidinius, tiek ir iSorinius
paieSkos bidus. Vykdant darbuotojy paieSkg bei
jdarbinimg pasinaudota Lietuvos darbo birzos
JAktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo  programa“ ir  jdarbintas 1
darbuotojas. Pagal Sig programg skirta 50 proc.
jdarbinto darbuotojo darbo uzmokescio bei nuo Sio
darbo uzmokesCio apskaiciuoto  valstybinio
privalomojo socialinio draudimo jmokos subsidija 6
ménesiy laikotarpiui.

Nauji ir jau esami darbuotojai
nediskriminuojami tautybés, rasés, religijos ar
kitais pagrindais. Priimant naujus darbuotojus,
atsizvelgiama | Kolegijos poreikius, vertinamos tik
konkrecCios dalykinés Zinios, jgytas iSsilavinimas,
darbo patirtis bei turimi jgudZiai. Naujas
darbuotojas supazindinamas su savo teisémis ir
pareigomis, pareiginiais nuostatais, Kolektyvine
sutartimi, Darbo tvarkos taisyklemis.

2014 m. KKD jsakymu buvo paskelbtas
konkursas déstytojo pareigoms uzimti. IS viso po
konkurso su 65  déstytojais  pasirasytos
neterminuotos darbo sutartys, o 5 mety su 62
déstytojais.

KK, siekiant, kad nauji darbuotojai sklandZiai
jsiliety j kolektyvg ir adaptuotysi naujoje darbo
aplinkoje, nuo 2015 m. planuojama pradéti vykdyti
.Kolegijos déstytojo adaptacijos programg®“, skirtg
pirmus metus dirbantiems, neturintiems
pedagoginio iSsilavinimo ar praktinés darbo
patirties kolegijos deéstytojams. Kolegijos
padaliniuose vyksta kasmetinis veiklos vertinimas,
todél siekiant pagerinti §j procesg 2014 m. buvo
patobulinta veiklos vertinimo tvarka, bei anketa,
kuri leis geriau ir iSsamiau iSanalizuoti darbuotojy
veiklg bei numatyti tobulinimo veiklas. 2015 m.
planuojama sudaryti kompetencijy Zemélapj, kuris
leis jvertinti kiekvienose pareigose dirbandiy
darbuotojy turimas kompetencijas ir kokiy
kompetencijy reikia organizacijai.

Atlygio sistema ir parama Kolegijos
darbuotojui

Kauno kolegijos darbo uzmokestj sudaro
pareiginé alga, priedai, priemokos bei vienkartinés
iSmokos. Darbuotojams darbo uZmokescio dydis
nustatomas  vadovaujantis LR  Vyriausybés

nutarimu dél minimaliojo darbo uzmokesc€io bei
KKD jsakymais dél darbo uzmokescio dydZio
nustatymo. Kolegijoje netoleruojamas
iSnaudojimas darbo vietoje ar priverstinio darbo
panaudojimas. Darbuotojams nustatyta 40 val.
darbo savaité, virSvalandzius yra apmokami
jstatymy nustatyta tvarka ir tik darbuotojui
savanoriSkai sutikus.

Kolegijos vidaus teisés aktais yra numatyta,
kad Kolegijos darbuotojams gali bdati: skiriami
priedai ar priemokos uz skubiy, svarbiy ir
sudétingy darby bei papildomy darby atlikima;
papildomai apmokama uz darbg darbo grupése;
skiriamos piniginés iSmokos gimus vaikui, vestuviy
proga, asmeninio jubiliejaus proga; skiriama
pasalpa dél sunkios materialinés padéties;
teikiama finansiné parama, padengiant dalj
mokesCio uz mokslg; suteikiamos kdrybinés
atostogos disertacijai parengti, mokant vidutinj
darbo uzmokestj. Taip pat Kolegijos darbuotojai
nustatyta tvarka gali naudotis  Kolegijos
teikiamomis paslaugomis lengvatiniais jkainiais
(baseino, leidybos centro, valgykly, Kosmetologijos
kabineto, Protezavimo klinikos ir pan.).

Kauno kolegijoje sudarytos palankios darbo
salygos darbuotojams, auginantiems vaikus ar
besilaukianCioms mamoms. Kolegijos darbuotojai
gali derinti savo darbo grafika, pasinaudoti teise |
tévystés ar vaiko prieZidros atostogas.

Darbo aplinka ir
pasitenkinimas darbu

2014 m. buvo atlikta administracijos ir
studijas aptarnaujancio personalo apklausa, kuria
siekta iSsiaiSkinti Kauno kolegijos darbuotojy
nuomone apie Kolegijoje sudarytas darbo sglygas,
kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros galimybes,
motyvavimo sistemg, santykius su vadovu ir
bendradarbiais, organizacine kulttrg bei iSgirsti jy
pasitlymus Kolegijos veiklos tobulinimui.
Apklausos rezultatai atskleidé, kad Kolegijos
darbuotojy poZidriu bendra darbo aplinka
Kolegijoje yra gera (67,5 proc. visiSkai sutinka ir
sutinka), darbo vieta yra patogi ir apripinta
reikiamomis darbo priemonémis (71,6 proc.
visiSkai sutinka ir sutinka), daugumg darbuotojy
tenkina darbiniai santykiai su kolegomis padalinio
viduje (73,3 proc.), tiesioginis vadovas suteikia visg
reikiamg informacijg darbui atlikti (71,6 proc.),
vadovus ir pavaldinius sieja abipusis pasitikéjimas
(65,9 proc.), darbuotojai naudojasi Kolegijos pasto
sistema vidinei informacijai gauti (90,8 proc.).

Kolegijos darbuotojy profesiné sagjunga
vykdé destytojy apklausa, siekiant iSsiaiSkinti, kiek
Kolegijos deéstytojai yra patenkinti savo darbu ir
nuo kokiy veiksniy tai priklauso. Déstytojai
palankiausiai savo darbe vertina santykius su
kolegomis (96,9 proc. sutinka ir visiSkai sutinka),
savo atliekamg darbg (95,4 proc. sutinka ir visiSkai
sutinka) bei vieSgjg nuomone apie jstaigg (87,7

darbuotojy

4



proc. sutinka ir visiSkai sutinka). Destytojai, kaip
svarbiausius veiksnius, pagerinsiancgius
pasitenkinimg darbu nurodé darbo uZmokescio
padidinima, darbo kravio optimizavima,
psichologinio klimato gerinimg, siekti glaudesnio
bendradarbiavimo tarp kolegijos administracijos ir
déstytojy.

ruoztu visi darbuotojai jsipareigoja laikytis saugaus
darbo reikalavimy.

2014 m. atliktos Kauno kolegijos darbuotojy
apklausos rezultatai atskleidé, kad bendra darbo
aplinka kolegijoje yra gera (67,5 proc. sutinka ir
visi§kai sutinka), darbo vieta yra patogi ir apripinta
reikiamomis darbo priemonémis (71,6 proc. sutinka

2014 m. Kauno Kkolegijos darbuotojy apklausos apie darbuotojy pasitenkinima darbu ir darbo aplinka

AS kasdien naudojuosi KK
pasto sistema (google.aps)
vidinei informacijai apie tai,
kas vyksta Kolegijos viduje,
suzinoti, 90,8 %

Mane tenkina darbiniai
santykiai su kolegomis
padalinio viduje ; 73,3 %

Tiesioginis vadovas suteikia

vertinimas

olegijoje yra
9%

Darbo vieta yra patogi ir
aprupinta reikiamomis darbo
priemonémis; 71,6 %

visg reikiamg informacijg
mano darbui atlikti ; 71,6 %

Kauno kolegija, pripazindama asociacijy
laisve, bei teise | veiksmingas bendras derybas,
yra  jkdrusi  kolegijos  darbuotojy interesy
atstovavimui darbuotojy profesine sgjungg, taip pat
yra parengusi Kauno Kkolegijos darbuotojy
profesinés sagjungos jstatus. Darbuotojy profesinés
sagjungos nariais yra tape daugiau nei 15 proc.
visos organizacijos darbuotojy, galimybe tapti
profsajungos nariais turi visy fakultety darbuotojai.
Kauno kolegijos profesinés sgjungos nuopelnu yra
sudaryta Kolektyviné darbo sutartis (2008),
derinamos darbo tvarkos taisyklés.

Darbo sauga ir sveikata

Kolegijoje yra jkurtas Darbuotojy saugos ir
sveikatos skyrius. Parengtos darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos
instrukcijos. Atliekami jvadiniai, pirminiai ir
periodiniai darbuotojy instruktavimai, sudarytas
ekstremaliy situacijy valdymo planas. Atliekami
darbuotojy mokymai ir atestavimai darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, taip pat atliekami
periodiniai darbuotojy sveikatos patikrinimai.

Kolegijos  kolektyvinéje  sutartyje yra
numatyta, kad kolegija kaip darbdavys, jsipareigoja
sudaryti saugias ir sveikas darbo sglygas,
kokybi8kai ir laiku instruktuoti apie saugg darbe,
aprapinti darbuotojus visomis darbui reikalingomis
priemonémis, reguliariai jpareigoja darbuotojus
tikrintis sveikatg, numatyta, kad padidintos rizikos
darbuotojai gali bdti papildomai draudziami. Savo

ir visiSkai sutinka), o tais paciais metais atliktoje
deéstytojy apklausoje nurodoma, kad déstytojus
tenkina auditorijy apripinimas technine jranga ir
jos bukle (atsakymy vidurkis daugiau nei 4 i§ 5
baly vertinimo skalés).

Darbuotojy tobulinimo
galimybés

Kauno kolegijos darbuotojams 2014 m. buvo
sudaromos sglygos formaliu ir neformaliu budu
kelti savo pedagogine ir dalykine kvalifikacijg. 2014
m. pedagogine / metodine kvalifikacijg kélé 337, o
dalykine — 438 kolegijos déstytojai. Formalyjj
kvalifikacijos kélimag sudaré studijos
magistrantdroje ir doktorantiroje. Kasmet apie 5
proc. visy pedagogy studijuoja doktorantdroje.
Kolektyvinéje sutartyje (2008) numatyta, kad
darbuotojams, kurie studijuoja neatsitraukdami nuo
darbo, kolegija sudaro reikiamas sglygas dirbti ir
kartu studijuoti; 50 proc. studijy kainos apmoka
kolegija;  suteikihamos  mokamos  kdrybinés
atostogos daktaro disertacijai rengti. Neformalusis
kvalifikacijos kélimas pasireiSkia dalyvavimu
Lietuvoje ir / arba uZsienyje vykusiose
konferencijose, = seminaruose, kursuose ar
staZuotése.

Kolegijoje jkurtas Kompetencijy ugdymo
centras, uztikrinantis mokymosi visg gyvenimag
galimybes Kolegijos personalui, studentams ir teikti
Sio pobudzio paslaugas placiajai visuomenei. 2014
m. Kolegijos darbuotojai ugdyti savo kompetencijas
galéjo jvairiuose uZsienio kalby tobulinimo

kvalifikacijos
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kursuose, kompiuterinio rastingumo kursuose
(baigé 18 asmeny), taip pat pasitelkiant vidinius
kolegijos Zmogiskuosius iSteklius, buvo organizuoti
trumpalaikiai bendryjy kompetencijy tobulinimo
renginiai, pvz. darbo su specialiyjy poreikiy
turin€iais studentais, darbo su interaktyvia lenta,
jvairiomis kompiuterinémis programomis, surengta
paskaita ,Tarpkultiriné komunikacija: kultdry
skirtumai ir bendravimo skirtingose kulttrose
ypatumai“, skirta dirbantiems su uZsienio
studentais  darbuotojams.  Siais  renginiais
pasinaudojo 193 kolegijos déstytojai ir darbuotojai.

akademinio ir
visuomeninis

Kauno kolegijos
administracinio personalo
aktyvumas ir pripazinimas

Kolegijos darbuotojai yra aktyvis jvairiy
visuomeniniy  organizacijy, iniciatyvy nariai,
jsijungiantys | jvairiy darbo grupiy, komisijy,
komitety veikla. Kolegijos akademinis ir
administracinis personalas:

{ aktyviai dalyvauja jvairiy nacionaliniy ir
tarptautiniy profesiniy asociacijy, draugiju,
sajungy, vienijanciy atitinkamos srities
specialistus, mokslininkus, veikloje (pvz., Lietuvos
Mokslininky Sajunga, Lietuvos kalby pedagogy
asociacija, Lietuvos matematiky draugija, Lietuvos
buhalterinés apskaitos Svietéjy ir tyréjy asociacija,
Nacionalinés distancinio mokymo asociacija,
Tarptautiné organizacija IC; Lietuvos dailininky
sgjunga);

{ dalyvauja vietos bendruomeniy veikloje
(pvz., kaimo bendruomenés ,Taury Ziburys®
veikloje);

{ savanoriauja (pvz., Kédainiy rajono
policijos komisariato Kédainiy policijos centras);

{ yra jsitraukes | kultarine, visuomenei
naudingg veikla (pvz., dalyvauja TreCiojo amziaus
universitety veikloje, yra folkloro kluby nariai,
dalyvauja Zaliyjy asociacijos, nevyriausybinés
organizacijos Kédainiy policijos centras veikloje);

{ dalyvauja tarptautiniy studijy
populiarinimo veikloje (pvz., Daad Alumni-klub
Litauen);

{ aktyviai jsitraukia | darbo grupiy,
rengianciy aukstojo mokslo sistemai aktualius

dokumentus, veikla (pvz., priklauso darbo
grupéms, rengiancioms studijy kryp€iy aprasus);

{ priklauso eksperty grupéms (Studijy
kokybés vertinimo centras, SMM Mokslo ir studijy
institucijy vertinimo tarnyba);

{ priklauso nuolat veikiantiems
komitetams, taryboms (pvz., LST Technikos
komitetai, sektoriniai komitetai, Lietuvos profesinio
orientavimo taryba, Kauno prekybos, pramonés ir
amaty ramy taryba, Koordinaciné probacijos taryba,
Kauno apskrities profesinio rengimo taryba);

{ yra respublikiniy, regioniniy komisijy
nariai (pvz., Valstybiné Lietuviy kalbos vertinimo
komisija, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras, Lietuvos regioniniy tyrimy institutas,
Lietuvos mety gaminio vertinimo komisija Agrobalt
parodoje);

$ yra sertifikuoti ekspertai (pvz., Adobe
lllustrator CS4 tarptautiniai sertifikuoti ekspertai,
V§] ,LST Sert® audito kompanijos sertifikuoti
auditoriai — ekspertai, VH Lietuva ,Vereinigte
Hagelversicherung VVaG* sertifikuoti ekspertai);

{ yra jvairiy mokslo / mokslo
populiarinimo leidiniy redakciniy kolegijy nariai
(pvz., mokslo Zurnalo ,Quintessence international
Lietuva“ redkolegija; mokslo populiarinimo zurnalo
~oveikas Zzmogus® redkolegija), konferencijy, kurias
organizuoja  kitos institucijos, mokslo  ir
organizaciniy komitety nariai.

Dalis KK personalo yra ne tik jvairiy
organizacijy, bet ir jy valdyby / taryby nariai
(Kauno regiono smulkiy ir vidutiniy verslininky
asociacijos valdyba, Taurageés apskrities
verslininky asociacija, Kauno miesto profesinio
rengimo taryba, Lietuvos medienos pramonés
jmoniy asociacijos ,Lietuvos mediena“ valdyba).

Kolegijos personalo jsitraukimas j
visuomenine veiklg priklauso ne tik nuo KK
strategijos, bet ir nuo asmeniniy darbuotojy
poreikiy bei atsirandanCiy galimybiy. RySiai,
uzmegzti dalyvaujant (ne)profesinése
organizacijose, plétojami organizuojant bendrus
renginius, jgyvendinant projektus. Bendruomenés
nariy dalyvavimo profesiniy organizacijy veikloje
rezultatyvumas iSlieka aktualia kolegijos veiklos
sritimi.



SOCIALINE ATSAKOMYBE IR STUDENTAI

Studijos ir studentai

Studentas yra pagrindinis studijy proceso
dalyvis, jo poreikiai veda aukstajg mokyklg ten, kur
reikalinga keistis. Per aktyvy mokymasi, lygiavertj
bendradarbiavimg tarp studento ir déstytojo,
pusiausvyros tarp teorijos ir praktikos atradima,
kolegija suranda ry$j su verslo pasauliu, su
visuomene, taip siekdama suderinti  visy
suinteresuotyjy pusiy interesus ir poreikius bei tuo
paciu didinti socialine atsakomybe.

2014 m. KK i§ viso studijavo 7236 asmenys
(i$ jy 5061 nuolatiniy ir 2059 istestiniy studijy, taip
pat 112 laisvy klausytojy ir 4 iSlyginamuyjy studijy
studentai). Kolegijoje yra 4681 valstybés
finansuojamy ir 2551 studijuojantys savo léSomis
studentai. 2014 m. j valstybés finansuojamas
vietas jstojo 1486 studentai.

Kolegijoje sitlomos penkios studijy kryptys —
humanitariniai mokslai, socialiniai mokslai, meno
studijos, biomedicinos mokslai, technologijos
mokslai. Studentai galéjo rinktis iS§ 50 kolegijoje
vykdomy studijy programy. 44 studijy programy
trukmé — 3 metai, 3 studijy programy — 3,5 mety.
27 studijy programos vykdomos istestine forma. 18
studijy programy studijy trukmé — 4 metai; 8 studijy
programose — 4,5 mety; 1 studijy programos
trukmé — 5 metai. Kolegijoje sitlomos 6 studijy
programos lietuviy ir angly kalbomis, studijos
vykdytos 3 studijy programose.

Kolegija, siekdama plétoti | studentg
orientuotas studijas, siekia, kad bdty sudaromos
salygos studijavimo formy ir bldy jvairoveés,
lankscios studijy trukmes, studijy individualizavimo,
studenty darbo kriivio subalansavimo, iSplétotos
akademinio  konsultavimo  sistemos, i$plétoty
nuotoliniy studijy, studenty mokymosi pasiekimy
pazangos.

Mokymo metody jvairové ir mokymosi
aplinka

Siuolaikinis pasaulis yra dinamigkas, todél
labai svarbiu veiksniu siekiant uztikrinti stabilumg
visuomeniniame ir socialiniame gyvenime tampa
turimos zinios bei praktiniai jgddziai. Norint
studentams padeéti prisitaikyti prie nuolat kintancios
darbo rinkos, dar aukstojoje mokykloje reikalinga
sukurti palankig mokymosi aplinkg bei pasitlyti kuo
jvairesniy mokymo metody, kad Zinios ir praktiniai
jgudziai buty kuo geriau jsisavinami.

Kolegijos akademiniuose padaliniuose studijy
procese taikomi studentus aktyvinantys mokymo
metodai kaip probleminis mokymas, diskusijos,
refleksija, projekty metodas, saves jsivertinimo
metodas, imitacinis mokymas, studijy aplanko
rengimas, e-mokymas, vykdoma tarpdalykiné
integracija, pazintinés ekskursijos ir
iSvaziuojamosios paskaitos, taikomi darbo grupése
metodai, integruotos savarankidko darbo ir praktinés

uzduotys, ir pan. Sie metodai lavina studenty
kdrybiSkuma, bendryjy bei specialiyjy kompetencijy
plétote. Studentai mokosi dirbti su jvairiomis
specializuotomis  kompiuterinémis programomis,
pvz. Garden Composer, FLORES 2010
(uzsienieCiams), ArcGIS, GeoMap, AutoCAD ir t.t.

Vienas pagrindiniy Kauno kolegijos uzdaviniy
— sukurti aktyvioms studijoms palankig aplinka.
2014 m. atidarytas naujas Studijy centras, kuriame
Kauno kolegijos studentai gali mokytis aktyviai ir
kdrybiSkai. Daugiau kaip 4000 kv. metry statinyje
veikia nauja skaitykla, lingvistikos kabinetas,
suprojektuotos laisvalaikio erdvés, suformuotos
darbo vietos, skirtos individualiam ir komandiniam
mokymuisi, veikia interaktyvios lentos,
kompiuterizuotos darbo vietos, gausiais fondais,
duomeny bazémis pasizyminti biblioteka. eMokymui
ir nuotolinéms studijoms KK veikia virtuali mokymosi
aplinka Moodle, studentams sukurtos asmeninés
elektroninio pa$to dézutés. Zvelgiant | ateit],
kolegijos bendruomené turi labai ry3kig ateities
vizijg — suformuoti akademinj miestelj, kurio
teritorijoje sutelkti visi objektai, reikalingi turiningam
ir intensyviam akademiniam gyvenimui.

Parama studentui ir  konsultavimo
sistema

2014 m. studentams studijy procese buvo
teikiama akademiné, materialiné bei socialiné
pagalba, kuri yra ilgalaiké, pastovi ir nuosekli. Apie
paramos galimybes studentai daug informacijos
gauna déstomo studijy dalyko ,|Jvadas | studijas®
metu. Siekiant pagerinti studenty adaptacijg ir padéti
jiems studijavimo procese, kolegijoje iSplétota
konsultaciné sistema: konsultavimas jtrauktas |
kontaktinius uZsiémimus, individualiai konsultuojama
popaskaitiniu metu bei nuotoliniu badu. Studentams
teikiama informacija apie studijas, socialines
stipendijas, paskolas, judumg, karjeros galimybes,
organizuojamus renginius. Kolegijoje didelis démesys
skiriamas studenty nubyréjimo prevencijai.

2014 m. Kauno kolegijos valstybés biudzeto
sgmatoje stipendijoms buvo skirta — 1773,3 tikst.
Lt, i$ tarptautiniy projekty — 1.337,7 takst. Lt, i$
Carol Martin Gruodis atminimo Svietimo fondo
stipendijoms skirta — 10,6 tdkst. Lt, taip pat
skiriamos vardinés prezidentinés stipendijos.

Parama studentams su specialiaisiais
poreikiais

Kolegijoje, siekiant mazinti Zmoniy su
negalia socialine atskirtj, didelis demesys
skiriamas studentams, turintiems negalig. 2014 m.
kolegijoje studijavo 41 studentas su specialiaisiais
poreikiais.  Studentams, turintiems  negalig,
teikiama informacija dél galimybiy gauti finansine
pagalbg studijy metu, rengiami individualls studijy
ir atsiskaitymo grafikai. Jei yra poreikis,
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studentams teikiamos adaptuotos uzduotys, turint
tiksla, pasiekti studijy programoje numatyti studijy
rezultatus. Siekiant, kad kurtieji studentai galéty
dalyvauti uzsiémimuose, bendradarbiaujama su
Kauno miesto Gesty kalbos centro vertéjomis,
kurios visus déstomus dalykus verdia j gesty kalba.

Jgyvendinant Europos socialinio fondo
remiamg projekta ~Studijy prieinamumo
uztikrinimas  specialiyjy  poreikiy  turintiems
studentams®, kurj vykdo Valstybinis studijy fondas
su  partneriais, skirtos tikslinés  iSmokos
specialiesiems poreikiams tenkinti ir studijy
iSlaidoms kompensuoti. 2014 m. finansinés
pagalbos iSmokoms gauta ir panaudota 120,6
tdkst. Lt, i$ jy: specialiesiems poreikiams tenkinti —
96,8 tokst. Lt, tikslinéms iSmokoms studijy
iSlaidoms i$ dalies kompensuoti — 19,2 tdkst. Lt,
gauti 4 proc. finansinés pagalbos priemonéms
administruoti — 4,6 tokst. Lt.

Kolegijos aplinka kuriama taip, kad
studentams su specialiaisiais poreikiais bty
patogu ir lengva judéti — Studijy centre yra jrengtas
liftas, prie jvaziavimy | kolegijos pastatus jrengti
nuozulnds privaziavimai, auditorijose paskaitoms
parenkamos tokios, kad bdty lengva judéti
studentams nejgaliyjy veziméliuose.

lgyty teoriniy ziniy pritaikomumas

Esminis Kolegijos studijy bruozas -
specialisty praktinis parengimas, todél studijy
programos yra sukurtos taip, kad besimokantieji
galéty jgyti teorines Zinias ir maksimaliai iSlavinty
praktinius jgddzius. 30-50 proc. viso studijy laiko
skiriama praktiniams studenty jgidziams formuoti.
PleCiamas praktikos viety tinklas, pasirasant
ilgalaikes bendradarbiavimo sutartis su jmonémis ir
organizacijomis.  Studentams  silloma rinktis
praktikos vietas socialiniy partneriy institucijose, taip
pat studentai skatinami savarankiSkai ieskoti
praktikos vietos, siekiant ugdyti gebéjimg veikti
konkurencingoje aplinkoje.

Kolegija, stiprindama studijy ir veiklos
pasaulio integracijg, siekia didesnio studenty
baigiamyjy  darby praktinio pritaikomumo.
Kolegijoje 2014 m. apginti 1498 baigiamieji darbai
is penkiy  studijy  sri€iy: biomedicinos,
humanitariniy, socialiniy, technologijy moksly ir
meny. | 456 (30,44 proc.) baigiamuosius darbus
buvo integruoti jmoniy uZsakymai.

»2014 m. trecdalyje studenty baigiamuyjy
darby buvo integruoti jmoniy uzsakymai*“.

Sri€iy jvairové kolegijoje sudaré sglygas
plétoti studenty baigiamyjy darby tematikas tomis
kryptimis, kurios atitinka bendruosius darnios

plétros principus ir yra orientuotos j Salies plétros
prioritetus, taip pat darbuose atsispindi Pasaulinio
susitarimo principai. Baigiamyjy darby tematikos
jvairios, iSsiskaidancios j kelias kryptis:

{ orientuojamasi | konkurencingos
ekonomikos plétrg, verslo skatinimg ir
inovacijy paieska (pvz., , Trisluoksniy parketlenciy
gamybos technologija“, ,Saskaity faktdry iSraSymo
sistemos kadrimas®);

{ pléetojama visuomenés sveikatos
kokybés gerinimo tematika, sveikatos
prieziuros paslaugy tobulinimas, pritaikant jas
visuomeneés poreikiams (pvz., ,Odontologijos
klinikos registracijos ir administravimo informaciné

sistema®“, ,Sveikatinanti mityba sergantiems
zvyneline®,  ,Socialiné  pedagoginé pagalba
narkotines medziagas vartojantiems paaugliams
bendrojo ugdymo mokykloje*, »o0cialinio

darbuotojo veiklos poreikiai sprendziant motery,
serganciy kraties véziu, socialines psichologines
problemas®);

'y

\ kuriama darnios visuomenés
koncepcija socialiai pazeidziamy grupiy
atzvilgiu (pvz., ,Turizmo paslaugy ir

infrastruktdros tinkamumo nejgaliesiems vertinimas
Kauno mieste*, ,Zmoniy su negalia apgyvendinimo
ir poilsio galimybiy vertinimas Kauno miesto
viesbuciuose®, ,Vaidmeninio zaidimo Iygmens
kaita, taikant ergoterapijg vaikams, turintiems
autizmo sutrikimy®, ,Globos namy auklétiniy
rengimas savarankiSkam gyvenimui®,
.Lagyvenusiy ir seny Zmoniy bendravimo
ypatumai‘);

$ aktyviai palieiamos temos, siejamos
su kultiros paveldo iSsaugojimu, Sios sferos
teikiamy paslaugy kokybés gerinimu ir
vystymu (pvz., ,Ekoturizmo plétojimo galimybés
Kauno mieste®, Raseiniy, Vilkaviskio, Ukmerges
muziejy eksponaty konservavimas ir
restauravimas, ,Kauno miesto patrauklumo
individualiems turistams didinimas, formuojant
ekskursijy pasitlg®);

$ akcentuojamos darnaus vartojimo ir
gamybos tematikos, siekiant darnaus
vystymosi aplinkos atzvilgiu bei puoseléjant
gamtos isStekliy apsaugg ir efektyvy jy valdymag
(pvz., ,Utilizavimo katilines automatizavimas”,
LBiodujy  jégainés automatizavimas®, 2ES
struktdrinés paramos jsisavinimas UAB ,Taurages
vandenys“ vandens tiekimo ir nuotéky tvarkymo
infrastruktdros plétrai‘).



SOCIALINE ATSAKOMYBE IR VISUOMENE

Kolegijos tikslas — uztikrinti kokybiSkas
studijas bei jgyvendinti darnaus vystymosi idéjas.
Kauno kolegijos Strategijoje 2020 akcentuojama
pagarba Kolegijos vertybéms, puoseléjama
kokybés kultira, komunikacija su visuomene ir
aplinka grindZziama etikos principais, yra skaidri,

nukreipta | tarnyste visuomenés paZangai,
skatinant socialine atsakomybe.
Kolegijos bendruomené populiarina

darnaus vystymosi idéjas, susijusias su pilietinio
aktyvumo skatinimu, socialinés atskirties mazinimu,
karty solidarumo didinimu, savanorystés idéjy
jgyvendinimu. Siems tikslams pasiekti pasitelkiamos
jvairios socialinés iniciatyvos, orientuotos j socialiai
remtiny Seimy nepilnamedius vaikus, senjorus,
nepilnamecdius, esandius pataisos namuose, taip pat
j serganciuosius priklausomybés ligomis, jkalinimo
jstaigose esancius asmenis. Iniciatyvos, orientuotos
j socialiai jautrias grupes, reiSkiasi jvairiomis
formomis. Studentai ir darbuotojai dalyvauja
Kolegijos organizuojamuose renginiuose,
projektuose, jungiasi j kity organizacijy veiklas,
teikia konsultacijas jvairioms visuomenés grupéms,
aktyviai dalyvaujama savanoridkoje ar labdaringoje
veikloje (kartu su Maisto banku organizuojama
iniciatyva ,Studentiska Iéksté Silumos®, dalyvavimas
kraujo donorystés akcijose, labdaros akcijy
rengimas drauge su MaltieCiais, studenty
labdaringos iniciatyvos seneliy namuose ir kt.).

Kolegijos renginiai

Kolegijos akademiniai padaliniai organizavo
jvairius renginius kolegijos bendruomenei ir iSorei —
i§ viso 2014 m. suorganizuotas 461 renginys, i$
kuriy tre¢dalis renginiy buvo skirti studijy programy
populiarinimui, 262 renginiai apémeé jvairius
minéjimus, sporto Sventes, idvykas, specialybés
dienas, parodas, susitikimus, socialines iniciatyvas
ir pan. Studentai taip pat jsitrauké j visuomenine/
kultdrine veiklg — 2014 m. jgyvendinta 60 studenty
visuomenines/ kultdrinés veiklos iniciatyvy.

,»461 — tiek 2014 m. Kauno kolegijoje buvo

surengta kulturos, meno, sporto,
socialiniy iniciatyvy, tradiciniy Kolegijos
renginiy, jvairiy minéjimuy, parody,
susitikimy ir kt.,, skirty kolegijos

bendruomenei ir iSorei“.

Didziausio visuomenés démesio sulaukia Sie
tradiciniai renginiai: tarptautinis profesionalios mados
Sou ,Apkalbos®, tarptautinis masazo Cempionatas,
kosmetology profesinio meistriSkumo konkursas
,Grozio metamorfozés®, ,Dizaino savaité®,
farmakotechniky  profesijos  diena, renginys
moksleiviams ,GIS diena®, kompiuteriniy Zaidimy
turnyras ir roboty kovy demonstravimo paroda ,R&E

diena“, ,Turizmo savaité*, Studenty lyderiy
apdovanojimai, skatinantys aktyviai jsilieti |
bendruomenine veikla bei siekti kuo aukstesniy
studijy rezultaty ir kt. Taip pat visuomenés ir
Ziniasklaidos démesio sulauké renginiai ,StudentiSka
leksté  Silumos®, tarptautinis tapybos pleneras,
suburiantis dailininkus i§ jvairiy Saliy. Itin originaliai
Kauno kolegija paminéjo Lietuvos jstojimo j Europos
Sajungg sukaktj — visuomenei Kauno miesto centre
buvo pristatytas ir ,gyvas“ Europos Zemélapis i
augaly (2014-05-07).

Intensyvinant dialogg tarp kolegijos ir veiklos
pasaulio, 2014 m. kaip ir kasmet, organizuotas
renginiy ciklas ,Verslo dienos®, kuriy metu
studentai dalyvavo verslumo sampratg
ugdanciuose konkursuose, diskutuodami su
absolventais, darbdaviais, miestieCiams buvo
organizuotos atviros paskaitos ir pan.

Itin didelio visuomenés démesio kasmet
sulaukia ,Tyréjy naktis“. 2014 m. renginiy dalyviai
kdré interaktyvius Zemeélapius, atliko jvairius
cheminius  bandymus, lankési laboratorijose,
dalyvavo jusliniame eksperimente, buvo surengtos
kdrybinés dirbtuvés. Jau beveik deSimt mety
vykstanti ,Tyréjy naktis® parodo 8io renginio
reikalingumg, skatina visuomene susipazinti su
moksliniais tyrimais, inovacijomis ir iSradimais.

»lradiciniais kolegijos renginiais tape
»Apkalbos“, ,Dizaino savaité“, ,Grozio
metamorfozés“, ,Tyréjy naktis“, ,GIS

diena“, ,,R&E diena“, ,Turizmo savaité*,
Studenty lyderiy apdovanojimai, Verslo
dienos, Kalédiné mugé ,Baltojo angelo
diena“ kasmet sulaukia didelio ne tik
studenty ir kolegijos bendruomenés, bet ir
visuomenés démesio*.

Pagrindinis Kolegijos meno ir kulttros traukos
bei sklaidos centras — J. VienoZinskio meny
fakultetas, kuris yra atviras miestieCiams fakulteto
organizuojamy meno renginiy metu. Fakulteto
patalpose nuolat veikianCioje galerijoje 2014 m.
suorganizuoti 37 renginiai (24 tradiciniai renginiai ir
13 menininky parody), taip pat organizuoti plenerai,
simpoziumai, $Salies ir uzsienio menininky darby
parodos, déstytojy ir studenty darby parodos,
kdrybinés dirbtuvés, veiké karybiskumo akademija
.Menukas“. Fakultetas, atstovaudamas Kauno
kolegija, aktyviai pristaté savo darbus tarptautinéje
erdvéje, dalyvavo tarptautiniuose konkursuose ir
parodose.

2014 m. Kolegija intensyviai karé kultdrines
alternatyvas bendruomenés nariams ir regiony
gyventojams, plétojo veikla, orientuotg j kirybingumo
skatinimg ir nacionalinés kultGros puoseléjima.



KK Studenty atstovybeée

Siekiant atstovauti Kauno kolegijos studenty
interesus kolegijoje ir uz jos riby, tarpininkauti tarp
déstytojy ir studenty, bei rapintis jy kultdGriniu
uzimtumu Kauno kolegijoje yra jkurta Studenty
atstovybé (KKSA). Tai draugiSskas kolektyvas,
kuriame susiblre karybingi, iSradingi, originalUs bei
entuziastingi studentai.

2014 m. KKSA suorganizavo tokius renginius
kaip ,Pirmas balius’14%, ,Fuksy krikstynos’14,
.Kauno kolegijos dienos’14*, ,Tarptautiné studenty
diena“, ,Studentiskas pyragas®, ,KrikStowynas’14*,
.League of legends Kauno Kkolegijos ir
Champions.Ilt 5vs5 LAN turnyras“, organizuotos
fuksy vasaros stovyklos. KKSA taip pat kvieté
prisijungti prie jvairiy dieny mingjimy (Tarptautiné
nerikymo diena, Tarptautiné tolerancijos diena,
Pasaulinés maisto dienos, Tarptautiné Sypseny
diena, Free Hugs Day14), prisidéti prie
aplinkosauginiy  problemy  sprendimo  (pvz.
makulatdros rinkimo akcija ,Mestelk®), taip pat
aktyviai skatino jsijungti j kity universitety ir kolegijy
studenty atstovybiy organizuojamus renginius.

Prie uzsienio studenty integracijos,
adaptacijos Kauno kolegijoje bei Kauno mieste,
tarpkultdriSkumo ir pagarbos kitiems skatinimo
prisidéjo studenty organizacija Erasmus Student
Network of Kauno kolegija (ESN KK).

Sporto ir meno kolektyvy veikla

Kolegijoje démesys skiriamas ir studenty
kdrybingumo lavinimui. 2014 m. Kolegijoje veiké
jvairds meno kolektyvai: Dramos studija 2014 m.
paruosé pirmajj savo spektaklj ,ISminciai: toli nuo
namy®; Dainavimo studija, kurig sudaro jungtinis
Juozo Gruodzio konservatorijos ir Kauno kolegijos
choras, dalyvavo 2014 m. Lietuvos dainy Sventéje
,Cia mano namai“, tarptautiniame konkurse
.Kaunas talent, Dainy dienos Sventéje Kaune,
jvairiy Lietuvos miesteliy bei Kauno kolegijos
Sventése, surengé pasirodymus valstybiniy
Sven€iy minéjimo proga. Kolegijoje veikiantis
tautiniy Sokiy kolektyvas ,KauKas“ 2014 m.
surengé 18 pasirodymy, dalyvavo Kauno aukstyjy
mokykly tautiniy Sokiy ir muzikos festivalyje ,Ei,
studente, sukis véju“, Baltijos Saliy studenty dainy
ir Sokiy Sventeje ,Gaudeamus® ir kita. Kolegijos
studento iniciatyva buvo jkurtas Siuolaikiniy Sokiy
kolektyvas ,KauKo“. 2014 m. kolektyvas pasirode
naujo kolegijos Studijy centro atidarymo Sventéje,
taip pat Studenty lyderiy apdovanojimy
ceremonijos metu. Sio kolektyvo  vadovo
organizuojami pirmakursiy ,flaSmobai“ Rugséjo 1-
0sios proga, tampa nauja Kauno kolegijos tradicija.

»Kauno kolegijoje suburtas Modernaus
Sokio kolektyvas yra vienintelis tokio
pobudzio kolektyvas tarp visy Lietuvos
aukstyjy mokykly*“.

Meno kolektyvy pasirodymai puoS$ia jvairias
Kauno kolegijos 3&ventes, valstybiniy dieny
minéjimus, dalyvauja tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, koncertuose Lietuvoje ir uzsienyje.

Kauno kolegijoje yra organizuojama sportiné
veikla, kuri stiprina studenty sveikatg, ugdo doro ir
sgziningo rungtyniavimo, savitvardos, bendravimo
ir bendradarbiavimo jgidzius. Kolegijoje 2014 m.
aktyviai sporto sferoje reiskési vaikiny krepSinio | ir Il
komandos, merginy ir vaikiny tinklinio komandos,
vaikiny futbolo komanda, stalo teniso komanda,
vaikiny ir merginy lengvosios atletikos komandos.

»Kauno kolegijos vaikiny krepsSinio komanda
yra vienintelé Lietuvos kolegija Zzaidzianti
Lietuvos studenty krepsinio lygos pirmoje
grupéje‘.

2014 m. Kolegijos vaikiny krepsinio
komanda, merginy tinklinio komanda iSkovojo I-
gsias vietas Lietuvos kolegijy studenty XIV sporto
Zaidynése, Lietuvos kolegijy studenty XV sporto
Zaidynése estafetinio bégimo varzybose merginy
komanda iskovojo Il vietg. Merginy stalo teniso
komanda Lietuvos kolegijy stalo teniso zaidynése
komandinése ir asmeninése varzybose uzémé |l
vietg, Lietuvos studenty krepsinio lygos antrosios
vaikiny grupés krepsininkai iSkovojo sidabrg, vaikiny
krepSinio komanda tapo Perkino ,Didziosios*
krepSinio taurés nugalétojais, laimétas
LékSc&iasvydZio (ultimeito) pradedanciyjy turnyras.
2014 m. Kauno kolegijos Medicinos fakulteto
Farmakotechnikos studijy programos trecio kurso
studentas A. Klibavi€ius buvo jvertintas valstybiniu
apdovanojimu uz Lietuvos atstovavimg jvairiuose
kyokushin karate éempionatuose ir varzybose.

Greta graziy pergaliy jvairiose kolegijy
studenty zaidynése ir turnyruose, Kolegijoje aktyviai
organizuojamos jvairios sporto Sventés ir renginiai,
tokie kaip ,Sporto lavina®, salés futbolo, tinklinio
turnyrai, galilny varzybos ,Stipriausias Kauno
kolegijos studentas®, kroso bégimo varzybos,
minimos su  sportu  susijusios dienos, pvz.
Tarptautiné prisitraukimy diena ir kita.

Sporto ir meno veikla jtraukia kolegijos
bendruomene ir visuomene, iSpildant jy kultdrinius
bei sportinius poreikius bei suteikiant saviraiSkos
galimybes.

Mokymosi visg gyvenimg galimybés

Kolegija, realizuodama Mokymosi visg
gyvenimg koncepcijg, Salia formalaus mokymosi,
jgyvendino veiklas, susijusias su neformaliuoju
mokymu ir savidvieta. 2014 m. Kolegijoje parengtos
142, o vykdomos - 46 neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo, kursy, seminary programos.
Sios programos orientuotos j medicinos, Zzemés (kio,
prekybos, paslaugy, pramonés sektoriy darbuotojy
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kvalifikacijos tobulinima, todél regiony gyventojai
gali rinktis jiems reikalingg ir tinkamg neformaliojo
Svietimo programa.

Kolegija organizavo tokius kvalifikacijos
tobulinimo renginius visuomenei kaip ,Matininky-
geodezininky  kvalifikacijos  tobulinimo  kursai,
,Ukininkavimo pradmeny kursai“, mokymai
Lverslumo ugdymas®, uZsienio kalby kursai
nejgaliesiems, Tre€iojo amziaus  universiteto
kompiuterinio  rastingumo  kursai, pedagoginiy-
psichologiniy ziniy kursas, socialiniy darbuotojy
padéjejy kvalifikacijos tobulinimo kursai
suaugusiems: kursas ,Profesine etika“ ir ,Vaiky
globos namy socialiniy darbuotojy padéjéjy darbas
Seimynoje”, kursai ,Klrybinés stiklo, odos, tekstilés,
keramikos dirbtuvés®.

»2014 m. 46 vykdytas neformalaus
Svietimo  programas iSklausé 1554
klausytojai, t.y. 61,26 proc. daugiau nei
2013 m.“.

Naujy neformaliy programy atsiradimg lemia jy
poreikio iSaugimas tarp atitinkamy sfery specialisty,
taip pat vykdant socialiniy partneriy uzsakymus,
augant jmoniy uzsakymams pravesti tam tikrus
mokymus, tarp paciy asmeny iSauges poreikis
tobulinti kvalifikacijg tam tikruose sektoriuose.

Uzsakomoji veikla be finansinio atlygio

Kolegija bendradarbiauja ne tik su jvairiomis
jmonémis, vykdant uZzsakomajg veikla, taciau kartu
ir vykdo uzsakomajg / konsultacine veiklg be jokio
finansinio atlygio. Visa tai padeda plétoti rySius su
verslo pasauliu, gerinti ne tik Kolegijos jvaizdj, bet
kartu ir prisidéti prie aktualiy visuomenei problemy

sprendimy paieskos, ugdyti déstytojy ir studenty
pilietiSkumg ir tarnyste visuomenei, siekiant plétoti
mokymosi visg gyvenima galimybes.

2014 m. plétojant uzsakomajg veikla be
finansinio atlygio, vykdyti tokie tyrimai kaip: Vaiky
globos namy auklétiniy pasirengimas
savarankiSkam gyvenimui, Vaiky amziaus tarpsniy
ypatumai. Pagalba vaikams iSgyvenantiems krizes,
Socialinio darbuotojo veikla kaimo bendruomeneéje,
Fotografijos metodo taikymo galimybés socialiniame
darbe su vaikais, kt. Taip pat Kolegijos déstytojai
pravedé atviras paskaitas, diskusijas jvairiomis
temomis (pvz., ,Eko dizainas — baldy gamybos i
pluostiniy augaly galimybés®, ,Taisyklinga kalba —
Zmogaus iSsilavinimo rodiklis“, ,Emocinis intelektas ir
paty€ios), buvo rengiami mokymai (pvz., ,Treciojo
amziaus universiteto kompiuterinio rastingumo
mokymai“, lyderystés mokymai Tauragés rajono
jaunimui ,Lyderystés receptas®), seminarai (pvz.,
~Konstruktyvus reagavimas j suaugusiyjy
besimokan€iyjy sunky elgesj ir mokymosi
motyvacijg“), paskaitos ir praktiniai uzsiémimai (pvz.,
LIindividuali burnos higiena skirtingo amziaus pacienty
grupéms®), dalyvavimas projektuose (pvz., ,Sveika-
zalinga: stebiu, tyriu, vertinu®), praneSimy skaitymas
konferencijose (pvz., ,Komunikaciniy kompetencijy
svarba versle®), bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais vedant jvairius renginius, dalyvaujant
pasitarimuose, konferencijose (pvz.,
bendradarbiavimas su Kauno nejgaliojo jaunimo
uzimtumo centru, labdaros ir pramos fondu
LAlgojimas®, vaiky gerovés centru ,Pastogé”, socialiai
remtiny Seimy vaiky dienos centru ,Uzuovéja®),
interaktyvis renginiai  (pvz., ,Stiklo depozito
sunaikinimas® — keliamoji paroda).
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SOCIALINE ATSAKOMYBE IR APLINKOSAUGA

Kauno kolegija, kaip socialiai atsakinga
jstaiga, aktyviai dalyvauja bei remia jvairias
prevencines programas ir iniciatyvas,
uztikrinanCias aplinkos apsaugg, skatinant mokslo
taikomajg veiklg su aplinkai palankiy technologijy
pléetra. Kolegija aplinkos apsaugos srityje
jsipareigoja uztikrinti, kad jos veikla nekelia
pavojaus Zzmonéms ir aplinkai bei tausoja gamtos ir
visuomenes resursus, ieSkodama bady, kaip taikyti
efektyvius iStekliy vartojimo modelius, vykdyti
palankias aplinkai transporto, maitinimo paslaugy,
atlieky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo
programas, jgyvendinti ,zaliyjy pirkimy“ praktika,
tausoti vandens, energijos isteklius, prisidédama
prie klimato kaitos Svelninimo ir biologinés
jvairovés iSsaugojimo.

»Kauno kolegijoje organizuojama
iniciatyva ,,Idéjos praktiskai*, kurios metu
studentai turi sukurti produkto prototipa,
kuris atspindéty tris aspektus: bty susijes
su zmogaus gyvenimo kokybe ir spresty

konkre€ig problema, atitikty darnaus
vystymosi principus, tausojamojo
vartojimo nuostatas bei galéty bdati

pritaikomas komercinei veiklai, masinei
gamybai“.

Darnus istekliy vartojimas

Kauno kolegija tausoja aplinkg
renovuodama kolegijai priklausandius pastatus,
Silumines katilines. Perkant naujus jrengimus yra
atsizvelgiama | jy technines charakteristikas.
Prioritetas yra teikiamas tiems prietaisams, kurie
efektyviai naudoja elektros energijg, taip pat kurie
yra daugiafunkciai. Kolegijos darbuotojai savo
iniciatyva taupo elektros energijg — reguliuoja
ap8vietimg darbo aplinkoje, iSjungia prietaisus, kai
Sie yra nenaudojami, o nebenaudojamos dienos
Sviesos lempos bei kompiuteriai priduodami
jmonems, tvarkanCioms tokio tipo atliekas.
Tausodami vandens isteklius, kolegijos darbuotojai
dazniausiai naudoja vandentiekio vandenj, taip
sumazinant susidaranciy atlieky kiekj, kuomet yra
naudojami vandens pilstymo aparatai.
Organizacijoje periodiSkai atliekama Kolegijos
disponuojamo turto analizé, siekiant iSvengti
perteklinio turto jsigijimo bei neracionalaus itekliy
panaudojimo.

Transportas

Kauno kolegija turi savo automobiliy parka,
kurj sudaro 11 automobiliy, tadiau dauguma
darbuotojy naudojasi asmeniniu arba vieSuoju
transportu darbo reikméms. Kolegijos automobiliy
parkas  dazniausiai naudojamas kolegijos

darbuotojams vykstant j konferencijas, seminarus,
dalyvaujant jvairiy projekty veikloje, susitikimuose
ar kitokio pobudzio komandiruotése.

Siekiant, kad transportas bity naudojamas
efektyviai, 2014 m. patvirtintos ,Transporto
priemoniy naudojimo Kauno kolegijoje taisyklés®,
kuriose nurodoma, kad ,Kolegijos darbuotojams,
vykstantiems | komandiruotes kelti kvalifikacija
(konferencijas, seminarus ar kitus renginius) j kitg
Lietuvos miestg kolegijos transportas gali bati
skiriamas tik tuo atveju, jeigu vyksta ne maziau
kaip 3 asmenys arba kai néra galimybés
pasinaudoti vieSuoju transportu“. Tokiu bdu
skatinama, kad automobiliai baty pilnai uzpildomi,
taip gerinant efektyvy jy panaudojimg ir mazesne
tarsg aplinkai. Kolegijoje yra jrengta
videokonferencijy jranga, kuri suteikia galimybe
nevykstant j tarnybines keliones automobiliais, o
dalyvauti susirinkimuose naudojant
videokonferencijy jranga.

Popierius

Kauno kolegija 2014 m. popieriaus
sunaudojimo mazinimui taiko tokias prevencines
priemones kaip:

{ Sudaromos salygos mokymo ir
paskaity medZiaga, radto darbus pateikti internetu;

{ Kolegijos darbuotojai, déstytojai,
studentai, skatinami spausdintis jiems reikalinga
informacija, rasto darbus, metodine medziagg ant
abiejy lapo pusiy, naudoti jau anksciau
panaudotus lapus juodradtiniams darbams,
spausdinant, jeigu jmanoma stengiamasi pasirinkti
spausdintuvo daZomuosius miltelius ir popieriy
taupancias pasirinktis.

$ Kolegijoje  jdiegta  elektroniné
dokumenty valdymo sistema (Kontora), kurioje visi
dokumentai yra valdomi elektroniniu bddu, taip
siekiant mazinti sunaudojamo popieriaus kiekj ir
dokumenty valdymo kaStus.

2014 m. Kolegijai jteiktas oficialus
dokumentas — sertifikatas simboliniu pavadinimu —
,100 iSsaugoty medziy®“, kuriuo nurodoma, kad KK
yra gamtai draugidka organizacija, 2014 metais
rinkdama popieriy perdirbimui iSsaugojo 24
medZius. ISsaugotus medZius suskaiiavo jmoné
,Dokumenty naikinimo sistemos*®, pakvietusi Kauno
kolegijg dalyvauti iniciatyvoje-akcijoje ,Gamtai
draugiSkas biuras®. IS viso 2014 m. KK perdirbo vir§
3 tony popieriaus, laikrasciy ir kt.

»2014 m. Kolegija perdirbo vir§ 3 tony
popieriaus, taip iSsaugodama 24 medzius*.
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Pastebima tendencija, kad kolegijoje mazéja
iSlaidos jvairiems spaudiniams, pvz. 2012 m.
iSleista 340,0 tdkst. Lt, 0 2014 m. - 238,6 tukst. Lt,
kas parodo racionalesnj spaudos panaudojimg ir
gamtiniy istekliy tausojima.

Atlieky rusiavimas

Atliepdama 10 Pasaulinio  susitarimo
punkty, Kauno Kkolegija intensyvina ekologines-
socialines akcijas, taip siekdama prisidéti prie
gamtos iStekliy tausojimo iniciatyvy. Prisidedant
prie gamtai ,draugiSky“ organizacijy ir ,zaliyjy*
veiklos, Kolegijos studentai jsitraukia j gamtos
tvarkymo ir priezidros iniciatyvas, pvz. Zemujy
Sanéiy kapiniy tvarkymas, senujy Druskininky
miesto kapiniy tvarkymas, Svaros akcija Kauno
zoologijos sode, dalyvaujama kasmetinéje
socioekologinéje akcijoje ,Darom®.

Svarbus ne tik regionui, bet ir tarptautiniu
lygmeniu jgyvendintas Europos Komisijos zaliojo
dizaino konkursas ,Zadintuvas*“, kuriame atstovai i$
Lietuvos, Prancizijos, lItalijos ir Bulgarijos savo
darbais sieké atkreipti démesj | ekologines
problemas respublikiniu ir tarptautiniu lygmenimis.
Projekte Kauno kolegijos atstovai laiméjo pirmajg
vietg uz itin jdomy projektg — lagaming-kéde,
pavadinimu ,LA.GE.DE*. Sis konkursas buvo
skirtas jauniems menininkams bei kdrybingiems
Zzmonéms, palaikantiems Svarios ir darnios
aplinkos iSsaugojimo idéjas bei siekiantiems
atkreipti démes;j j Salies ekologines problemas.

Aplinkos tausojimui, rasiavimo skatinimui
organizuotos jvairios socialinés iniciatyvos (pvz.
makulatdros rinkimo akcija ,MESTELK!“), vykdomi
testiniai  projektai  (pvz. ,E-Waste: Legal
Regulations and Implementations on e-waiste in
EU").

2014 m. buvo patvirtintos Atlieky tvarkymo
Kauno kolegijoje taisyklés, kuriose apibréztos
atlieky surinkimo, rasiavimo, laikinojo saugojimo,
kompostavimo, iSvezimo reikalavimai, principai ir
atsakomybés, kuriy privalo laikytis kiekvienas
Kauno kolegijos darbuotojas ir studentas /
klausytojas, jeigu jo veiklos, vykdomos kolegijoje,
procese, susidaro atliekos. Taip pat ir kiekvienas
kolegijos bendrabulio gyventojas. 2014 m.
nupirktos 72 wvnt. vidaus talpy. Pramoniniy
technologijy ir dizaino katedros deéstytojai ir
studentai Ukio reikaly tarnybos praSymu i3
medienos iSpjausté, nudazé ir ant déziy priklijavo
uzraSus pazymincius, kad jos skirtos popieriui,
plastikui ir stiklui. Vidaus talpos Kolegijos
akademiniams padaliniams iSdalintos 2014 m.
rugseéjo-spalio mén. 2014 m. skleista informacija,
organizuota SvieCiamoji veikla ir jgyvendintas
projektas, kuriuo skatinama ir mokoma rasiuoti
atliekas.

Kolegija jau antrus metus dalyvavo UAB
LAtlieky tvarkymo centro® inicijuotame
aplinkosaugos projekte ,Mes risiuojam®. Vienas i$
Sio projekto tiksly yra skatinti Zmones raSiuoti
nesSiojamy baterijy ir akumuliatoriy atliekas.
Kolegija prisijungdama prie Sios akcijos specialius
kibirélius pastaté kiekviename kolegijos padalinio
pirmame aukste — plakatais pazymeétose vietose.

Kolegijos bendruomenés nariams sudaryta
galimybé atsakingai rdSiuoti ir didesniy gabarity
elektros bei elektronikos jrangg. Du konteineriai
pastatyti kolegijos Pramonés prospekio pastaty
komplekse.

2014 m. skirtas démesys laboratorijose
susidaranCiy atlieky tvarkymui (saugojimui ir
likvidavimui):  atliktas  pirminis  laboratorijose
susidaranciy atlieky situacijos vertinimas, parengti
laboratorijose susidaranciy atlieky tvarkymo planai
2014-2015 m.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE IR KOVA SU KORUPCIJA

Kauno Kkolegija netoleruoja bet kokiy
egzistuojanciy korupcijos formy (tarp jy ir
papirkinéjimo bei kySininkavimo). Kova su
korupcija Kolegijoje vykdoma vadovaujantis
skaidrumo ir atskaitomybés principais.
Organizacijoje  jgyvendinami  Siuos principus
atitinkantys sprendimai, susije su vieSaisiais
pirkimais, aiSkiomis studenty ir darbuotojy atrankos
ir skatinimo proceddromis. Kauno kolegijoje
netoleruojama: neobjektyvis studijy pasiekimy
vertinimai, plagiaty ir moksliniy rezultaty
falsifikavimas, nusirasinéjimas. Kauno Kkolegija
savo veiklg vykdo laikydamasi Lietuvos jstatymuy,
vidaus taisykliy ir etikos kodekso.

Etinés nuostatos

KK Etikos kodeksas remiasi Visuotine
zmogaus teisiy deklaracija, Europos zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
Pasaulinio organizacijy tinklo ,Global Compact"
socialinés  atsakomybés principais, Europos
Lietuvos  Respublikos  Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Kauno kolegijos Statutu ir
Kauno kolegijos veiklos dokumentais.

Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys,
laikosi KK Etikos kodekse numatyty svarbiausiy
Kolegijos vertybiy — atsakomybés, profesionalumo,
atvirumo, minties laisvés, pagarbos ir
bendruomenidkumo, tuo padciu jsipareigoja:

» Gerbti kiekvieno Kolegijos bendruomenés
nario teises, pareigas, oruma;

]

% Savo veikloje vienodai elgtis su kiekvienu
Kolegijos bendruomenés nariu, nepaisant jo
amziaus, lyties, Iytinés orientacijos, negalios,
iSvaizdos, rases, etninés priklausomybés,
socialinés padéties, kalbos, religiniy ir politiniy
jsitikinimy, nuosavybeés, kilmés ar kitais pagrindais;

~ Visuomet elgtis teisingai, nepiktnaudziauti
jam suteiktomis galiomis;
'y
> Bati neSaliSku ir neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;
'y
% Netoleruoti atvejy, susijusiy su korupcija ir/
ar akademiniu nesgziningumu;
'y
~» Elgtis mandagiai, pagarbiai, nepazeidziant
kito Kolegijos bendruomenés nario teisiy ir laisviy.

ISkilusius ginCus tarp Kolegijos
administracijos ar déstytojy ir studenty, KK
nustatyta tvarka, sprendzia Gindy nagrinéjimo
komisija, paskirta KKD jsakymu. Komisijg sudaro
trys KKD jsakymu paskirti ir trys Studenty
atstovybés deleguoti asmenys. KK Darbo tvarkos
taisyklése taip pat numatyta, kad darbuotojy ir kity
asmeny skundai gali bati pateikiami zodziu (telefonu

ar tiesiogiai asmeniui atvykus | Kolegijg ar jos
padalinj), rastu (tiesiogiai asmeniui atvykus |
Kolegijg ar jos padalinj, atsiuntus paStu ar per
siuntinj) ir elektroniniu bddu Kolegijos ar jos
padalinio elektroninio pasto adresu.

Siekiant  uztikrinti  socialiai  atsakingos
institucijos funkcionavimg Kauno kolegija pirkimus
atlieka laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
skaidrumo, abipusio pripazinimo, proporcingumo
principy ir konfidencialumo bei nesaliSkumo
reikalavimy. Kolegijoje visi vieSieji pirkimai buvo
atlikti skaidriai, vieSai, remiantis LR VieSuyjy pirkimy
jstatymu ir KK Supaprastintomis vieSyjy pirkimy
taisyklémis, nusakanCiomis aiSkig nustatytg
pirkimo tvarka, kurios turi laikyti Kolegijos ir jos
padaliniy darbuotojai.

Kolegijoje  konfidenciali informacija apie
Kolegijos darbuotojus, partnerius ar studijuojancius,
yra saugoma, nevieSinama, neperduodama naudoti
treCiosioms Salims. Kaip elgtis su konfidencialia
informacija numato darbuotojy pareiginiai nuostatai,
KK  Etikos kodeksas. Kolegijos darbuotojai
nesinaudoja asmeniniais tikslais Kolegijos huosavybe
ar valstybés patikétais materialiniais bei finansiniais
resursais, nepriima dovany ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty i§ asmeny ar organizacijy, nes Sie veiksmai
gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg.

Pedagoginis personalas, vertindamas
studijuojanéiy asmeny studijy rezultatus, negali jy
sieti su asmeninémis simpatijomis ar antipatijomis,
Iytimi, rase, tautybe, amziumi, negalia, religija,
asmens dalyvavimu politinéje, visuomeningje ar
kitokioje su studijomis nesusijusioje veikloje ir kitais
socialiniais aspektais. Pedagoginiam personalui
neleistina akademiniy uZsiémimy metu ar kaip nors
kitaip vieSai akademinéje erdvéje naudoti svetimg
autorinj kdrinj, komercine paslaptj sudarancig
informacijg arba kitokig informacija, kurios
naudojimg nusako autoriaus teises
reglamentuojantys teisés aktai.

Studijuojanciyjy etikos normos

Kolegijoje studijuojantys asmenys
jsipareigoja vadovautis akademinio sgziningumo
nuostata, todél Kolegijoje netoleruojamas
nusirasinéjimas nuo kity studijuojanciy,
.paruostukiy“, specialios jrangos ir kity neleistiny
priemoniy naudojimas, taip pat naudojimasis kity
studijuojandiyjy  darbais ir jy rezultatais,
atsiskaitymas uz kitg asmenj, jvairiy, su studijomis
susijusiy dokumenty padirbimas, skirty uzduodiy
rezultaty padirbimas, citavimo, nenurodant Saltinio,
nebuvimas ir kita. Siekiant iSvengti akademinio
nesgziningumo atvejy, KK yra vadovaujamasi KK
Studenty atstovy dalyvavimo studijy stebéjimo
procese nuostatais, kurio metu studentai yra
stebimi atsiskaitymy metu.
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