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Aegean Young Businessmen Association

Number: 2015/110

H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr.Secretary-General,

| hereby confirm on behalf of Aegean Young Businessmen Association (EGIAD), a non-
governmental organisation in Turkey, is continued to support fully and strongly the ten
principles of the UN Global Compact and is trying to promote these principles to its
members and stakeholders.

“Creating an environment enabling young generations with the sense of social
responsibility and contemporary awareness to have a say in the country’s administration”
and “ ensure that the principle of total quality, belief in the rule of law and human rights
as well as the democratic and secular thought govern all the resolutions taken and
activities performed by EGIAD.” are most important articles of our mission statement.

Within this context, EGIAD also expresses it’s sincere interest and commitment to
participate in an engagement with the Global Compact in the following ways:

¢ Encourage our members’ firms to join the UN Global Compact;

¢ Join forces with the UN Global Compact to advocate the business case for key corporate
citizenship issues to policymakers and the public; and

eOrganize learning and dialogue events, workshops and training for EGIAD members on
the UN Global Compact and specific topics relevant to corporate sustainability;

eSupport the development and activities of a Global Compact Local Network in Turkey.



¢ Develop sector-specific tools and resources on corporate sustainability issues in
collaboration with the UN Global Compact;

* Provide expertise and/or the voice of our members to UN Global Compact working
groups and special initiatives

eJoin and support special initiatives and work streams
eParticipate in Global Compact global and local events

With this commitment, we express our intent to advance these principles within our
sphere of influence, and will make a clear statement of this commitment to our
stakeholders and the general public.

We also reaffirm by this letter continuing efforts to take part in the activities of the UN
Global Compact, through participation in Country/Local Networks; involvement in
specialized initiatives and workstreams; engagement in partnership projects; reviewing
and providing commentary to participating companies on their Communications on
Progress (COP) and business association participants on Communication on Engagement
(COE), creating an awareness and dissemination of information related to ten principles to
our member’s companies.

Sincerely yours,

President of Aégean Young Businessmen Association

1456 sok. No:10/1 Punta ismerkezi K:8 Alsancak iZMiR TURKEY
Tel: +90 2324223000 Fax: +90 232 422 33 00
www.egiad.org.tr egiad@egiad.org.tr
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EGIAD HAKKINDA:

EGIAD 1990 yilinda 47 geng sanayici ve isadaminin bir araya gelerek kurduklari bir sivil toplum
kurulusudur. Topluma 6rnek ve 6ncii olma misyonu ile geng girisimcileri ayni ¢ati altinda toplamak,
onlarin birbirleri ile tanisarak kaynasmalarina ve profesyonel deneyimlerini aktarmalarina yardimci
olmak ve toplumu cesitli konularda aydinlatmak gibi amaclari cercevesinde bir taraftan lyelerine
yonelik faaliyetler diger yandan da kamuoyuna doniik arastirma, inceleme, lobicilik ve benzer
faaliyetleri ylrtutmektedir.

EGIAD’In bir sivil toplum kurulusu olarak giicii yalnizca gecen 25 yil boyunca kamuoyunda
olusturdugu imaj ve sayginlk degil, ayni zamanda Uyelerinin Uretim ve istihdam acisindan ulke
ekonomisinde yarattigi katma degerin buylkliginden kaynaklanmaktadir.Toplam 600 olan (ye
sayisinin %70’i 22-40 yas araliginda bulunmaktadir.

EGIAD bugiin %60’ sanayi (%76 imalat, %15 insaat, %6 Enerji, %10 Madencilik) ; %33’l hizmet; %5'i
tarim ve %2’si finans sektorlerinde faaliyet gosteren kiiglk, orta 6lcekli ve biiylk isletmelerden
olusan 3.500’e yakin sirketi kapsayan ve yaklasik 45.000 kisilik istihdam saglayan bir Gretim glictdar.

Uyelerinin % 60’inin yurtdisi ile ortaklik, dis ticaret ve benzeri sekillerde isbirlikleri bulunmaktadir.
Uye portfoyi icerisinde tekstil, gida, makina, insaat, otomotiv, elektrik-elektronik, demir-celik basta
olmak Uzere sanayi, tarim ve hizmet sektérlerinden firmalar bulunmaktadir.

Her platform ve konuda aktif olarak bulunan dernek, yaptigi dizenli toplanti, calisma ve faaliyetlerle
farkh sektorlerde girisimciligin 6zendirilmesine dnciiliik etmektedir. EGIAD cesitli sektdrlerden yeni
Uyeleri her zaman kendine ¢ekmekte; kendi icinde bir araya getirdigi bu sektorlerin ekonomik ve fikri
ahsverislerde bulunmalarina, onlarin sektorel veya makroekonomik sorunlarina yonelik ¢6zim
aramalarina, sektorlerdeki gelisme ve biyime konularinda ortak akil olusturmalarina yardimci
olmaktadir.

EGIAD faaliyetlerinde makro diizeyde Tirkiye’ deki diger GIAD, SIAD ve Sivil Toplum Kuruluglari ile
bltlnlesme ve isbirligi icinde olmaya 6zen gosterirken, mikro dizeyde ise gérev ve sorumluluklari
kapsamindaki her tirlG arastirma ve gelistirme calismalarini Komisyon ve Komisyon Alt Calisma
Gruplarrile yiratmektedir.

Ege Geng isadamlari Dernegi ayni amag ve calisma konulari dogrultusunda kurulmus ve kurulacak
olan Geng isadamlari Dernekleri, Federasyon ve Konfederasyonlari ile isbirligini gézetme ve
dzendirme amaci gercevesinde EGIFED (Ege Geng isadamlari Dernekleri Federasyonu), BASIFED (Bati
Anadolu Sanayici ve isadamlari Dernekleri Federasyonu) ile TUGIK (Tirk Geng isadamlari
Konfederasyonu) ve TURKONFED (Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu)'nun kurucu yeleri
arasinda yer almaktadir.14 Ocak 2013 tarihinden buyana Un Global Compact imzacilari arasindadir.



ViZYONUMUZ:

Ekonomik ve sosyal yagamin tiim alanlarinda stirdirtlebilir ve Ustlin deger yaratan lider sivil toplum
kurulusu olmak.

MiSYONUMUZ:
Sosyal sorumluluk bilinci ve paydaslarin katkilari ile Turkiye’nin toplumsal rekabet gliclini arttirmak
AMACIMIZ:

EGE GENC iSADAMLARI DERNEGI (EGIAD), bir sivil toplum kurulusu olarak demokrasi ve insan haklari
evrensel ilkelerine bagl, Atatiirk¢l ve ¢agdas bir anlayigla Turkiye’de dncelikle Ege bolgesindeki geng
isadamlarini bir cati altinda toplayarak tanisma ve kaynasmalarini saglamak, mesleki konularda bilgi
ahsverisini gerceklestirmek, Uyelerin ilgili oldugu 6zel ve resmi kuruluslarla iliskilerini gelistirmek,
dernegin faaliyet alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatici ¢alismalar yapmak, ayrica Ege
Bolgesini ve Turkiye'yi ilgilendiren ekonomik, kiltiirel ve sosyal konularda fikirler ve projeler Gretmek,
mevcut yasalar cercevesinde yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
suretiyle lyelerinin ve llke ekonomisinin yararlanmasini amaglar.

DEGERLERIMIZ:

-Turkiye Cumhuriyeti’nin Temel Degerleri
-Bireyin Ustiinligi

-Katihmcei Yénetim

-Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

EGIAD UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI i$ AHLAKI iLKELERI-

EGIAD bir sivil toplum kurulusu ve is adamlari dernegi olarak 14 Ocak 2013 tarihinde lye olarak
katildigi Global Compact Agi'na girmeden on yil dnce vizyoner bir yaklasimla Gyelerinin evrensel is
ilkeleri ve etik degerler kapsaminda faaliyette bulunmalarini saglamak amaciyla dernek tiziigiine
EGIAD {yelerinin uymak zorunda olduklari is ahlaki ilkelerini asagidaki maddede aciklandigi gibi
resmen eklemistir.

Madde 45-

AMAGLAR.

*Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is ahlaki ilkelerini tanimlamak,
*is yasaminda karsilikh giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak,

*js ahlakina uymayan tutum ve davranislarin yayginlasmasini dnlemek,

*is aleminde ve kendi sektériinde is ahlakini savunarak bu ilkenin yerlesmesine ve iyilesmesine
¢aba gostermek



GENEL iLKELER:

DURUSTLUK

is yasaminda, kisi ve kuruluslar, onurlu ve diiriist davranis kurallarina bagh kalirlar.
Bu ilke, uygulamada asagidaki tutum ve davraniglari igerir.

is yasamindaki kisi ve kuruluslar:

*is yasaminda saygin ve diiriist davranis kurallarina aykiri davranislarda bulunmazlar, bu davranislari
itiyat haline getiremezler.

*Ticari faaliyetleri ve Urlnleri ile baskalarina bilerek zarar vermezler.
*Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi, ¢ikarlari igin kullanmazlar.
*Baska kisi ve kuruluslara, bagimsiz karar verme yetenegini etkileyebilecek ¢ikarlar saglamazlar.

*Kendilerinin ve baskalarinin ticari ve mali durumlari hakkinda yaniltici tanitim yaparak, aldatici
davraniglarda bulunmazlar.

*Uriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar.

*Yasalar ve uluslararasi benimsenmis durustlik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet doguracak
¢alismalar igine girmezler.

VERILERIN KORUNMASI (GIZLILiK)

Kisi ve kuruluslar, kendilerine is iliskileri ve gérevleri nedeniyle emanet edilen bilgilerin, tevdi edilme
gereklerinin disinda kullanilmamasina 6zen gosterirler.

Musteri ya da is ortaklarinin iznini ve onayini almadikca, ya da yasal bir zorunluluk bulunmadikga,
sakl tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar.

Bu tir bilgilerin amag disi ve haksiz kullanilmasindan sorumludurlar.

HUKUKA SAYGI

Kisi ve kuruluslar Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hukuk diizenine saygili olmak zorundadirlar.

Bu baglamda kisi ve kuruluslar;

*Yasalarin 6ngérdigi yonetimsel ve denetimsel tiim ylkimliliklerini yerine getirirler.
*Dogru olmayan, sahte ya da yanlis kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi vermezler.

*Yasadisi ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve
yontemlere basvurmazlar.

*Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davranislarda bulunmazlar.



CALISMA ORTAMI

*Kisi ve kuruluslar, ¢alisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din ve cinsiyete dayanan bir ayricalik
yapmazlar. Bu 6zellikleri nedeniyle ¢alisanlar taciz edilemez.

*isyerinde, irksal, dinsel, ya da cinsel taciz sayilabilecek davranis ve eylemlere izin vermezler.
*Calisanlarla ilgili batiin kisisel bilgilerin glivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.
BiLGi ELDE ETME

Kisi ve kuruluslar, is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurarak isle ilgili sir ya
da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.

CEVRE

Kisi ve kuruluslar, faaliyetlerinden dolayi doganin zarar gérmemesine 6zen gosterirler. Cevreyle ilgili
bltln yasal diizenlemelere uyarlar.

CALISANLAR

Kisi ve kuruluslar, calisanlarin da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip, kendi alan ve yasamlarinda
uygulamalari icin caba gosterirler.



GLOBAL COMPACT NEDIR:

Birlesmis Milletler Global Compact, sirekli rekabet igindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kultiiri
olusturmak (lizere evrensel ilkeler 6éneren yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu,
“stirdirlebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi” olan Global Compact’e taraf olmak tamamen gonullilik
esasina dayanmaktadir.

UN Global Compact’i benimseyen isletmeler, ister biiyiik boyutlu cokuluslu sirketler olsun, ister KOBI
olsun, daha giicli orgitsel yapiya kavusmak ve uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen bir kiltlrin
Uyesi olmanin ayricaliklarini yasamaktadir. S6zlesmeye taraf olan sirketler orta vadede ekonomik
kazanglarini arttirirken, kisa vadede de toplumsal sorumluluklarini en bilingli ve en yararh sekilde
yerine getirmenin prestij ve onurunu yasamaktadirlar.

UN Global Compact, 6zel sektor isletmelerini, evrensel olarak kabul gérmis bildirgelere dayanan 10
temel ilkeye uymaya ve BM’nin Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri basta olmak Uzere daha genis
kapsamli kalkinma hedeflerine yonelik faaliyetlerini desteklemeye ¢agirmaktadir.

YAPISI:

UN Global Compact, dncelikli olarak is diinyasini, is gliclini, sivil toplumu, Gniversiteler, belediyeler
ve kamu kurumlarini Birlesmis Milletler ile bir araya getiren kapsayici bir paydas grubunu temsil
etmektedir. Yonetim Kurulu’nun idaresinde paydaslara ulasmayi ve sirdirilebilir bir kurumsal sosyal
sorumluluk icin farkindahg! artirmayi hedeflemektedir. UN Global Compact imzacilarinin bulundugu
her bolgede ve (ilkede kurulan Ulusal Aglar araciligi ile yerinde ve dogrudan bir destek hizmeti sunan
Global Compact, sekretaryalari araciligiyla bu Ulusal Aglari yonetir. UN Global Compact’in farkli
millet, dil, kaltir baglamlarinda benimsenmesi amacina hizmet eden ulusal aglar, ayni zamanda
sirketlerin bir araya gelerek sirdirilebilirlik konularinda harekete gecmeleri igcin dnemli bir platform
olusturmaktadir.

Global Compact Yonetim Kurulu Baskanhgr’'ni Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-moon
ylriatmektedir. Yonetim Kurulunda Tirkiye'yi is diinyasini temsilen Giler Sabanci temsil etmektedir.
Global Compact Tirkiye Baskani Dr. Yilmaz Argliden, Yonetim Kurulu’'nda Ulusal Aglar Danisma
Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

Diinya ¢apinda 13.000 den fazla olan Global Compact imzacilari arasinda Tirkiye’den sirketler, sivil
toplum kuruluslari, sehirler, Universiteler ve egitim kuruluslarn statlsinde 310 kurulus
bulunmaktadir.

EGIAD, Yénetim Kurulu Bagkani Seda Kaya’nin 4 Ocak 2013 tarihinde Genel Sekreter Ban Ki-Moon’a
yazdig mektup ile lyelik basvurusunda bulunmus ve Ege Boélgesi’nden ilk sivil toplum kurulusu olarak
14 Ocak 2013 tarihinde Global Compact imzacilari arasina katilmstir.

EGIAD, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak gecen iki yillik siirede cevre, is saghgi, enerji
verimliligi ve inovasyon gibi konularda aktif calismalar, projeler ve farkindalk yaratma etkinlikleri
dizenleyerek on ilke baglaminda anlamini bulan degerlerin toplumun cesitli kesimlerinde
benimsenmesine katkida bulunmaya calismistir. Global Compact ulusal imzaci sayisinin artmasi
amaclyla yerel dizeyde Global Compact kavrami ve ilkelerinin tanitimina yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir.



Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne Yasam Veren On ilke:

insan Haklari

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii gocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

DUNYANIN YENi KURESEL HEDEFLERI:

25 Eylil 2015 de Birlesmis Milletler Gyesi devletler, Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine son seklini
vermek (izere New York-BM Genel Kurulu’'nda bir araya gelerek 2030 yilina kadar yoksulluga son
vermek, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek ve gezegenimizi korumak igin bir yol haritasi
belirlediler.

Bu yol haritasinin temel taslarini 17 Siirdirilebilir Kalkinma Hedefi olusturmakta ve ¢agimizin baslica
ekonomik, toplumsal, gevresel ve yonetisimle ilgili konularini kapsamaktadir.

UN Global Compact’in 10 ilkesi bu hedefleri gergeklestirmede giiclu birer itici faktdr olarak rol
oynamaktadir.

EGIAD genc is insanlarinin olusturdugu bir sivil toplum kurulusu olarak daha iyi bir diinyada hep
birlikte baris ve refah icinde yasamak icin asagida belirtilen hedefleri destekledigini ve imkanlar
Olclstinde hepsinde bagimsiz olarak veya ortaklasa gercgeklestirilecek projelerde aktif olarak ¢alismayi
taahhit eder.
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EGIAD’IN 2013-2015 RAPORLAMA DONEMI iCINDE GLOBAL COMPACT KAPSAMINDAKI
FAALIYETLERI

14 Ocak 2013: Ege Geng isadamlari Dernegi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni resmen
kabul ederek Global Compact olarak adlandirilan diinya ¢apindaki Kurumsal Yonetim Agi'na katildi.
Tirkiye’de TUSIAD, TiSK, TOBB, Sabanci Holding, KALDER gibi énemli kurum, sirket, sivil toplum
orgitlerinin imzaladig Global Compact, diinyadaki en yaygin gonilli sorumluluk projesi olarak
adlandiriimaktadir. EGIAD, bu aga katilan Ege Bolgesi ve izmir'deki ilk ve tek sivil toplum érgiitii oldu.
Konuyla ilgili bir aciklama yapan EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya, 14 Ocak 2013 tarihinden
itibaren Global Compact Uyeliginin resmen basladigini belirterek, “4 Ocak 2013 tarihinde Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-moon’a hitaben yazdigim niyet mektubu ile baslayan siire¢ sonunda
15 Ocak tarihinde aldigimiz resmi yazi ile EGIAD’In liyelige kabul edildigi bildirildi. Bu ¢ok giizel ve
onemli bir gelisme. Sadece dernegimiz agisindan degil Bolgemiz ve kentimiz agisindan da bir ilk teskil
ediyor." diye konustu.

1."Youth in Action" Programi kapsamindaki “Create Future with Creating Jobs” isimli AB Projesi,
Slovenya merkezli CEEMAN destegindeki Challenge:Future Uluslararasi organizasyonu ve EGIAD
ortakligiyla 19-20 Ocak 2013 tarihlerinde izmir Ekonomi Universitesinde diizenlendi. Proje
kapsaminda, Universite ogrencilerinin katildigi seminer ve workshop calismalari gergeklestirildi.
Program kapsaminda EGIAD Baskani Sn.Seda Kaya ve EGIAD Ge¢mis Ddénem Baskani ve EGIFED
Baskani Sn.Temel Aycan Sen konusmaci olarak katildilar.

2.Bizim Cocuklarimiz Projesi ile ilgili ilk toplanti 31 Ocak 2013 tarihinde EGIAD Dernek Merkezinde
gerceklestirildi. EGIAD Uyeleri ve {iye eslerinin katildigi toplantida kimsesiz ve yardima muhtag
cocuklar yararina yapilabilecek etkinlikler planlandi, proje biitgesi ve faaliyet plani gorisuldad. 12
Subat 2013



3.EGIAD Yénetim Kurulu Gyeleri Konak Belediye Baskani Sn.Hakan Tartan'i makaminda ziyaret ettiler.
EGIAD projeleri ile ilgili bilgi paylasiminin da yapildigi goriismede, Konak Belediye Baskani Hakan
Tartan, her zaman yakindan takip ettigi EGIAD’a desteginin daim oldugunu belirterek, dernegin
dzellikle Global Compact BM ilkeler Sézlesmesine imza atmasinin gururlandirici oldugunu séyledi.
Tartan, “izmir’in gelisimi ve sorunlarinin ¢éziimiinde genc isadamlari gdziiyle bakis acisi ve dnerilerin
blyik 6nem tasidigini kaydetti.

4.23 Subat 2013 tarihinde EGIAD “Bizim Cocuklarimiz” Projesi kapsaminda EGIAD ilkégretim Okulu
dgrencileri “Cocuk Yazarlik Atdlyesi”nde bulustu. EGIAD'In sosyal sorumluluk projelerinden olan
“Bizim Cocuklarimiz” Projesiyle amag, EGIAD iiyelerinin destegi ile cocuklarimiza yonelik diizenlenen
aktivitelerle ¢ocuklarimizin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktir.

5.EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda Kaya, izmir Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nin 8 Mart Diinya Kadinlar GlnU Etkinlikleri kapsaminda Universite 6grencileri ve
ogretim gorevlileri ile biraraya geldi. "Sivil Toplum Orgiitlerinde ve is Hayatinda Kadin Yéneticiler"
bashgi altinda konusma yapan Kaya, kadinlarin yonetiminde bulunduklari kadrolarda, son derece
olumlu gelismeler gosterdiklerini belirterek, "Ozellikle, hizmet ve sivil toplum &rgiitlerinin yénetim
kademesindeki kadinlar son derece basarili" dedi.

6.18 Mart 2013 tarihinde Yeni is Saghgi ve Givenligi Kanunu Bilgilendirme Toplantisi EGIAD Dernek
merkezinde gerceklestirildi. , izmir Calisma ve Is Kurumu il Madiri Sayin Kadri Kabak ve is Bas
Miifettisi - Is Teftis izmir Grup Baskani Sayin Hasan Hiiseyin Kurt’'un konusmaci olarak katildig
bilgilendirme seminerinde kanunun yururlikte olmasina karsin heniiz yénetmeligin yayinlanmamis
olmasindan o6tlri dogan uygulama sikintilari ve akillardaki soru isaretleri paylasilarak, ¢6zim
onerilerinde bulunuldu.

7.EGIAD Y6netim Kurulu Baskani Seda Kaya 21 Mart 2013 saat 17.00'de yayinlanan Bugiin TV Haber
Bilteni'nin canli yayin konugu oldu. EGIAD Projeleri hakkinda ayrintili bilgi veren Seda Kaya, ayrica
geng issizlik, ar-ge ve inovasyon gibi is ve ekonomi hayatina yonelik konu basliklari Gzerinde durdu.
EGIAD Y6netim Kurulu Baskani Seda Kaya Bloomberg HT TV’de 21 Mart 2013saat 12.00’de yayinlanan
Ali Cagatay ile Ekonomi Haber yayininda canl yayin konugu oldu. Programda, izmir’in giindemindeki
dnemli basliklardan biri olan EXP0O2020 siireci ve izmir ekonomisine etkisi, geng issizlik gibi baslca
konulara deginen Seda Kaya, ayrica EGIAD Girisimcilik Akademisi gibi 6nemli dernek faaliyetleri
hakkinda bilgi verdi.

8. EGIAD; Enerji kaynaklarinin hizla tiikkendigi ve sirdirilebilir bir diinya icin enerji tasarrufunun
blylk 6nem kazandigi glinimizde, enerji israfina dur diyebilmek adina 6nemli bir adim atti.
Uyelerine {icretsiz enerji check-up hizmeti saglayacak olan EGIAD, Dernek Merkezinde diizenlenen
torenle SETAS Enerji Genel Midirl Sertag Yilmaz ile protokol imzalayarak Enerji Check — Up Projesine
start verdi.Proje kapsaminda buyuk, kiiclik ve orta olgekli 40 firmanin segilerek tretim tesisleri ve is
yerlerinde enerji kayip ve kacaklari ile ,ilgili bir check-up programi vyiritilecek ve daha sonra
iyilestirme calismalari ve enerjinin verimli kullanimina y6nelik raporlar sunulacaktir.

9. 19 Nisan 2013 tarihinde Ege Geng¢ isadamlari Dernegi (EGIAD) ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi Tirkiye Komitesi isbirligi ile gerceklestirilen “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Surdirilebilirlik” Semineri EGIAD Dernek Merkezinde gergeklestirildi. EGIAD Yonetim Kurulu Baskani
Seda Kaya’'nin ve Yonetim Kurulu lyesi Sena Zorlu’'nun agilis konusmasiyla baslayan seminere;



TUSIAD Sirket isleri Yoneticisi ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi Melda
Cele, Boyner Holding Kurumsal Sorumluluk ve Sirdirilebilirlik Midiirii ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi Danisma Kurulu Uyesi Aysun Sayin, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Turkiye Ofisi Ulusal
Proje Koordinatérii Ozge Berber Agtas, Tirkiye Uluslararasi Rotary Kuliibii ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Komitesi Uyesi Semra Baysan, Coca-Cola icecek izmir Fabrikasi Operasyonu Sefi Ercan
Balbay konusmaci olarak katildi. Toplantida, insan haklari, calisma ilkeleri, cevre konularinin yani sira
strdurulebilir tedarik zinciri ve yolsuzlukla miicadele gibi konu basliklari gorisalda.

10. 25 Nisan 2013 "EGIAD Liderlerini Yetistiriyor Projesi" kapsaminda olusturulan EGIAD Liderlik
Akademisi egitimleri EGIAD Dernek Merkezinde basladi. Proje, programa katilan reel sektor
firmalarinin ve/veya aile isletmelerinin geng yoneticilerinin verilecek egitimlerle profesyonel yonetim
becerileri ve liderlik vasiflarini giiglendirmelerine destek olmak amacini tasimaktadir. EGIAD Liderlik
Akademisi, konusunda uzman akademisyenlerimizin egitmenliginde "Stratejik Yonetim", "Yoneticiler
icin Uygulamali Ekonomik Analiz", "Pazarlama" ve "Finansal Analiz ve Vergi" olmak Uzere toplam 4
egitim modilinden olusmaktadir. Haftada ¢ glin gerceklesen egitimlerin ilki “Stratejik Liderlik”
konusunda Prof.Dr.Omiir N.Timurcanday Ozmen tarafindan 25 Nisan 2013 Persembe giinii EGIAD
Dernek Merkezinde gergeklestirildi.

11.29 Nisan 2013 tarihinde Enerji Check-up projesi Bilgilendirme Toplantisi Setas Enerji firmasi
yetkilileri tarafindan EGIAD Dernek Merkezinde gergeklestirildi. Proje kapsaminda liye firmalarimizin
enerji kullanim ettidleri tcretsiz olarak gerceklestirilecektir.

12.15 Mayis 2013 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Jean Monnet Mitkemmeliyet Merkezi ile EGIAD
ortakliginda diizenlenen "Bédlgesel inovasyon Sistemlerinde Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler" Calistay!
EGIAD Dernek Merkezinde gergeklestirildi. DEU Avrupa Birligi Anabilim Dali Baskani Prof.Dr.Canan
Balkir ve EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda Kaya’nin acilis konusmasi ile baslayan toplantiya
EGIKAD Baskani Isin Yilmaz, KOSGEB Giiney Hizmet Midiri Mustafa Canakgi, TUBITAK temsilcisi
Emre Yurttagiil, Yasar Universitesi'nden Dr.Selguk Karaata konusmaci olarak katildilar. KOSGEB ve
TUBITAK’In inovasyon destekleri hakkinda bilgi alinan toplantida ayrica kadin girisimcilere verilen
destekler ve KOBI’lerde inovasyon konulari gériisiildi.

13.27 Mayis 2013 tarihinde Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin 14 ilde diizenledigi Kurumsal
Yénetim Seminerlerinin ilki, EGIAD ev sahipliginde, izmir’de gergeklesti. Kalkinma Bakanligi, Kalkinma
Ajanslari, Borsa istanbul, TURKONFED, International Finance Corporation (IFC) ve is Yatinm Menkul
Degerler A.S./nin destek verdigi proje kapsaminda "Sirket Degeri Olusturmada Kurumsal Yonetimin
Roli" semineri gergeklestirildi.

14.24 Eylil 2013 tarihinde Dernegimizin Sosyal Sorumluluk Projelerinden biri olan EGIAD Bizim
Cocuklarimiz Projesi kapsaminda bu yil kimsesiz ve yardima muhta¢ cocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak adina, tiyatro, cocuk yazarlk atolyesi, bahar senligi gibi bircok aktivite
gerceklestirdik. Son olarak Nisan ayinda dizenledigimiz “Bizim Cocuklarimiz Gecesi”nin geliri ve
bagislariniz ile Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’ne bir tibbi cihaz bagisladik. Dokuz Eylil Universitesi
Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dalina bagislanan son teknolojiyi iceren Damar Miihiirleme Operasyon
Cihazi ile saghgini kaybetmis ¢cocuklara umut oldu. 9 Eylil Universitesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Feza Akgiir'ii yerinde ziyaret eden EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda Kaya ve
Yénetim Kurulu, cocuklara el uzatmis olmanin verdigi mutlulugu dile getirdiler. 9 Eyliil Universitesi
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Feza Akgiir ise, EGIAD’a verdikleri destekten 6tiirii



tesekkr etti. Daha 6nceki operasyonlarda, damara midahalede iple baglama ya da zimba yontemini
kullandiklarini ve bunun da operasyonlarda risk ve maliyete sebep oldugunu vurguladi.

15.30 Eylil 2013 de “EGIAD Liderlerini Yetistiriyor” Projesi kapsaminda gerceklestirilen Liderlik
Akademisi Egitim Program/’nin ilk ddnemi tamamlandi. EGIAD Dernek Merkezinde diizenlenen téren
ile 4 egitim modiliinden olusan programa katilarak egitimleri basariyla tamamlayan katilimcilara
katilim sertifikalari, Yonetim Kurulu Bagkani Seda Kaya tarafindan takdim edildi.

16.30 Eylil 2013 de EGIAD Enerji Check Up Projesi kapsaminda EGIAD Dernek Merkezinde
dizenlenen toren ile projeye katilan firmalara enerji verimliligine verdikleri destek ve katkilardan
dolayi Setas Enerji firmasi tarafindan tesekkir plaketi takdim edildi. Projede hedeflenen 40 firmanin
tamaminda enerji check-up ¢alismalari basariyla tamamlanmistir.

17.21 Ekim 2013 tarihinde izmir Valiligi tarafindan diizenlenen “Demokrasi, Katilimcilik ve Vatandas
Memnuniyeti” Konulu Panelde EGIAD Bagkani Seda Kaya Konuk konusmaci olarak katildi. “STK’lar ve
Devlet iliskisi” konusunda goérislerini bildiren Seda Kaya konusmasinda, STK’larin demokratik bir
toplumun temel tasi oldugunu ve demokrasiyi toplumda yayginlastirmak gibi 6nemli bir roli
oldugunun altini gizdi.

18. 14-15 Kasim 2013 EGIAD Sektér Tanitim Giinleri ve is Zirvesi izmir Fuari 1A ve 1B Hollerinde
gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda, 1B holiinde EGIAD {iyesi firmalarin standlari iki giin boyunca
ziyaretgilerle bulustu. Etkinlik kapsaminda diizenlenen is Zirvesi kapsaminda ise ekonomi, izmir'de
insaat Sektorii, Medya Etik ve Demokrasi, Markalasma ve Turquality konularinda farkli bes oturum
gerceklestirildi. Acilisin ardindan dizenlenen ilk panel “2013 Sonbaharinda Tirkiye Ekonomisi’ne Bir
Bakis ve 2014 ‘den Beklentiler’konusunda gerceklesti. Panelde EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda
Kaya'nin agilis konusmasinin ardindan, EBSO Yonetim Kurulu Baskani, TOBB Baskan Yardimcisi ve
EGIAD Danisma Kurulu Baskani Ender Yorgancilar ; CHP izmir Milletvekili Erdal Aksiinger; MHP izmir
Milletvekili Kenan Tanrikulu, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Stkrii Unlitiirk; TUGIK Yénetim Kurulu
Baskani Erkan Giiral; TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Stileyman Onatca konuk konusmaci olarak
yer aldi. “Medya, Etik ve Demokrasi” konulu ikinci Panelde ise, Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu
Baskani, izmir Gazeteciler Cemiyeti Baskani Atilla Sertel panel moderatérligiini tstlenirken, Hirriyet
Gazetesi Kose Yazari Yalgin Bayer ve Hiirriyet Gazetesi Web Haberciligi Koordinatori Bilent Mumay
konusmaci olarak katildilar. Ardindan diizenlenen “izmir ‘de insaat Sektorii ve Gelisme Perspektifleri
”Panelinde ise EGIAD Genel Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Tanyeri panel moderatérligiini Gstlenirken,
insaat sektorii temsilcileri; Ege Koop Baskani Hiiseyin Aslan, Megapol insaat Yonetim Kurulu Bagkani
Selim Gokdemir, Kavuklar Gayrimenkul Gelistirme Grup Baskani Metehan Kavuk konusmaci olarak
katildilar.

Is Zirvesi'nin ikinci giini ise, ilk olarak “Marka-Markalagmanin Onemi-100 Yillk Markalar" Paneli
diizenlendi. Modertadrligiini Yeni Asir Genel Yayin Yonetmeni Sebnem Bursali Ustlendigi panelde
OPET Yénetim Kurulu Uyesi Nurten Oztiirk, Migros Genel Miidiir Yardimcisi Cem Rodoslu, Bilintur
CEO-Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi Orhan Hallik konusmaci olarak katildi. Ardindan diizenelenen
ikinci oturumda ise Turquality konusu masaya yatirildi. Ekonomi Bakanligl Turquality ve Markalasma
Destekleri Sube Midirii Mehmet Ali Kilickaya'nin moderatorliigiini Gstlendigi panelde inci Aki
Pazarlama Midiirii Damla Arkan, E.C.A. Valf Sanayii A.S. Fabrika Muaduara Ali Cakir, FG Group
Yénetim Kurulu Baskani Fuat Gézagan, Yasar Holding Gida Grubu ihracat Miidiirii Hakki Tarakgioglu
konuk konusmaci olarak yer alarak, Turquality konusunda firma deneyimlerini paylastilar.



19.20 Aralik 2013 tarihinde bu yil ikincisi diizenlenen izmir istihdam Zirvesi kapsaminda 20 Aralik
2013 tarihinde diizenlenen “iste Kadin” konulu Panele EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya
konuk konusmaci olarak katildi. Seda Kaya, is diinyasinda ve siyasette kadinin yeri, kadin yonetici ve
lider olmak konularinda goruslerini paylasti.

20.8 Mart 2014 de EGIAD'In sosyal sorumluluk projelerinden biri olan ve ilki 2009 yilinda
gerceklestirilen Hayat Okulu Projesi bu yil {iclincii kez gergeklestirildi. Proje kapsaminda izmir'deki
meslek ylksek okulu 6grencilerine yonelik kisisel gelisim egitimlerinden olusan program 10 hafta
siirmekte ve program sonunda égrencilere EGIAD {iyesi firmalarda staj yapma olanagi sunulmaktadir.
EGIAD Hayat Okulu Projesinin acilis egitimi, Proje Koordinatorii ve EGIAD Yonetim Kurulu Uyesi Sena
Zorlu ve EGIAD Genel Sekreteri Prof.Dr.Mustafa Tanyeri tarafindan verildi.

21. 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Global Compact Tirkiye 2. Olagan Genel Kurul Toplantisi ‘na
Yonetim kurulu Gyemiz Sena Zorlu katiimistir.

22.21 Nisan 2014 tarihinde Toplumsal Sorumluluk ve Boélgesel Gelisim Komisyonu tarafindan
diizenlenen “Kiltiirel ve Yaratici Endistriler” Semineri EGIAD Dernek Merkezinde gergeklestirildi.
Ege Universitesi iktisat Politikasi Anabilim Dali Baskani Prof.Dr. Nese Kumral’in konusmaci oldugu
seminerde kiiltir ekonomisi faaliyetlerinin tanimina ve bu faaliyetlere iliskin diinyadan 6rneklere yer
verilerek, 8000 yillik tarihi ile zengin bir dogal ve kiltiirel mirasa sahip olan izmirin, kiltir
ekonomisinin istihdam ve gelir yaratici etkisinden nasil yararlanabilecegi tartisildi.

23.2 Haziran 2014 tarihinde Hayat Okulu Projesi kapanis toplantisi EGIAD Dernek Merkezinde
gerceklestirildi. Projeye katilan 100'U askin meslek yuksekokulu 6grencisinin katilim sertifikalarini
aldig toplantida, program kapsaminda egitim veren degerli egitimcilere de tesekkiir plaketi takdim
edildi. Program sonunda 6grencilerimize okuduklari bélimlerine gore lye firmalarimizda staj imkani
saglanmaktadir. Projede hedeflenen 100 6grenciden daha fazla sayida katilimin oldugu program 2016
yili iginde yeniden uygulanacaktir.

24.6 Haziran 2014 European Women’s Management Development International Network (EWMD )
kurulusuna iye, Avrupa'nin cesitli kentlerinden kadin ydneticiler Dernegimizi ziyaret etti. EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya ev sahipliginde gerceklesen toplantida kurumlarin projeleri
hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

25.8 Eylil 2014 tarihinde birgok kaynak bakimindan gesitlilige ve zenginlige sahip tlkemizin enerji
verimliligi konusundaki farkindaligini arttirmaya yonelik olarak gegtigimiz aylarda “Enerji Check-up “
projesini uygulamaya koyan EGIAD, bu kez de “Yenilenebilir Enerji” konusunu ve bu arada biitiin
diinyada giderek genis uygulama alani bulan Gilines Enerjisine dayali ¢6ziimleri degerlendirdi.
Almanya’nin alaninda en 6nemli kuruluslarindan Deutsche Eco grubu yoneticileri Tobias Leschinsky,
Paul Freunscht ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Yenilenebilir Enerji Genel Mudurligi Uzman
Yardimcisi Hakan Sener Akata’nin sunumlariyla gerceklesen toplantida, basta fotovoltaik sistemler
olmak lzere glines enerjisine dayal yeni teknolojik ¢ozlimler, projeler ve devletin verdigi tesvikler

paylasild.

26.4 Aralik 2014 tarihinde Ka-Der(Kadin Adaylari Destekleme Dernegi) tarafindan diizenlenen “Etki ve
Yetkide Kadinlar ”” konulu toplantiya konuk konusmaci olarak katilan EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Seda Kaya is hayatinda ve siyasette kadinin yerini degerlendirdi.



27.8 Ocak 2015 tarihinde Event Ayna tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi katkilariyla pek cok
sehirde diizenlenen “Sehrin Gelecegi Gelecegin Sehri Bilingli Kentsel Déniisim Zirveleri’nin izmir
ayagl EGIAD isbirligi ile izmir Hilton Oteli’nde gerceklestirildi. Kentsel Déniisiimde yasanan sorunlar
ve bunlarin ¢éziimdi ile ilgili konularin ele alindig zirvede EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda Kaya
konuk konusmaci olarak yer aldi.

28. 9 Subat 2015 tarihinde EGIAD isci Saghgr'na yoénelik farkindalik yaratmak amaciyla tim (ye
firmalarini kapsayan genis kapsamli ve (cretsiz bir saglk taramasi ve is¢i saghg kampanyasi baglatt.
EGIAD Dernek Merkezi'nde diizenlenen téren ile izmir il Halk Saghg Midirligiu ile protokol
imzalanarak projeye start verildi. Proje kapsaminda EGIAD, ilk etapta pilot bélge secilen IAOSB’de
istihdam edilen iscilere (icretsiz diyabet, hipertansiyon, obezite ve kanser taramasi yaptirarak saglik
kontrolinl gerceklestirecek. Bununla ilgili isletmelerde personellere tansiyon, seker olgiim, kolon,
meme ve serviks kanserlerine yonelik tetkiklerin gerceklestiriimesi saglanacak. Dernek Merkezinde
gerceklesen Protokol térenine EGIAD Yénetim Kurulu Baskanliginda tiim ydnetim kurulu ve tyeleri ev
sahipligi yaparken, il Halk Saghg Mudurligi’nden ise izmir il Mudiric Mehmet Nil Hidir, Midiir
Yardimcilari Canan Giilbayrak, Fatma Altay ile Dr.Umit Altintig, Dr.Metin Kizilelma, Dr.Hilmi Ugan, Dr.
Gilgiin Cakmur katildi.Projenin ilk etabi olan ve izmir'de sanayinin yogunlastigi Cigli bolgesinde 5
firmada ¢alisma tamamlandi.

29. Global Compact Tirkiye “Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu”nun 10 Subat 2015 tarihinde Tirkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendikas’nda gergeklestirilen Ugiincii toplantisina EGIAD adina &nceki
dénem yonetim kurulu lyesi Sena Zorlu katildi. GC Turkiye imzacilarinin ve 6zel sektor temsilcilerinin
yani sira akademi diinyasindan ve STK’lardan temsilcilerin katildigl toplantida Calisma Grubu’nun
ikinci toplantidan sonra gerceklestirdigi etkinlikler, goérev dagilimi ve yapilmasi planlanan etkinlikler
gorusildi.

30.5 Mart 2015 tarihinde TURKONFED ve BASIFED ortakligiyla diizenlenen is Diinyasinda Kadin Paneli
EGIAD Dernek Merkezinde gerceklestirildi. BASIFED Yonetim Kurulu Baskani Levent Akgerman,
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siileyman Onatga ve TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Esin Giral
Argat’in acilis konusmalari ile baslayan toplantida EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Seda Kaya panelist
olarak katildi. Seda Kaya yaptigi konusmada is hayatinda kadinin roli ve olmasi gereken vyeri
konusunda goruslerini paylasti.

31. 3-4-5 Haziran 2015 tarihlerinde diizenlenen KALDER Mikemmelligi Arayis Sempozyumu
kapsaminda “Denge Yolculugunda STK'lar” oturumunun konusmacilari arasinda EGIAD Yonetim
Kurulu Baskani Seda Kaya yer aldi. Seda Kaya konusmasinda, sivil toplum kuruluslarinin 6nemi ve
toplumsal hayattaki yeri hakkinda goéruslerini paylasti.

32.EGIAD Genel Sekreteri Prof.Dr. Mustafa Tanyeri 13-14 Haziran 2015 tarihlerinde izmir’de toplanan
G20 Zirvesi hazirliklari kapsamindaki T20 Think Tank’ler Workshop’una katildi. 60’in izerinde yerli ve
yabanci katilimci ile gerceklestirilen toplantilarda Altyapi, Finansal istikrar ve Reformlar, Kalkinma,
Ticaret ve Yatirimlar, Biiyiime ve istihdam konusunda workshoplar gerceklestirildi.Toplanti sonunda
Kasim ayinda Antalya’da devlet ve hikiimet baskanlarinin katilimiyla yapilacak G20 Zirvesi igin T20
politika dnerileri lizerinde duruldu.






