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رسالة من المدير التنفیذي

نؤمن بأن المسئولیة المجتمعیة أحد أھم الركائز الأساسیة لتحقیق التنمیة 
تلبي وتغطي العديد من الاحتیاجات الانسانیة على النحو الصحیح المستدامة لانھا 

لتلك المجتمعات ، مما يساھم فى حل العديد من المشكلات التى تعانى وتواجه 
ھذه المجتمعات، ويؤدي ھذا الى نشر السلام الاجتماعي ونبذ الحقد والكراھیة.

ع المجتمعات التى فقد أصبح الدور الإجتماعى والإلتزام الأخلاقى للشركات م
تتواجد فیھا أمر ضرورى، فھذا الدور له شقین مھمین أولھما أنه يعود على تلك 
الشركات بزيادة أرباحھا وإنتاجھا ويقلل من النزاعات بین إدارتھا والمجتمعات 
المتعاملة معھا، وثانیھا تحسین نوعیة الظروف المعیشیة للعاملین بھا وعائلاتھم، 

حلى صحیا وبیئیا وتعلیمیا وإقتصاديا وإجتماعیا.وتنمیة المجتمع الم

ولعل إدراك الشركات لمسئولیاتھا المجتمعیة خلال الفترة الأخیرة، قد أكسبھا 
المصداقیة والعمل فى بیئة أفضل، وھذا يعكس رؤيتنا لتلك المسألة فكما أن 

يضا للشركات حق فى تحقیق أرباح.. فإن للمجتمع الذى ھو أساس ھذا الربح  حق أ
فى التنمیة.

وفى مصر لدينا العديد من النماذج المشرفة لشركات القطاع الخاص والتى سعت 
الى القیام بدور رئیسى من خلال مسئولیتھا تجاه المجتمع، وذلك على الرغم من 

التحديات التى قد تواجھھا أثناء أداء ھذا لعمل وتنفیذ برامجھا.

م. أحمد كمال عبد المنعم
التنفیذيالمدير 
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مقدمة

ــرار انشــىء ــا للق ــة المســتدامة باتحــاد الصــناعات المصــرية  طبق ــي والتنمی ــزام البیئ ــب الالت مكت
عام . 2001لسنة 64رقم الجمھوري

، ونظم الإدارة البیئیـة، وترشـید التوافق البیئىمجال فيمكتب خدمات استشارية للصناعة اليقدم 
إدخـال قواعـد وتكنولوجیـا ، وزيـادة قـدرتھا التنافسـیة، الوطنیـةبھـدف رفـع كفـاءة الصـناعة الطاقة

.،  ودعم الكفاءات والقدرات المحلیةالتوافق البیئي

الرؤية

لتحقیق التنمیة المستدامة ""المساھمة فى بناء ودعم المجتمع الصناعي المصري 

المھمة

العمل بمبدأ الاقتصاد الاخضر لتحقیق التنمیة المستدامة , من اجل تعزيز القدرة تشجیع " 
.التنافسیة للصناعة المصرية ، وتحسین الوضع البیئى والاجتماعى" 

ذلك عن طريق تحقیق الأھداف التالیة :
تشجیع التزام الصناعة بالتشريعات البیئة 

ومجالات التنمیة المستدامةتشجیع الاستثمارات البیئیة

تحســین ظــروف الســلامة والصــحة المھنیــة فــي المنشــآت 
الصناعیة

خلق فرص للاستثمار والتصدير

تشجیع التزام الصناعة بإجراءات ترشید الطاقة

تشجیع الصناعة على استخدام الطاقات الجديدة والمتجددة

تشجیع التزام الصناعة بالمواصفات القیاسیة والجودة

ع مبادرات المسئولیة المجتمعیةتشجی
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الخدمات

ــة فــىمســاعدة ال ــة مختلف ــل و إعــداد دراســات الجــدوى الحصــول علــى حــزم تمويلی لتموي
التنموية. البیئیة و مشروعاتال

و المساعدة في الحصول على التراخیص(EIA)دراسات تقییم الأثر البیئي 

التوافق البیئىتقییم المنشآت والمشروعات و إعدادھا لتطبیق تكنولوجیات 

إجراء المراجعات البیئیة للمنشات الصناعیة

إجراء المسح البیئي للتجمعات الصناعیة

إجراء القیاسات البیئیة داخل بیئة العمل و البیئة المحیطة

أفران أو غلايات) فـي القطاعـات الصـناعیة القیام بضبط و تحسین أداء الوحدات الحرارية العاملة (
المختلفة

المســاعدة الفنیــة فــي مجــال آلیــة التنمیــة النظیفــة وإعــداد ملخــص فكــرة المشــروع للمصــانع 
المختارة ومتابعتھا في مرحلة التقییم.

Energy Efficiencyراجعات المعتمدة لكفاءة الطاقة   الم

دراسات الجدوى اللازمة وأية تقییمات ذات صـلة إعداد مستندات المشروع بما فیھا تنفیذ /دعم
المطلوبةللحصول على جمیع الشھادات 

إعداد السجل البیئي متضمناً القیاسات البیئیة المطلوبة.

الالمانى-تقديم خدمات الاعمال الخضراء بالتعاون مع برنامج تنمیة القطاع الخاص المصري 

یة للشركات ، و اعداد تقرير الاستدامةتقییم واعداد استراتیجیة المسئولیة المجتمع

قیمنا

نعمل من خلال ست قیم، وفیما يلى توضیح لكیفیة فھمنا وتفسیرنا لتلك القیم. 

على المستوى العالمى
منصته العالمیة المبنیة على قرب يرغب مكتب الالتزام البیئى إلى تحقیق الاستفادة لعملائه من

علاقتھا بالجھات المانحة والمؤسسات المالیة على المستوى العالمى.  وينظر مكتب الالتزام 
البیئى إلى ھذه المؤسسات باعتبارھا شركاء أساسیین، إضافة إلى أن المكتب يولى أھمیة 

یًا.كبیرة إلى حصول العاملین به على مؤھلات وشھادات معترف بھا عالم
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القرب من السوق
يؤمن مكتب الالتزام البیئى بأن علیه أن يكتسب معرفة عمیقة بالسوق الذى يعمل فیه عملاؤه 
حتى يكون شريكًا كفءًا  له القدرة على مساندة و دعم عملائه ويؤمن مكتب الالتزام البیئى بأن 
بناء العلاقات لا يقتصر على الشركات المنفصلة فحسب بل مع تجمعات الشركات.  ولھذا يؤمن 

كتب الالتزام البیئى بالتعامل الفردى والمؤسسى على حدٍ سواء فى الصناعة المصرية.   م

عاملون مؤھلون على مستوى عالٍ 
يضع مكتب الالتزام البیئى ثقته فى كل فرد من العاملین التابعین له، ولكى يصبح الفرد موظفًا فى 

فحسب بل علیه أيضًا أن يكون مؤھلاً مكتب الالتزام البیئى لا يكفى أن يكون مؤھلاً أكاديمیًا 
اجتماعیًا.  ودائمًا ما يكون العاملین بمكتب الالتزام البیئى مؤھلین على مستوى عالٍ فى مجالھم 
المحدد وفى المكان المناسب المضمون وفقًا للمقايیس العالمیة.  وتتضمن الكفاءات الاجتماعیة أن 

العمل وأن يستمتع بالعمل مع الآخرين لمساعدة يكون كل من العاملین عضوًا فاعلاً فى فريق 
عملاء مكتب الالتزام البیئى لتحقیق أھدافھم. 

احترام العملاء
يثق مكتب الالتزام البیئى فى أن جمیع اتصالاته بالعملاء والأطراف المعنیة تتسم بالاحترام 

عاون الجید، وبناءً علیه والتسامح المتبادل لوجھات النظر والثقافات والأديان وھذا ھوالأساس للت
فإن العاملین بمكتب الالتزام البیئى يتعاملون باحترام مع الآخرين ومع بعضھم البعض. 

المسئولیة المجتمعیة
يؤمن مكتب الالتزام البیئى بأن عملیاته ينبغى أن تستھدف الحد من الفقر ومساعدة المجتمع 

ة، يركز مكتب الالتزام البیئى على تحسین المصرى لتحقیق ھذا الھدف، وبناءً على ھذه الفلسف
أوضاع العمل للعاملین كلما أمكن. 

ويؤمن مكتب الالتزام البیئى بالمساواة بین الرجل والمرأة ويلتزم بتشغیل كل منھما فى جمیع 
المستويات ويسعى جاھدًا فى عمله مع الشركات المصرية إلى التركیز على المساواة فى النوع 

اع العمل للمرأة وتحسین كل منھما. الاجتماعى وأوض

كما يلتزم مكتب الالتزام البیئى بالوصول إلى بیئة نظیفة وخضراء، ومن القواعد الأساسیة أن 
تساعد الخدمات التى يقدمھا مكتب الالتزام البیئى الصناعة المصرية على الالتزام بالتشريعات 

البیئیة لإفادة المجتمع المصرى. 
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ملةالمنھجیة الشا
يؤمن مكتب الالتزام البیئى بالنظر إلى العملاء كمجموعة، ويقصد من ھذا أنه يأخذ جمیع جوانب 
الشركة فى الاعتبار عند النظر فى الحلول الممكنة البیئیة والمالیة والاجتماعیة إضافة إلى رفاھیة 

الموظفین بالشركات. 

میثاق سلوكیات المھنة

تعارض المصالح-1
"نتجنب أى تعارض، واقعى أو محتمل، بین مصالحنا الشخصیة ومصالح مكتب الالتزام البیئى. ونبلغ 

عن أى حدث يخص تعرض المصالح بسرعة". 

إساءة استغلال المنصب الرسمى والموارد العامة-2
"لا نسعى إلى التأثیر على الأغراض الخاصة لأى شخص أو كیان من خلال استغلال منصبنا 

و نعرض علیھم ممیزات شخصیة". الرسمى أ

احترام القانون-3
"نحترم قوانین الدول التى نعمل بھا". 

السلوك الشخصى الملائم-4
"نضمن ألا يتم الجمع بین سلوكنا الشخصى ودورنا كعاملین فى مكتب الالتزام البیئى". 

عرض الرشوة وقبولھا-5
كل مباشر أو غیر مباشر بما قد يؤثر "لا نعطى أو نطلب أو نقبل أى ھدية أو أى خدمة أخرى بش

على ممارسة وظیفتنا أو أداء واجبنا أو إصدار حكمنا". 

محاربة الفساد-6
"نلتزم بتبلیغ المشرف علینا بأى شك فى ارتكاب الزملاء أو آخرون للفساد أو دلیل على ذلك". 

قاعدتنا ھى المصارحة والشفافیة والتزام السرية عندما يلزم الأمر-7
"نسعى إلى تحقیق أقصى درجات المصارحة والشفافیة تجاه الجمھور الخارجى ومع ذلك تطبق 

السرية إذا لزم الأمر لضمان حقوق شركائنا والعاملین معنا والآخرين". 

عدم التمییز-8
"لا نمیز فى عملنا فیما يتعلق بالجنس أو اللون أو الدين أو الثقافة أو التعلیم أو الوضع الاجتماعى 

و الانتماء العرقى أو الأصل القومى أو أى حالة أخرى". أ

نشر میثاق السلوكیات المھنیة-9
"نعرف جمیع الشركاء المھنیین بمیثاق سلوكیات المھنة". 
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مراقبة تطبیق المیثاق-10
"نحترم مبادئ المیثاق ونبلغ بأى دلیل على انتھاك ھذا المیثاق أو الشك فیه". 

وفريق العملالمجتمعیة المسئولیة

البیئة

نحن نؤمن بأنه بغض النظر عن حجم المؤسسة،  فأن ممارساتھا  لھا تأثیر كبیر على البیئة 
والمجتمع، ويؤمن موظفینا ان أصغر المساھمات والتطورات سیكون لھا تأثیر إيجابي.

البیئة مثل حیث يعتبر الحفاظ على البیئة قرار مالي ذكي. يمكن أن تؤدي إجراءات الحفاظ على 
الحفاظ على الطاقة وتجنب التلوث وإدارة المخلفات وإعادة التدوير إلى تخفیضات ملحوظة في 
النفقات داخل المؤسسة. فضلا عن أن الالتزام باللوائح البیئیة سیطور من علاقة المؤسسة 

اح بالمجتمع المحلي، والموظفین، وشركاء العمل. وفي النھاية، ستؤدي ھذه المكاسب إلى نج
مستدام.

أنشطة

لدينا سیاسة خاصة بالبیئة والسلامة والصحة المھنیة يؤمن بھا جمیع العاملین
.التأكد من أن استخدام جمیع الموارد يتم بكفاءة
.تقلیل المخلفات إلى الحد الأدنى، وتقديم طرق إعادة تدوير حیثما كان ھذا ممكنا
 ،طباعة ورق أقل،.. إلخ).تعزيز كفاءة الطاقة (عبر استھلاك كھرباء أقل
 نحن أول ھیئة مصرية تحصل على شھادة مكافئة الكربون : قام المكتب بقیاس بصمة

الكربون الخاصة بأنشطته و مكافئتھا لیكون رائداً في مجال مكافحة تغیر المناخ بكونه أول 
ھیئة مصرية تحصل على شھادة مكافئة الكربون.

بأنشطة مختلفةت يوم البیئة العالمي فى احتفالاكل عام الموظفین مشاركة

البیئة وشركائنا

عند تأسیس مكتب الالتزام البیئى كان الھدف الأساسى من إنشائه ھو المسـاعدة فـى "تحقیـق 
الالتزام البیئى  فى الصناعة"، وقد قام المكتب بتقديم خدمات للمصـانع والمشـروعات فـى العديـد 
من مجالات الصناعة لمسـاعدتھم علـى تحقیـق الالتـزام بقـانون البیئـة المصـرى وتحسـین أوضـاع 
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تھدف المشروعات إلى توفیق أوضاع المصانع مع القوانین و اللوائح البیئیة في القطاعات و العمل و
الــذي ســینعكس بــدوره علــى تحســین جــودة المنــتج و زيــادة قدرتــه التنافســیة محلیــا و عالمیــا ، 
وتحسین ظروف العمل  و حماية العاملین داخل بیئة العمل، أي أن ھناك فوائـد بیئیـة وماديـة تعـود 

المنشأة الصناعیة و ذلك نتیجة لتقلیل استھلاكات الطاقة و التى يتزايد سعرھا بشكل كبیر ، على
كــذلك اســتھلاكات المیــاه و الخامــات المســتھلكة بالأضــافة الــى تحســین جــودة المنــتج و تقلیــل 

المخلفات.

يقدم المكتب خدمات ودعم فنى للقطاع الصناعي 

 دراسات تقییم الأثر البیئي(EIA)و المساعدة في الحصول على التراخیص
تقییم المنشآت والمشروعات و إعدادھا لتطبیق تكنولوجیات التوافق البیئى
إجراء المراجعات البیئیة للمنشات الصناعیة
إجراء المسح البیئي للتجمعات الصناعیة
إجراء القیاسات البیئیة داخل بیئة العمل و البیئة المحیطة
سین أداء الوحدات الحرارية العاملة (أفران أو غلايات) في القطاعات الصناعیة القیام بضبط و تح

المختلفة
 المساعدة الفنیة في مجال آلیة التنمیة النظیفة وإعداد ملخص فكرة المشروع للمصانع

المختارة ومتابعتھا في مرحلة التقییم.
   المراجعات المعتمدة لكفاءة الطاقةEnergy Efficiency
 مستندات المشروع بما فیھا تنفیذ /دعم دراسات الجدوى اللازمة وأية تقییمات ذات صلة إعداد

للحصول على جمیع الشھادات المطلوبة
.إعداد السجل البیئي متضمناً القیاسات البیئیة المطلوبة
 الالمانى-تقديم خدمات الاعمال الخضراء بالتعاون مع برنامج تنمیة القطاع الخاص المصري
 واعداد استراتیجیة المسئولیة المجتمعیة للشركات ، و اعداد تقرير الاستدامةتقییم

 دورات تدريبیة  وورش عمل وندوات  للقطاع الصناعي بجمیع أنحاء مصر للتوعیة بكافة قطاعات
التنمیة المستدامة 

التنمیة فى صعید مصر
 محاور المسئولیة حرصا من المكتب دعم المنشآت الصناعیة فى صعید مصر كمحور من

المجتمعیة لتمكینھا من الالتزام بالمعايیر و القوانیین البیئیة و زيادة العائد المادي في ظل 
3الأستخدام الأمثل للموارد وتطبیق تكنولوجیات التوافق البیئى ، حیث  شارك المكتب فى 

ى بنى ندوات بالمنیا و أسیوط و سوھاج. كذلك تم التعاون مع جمعیات المستثمرين ف
سوھاج، و جمعیات تنمیة المجتمع فى المنیا وأسیوط، و تم –اسیوط –المنیا -سويف

6و نتج عن ذلك تنفیذ توقیع اتفاقیة تعاون مع جامعة أسیوط (وحدة خدمة المجتمع)
دراسة بیئیة 22مشروعات بیئیة عن طريق تقديم القروض المیسرة للمنشآت ، وتم عمل 

قیاسات بیئیة وسجلات بیئیة.12شاملة ، كذلك تم عمل 
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 تنظــیم دورات تدريبیــة  داخــل المنشــآت الصــناعیة لتشــجیع الاســتخدام الأكفــأ لمصــادر
من خلال رفع الوعى داخل المنشآت الصناعیة لمشـغلى المعـدات والمشـرفین الطاقة الطبیعیة

یة ترشید الطاقة علیھا وتدريبھم على كیفیة تشغیل معداتھم بإسلوب عالى الكفاءة وتعريفھم بأھم
والمكاســب المتوقعــة نتیجــة الترشــید وذلــك مــن خــلال الزيــارات التــى يقــوم بھــا منســق القطــاع 

للشركات.

الجدول التالى يوضح الانشطة التى نظمھا المكتب و عدد المشاركین به :
زيـــــارة المنشـــــىآت النشاط

الصناعیة
فــى دورات تدريبیــة

مجــــــال التنمیــــــة 
المستدامة

ــــــــدوات  وورش ن
فــى لرفــع الــوعى

مجـــالات التنمیـــة 
المستدامة

13002423عدد الانشطة

مشارك2300مشارك600مصنع450عدد المشاركین

تعمیق المكون العربى فى مجـال تطبیقـات 
الطاقة المتجددة

قام المكتب بتشكیل الشبكة الوطنیة لمصنعى تطبیقات الطاقة 
المتجددة وكفاءة الشمسیة، بحضور المركز الاقلیمي للطاقة 

الطاقة ، وحضور ممثلى خمسة عشر شركة من الشركات 
المصنعة لتطبیقات الطاقة الشمسیة فى مصر ، وممثلین عن 

البنوك المصرية.

ــة  ــاج مكــون عربــى فــى مجــال تطبیقــات الطاق و تھــدف الــى انت
المتجددة ينافس المنتج المستورد ،

ترشید استھلاك الطاقة فى المبانى الادارية

بجمع نتائج عدة دراسات فنیة فى مجال ترشید استھلاك الطاقة فى المبانى الادارية المكتب قام 
بالمنشآت الصناعیةسیتم  تدريب العاملینحیث، ويقوم حالیاً بالعمل على نشر ھذه النتائج 

وتثقیفھم على ھذه القضايا البیئیة لضمان نجاح المبادرة ، كذلك مساعدة الجھات الراغبة فى
تحلیل الوضع الحالى لاستھلاكھا و تقديم المقترحات لتحسینھا. 
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ترشید استھلاك الطاقة فى المبانى الادارية

قام المكتب بجمع نتائج عدة دراسات فنیة فى مجال ترشید استھلاك الطاقة فى المبانى الادارية 
العاملین بالمنشآت الصناعیة، ويقوم حالیاً بالعمل على نشر ھذه النتائج حیث سیتم  تدريب 

وتثقیفھم على ھذه القضايا البیئیة لضمان نجاح المبادرة ، كذلك مساعدة الجھات الراغبة فى 
تحلیل الوضع الحالى لاستھلاكھا و تقديم المقترحات لتحسینھا. 

مشروع اعادة تدوير المخلفات الالكترونیة الخطرة بصورة آمنة

تزام البیئي و شركة سبیرانك عن طريق وضع صناديق لتجمیع  علب تم التعاون بین مكتب الال
خراطیش الاحبار كمرحلة اولیة للتخلص من ھذه النفايات وتحويلھا من أشیاء بلا قیمة وعبء على 
9المجتمع بما يصاحبھا من تلوث البیئة إلى أشیاء ذات قیمة وثمینة وسوف تتم ھذه العملیة على 

.مراحل
الى  الحفاظ على الصحة العامة والبیئة من خلال إعداد خطة شاملة لإدارة و يھدف المشروع 

المخلفات تشمل فرز المخلفات عند المصدر و تنظیم أعمال نقل المخلفات ونقلھا الى نقاط  تدوير 
المخلفات وتطوير وتأھیل مواقع الردم العاملة والمغلقة والتوعیة البیئیة.

تدوير المخلفات يوفر المزيد من فرص العمل حیث أن التعامل وتوفیر فرص عمل للشباب: حیث ان 
الجاد والعملي مع المخلفات الإلكترونیة يمثل خطوة ھامة نحو التحول إلى الاقتصاد الأخضر 

الصديق للبیئة، من خلال إعادة تدوير المخلفات الإلكترونیة 

الطاقة الجديدة والمتجددة
التشجیع على استخدام بدائل نظیفة لمصادر الطاقة حملة قومیة للترويج والمكتبيتبنى

التقلیدية حیث تھدف الحملة الى الترويج لاستخدام الطاقة الشمسیة للقطاعات الصناعیة 
تم توقیع اتفاقیة شراكة مع البرنامج المصري الألماني لتطوير القطاع الخاص والسیاحیة فى مصر .

لمانیة والجامعة الأمريكیة بالقاھرة ومعھد الدراسات وثلاث مراكز بحثیة متمثلة فى الجامعة الأ
شركة مجمعة وموردة للسخانات الشمسیة في مصر.13والبحوث بجامعة الأسكندرية وعدد 

 بھدف ترويج إدخال واستخدام بدائل نظیفة لمصادر الطاقة التقلیدية في الصناعة متمثلة في
المشروعات وخلق سوق للسخانات الشمسیة السخانات الشمسیة كآداة لتحسین اقتصاديات 

ونشر الوعى لدى الشركات بفوائد ومزايا إستخداماتھا فى الصناعة  بالإضافة إلي خفض إنبعاثات 
غازات الاحتباس الحراري والمساھمة في زيادة نسبة استخدام مصادر الطاقة المتجددة بدلا من 

معدات تولید الكھرباء من الطاقة نیعالوقود الأحفوري كذلك حث المصنعین المصريین على تص
الشمسیة ھذا بالإضافة إلى تنمیة فرص ومستقبل الإستفادة من مصادر الطاقة الجديدة  كذلك 
نساھم فى نشر فكر التشجیع على استخدام مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة فى المجتمع 

الرئیسى للطاقة الجديدة الصناعى عن طريق بناء علاقات مع المستثمرين المشكلین للسوق 
والمتجددة لإدخال أفضل التقنیات فى مجال الطاقة الجديدة والمتجددة و الأكثر فاعلیة لتنفیذھا فى 

القطاع



Page 12 of 16

 المساھمة فى تقديم حلول لتخفیف الأحمال الكھربائیة  ورفع كفاءة المعدات وترشید
صنع مصرى  م350إستھلاك الطاقه وإستخدام مصادر طاقه بديله فى أكثر من 

نتائج وارقام
شركه صغیرة ومتوسطة تحققت 100نتیجه لتطبیقات الإنتاج الأنظف وترشید الطاقه لعدد 

جنیه سنويا نتیجة للخفض في استھلاك المواد الخام 33,250,000وفورات سنوية وصلت إلى 
وزيادة الإنتاجیة بالإضافه إلى الوفورات في الطاقة المستھلكه.

2012يوم البیئة العالمى

الاقتصاد الاخضر ...ھل انت مشارك؟ 

يونیو من كل عام بیوم البیئة العالمى 5يحتقل العالم يوم 
وجاءت الاحتفالیة ھذه العام تحت شعار " الاقتصاد الاخضر 

..ھل انت مشارك؟"
فى ھذا الاطار قام مكتب الالتزام البیئى والتنمیة 

اللجنة العلیا المصرية الالمانیة المشتركة، وساقیة الصاوي، JCEEالمستدامة بالتعاون مع
باقامة احتفاية بمناسبة CEOوالجمعیة تدوير مصر،والجمعیة الاھلیة لتدوير المخلفات الالكترونیة و 

ھذا الیوم بساقیة الصاوى، وذلك بھدف إشراك فئات مختلفة من المجتمع عن طريق عرض بعض 
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الى تبسیط المفاھیم العلمیة الخاصة الأنشطة التى تھدف 
بالمحافظة على البیئة، وكذلك رفع الوعي البیئي للإرتقاء 

للأطفال، وبالتالى بناء جیل ناضج بیئیا.بالسلوك العام
بدأت فعالیات الیوم بمشاركة الحضور بنشاط توعیةيرتكز على 
فكرة إعادة التدوير وفصل النفايات من المنبع فى شكل عملي، 

ك التعامل الآمن مع المخلفات الالكترونیة عن طريق برنامج كذل
ترفیھى كامل للأطفال.

ودعت الاحتفالیة المواطنین للمشاركة فى ھذا الیوم بأنشطة عديدة مثل التوقف عن استعمال 
الأكیاس البلاستیك، والترشید فى استھلاك الطاقة، والبدأ فى إعادة تدوير ما يمكن من إعادة 

تصنیعه.

2013وم البیئة العالمىي

وفر"-كل -"فكر 

شارك مكتب الالتزام البیئى باتحاد الصناعات المصرية فى 
الاحتفالیة التى نظمتھا وزارة الدولة لشئون البیئة والتى 

اقیمت ببیت القاھرة بمناسبة ھذا الیوم بحضور السادة وزراء 
محافظى البیئة  و التموين والاسكان والمجتمعات العمرانیة و 

القاھرة و الجیزة، بھدف تنشیط المشاركة المجتمعیة في 
قضايا البیئة لرفع الوعي البیئي لدى مختلف الفئات.

مكتب الالتـزام البیئـى يقـیس بصـمته الكربونیـة 
ويصــبح أول ھیئــة مصــرية تحصــل علــى شــھادة 

مكافئة الكربون

فى سابقة ھي الأولى من نوعھا قام المكتب بقیاس بصمة الكربون الخاصة بأنشطته و مكافئتھا لیكون 
.أول ھیئة مصرية تحصل على شھادة مكافئة الكربونرائداً في مجال مكافحة تغیر المناخ بكونه 

خلالھـا الطـرف و مكافئة الكربون ھي احدى وسائل خفض انبعاثات الغازات الحابسة للحرارة حیث يقـوم مـن
المسئول عن مصدر الانبعاثات بخفض نفس المقدار من الغازات المنبعثة من مصدر اخر. ويتم ذلك عن طريـق 

تداول شھادات الكربون المستخرجة من مشاريع خفض الانبعاثات المسجلة في الھیئات العالمیة المعتمدة.

اس البصـمة و يقوم المكتب حالیاً بتوعیة المجتمع الصناعي بأھمیة قیـ
الكربونیة حیث ازداد في الآونة الأخیرة وعي المستھلك بخطورة عواقب 
ظاھرة الإحتباس الحراري. و بالتالي ھناك رغبة لدي المستھلكین في 
معرفة كمیة ثـاني أكسـید الكربـون الناتجـة عـن المنتجـات و الخـدمات 

ات المختلفة المقدمة له.  و لذا يمثل قیاس بصمة الكربون فرصة لشرك
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المصرية للحصول على میزة لجذب المستوردين أو إبراز منتجاتھم في الأسواق العالمیة.

المجتمع

نؤمن بأنه لا يمكن أن تعمل الشركات بغض النظر عن حجمھا وكفاءاتھا الذاتیة بشكل منفصل 
بھا وتعتبر داخل مجتمعاتھا. يوجد ارتباط مباشر بین ازدھار الشركة وربحیتھا وبین المجتمع المحیط 

معظم الشركات جزء لا يتجزأ من مجتمعاتھا، وبالفعل لديھا مشاركة فعالة، وعلاقة سلیمة مع 
الشركات المجاورة. ومع ھذا، تتخطى سیاسات المجتمع المسؤولة اجتماعیا حد العلاقات الجیدة، 

وتسعى إلى مشاركة فعالة في المجتمع. 

أنشطة 

 المحلیة ذات الصلة والتى تخص الصناعة والتنمیة المشاركة في الجمعیات واللجان
المستدامة

oجامعة حلوان
 دعم الشركات المحلیة في المجتمع،و زيادة الشراء المحلي، والاستعانة بمصادرخارجیة

لدعم التنمیة المحلیة. 
.أخذ تأثیر قرارات الاستثمار على خلق فرص عمل في الاعتبار

oمبادرة أيادي/أشتغل
oمتمیزة مع ظروف عمل افضل"مسابقة "اعمال

المسابقة التى نظمتھا المبادرة القومیة للتوظیف بھدف دعـوة الشـركات المصـرية الصـغیرة 

المصـرية وذلـك لتطـوير وتنفیـذ والمتوسطة  وساعد المكتـب علـى نشـرھا بـین الشـركات

مشروعات تعمل على تحسین جودة الوظـائف فـى المؤسسـات، حیـث تشـجع المسـابقة 

مصرية لعرض افكارھم بشأت تحسین جودة الوظائف فى مجال تحسین ظـروف الشركات ال

العمل ومناخه ، ادارة الاحتفاظ بالعمالة، زيادة اجتذاب العمل فى الوظائف الفنیة والمھنیة. 

.نشجع موظفینا على تقديم التدريب والتوجیه إلى الآخرين في المجتمع
 النوع الاجتماعي)-الصلة ( عمالة الاطفالمبادرات توعوية فى العديد من المجالات ذات

مكان العمل

و أنه لا شك في أن المؤسسات نؤمن بأن العنصر الأساسي في أي عمل ناجح ھو الموظفین
. نعمل على الأكثر نجاحا ھي الملتزمة بتلبیة حاجات موظفیھا والعمل على تطويرھم ورفاھیتھم

تحفیزھم. العمل على المبتكر ومعرفة موظفینا ومھاراتھم ومواھبھم وإبداعھم
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أنشطة

 لدينا لائحة تسلط الضوء على شروط توظیفھم، ومسؤولیاتھم، والفوائد التي ستعود
علیھم.

 لدينا سیاسة تنبذ العنصرية وتوفر المساواة
.لدينا مرتب عادل ومعقول إلى جمیع الموظفین
 المتعلقة بالصحة والأمان.نقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة تجاه كافة المخاطر
 نعمل على تشجیع تطوير فريق العمل وبناء قدراته عن طريق التدريب واكتساب مھارات

جديدة
 ًنجح المكتب فى إنشاء علاقة وثیقة مع قطاع عريض من المنشآت الصناعیة وتم عقد عددا

اعیة نتج منشآة صن90من الاجتماعات مع إدارات الغرف الصناعیة وأعضائھا ( تم زيارة 
دراسة بتوصیات ومقترحات تحسین ظروف السلامة والصحة المھنیة داخل كل 90عنھم 

منشآة وفقاً لظروف العمل داخلھا ).
 ورش عمل خاصة بكل من القطاعات المختلفة إلى جانب الندوات الخاصة 4كما تم عقد

توعیة، كما تم ندوات ) ، حیث تم توزيع مطبوعات ونشرات4(بالصحة والسلامة المھنیة 
10منشآة بعدد 150توزيع أجھزة وقاية شخصیة للعاملین بالمنشآت الصناعیة لحوالى 

عینات لكل منشآة.

تنمیة المستدامة" مسابقة "اعمال رائدة لتحقیق ال

أعمال رائدة ...لتحقیق التنمیة "نظم المكتب مسابقة 
، وھدفت المسابقة إلى دعوة 2014المستدامة" 

المنشآت الصناعیة الصغیرة والمتوسطة و الكبیرة  
التنمیة المستدامة لتقديم في مجال تبذل جھداً التى 

تعزيز الوعينماذج وقصص نجاح لمبادرتھم، وذلك ل
. وتكريم الشركات المصرية بالتنمیة المستدامة بین 

رات و النماذج الناجحة من الشركات التى قدمت مباد
انجازات واسھمت فى تحقیق التنمیة المستدامة من 

خلال عملھا.
قصص النجاح بھدف تسلیط الضوء على حیث سیتم 

في التنمیة المستدامة مزايا وفوائد دمج جھود ابراز
و ضرورة الربط بین البعد عمل الشركةمجال 

الاجتماعى والبیئى ، والبعد الأقتصادى. 
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صغیرةبینماصناعیةشركة170مناكثربالمسابقةشارك2014المسابقة لعام دورةخلال و
قضاياتشملوالتىتنفیذھاتمالتىوالمبادراتللانشطةنماذجتقديموتم  وكبیرةومتوسطة

. والمجتمعالعملومكانالبیئة
لقد تم تشكیل لجنه من خبراء التنمیة المستدامة والبیئة والطاقة لتقییم الاعمال المشتركة فى و

شركات صناعیة قامت بمبادرات ناجحة سواء 9شركة وتم اختیار 40المسابقة وتم تصفیتھم الى 
حتفالیة باتحاد الصناعات المصريةأو خارجھا . و قد تم تكريمھم فى أداخل الشركة 

2015لن المكتب خلال الشھر الماضى عن تنظیم المسابقة للعام الثاني وقد اع

المجالات الرئیسیة

للاشتراك وتقديم نماذج للانشطة و المبادرات التى تم تشجع المسابقة المنشآت الصناعیة
التالیة :مجالاتتنفیذھا وذلك فى ال

البیئة
وتستخدم (مبادرات تدعم النھج الوقائي لمواجھة التحديات البیئیة، وتعزز المسئولیة البیئیة، 

تكنولوجیات صديقة للبیئة)

مكان العمل
(مبادرات تدعم بیئة العمل وتشجع على بناء قدرات العاملین، وتنتھج سیاسات تقضى على كافة 

اشكال التمییز وتشجع عمل النساء)

المجتمع
ھامات لخدمة المجتمع عن طريق مشروعات مستدامة ذات قیمة للمجتمع والشركة)(اس

الفئات المستھدفة

)موظف500الكبیرة (أكثر من منشآت الصناعیةال.1
)موظف500الصغیرة والمتوسطة (حتى منشآت الصناعیةال.2

شروط المسابقة

رائدة ...لتحقیق التنمیة عمال أ"يجب أن تستوفى المنشآت الراغبة فى المشاركة فى مسابقة 
الشروط التالیة:المستدامة"

.تتبع القطاع الخاص
.عضوية اتحاد الصناعات المصرية
.منشأة منذ أكثر من ثلاث سنوات
.شركة لديھا مقومات النمو  والنجاح
.الالتزام بالقوانین والتشريعات البیئیة
لعمل والمجتمع.لدى الشركة خطة عمل مستقبلیة فى مجالات البیئة ومكان ا


