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Mensaje del Presidente

EL PACTO MUNDIAL COMO PROPULSOR DEL VALOR SOCIAL
QUE GENERAN LAS EMPRESAS.

Desde el 2000 existe una plataforma compuesta de principios trascendentes
vinculados a la responsabilidad social. Esta plataforma es, el Pacto Mundial.

Para mi, como presidente de Promotora Ambiental SAB de CV, significa un
compromiso que la empresa esté adherida al Pacto Mundial y pienso que el sector
empresarial mexicano tiene una gran oportunidad ante si en torno a este documento
compuesto de 10 principios.

El Pacto Mundial es una iniciativa de las Naciones Unidas que promueve el
progreso de las empresas de cualquier dimensién sin privilegiar solo a las mas
grandes a partir de un autodiagndstico anual en el que se van escalonando los
aciertos por medio de patrones de comportamiento, mas que de indicadores.

Nuestra empresa practica la responsabilidad ambiental empresarial desde el 2005
aunque a partir de los afios noventa nos comprometimos a preservar 20 mil hectareas
del &rea nucleo de la Reserva de Biosfera de Maderas del Carmen, en el Estado de
Coahuila.

En 2010 se crearon Comités de Responsabilidad Social en cada una de nuestras
unidades de negocios. Desde entonces he visto crecer la cantidad de personas que
forman parte de nuestro capital humano y que de manera honorifica se estan
involucrando en iniciativas asociadas a reforzar el tejido social y econdémico de
comunidades emergentes, en la educacion ambiental y en la conservacion de
ecosistemas.

Pienso que el personal de una empresa debe estar en sintonia con objetivos que
vayan mas alla de lo relacionado a la utilidad econémica y su actividad laboral debe
estar en condiciones de dignidad y de igualdad de género. Los recursos humanos de
una empresa deben tener la certeza de conservar su empleo en el mediano y largo
plazo.

En el caso de Promotora Ambiental SAB de CV nuestra politica empresarial esta
alineada a la iniciativa internacional de la Carta de la Tierra y a los Objetivos de
Desarrollo Sustentable de la Organizacion de las Naciones Unidas y aln tenemos un
largo camino por emprender de la mano del Pacto Mundial.

Estoy seguro que el sector empresarial es capaz de apoyar la construccién de un
mundo en el que la sustentabilidad ecoldgica y la justicia social estén presentes en el
ambito laboral.

Lic. Alberto E. Garza Santos.
Presidente del Consejo de Administracion.
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Mensaje del Director General

LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL COMO UNA
MANERA DE SER Y DE ACTUAR

En Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. se cuenta con un Codigo de
Responsabilidad Ambiental Empresarial que inspira acciones concretas en su equipo
humano para el mejoramiento del entorno econémico, social y medio ambiental de
las comunidades a las que sirve, con el apoyo de organismos regionales, nacionales
e internacionales.

Consideramos que la Responsabilidad Ambiental Empresarial es una manera de ser
y de actuar que favorece la construccion de una sociedad mas democratica, y con
cultura de paz y justicia econémica. Por ello avalamos desde 2005 la Carta de la
Tierra, que es un conjunto de principios y valores que ofrecen un marco ético para el
desarrollo humano sustentable.

En cada una de nuestras unidades de negocios existe un Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial integrado por integrantes del capital humano de la empresa
quienes de manera voluntaria se vinculan con la sociedad para realizar acciones a
favor de la educacion ambiental y de la conservacion de la naturaleza tales como la
limpieza de cafiadas, playas y lugares intervenidos con residuos; la organizacién de
foros de reflexion sobre el cambio climatico, la equidad de género, las energias
alternativas (entre otros temas); el establecimiento de viveros con especies
endémicas; como el apoyo a personas de la base de la piramide con viveres y ropa; y
como la coordinacion de festivales de musica ambiental y desfiles de moda con
materiales reciclables.

Para la gestion de actividades de Responsabilidad Ambiental Empresarial contamos
con la fundacién Mundo Sustentable A.C. que se integra en sus distintos capitulos
en el pais por personas de la sociedad civil y accionistas, directivos y empleados de
la empresa.

Porque nos importa el futuro de las generaciones venideras nos adherimos al Pacto
Mundial porque este documento representa para nosotros una pauta para incidir
positivamente en nuestros grupos de interés.

La Responsabilidad Ambiental Empresarial se construye todos los dias y es un
hecho que su implementacion y practica es algo necesario para las empresas que
deseen mantenerse vigentes y exitosas en este Siglo XXI.

Ing. Manuel Gonzélez Rodriguez
Director General de Promotora Ambiental SAB de CV
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Carta compromiso

’;ePROMOTORA’
@ AMBIENTAL

Monterrey, Nuevo Leén a 23 de octubre de 2015.

A nuestros grupos de interés:

A través de este segundo informe de Comunicacion sobre el Progreso, presentamos las
diferentes actividades que hemos realizado del ultimo trimestre del 2014 al tercer trimestre del
2015, con el propésito de continuar trabajando y lograr una mejora no solo dentro de nuestra
Empresa, sino en la comunidad a la que servimos inspirados en los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Es por todo lo anterior que refrendamos el compromiso de Promotora Ambiental SAB de CV y
sus subsidiarias con la aplicacién de los principios de Pacto Mundial; asi mismo como difundir
y promover esta trascendental iniciativa entre nuestros clientes y proveedores.

Lic. Alberto E. Garza Santos
Presidente %
Promotora Ambiental SAB de CV

Monein " Servic
= Q—QOu=

Promotora Ambiental, S.A.B. de C.V.
Blvd. Antonio L. Rodriguez # 1884, Torre 1, Piso 8,
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Introduccion

NUESTRA EMPRESA PROMOTORA AMBIENTAL S.A.B.DE C.V.

n noviembre 11 de 1991 se fundd una empresa que desde sus inicios se
comprometié con el
cuidado del ambiente.
Con el nombre de
Promotora Ambiental S.A.,
las labores giraban en torno al
manejo de residuos solidos
urbanos en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon.

Unos afios mas tarde, en 1996, el Licenciado Alberto Eugenio Garza Santos,
Presidente de la compafiia, adquirio la zona ndcleo de la Reserva de Biosfera
de Maderas del Carmen con fines de
conservacion ya que habia sido dafiada
durante muchos afios por la tala inmoderada
de arboles y por la caza de fauna endémica.
Desde entonces se han desarrollado tareas
especificas de restauracion del ecosistema y
hoy dia el espacio es conocido como Museo
Natural Maderas del Carmen A.C. Sin
embargo la empresa no contaba con una
instancia propia para promover actividades de
Responsabilidad Social Empresarial.

En junio de 2004 la Fundacién Mundo Sustentable A.C.
que ha venido realizando labores de educacion ambiental,
conservacion  de  ecosistemas,  reconversion  de
comunidades indigenas y rurales hacia modelos de
desarrollo alternativo, y empoderamiento de actores
sociales en el norte, centro y sur - sureste de la

Republica Mexicana. Mundo Sustentable

Una Fundacién de Promotora Ambiental
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Promotora Ambiental comenz6 a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) en Noviembre de 2005. Hoy en
dia se mantiene como la Unica empresa en el giro de servicios ambientales listada en la BMV.

PASA tiene el firme compromiso de mantener una comunicacion transparente, eficiente y oportuna con los
mercados financieros.

NUESTROS VALORES

PROPOSITO
- RaE=

b s NUESTRO
VALORES PROPOSITO

) 3 Proporcionar soluciones
VISION 2015 Liderazeo . Cumplimiento ambientales innovadoras
~- v - B | 1 ,\ ., nara s 1 tin
b NS . Respeto por el Ambiente - Humildad para lograr un mundo

— i : sustentahle
VIS|0N 2015 .+ Integridad + Innovacion sustentable.

- Trabajo en Equipo - Desarrollo Humano

En PASA hoy somos un Equipo altamente
motivado y comprometido con el Propasito L’HH}HC‘HHS"! R espons abilidad Socii.
de la empresa que ha logrado un Crecimien-

ciedad y
ws logrado ser la referencia Ambiental

. . T ~
res de la Culiura

a con un amplio
ocial, o que nos ha per
mitido continuar siendo una empresa Lider
en Soluciones Ambientales Innovadoras para

lograr asi un Mundo Sustentable.
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Teniendo presencia en mas de 43 ciudades en México y en 3 ciudades en Centroamérica.
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En Promotora Ambiental SAB de CV, como capital humano tenemos la vision
de fortalecer una cultura de trabajo orientada a respetar y apoyar la proteccion
de los derechos humanos, mismo que estéa reflejado en nuestro codigo de ética.

W

M\ PROMOTORA® Politicas

" AMBIENTAL Corporativas
CODIGO DE ETICA

1.- OBJETIVO.

Este Cédigo de Etica, retne las directrices que se deberan observar en nuestras actividades
profesionales para sustentar el ejercicio de nuestra actividad empresarial en un marco sélido de
valores y respeto.

IL- LINEAMIENTOS

Este Cédigo de Etica se aplica para todos los empleados de Promotora Ambiental y sus Filiales
quienes deberan respetarlo y promoverlo entre compaferos de trabajo, clientes, proveedores,
instituciones y personas con las que se mantenga una relacion comercial, profesional o laboral.

lll. PROCEDIMIENTOS
El Codigo de Etica se sustenta en los Valores de Promotora Ambiental:

Liderazgo

Respeto por el ambiente
Integridad

Trabajo en equipo
Compromiso
Cumplimiento

Humildad

Innovacion

Desarrollo humano
Responsabilidad social

R S/ K RS NN
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EN PROMOTORA AMBIENTAL:

1.- Mantendremos relaciones honestas, constructivas y profesionales con accionistas,
empleados, proveedores, clientes, autoridades gubernamentales, instituciones y la
Comunidad.

2.- Rechazamos cualquier practica impropia que interfiera en la libre competencia.
3.- Rechazamos en todos los casos la practica del soborno.

4.- Reconocemos el valor estratégico de la informacion y cada empleado es responsable
de conservar, proteger y manejarla adecuadamente.

* El material generado y producido en Promotora Ambiental para proyectos,
mejoras, procedimientos o propuestas, forma parte del patrimonio intelectual
de la Empresa por lo que debera resguardarse dentro de las oficinas y no
debera caer en manos de personas para quienes no fue dirigida.

e Los documentos y archivos escritos o guardados en medios electronicos,
y /o visuales también forman parte del patrimonio intelectual de la Empresa
por lo que cada empelado vigilara y custodiara la informacién que le
corresponda.

e La informacion de nuestros clientes es confidencial, los empleados que
manejen dicha informacion deberan de respetarla y resguardarla.

5.- Cada persona que labora en Promotora Ambiental, tiene la responsabilidad de
racionalizar y optimizar los recursos puestos a su disposicion para el cumplimiento de
sus tareas y objetivos de su funcion.

e No se deberan destinar recursos propiedad de la Empresa para uso
personal de los empleados.

6.- Todos y cada uno de los empleados de Promotora Ambiental, tienen la obligacion de
exponer ante su jefe inmediato superior los conflictos de interés que afecten a la
Empresa.

7.- Rechazamos utilizar el cargo o funcién para favorecer intereses personales o de
terceras partes.
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8 .- Queda restringido usar para fines personales, Ia tecnologia, procesos, metodologias e
informacion de la Empresa.

9 .- Las relaciones en el ambiente de trabajo deberan darse con cortesia y respeto, debera

predominar el espiritu de equipo, la lealtad y la confianza orientados a la blsqueda y
obtencion de resultados.

10.- La eleccion y contratacion de proveedores de servicios y asesoria profesional
deberan estar fundamentados en los procedimientos institucionales que incluyan
cotizaciones de precios que garanticen la mejor relacion costo/beneficio.

11.- Si algn empleado de Promotora Ambiental recibiera un regalo de cualquier
proveedor de bienes y servicios que no sea institucional ( Articulo promocional o articulo
marcado con logotipo de la empresa) debera notificarlo al jefe inmediato. Quedando de
igual manera la obligacion de notificar a su jefe inmediato aquellas invitaciones a

actividades sociales que no sean institucionales o que comprometan las libres decisiones
de la empresa.

12.- Buscando la congruencia y respetando nuestro giro de negocio, cada empleado de
Promotora Ambiental, debera aprovechar y administrar correctamente los Recursos

Naturales como: Luz, Agua, Energéticos, Plantas de omato, principalmente en su lugar
de trabagjo.

IV. RESPONSABILIDADES

La correcta implementacion de esta politica es responsabilidad de las areas involucradas

Direccion, Gerencias Regionales, Gerencias Generales de Division, Gerentes Administrativos
y Personal de Recursos Humanos.

Desempefio del Personal

e Captura de Objetivos
e Evaluacion Parcial
e Evaluacion Final

En cumplimiento con las leyes federales y locales, no se permite a menores de edad
trabajar en la empresa. Se esté invitando a proveedores y clientes a evitar que en su
cadena de suministros existan menores de edad trabajando.

Libre Asociacion
o No existen restricciones hacia los trabajadores sobre sindicato al cual
asociarse.
e Los principales sindicatos son:
a) Justo Sierra, Sindicato de Trabajadores y Empleados de las Casas
Comerciales y sus Servicios conexos en la Republica Mexicana



file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Captura%20de%20Objetivos%202012%20(2).pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Evaluacion%20Parcial%202012.pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Evaluacion%20Final%202012.ppt.pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Control%20Sindicatos%20PASA.xls
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b) Sind. de Trabajadores de las diferentes ramas del Comercio Similares
y Conexos Alberto Trueba Urbina de Tijuana B.C.

Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad, pais (siempre y cuando su estatus
migratorio lo permita).

Distribucion de Personal por Género

LER Y

56.52%

B Femenino

W Masculino
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Estandares laborales

PASA, cuenta con 5,232 Empleados en la
Republica Mexicana, Belice, Costa Rica y
Panamd que son entrenados para
desarrollar 'y mantener una cultura
organizacional de salud y seguridad con
el compromiso de la administracion a
todos los niveles.

Uno de los pilares (IO“O ¢
estratégicos de la QQ'S% T(’(*
organizacion se N

centra en el § '

aprendizaje y g

desarrollo de &=

nuestros ejecutivos =

y es a través de la

Universidad PASA f‘é

(UPASA), entre &
ellas, la Certificacién /0’0
del Gerente General con Jy ]
los cuales se desarrollan las

habilidades y competencias que requieren
para que puedan tener una mentalidad de
excelencia en el desempefio, enfocandose
en cumplir con las expectativas de los
clientes tanto los internos como externos.

Modelo EFYDT
Ensefianza-Aprendizaje

PASA es una empresa en crecimiento, por
lo que se est& preparando con los mejores
colaboradores para poder enfrentar los
retos futuros. Actualmente se esta
llevando a cabo el proceso de Plan de
Sucesion a través del cual se busca contar
con un personal mejor preparado Yy
calificado para futuras promociones. Este
crecimiento se debe de dar

enfocado en los valores de la
compafiia es debido
a esto que se esta

0

lanzando una
campafa de
reforzamiento, la

cual busca que dichos

valores se

comprendan y

respeten a nivel
nacional.

Asi mismo se cuenta con la Escuela de
Formacion y  Desarrollo  Técnico
(EFYDT) es la responsable de certificar a
todos los colaboradores que pertenecen a
Promotora Ambiental, en sus funciones
operativas.

1. Estrategias de programacion de generaciones compatibles con operacion diaria.

2. Combina tiempo en aula, laboratorios, simulaciones, dindmicas y practicas en
campo con equipos propios. (50-75%).

Cursos avalados STPS, consultores externos e internos.

Cursos impartidos por instructores con vasta experiencia operando en la industria de
la recoleccion.

Integracion a la experiencia de aprendizaje PASA.

3.
4.
5.

La EFYDT cuenta con 3 escuelas de Especializacion Técnica:
1. ETRIT/ Escuela de Tripulacion Técnica: Areas de servicio.
Beneficios ETRIT
a) Mejorar la conduccién técnica, fortaleciendo los buenos habitos de manejo;
disminuyendo la clase de riesgo y minimizando los tiempos muertos
causados por accidentes viales.
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b) Mantener un servicio cordial y de calidad ante todos nuestros clientes,
evitando que la tripulacion caiga en fallas que generen quejas de clientes y
cancelaciones por mal servicio.

c) Ofrecer un plan de desarrollo y crecimiento ascendente buscando la
permanencia del personal en nuestra organizacién (reconociendo vy
valorando el talento interno, generando un plan de carrera operativo.

2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovacion Tecnoldgica: Taller de
Mantenimiento.

3. EAP/Escuela de Areas Operativas Estratégicas:
a) Manejo Integral de Residuos.
b) Estacion de Transferencia.
¢) Residuos Peligrosos.

Tripulaciones Certificadas en México:

1. Playa del Carmen, Q.R.

2. Ciudad Juarez, Chih.

3. Culiacan, Sin.

4. Guadalajara, Jal.

5. Guasave, Son. Estatus de la Certificacion

6. Hermosillo, Son.

7. Los Mochis, Son. % de avance global dela B 20%

8. Distrito Federal. gD

9. Monterrey, N.L. % Global de asistencia ol

10. Poza Rica, Ver. programa de capacitacion 97%

11. Puebla, Pue.

12. Rosarito, BCN. % Licercias-ID asignadas _ 95%

13. Tijuana, B.C.

14. Torredn, Coah.

15. Villahermosa, Tab.
Tripulaciones Certificadas en CA:

1. Ciudad Belice, Belice.

2. Panama City, Panama.

Contamos con:
* 14 sedes Operando
» 928 colaboradores por certificar de 1540 en segunda etapa
* 612 egresados y certificados

Para Promotora Ambiental el personal calificado es parte esencial de nuestra vision a
futuro, buscamos cautivar a nuestros clientes brindando un servicio profesional de
recoleccion y gestion de residuos, comprometidos con nuestra forma de proceder,
eliminando o minimizando el impacto negativo en base a normas, estandares de trabajo y a
la mejora continua de nuestro desempefio.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EFYDT + INEA + DIVISIONES PASA CENTRO Y SUPSA
» Garantizar la oportunidad de inclusion a la capacitacion y formacion especializada a
nuestros colaboradores que tienen necesidades especiales, al integrarlos a un plan de
desarrollo individual en conjunto con el INEA

» Caso PUEBLA con 71 inscritos en INEA:

a) En la sucursal PASA CENTRO se detectaron necesidades especificas de 31
colaboradores.

b) Con el apoyo del Gerente General y el Director Regional se les facilitd su
inscripcion para terminar su educacion primaria y secundaria.

c) En préximos dias se realizaran las evaluaciones para establecer la cantidad de
colaboradores que ya podran tramitar directo su certificado. De igual forma, se
estableceran las necesidades de continuidad y apoyo a los colaboradores que
requieran algin refuerzo adicional para finalizar y asi poder tramitar su
certificado.

d) En SUPSA los colaboradores ascienden a 40 inscritos en el INEA, de los cuales
7 ya acreditaron sus examenes Y recibiran su certificado de educacion primaria.

Promotora Ambiental SAB de CV a través de algunas de sus Divisiones sigue promoviendo
entre todos los empleados y familiares que estén interesados en concluir su educacién
basica, en coordinacion con el Instituto Nacional para Educacion para los Adultos (INEA) a
través de CONEVYT vy asi lograr ser Empresa con Cero Rezago Educativo.

Algunas de las Divisiones que han implementado este programa son: Apizaco, México vy,
actualmente, Puebla.
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Medio ambiente

Nuestra empresa se encuentra certificada en

1S014001:2004

Informacion correspondiente al ahorro en materia de energéticos a través de la recoleccion
de los materiales reciclables de las cuentas MIR.

Aunado a esto hemos trabajado en conjunto con las Unidades de Negocio para dar apoyo a
los clientes o proveedores que soliciten capacitacion en los planes de mejora continua en el
area de Ecologia y de Cero Disposicién de Residuos (Zero Waste to Landfill).
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Costa Rica.

SIMULACRO DE ACCIDENTE

Un equipo de trabajo preparado ante las
diferentes eventualidades nos proporcionara la
confianza de que actuaran de manera correcta
ante un accidente de transito.

El 18 de octubre del 2014, el personal
Operativo realizé un proceso de simulacro de
accidente en un area real de trabajo de nuestros
camiones para que fuese mas efectiva.

Se realizd la aplicacién del protocolo de
accidentes, posterior a esto en la sala de
reuniones se presentd los resultados al personal en turno y el Supervisor realizé un informe
de ALERTA DE ACCIDENTE dirigido a las Gerencias respectivas y Capital Humano.
Poblacion beneficiada: los 22 choferes quienes refrescaron el procedimiento aplicandolo de
manera practica.

PROGRAMA DE AHORRO NAVIDENO, ENERO 2015

Conscientes de que el ahorro nos permite llevar a cabo muchos de nuestros planes y
alcanzar nuestras metas, se crea el Programa Ahorro Navidefio.

Comprendiendo la necesidad de los colaboradores en el mes de diciembre de satisfacer
algunos suefios personales, familiares, laborales o econémicos, nace la idea con el Banco
Davivienda, quien nos brinda el servicio por pago de la planilla, de abrir a los
colaboradores cuentas de ahorro Ilamadas Ahorro Navidefio, con el fin de que mes a mes
los colaboradores que lo deseen hagan un ahorro del monto convenido por cada uno con el
banco, deduciéndolo directamente de la cuenta de pago por planilla para asegurarse el
ahorro cada mes.

Con esto esperamos que cada colaborador de PASA Costa Rica logré sus planes y los de
sus familias en el mes de diciembre.

Poblacién beneficiada: 38 colaboradores de Grupo PASA de Costa Rica y sus familias.

UNA NUEVA SABANA, JUNIO 2015

La Sabana es un parque ubicado en la capital
de Costa Rica el cual les brinda a los
habitantes de la Gran Area Metropolitana un
espacio ecoldgicamente seguro y diverso para
la recreacion y el entretenimiento, que refleje
tanto los valores naturales como sociales del
pais. El proyecto una Nueva Sabana busca
renovar el espacio arbolado y formar a la
ciudadania en temas de conservacion de la
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biodiversidad.

Este proyecto es liderado por InBioparque (www.inbioparque.com) y el Banco Scotiabank.
(www.unanuevasabana.com) y el ICODER (Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion (www.icoder.go.cr)

Al finalizar el proyecto se espera que el 100% de las amenazas identificadas por arboles
enfermos 0 muertos hayan sido atendidas o eliminadas y que el parque cuente con una
mayoria de arboles Ticos (endémicos de Costa Rica).

Personal voluntario de PASA Costa Rica acompafio este proyecto con la siembra de arboles
en junio del 2015, junto con las familias de los colaboradores, en la re-arborizacion del
parque La Sabana.

Poblacion beneficiada: Ciudadanos de Gran Area Metropolitana, San José, Costa Rica.

CHARLA POLITICAS LABORALES Y CODIGO DE ETICA: SUPERVISORES,
MANTENIMIENTO, OPERADORES Y ADMINISTRATIVOS

e | Etapa: Comunicacién Interna: marzo y mayo 2015

e |l Etapa: Charla presencial: junio - agosto 2015
En nuestro proceso de comunicacion interna por medio de correos electrénicos o pizarras
informativas se busca mantener informado al personal de nuevos proyectos y a la vez
refrescar los procedimientos y politicas internas.
Como una manera de mantener al personal informado y siempre conocedor de la
responsabilidad de la empresa con los colaboradores; asi como de los colaboradores con
Grupo PASA, nace la idea de colocar pizarras informativas en lugares visibles
principalmente para el personal Operativo (Chofer).
La comunicacién es un complemento y una forma de incentivar a las charlas presenciales
que inician en el mes de junio y finalizan en agosto; el fin de estas charlas es afinar cada
Politica vista en los comunicados y brindar al personal la oportunidad de hacer sus
consultas sobre el tema.
Cuando el personal ha visto en las pizarras extractos de nuestras Politicas internas nacen
consultas que son realizadas durante las charlas presenciales logrando que el conocimiento
de dichas Politicas sea completo.
Poblacién beneficiada hasta el momento: 23 de 38 colaboradores de Grupo PASA Costa
Rica.

CAMPANAS DE COMUNICACION Y CHARLAS

Calendario Ambiental

Campafia Ergonomia: febrero y marzo 2015

Campafia para el Lavado de Manos: julio 2015

Campafia y charla: Puntos Ciegos personal Administrativo: julio 2015
Nuestras pizarras informativas se llenan de buenas noticias cada mes al comunicar al
personal la celebracion de las diferentes festividades ambientales: Dia del medio ambiente,
Dia de la capa de ozono, Dia de arbol, en fin, busca incentivar el respeto por el ambiente no
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solamente conmemorando el dia con una filmina, también con consejos ambientales
aplicables en el hogar.

Cada wuna de las campafias
elaboradas busca fomentar buenos
habitos en el personal de Grupo
PASA Costa Rica, que mejoren su
salud fisica, mental, social vy
psicoldgica.

Ademés, con el apoyo del
Facilitador y Supervisor del area
Operativa se brinda al personal
administrativo la  capacitacién
Puntos Ciegos la cual lleva en
primera Etapa un proceso de publicacién en las pizarras y correo electronico para luego
cerrar con una charla tedrica — practica en la cual se tiene la experiencia de conocer los
puntos ciegos de los camiones recolectores, el fin es minimizar los actos inseguros y evitar
posibles accidentes.

Poblacion beneficiada: 7 colaboradores administrativos.

COPA PASA, AGOSTO 2015

El juego limpio... refleja nuestros
valores empresariales de
Integridad, Trabajo en Equipo,
Compromiso, Cumplimiento y
Humildad.

Familias en la tribuna apoyando a
sus jugadores, todos ellos la
estrella principal de cada equipo.
Sudor y coraje en la cancha... la
sonrisa en los labios a pesar del
cansancio de una triangular
“peleada”.

Grupo PASA Costa Rica, dividido en tres equipos: administrativos, mantenimiento y
operativos, pero unidos por un solo objetivo, la diversion y pasar un rato entretenido.

Un Trofeo que por segundo afio consecutivo queda en el area administrativa... tenemos
bicampeon; ya con partidos de “revancha” en planificacion.

Poblacién beneficiada: 38 colaboradores de Grupo PASA Costa Rica y sus familias.
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CAPACITACION MECANICOS, SEPTIEMBRE DEL 2015

Curso impartido: DIAGNOSTICO ELECTRONICO DE MOTORES.
INTERNATIONAL DT466 - 530.
: Nuestro objetivo con este curso fue
promover el desarrollo del nivel
técnico actualizando a los
colaboradores de mantenimiento y
operativo en los avances tecnoldgicos
= y procedimientos que generen un
= servicio de excelencia para mantener
la flota de camiones en
funcionamiento  éptimo y  para
alcanzar la maxima rentabilidad de la
empresa.
El cursos es basado en metodologia
de aprendizaje para adultos; un curso
aplicable con soluciones practicas,
basadas en el conocimiento y destreza

técnica.

Poblacion beneficiada: en la parte técnica 7 personas; a futuro los 25 choferes que operan
nuestros camiones y que seran los beneficiados con el excelente funcionamiento de la flota
de camiones y con su seguridad.

FEL1Z DIA DEL NINO Y LA NINA, 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

Bien dicen las frases que:

"Un nifio siempre puede ensefiar
tres cosas a un adulto: a ponerse
contento sin motivo, a estar
siempre ocupado con algo y a
saber exigir con todas sus fuerzas
aquello que desea.” Paulo Coelho
“Piensa como adulto, vive como
joven, aconseja como anciano y
nunca dejes de sofiar como nifio.”
Asi que este dia del nifio y la nifia
decidimos ocuparlos en diversion y
darles un motivo para ponerse muy contentos.

Risas, caidas, trampas... jtodo valido este dia!

Poblacién beneficiada: 38 colaboradores de PASA y el mundo, porque este dia al salir de la
empresa salieron nifios y nifias adultos ilusionados nuevamente por la vida.
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Ciudad Juarez

En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de
respeto al medio ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por
nuestras actividades utilizando el sistema de gestion ambiental que asegure eliminar o
minimizar el impacto negativo y legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, asi
como la mejora continua de nuestro desempefio.

Realizamos diversas actividades con la finalidad de concientizar sobre el cuidado del medio
ambiente.

El dia 25 de octubre del 2014 estuvimos en un
centro comunitario  Riveras del Bravo,
recientemente inaugurado, donde por la mafiana
ofrecen diferentes clases a las amas de casa,
como zumba, costura, pifiateria, corte de cabello,
etc.

Nosotros dimos un taller a los nifios mientras su
mama toma la clase, con el tema “QUE SE
HACE CON LA BASURA EN CD. JUAREZ”,
obteniendo una respuesta muy favorable por los
nifios quienes también pintaron dibujos alusivos
al tema, atendimos un aproximado de 50 nifios de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Nuestra empresa dond 4 botes de basura al lugar concientizando en tener limpias las
instalaciones.

CONCURSO DE CATRINAS.

El dia viernes 31 de octubre del 2014,
realizamos un concurso de Catrinas en el
Colegio de Bachilleres plantel No. 7 tanto
en turno matutino como vespertino, donde el
Gnico requisito es que su vestimenta
estuviera realizada con material reciclado.
La convocatoria la realizamos junto con el
docente del taller de Ecologia quien apoy6
en la organizacion del evento, extendiendo
la invitacion en toda la escuela. Con el objetivo de promover nuestras tradiciones y
también el concientizar al alumnado sobre cuidar el ambiente a trdves del uso de material
de reciclaje.

Bachilleres, plantel No. 7 cuenta con una poblacion estudiantil de 3,000 alumnos en ambos
turnos. Contamos con 24 candidatas del primer turno y 20 candidatas en el segundo turno.
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La dindmica fue que se iba a calificar a la catrina, pero ésta tenia que venir acompafiada del
catrin quien tendria que presentarla.
Los jurados fueron las Profs. Liliana Mendoza y Evangelina Ortiz representando al plantel;
Juan Carlos Montoya cobrador y Angeélica Herndndez compradora y Sandra Vargas de
GEN y organizadora de dicho evento.
Los criterios a evaluar:

e Originalidad y creatividad.

e Manipulacién del material (calidad).

e Eleganciay porte.

e Margen de re-uso.

Los premios entregados fueron:

ler lugar: una mochila, una USB un cuaderno y una pluma de gel.

2do. Lugar una mochila, una pluma y un antibacterial, una pelota anti estrés.
3er. Lugar una mochila.

Estos premios fueron entregados para los ganadores de ambos turnos.

FERIA DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

El dia sdbado 1 de noviembre de 2014
T | fuimos invitados a una de la plantas
maquiladoras mas grande de Cd.
Juarez. Elextrolux que cuenta con un
promedio de 5500 empleados,
participamos en su feria de la salud y
medio ambiente. Llevando una obra de
titeres y a nuestro querido amigo
PASATRON. Estuvimos en tres areas
diferentes ya que es un mar de gente y

- : & realizamos tres presentaciones.

Presentamos Ia obra CUIDANDO NUESTRO MEDIO AMBIENTE, donde el héroe de
la obra es PASATRON.
En este evento estuvimos obsequiando pulseras con la leyenda GEN / PASA POR UN
MUNDO SUSTENTABLE. Al finalizar cada presentacion.

EDUCACION FINANCIERA

El dia martes 18 de noviembre del 2014, se dio
espacio a la conferencia Educacion Financiera
dirigida a todo el personal de Promotora
Ambiental, siendo la conferencista nuestra
compafiera Lic. Angélica Yadira Hernandez
compradora de la empresa; contamos con la
asistencia de 30 personas de distintos
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departamentos donde al finalizar hubo una interaccién con los asistentes, basadas en
preguntas o comentarios respecto al tema.

El objetivo de esta conferencia fue el de concientizar a los asistentes del cémo realizar un
presupuesto en base a nuestros egresos. La forma en que una persona gestione su dinero,
depende totalmente de lo que quiera hacer de su vida en el futuro. Evento organizado por
Sandra Vargas lider del CRSE, se estuvo difundiendo a través de correos electronicos y
carteles en lugares estratégicos.

Lugar: sala de usos multiples de PASA GEN a las 8:30 a.m., Al finalizar disfrutamos de un
delicioso pan de dulce y café.

PASA RRRENUEVA TU CLOSET

El dia 5 de diciembre del 2014 se realizé la
actividad PASA RRRenueva tu closet, que
es la donacion de ropa en buen estado,
cabe mencionar que se juntaron 583
prendas y 45 pares de zapatos, 236
juguetes los cuales fueron donados a tres
diferentes lugares. Objetivo general: lograr
beneficiar a personas que se encuentran en
situaciones economicamente desfavorables
0 desprotegidas, mediante la donacion de prendas de vestir propias, usadas y en buen
estado. Actividad organizada por Sandra Vargas lider de RSE. La ropa de nifios que se
reunié fue donada a la casa de proteccion al menor LA VID donde sus encargadas
recibieron una caja de ropa y una bolsa de juguetes.

También se reunién ropa de mujer que fue
donada a la Casa de Refugio para
Jovencitas, una caja de prendas de vestir y
una bolsa de zapatos. Actividad realizada el
lunes 8 de diciembre del 2014, recibida por
la encargada Maricruz Rios Rodriguez.
Otro lugar donde asistimos a entregar la
donacion de ropa para varon fue en la Casa
del Migrante en Cd. Juarez esta actividad la
realizamos el dia martes 9 de diciembre del
2014, y nos recibid la Sefiora Rosy Armenta.

TEATRO GUINOL

El dia miércoles 28 de enero del 2015, se dio
cumplimiento a la iniciativa, a través del teatro
guifiol con una obra que hace hincapié del
trabajo que realiza PASA en la ciudad, donde
incluimos a nuestro celebre superhéroe
PASATRON. La obra la presentamos en la
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sala de usos multiples de nuestra empresa PASA, donde recibimos un jardin de nifios con el
nombre “Vicente Suarez 1304”, 95 nifios de ler, 2do y 3er de kinder con 7 maestras. Este
evento fue organizado por el CRSE liderado por Sandra Vargas. Objetivo de la iniciativa:
Contribuir a fomentar la conciencia ecoldgica a través de un sano esparcimiento como es la
representacion de una obra en teatro guifiol.

DESCHATARRIZACION Y LIMPIEZA DE ESCUELAS

Del dia 11 al 14 de febrero del 2015, PASA
en coordinacion con el Departamento de
Limpia llevaron a cabo un programa de
Deschatarrizacion y limpieza de escuelas
con una duracion de 4 dias, ésta se realizo
en las colonias Salvacar y Buenos Aires.

El sdbado 14 de febrero. Programa de
limpiar escuelas y rescate de areas publicas
en las mencionadas colonias. Se cont6 con el apoyo de la comunidad estudiantil y la red de
vecinos del lugar, autoridades Municipales y PASA.

16 ESCUELAS PARTICIPANTES:
1 ESCUELA PREPARATORIA.
1 ESCUELAS SECUNDARIAS.
10 ESCUELAS PRIMARIAS.
4 KINDERS.

Recabando un total de 3 toneladas de residuos sélidos comunes y 2 toneladas de tiliches, y
75 toneladas de tierra de arrastre. Se conté con 2 camiones recolectores de carga trasera, 1
Rol Off de 40 yardas y 1 Rol Off de 20 yardas, 1 moto conformadora que nivela las calles,
7 dompes y 3 bod cap, todo residuo no peligroso fue trasladado a relleno sanitario para su
disposicion final.

Se contd para el arranque con el alcalde de la ciudad el Lic. Enrique Serrano, la apertura
fue en la Secundaria Estatal 3012, donde tuvimos la oportunidad de participar con la obra
de titeres y llevar la botarga de PASATRON.

OBRA DE TEATRO

El dia 16 de febrero del 2015 asistimos a la
escuela “J.N Moises Sé&enz” a realizar una
presentacion con los titeres. Presentamos la obra:
“PASATRON cuidando al medio ambiente”.

Contamos con una asistencia de 140 alumnos del
turno matutino. Participacion de PASA 'y
compafieros del Departamento de Limpia del
municipio. Objetivo del evento: Concientizar
sobre el cuidado del medio ambiente.
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Organizadores del evento: Sandra Vargas y Mdnica Lépez. Nimero de participantes 10
personas.

El dia 17 de febrero 2015 realizamos una
presentacion de titeres en el Museo de San
Isidro, uno de los poblados colindantes a Cd.
Juarez. Nuestro objetivo: Es el de crear
conciencia en el poblacion sobre el cuidado del
ambiente, a través de la representacion de la
obra de titeres. PASATRON al cuidado del
medio ambiente. EI Departamento de Limpia
del municipio de Cd. Juarez, un dia antes estuvo
repartiendo volantes a la poblacién para realizar
la invitacion a la obra de titeres. Contamos con

la asistencia de 15 personas, adultos y nifios. Consideramos la poca asistencia al mal clima
ya que estaba muy frio.

El miércoles 18 de febrero 2015
realizamos una presentacion de titeres en
la escuela primaria con el nombre de
RUBEN RAZGADO ubicada en Bahia
Blanca en la Colonia Parajes del Sur con
un total de 700 alumnos en el turno
matutino, a quienes tuvimos la
oportunidad de llevar la obra de titeres
PASATRON al cuidado del medio
ambiente, una actividad que realizamos
con el objetivo de concientizar a los alumnos sobre el cuidado del medio ambiente. Una
actividad organizada por PASA a través de la lider del CRSE Sandra Vargas.

MESA REDONDA: “LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS,
RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES”

El dia 10 de marzo del 2015 se realizé una mesa
redonda en el Colegio de Bachilleres no. 7 con
el tema: “La mujer: la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades” contando
con una asistencia de 145 asistentes, evento
dirigido: unicamente mujeres del plantel. Donde
el objetivo general fue promover entre la
comunidad temas de equidad de género como
parte importante del desarrollo sustentable o
sostenible.
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PLATICA: “LOS VALORES DE LA MUJER”

El jueves 12 de marzo se realizd6 una
actividad adicional, donde se impartié una
platica con el tema “LOS VALORES DE LA
MUIJER”, actividad organizada por Sandra
Vargas, platica que se realizd en un centro de
rehabilitacion para jovencitas con problemas
de conducta.

La platica fue dada por la Gerente de Capital
Humano Lic. Belinda Ramirez con el apoyo
de la Sra. Rosa I. Sotelo asistente en el
departamento de mantenimiento, se conto
con una asistencia de 35 jovencitas incluyendo a las responsables de dicho lugar. Objetivo
de la actividad: Promover entre la comunidad temas de equidad de género como parte
importante del desarrollo sustentable o sostenible. Lugar: Alberge para Jovencitas El
Refugio.

CONFERENCIA DE RECICLAJE

El jueves 26 de marzo del 2015 se llevd
a cabo la Conferencia de Reciclaje en la
Universidad Tecnoldgica de Cd. Juarez
con el objetivo de concientizar en la
practica al alumnado sobre el uso y
manejo de los materiales reciclados.
Participando por parte de la empresa
Sandra Vargas y Julio A. Quintana,
organizando el evento el profesor Lic.
Alfonso Valencia. Tema a desarrollar Uso y manejo de los materiales reciclables y al
final una pequefia exposicion de articulos reciclados por parte de los alumnos que cursan la
materia, se contd con 32 asistentes

“HERMANADOS POR UN JUAREZ MAS LIMPIO”

El sdbado 28 y domingo 29 de marzo 2015 participamos en la
actividad Descachatarrizacion “Hermanados por un Juarez mas
limpio”, donde se seleccionaron 21 colonias con problemas de
limpieza en la ciudad, participando 60 personas que representaron a
PASA en brigadas de limpieza ubicadas en un lote baldio y colonias
que nos fueron asignadas. Se colocé una tolva de 21 mts.® en cada una
de ellas, se invitd a los vecinos a sacar sus tiliches, limpieza de
parques, barrer sus frentes, etc. Apoyando con un camion y troca para
su recoleccién. Contando con una participacién general de mas de
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500 personas. Dando el banderazo de inicio en un lote baldio de la colonia Manuel Valdez.

GLAMUR RECICLABLE

El dia 19 de abril del 2015 se
desarrolld en el
estacionamiento de la planta
tratadora del Parque El
Chamizal, el concurso Glamur
Reciclable, con el objetivo
general de: concientizar al
publico sobre la importancia de
los recursos naturales y el
cambio de hébito que se debe
tener para construir una
sociedad sustentable,
participantes por parte de la
division: Lic. Jesus Gutierrez,
Lic. Belinda Ramirez, Lic. T
Angelica de la Rosa, Ing. Julio Quintana, Lic. Diego Zozaya, C. Carlos de la Rosa, C.
Manuel Rios y Lic. Sandra Vargas.

La empresa Promotora Ambiental fue la organizadora principal de dicho evento, ya que
realizd la convocatoria en el COBACH No. 7 para la participacion de prendas de vestir
elaboradas con material reciclado con tematica futurista, asi mismo la gestién para la
compra de premios a los ganadores.

Evento dirigido a jovenes preparatorianos, nimero de asistentes: un promedio de 500
personas.

Primero presentamos la obra de titeres a todos los asistentes: Cuidando Nuestra Ciudad.

El desarrollo del concurso fue que se formaran equipo de 5 integrantes, el cual incluia la o
el modelo, éstos tenian que desarrollar un trabajo donde comentaran como elaboran el
vestuario, pegando fotografias como evidencias de la creacion para verificar que realmente
se utilizé material reciclado. Fueron 80 trabajos los que se recibieron, teniendo un total de
400 participantes.

Jueces del concurso: Se cont6 con la participacion de dos maestros de COBACH N°. 7,
Depto. de Limpia y dos Representantes de Promotora Ambiental.
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CELEBRACION: EL DIA DE LA TIERRA

El dia lunes 20, martes 21 y miércoles 23 de
abril del 2015, celebramos “El dia de la
Tierra” en la UACJ (Universidad Auténoma
de Cd. Juérez), COBACH N°. 7, UNITEC
(Universidad Tecnoldgica de Cd. Juérez).
Obijetivo: Contribuir a fortalecer la educacion
ambiental a través de la recoleccion selectiva
y disposicién adecuada de los residuos
! sblidos urbanos en la  Universidad.
Participando por parte de la division 4
personas como organizadores de dicha
actividad, ademas de la UACJ Lic. Guadalupe Valdivia, de la UTCJ Lic. Alfonso Valencia
y de COBACH NO. 7 Lic. Cynthia Saucedo.

La empresa participé directamente en realizar 20 estaciones ecoldgicas que se donaron a la
UACJ al edificio de ICSA (Instituto de Ciencias Sociales Administrativas), ademas de
organizar un ciclo de conferencias que apoyen con fortalecer la educacion ambiental en la
preparatoria y universidad a traves de la recoleccion selectiva y disposicion adecuada de los
residuos solidos urbanos. Evento dirigido a: académicos, estudiantes de diferentes carreras.
No. de asistentes: Un promedio de 300 alumnos que participaron en las diversas
conferencias. Se tuvo como invitados a los conferencistas Dr. Carlos Jesus Gomez Flores,
Director de Relaciones Institucionales de Promotora Ambiental y Dr. Alfonso Martinez
Mufioz, Director de Investigacion y Desarrollo de Promotora Ambiental.

Se realiz6 una ceremonia donde fueron entregadas las 20 estaciones de reciclaje a la
Universidad Auténoma de Cd. Juarez por: Lic. Jesus Gutierrez Gerente General de
Promotora Ambiental, Lic. Héctor Lozoya Director de Limpia de Cd. Juérez, recibidas por
el Maestro Angel Gémez Martinez de la UACJ. En la misma ceremonia se presentd la obra
de titeres, “Cuidemos la tierra en que vivimos”, obra de titeres presentada por Promotora
Ambiental, ademas de nuestra botarga PASATRON a los nifios de la estancia de la
Universidad.

CONFERENCIAS

La primera conferencia fue dirigida al personal
administrativo de Promotora Ambiental para concientizar
al personal sobre la importancia de la Responsabilidad
Ambiental Empresarial y nuestra participacion, el dia
lunes 20 de abril con la participacion de 26 empleados.
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Otra de nuestras conferencias fue en el Colegio de
Bachilleres Plantel N° 7, con el tema: “Béjale a tu Huella
de Carbono” impartida por el Dr. Carlos Jesus Gomez
Flores donde un promedio de 120 alumnos disfrutaron de
esta amena charla, con la tarea de llegar a la meta de que
el colegio sea Carbono Neutral.

El martes 22 de abril se tuvieron 4 conferencias en
la Universidad Autonoma de Cd. Juarez, impartidas
por el Dr. Carlos Jesus Gomez Flores.

Primera conferencia: “Eco historia y
sustentabilidad” dirigido a las carreras de
humanidades.

Segunda conferencia del dia martes 21 de abril del fue
el tema: “Calidad de vida y sustentabilidad”, dirigido a
alumnos de la carrera quimico - bioldgicas.

La tercera conferencia del dia fue “La
Responsabilidad Social Empresarial sin culpas ni
etiquetas”, dirigida a carreras administrativas.

La cuarta conferencia por el Dr. Gomez fue “La Carta
de la Tierra como referente para la Reflexién y el
cambio”.
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El dia miércoles 22 de Abril de 2015, continuamos con
dos conferencias en la UACJ con el conferencista Dr.
Alfonso Martinez Mufoz, Director de Investigacion y
Desarrollo de Promotora Ambiental. Con el tema:
“Reciclar para Vivir?, donde fue la pauta para
inaugurar las estaciones ecoldgicas entregadas a la
Universidad, se conto con personal Académico de cada
una de las carreras que se ofrecen en la universidad.

FESTEJO DEL DIiA DEL NINO

El 25 de abril del 2015, se realizo el festejo del dia del
nifio en CADISA un cliente y proveedor que apoya las
| actividades de Responsabilidad Social Empresarial, un
& evento para celebrar el dia del nifio y donde Promotora
Ambiental tuvo el objetivo de: concientizar sobre la
importancia de amar y cuidar el mundo en que vivimos
a través de la representacion de una obra de titeres y
Ilevando a nuestro gran amigo Pasatron. Sandra Vargas

- | y Heéctor Robles, responsables de la organizacion de
este evento, donde se conté con una asistencia 50 nifios y 30 padres de familia.

PLATICA SOBRE LA RECOLECCION DE BASURA

El dia jueves 18 de junio del P
2015 atendimos una invitacion §
del Instituto Roma, a participar
en una platica sobre la
recoleccion de basura con la
poblacion  estudiantil, donde
nuestro objetivo del evento: que
la poblacion estudiantil conozca
nuestras  actividades y el
compromiso que tenemos con la
sociedad de contribuir con una -
ciudad mas limpia. El nimero de participantes por parte de la Division: 2, Sandra Vargas
Ortiz y Jorge Morales Morales. La metodologia del evento: se dio una charla con el grupo y
se presentd a nuestro amigo Pasatron quién contestd preguntas de los oyentes vy al finalizar
se les obsequi6 una mantelera con dibujos y un crucigrama.

Organizadores: fue el Instituto quien nos extendié la invitacion y Sandra Vargas quien
prepard la presentacion. Evento dirigido a alumnos de 6to grado. Asistencia 45 estudiantes
y 3 maestras.
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FIESTA ECOLOGICA PASA 2015

El dia domingo 21 de junio del 2015, se
llevd a cabo la “Fiesta Ecoldgica PASA
20157, en el Parque del DIF, con el
objetivo celebrar el dia del padre a
comparieros de Promotora Ambiental -
Cd. Juarez. Numero de participantes por
parte de la division: 20 compaferos.
Metodologia del evento: se organizé una
fiesta en un parque donde se invitd a
todos los empleados de la sucursal de
: Cd. Juérez y sus familias, se realizaron
diversas actividades donde se resalto la concientizacion del cuidado del medio ambiente a
través de una obra de titeres y un concurso de ropa elaborada con material reciclado para
nifios de primaria.
Organizadores: Lic. Sandra Vargas y Lic. Belinda Ramirez.
Descripcion de la actividad: como parte del programa se incluyo la obra de titeres titulada
“PASATRON al cuidado del medio ambiente”, ademés de otras actividades como el
concurso “La Voz Pasa”.
Concurso de baile, futbolitos, toro mecénico, pelotas, brinca brinca, payasos, botargas,
pinta caritas y una riquisima comida para todos los asistentes.
Evento dirigido para empleaos de Promotora Ambiental y sus familias 150 personas.

FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

El dia martes 30 de junio del 2015 se realiz6 un
Foro de Sustentabilidad y Cambio Climatico,
en la Universidad Tecnologica de Cd. Juarez,
con el objetivo de promover entre la comunidad
temas de sustentabilidad y cambio climatico,
que comprendan la sustentabilidad ambiental,
armonizando el crecimiento econémico y social
a través de politicas publicas transversales,
corresponsables y participativas entre gobierno
y sociedad, con una gestiobn ambiental que
promueva la conservacion, la proteccién, la
regulacion, el aprovechamiento sustentable y el mejoramiento de nuestro patrimonio
natural como parte importante del desarrollo sustentable o sostenible, e inducir el
aprovechamiento sustentable de nuestros recursos naturales, incluyendo la variable
ambiental en los diversos programas y acciones de los diferentes sectores, también el
salvaguardar la calidad ambiental mediante instrumentos eficientes que promuevan la
participacion ciudadana y de las empresas en acciones de responsabilidad ambiental y en
su involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio. Participantes por parte de la
sucursal: Lic. Sandra Vargas, Lic. Diana Molina, Ing. Moises Saucedo. Metodologia del
evento: 1.- Se acudi6 a la Universidad Tecnologia para exponer el evento que queremos
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realizar (el cual fue aceptado por el personal
docente). 2.- Se realizaron juntas previas al
evento para la organizacion, el cual se
asignaron responsabilidades a los
involucrados. 3.- Promotora Ambiental se
encargo de invitar a los ponentes a participar
en dicho foro. El foro se llevd a cabo en el
Aula Magna de la Universidad Tecnologica de
Cd. Juérez dos horarios, uno fue a las 10:00
am y otro a las 6:00 pm, contando con 5
ponentes en cada uno de los foros:

a) Ing. Moises Saucedo, Gerente de

Relleno Sanitario.
b) Arg. Salvador Moreno representante de la JMAS.
c) Lic. Carlos Diaz, Jefe del Departamento de Verificacion Vehicular y Calidad del
Aire del Municipio de Cd. Juarez.
d) M.C Gerardo Tarin Torres, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
e) SEMARNAT.
f) Carlos Luna: Estudiante de la UNITEC de la carrera de Mecatronica, lider del
proyecto de la casa elaborada con material reciclado.
g) Arg. Martha Patricia Rivas Romero, profesora de tiempo completo de la UNITEC,
de la materia de energias renovables.
h) C. Ricardo Aragon Burciaga, técnico del Departamento de Verificacion Vehicular y
Calidad del Aire del Municipio de Cd. Juarez.
Contamos con el apoyo de dos maestras de la universidad quienes fueron las moderadoras
de dicho evento. Ademas de la presencia del Rector Lic. Ernesto Lujan Escobedo quien dio
unas palabras de bienvenida a todos los asistentes y entreg6 reconocimientos por parte de la
Universidad a los ponentes. También la empresa Promotora Ambiental entregd
reconocimientos a los participantes de dicho evento, ademas de poner un modulo con
informacion de nuestras actividades, ademas de llevar a nuestro amigo PASATRON.
Se contd con una asistencia de 450 asistentes en ambos foros, ya que la sala, su capacidad
es de 200 personas y se llen6 en los dos.

LA CARTADE LA TIERRA

El jueves 2 de julio del 2015 se realiz6 una
platica con el Tema: “La Carta de la Tierra” en
la empresa Cooper Standar un cliente nuestro.
El Objetivo del evento: Hacer un llamado a la
accion hacia una forma sustentable de vida que
pueda inspirar al compromiso social, la
cooperacion solidaria y el cambio de modelo
economico, participando la Lic. Sandra Vargas
e Ing. Julio Quintana por parte de Promotora
Ambiental, ésto llevandose a cabo en “La
semana de la seguridad y medio ambiente” de dicha empresa, siendo invitados por la Ing.
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Magdalena Martinez, Responsable de Seguridad y Medio Ambiente. Se impartié una
charla al personal operativo de la empresa, con una duracion de 45 min. Fueron 5 grupos
con alrededor de 30 personas cada uno.

SEGUNDA CARRERA PEDESTRE

El domingo 5 de julio se llevd a cabo nuestra
segunda carrera pedestre, invitando a toda la
comunidad a participar en carreras de diversas
categorias, con el objetivo de difundir entre la
@ comunidad juarense la practica de un deporte y
diversion familiar. Evento realizado en la Plaza de
la Mexicanidad en Ciudad Juarez, contando con una
participacion de 800 personas. Dando el banderazo
de Salida. El Ing. Héctor Lozoya Director de limpia
y Lic. Diego Zozaya Gerente de Servicios PASA -

GEN.

TORNEO INTERNO DE BOLICHE

El dia 6 de agosto realizamos un torneo interno de
boliche donde todo el personal fue invitado a participar,
realizando equipos de 5 personas y poniéndole nombre
a su equipo, el objetivo de este evento fue fortalecer las
relaciones de trabajo en todas las areas de la empresa,
una actividad con éxito ya que asistieron 40 personas
del area de administracion.

ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El miércoles de agosto del 2015 se organizo el
encuentro de Responsabilidad Social Empresarial, con
un rico desayuno para todos los invitados integrado por
clientes, proveedores, universidades y dependencias
gubernamentales, donde se les ofrecié una charla sobre
el tema de Responsabilidad Social Empresarial por el
Dr. Carlos Jesis Gomez Flores y se les compartié una
presentacion de las diversas actividades que ha
realizado Promotora Ambiental - Ciudad Juérez.
Obijetivo general: construir un espacio propicio para el
intercambio de experiencias, huevos conocimientos, investigaciones y buenas précticas en
torno a la tematica de la responsabilidad social, reuniendo a los actores de los sectores
empresariales, universitarios, PyMES y sociedad civil.
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Objetivo particular: Que a partir de esta jornada de
responsabilidad social, se aproveche la oportunidad de
estrechar relaciones con las camaras, empresas,
universidades y sociedad civil para integrar una red de
responsabilidad social empresarial con la seriedad en
forma y fondo para seguir difundiendo y acrecentando
el valor que tiene la responsabilidad social. Evento
dirigido a: proveedores, clientes, dependencias,
universidades y amigos de Promotora Ambiental S.A.
de C.V. Asistencias: Se tiene un registro de 95 personas
invitadas. Logros obtenidos: Con este encuentro se dio a conocer un PLUS que ofrece
Promotora Ambiental e invitandolos a integrarse en las actividades de responsabilidad
ambiental empresarial y también el reconocer entre los asistentes quienes realizan
actividades a favor del medio ambiente. Finalizando con una entrega de reconocimientos
para todos aquellos que han contribuido con realizar actividades en pro del medio ambiente,
asi como a nuestros proveedores que han apoyado cada una de nuestras actividades.

CULIACAN
DUPONT

Nuestro cliente DUPONT a través de su area de
Desarrollo Humano nos solicitdé el apoyo para
impartir una platica sobre las 3 R’s y otra del
como el desarrollo y operacion de un relleno
sanitario. Dar a conocer la operacion de
recoleccion de residuos asi como su disposicion
final en nuestros rellenos sanitarios. A la vez,
reforzar las técnicas de reciclaje implementabas
en la plaza apoyados con las 3 R’s.

Participaron el Ing. Jesus Garcia, gerente de
relleno sanitario Culiacan asi como el Lic. Diego
Garcia Coordinador MIR.

Asistentes: alrededor 60 personas.

Julio 2015.

RECOLECCION DE RESIDUOS (AEROPUERTO)

@B Nuest_ro g!iente Ae/ropuerto de_ Culiacan SA de CV en

coordinacion con el area Comercial y de Servicios, solicitaron
de nuestro apoyo para impartir una platica a su personal de
limpieza, medio ambiente y prestadores de servicios
(locatarios) para comprender la importancia de la separacion
de sus residuos y del reciclaje, asi como la disposicion final
de los residuos. Participaron el Ing. Jesus Garcia, gerente de
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relleno sanitario Culiacdn asi como el Lic. Diego Garcia Coordinador MIR. Asistentes:
alrededor 15 personas. Agosto 2015.

FESTEJOS DIA DE REYES // BATALLA DE SAN PEDRO NAVOLATO

Reunidos a principios de afio la Presidenta Sra.
Emilia Ruiz de Calderon del DIF Navolato y el
equipo de CRAE Culiacan, con motivos de los
festejos del afio de la Batalla de San Pedro (CL
aniversario) convoca a festividades para los nifios
del municipio.

ALTYA Culiacan participa donando juguetes y
dulces para que sean regalados a los mas de 5000
nifios que serian convocados para los festejos. Enero 2015.

DONACION DULCES - PINATAS

o
= |

En uno de los ejidos en donde tenemos cercania
(Las Bateas) por nuestro Relleno Sanitario,
decidimos donar dulces y pifiatas para la
celebracion de sus fiestas navidefas.

Los festejos se realizaron en conjunto con los
padres de familia quienes prepararon los
alimentos para la celebracién. Asistentes:
alrededor 20 nifios, diciembre 2014.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Por tercer afio consecutivo, GEN division Culiacan a través de su
Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial, organiza el
concurso de disefio de ropa y accesorios confeccionados con
materiales de reus6 denominado “Glamour Sustentable”, cumpliendo
en todo momento, con los objetivos planteados en la iniciativa
asignada.

Se trabajo coordinadamente con la Universidad Casa Blanca quien
aporto a los talentosos alumnos que, con su ingenio e imaginacion,
lograron participar con la elaboracion de 20 originales disefios de
prendas de vestir, confeccionados con una gran variedad de
materiales de reuso, pudiéndose mencionar: papel periodico, papel
kraft, carton, bolsas de plastico, cucharas y vasos desechables,
arpillas de polipropileno, sacos de yute, trozos de CD’s, envolturas de
chocolate, popotes, envolturas de papitas fritas, por mencionar
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algunos.

Especial reconocimiento y agradecimiento a directivos y personal operativo de Plaza
Forum Culiacan por haber facilitado el uso de sus instalaciones, sin lo cual no hubiera sido
posible desarrollar este evento. Asistentes: 200 personas mas personal GEN vy
patrocinadores, junio 2015.

DONATIVO JUGUETES EJIDO LAS BATEAS, CULIACAN

Con motivos del dia del nifio 2015, se hace donaciéon de
Jjuguetes, pelotas y dulces al Ejido Bateas, en Culiacén,
Sinaloa.

Beneficiados: 25 nifios.

Abril 2015.

En apoyo a nuestros clientes y su personal de escasos
recursos, se hace el donativo de dos bicicletas para los
hijos de jornaleros a empresa DIVEMEX.
Beneficiado a 2 nifios de hijos jornaleros.
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DONACION COTENEDORES Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

Teniendo conocimiento de que la Escuela Primaria “Jose
Maria Morelos y Pavon” impartia un proyecto de
proteccion al medio ambiente, decidimos donar
contenedores o tambos para la clasificacion de su basura,
asi como herramientas de limpieza (rastrillo, arafas,
escobas para hojas, etc.)

En la entrega estuvieron presentes la Profra. Reyna Isabel
Corral Carrillo y la Profra. Irma Guadalupe Rios Soto
(Directora del Plantel).

Beneficiados: Los alumnos de los seis grados de escuela
primaria. Enero 2015.

FORO SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

En coordinacién con nuestro recién cliente I1BIS,
quien acaba de edificar su hotel, cadena en
Culiacan, vimos la necesidad de realizar este
foro a su personal para la concientizacion de los
recursos, asi como el cuidado del medio
ambiente transmitiendo este mensaje a sus
clientes y familias.

Se invitd a los empleados del hotel, pablico en
general, clientes, empleados PASA, etc. para
poder explicarles los siguientes temas:

« Cambio Climatico (impacto y consecuencias).

* 3 RRR (reduce, reciclay reutiliza).

*  Operacion de Rellenos Sanitarios — Biogas.
Asistentes: 24 personas. Abril 2015
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET

El “Banco de Ropa y Enseres de Culiacan,
ILA.P.”, nace de la inquietud de un grupo de
empresarios, que retoman el concepto de bancos
de ayuda que ya operan en diferentes ciudades
de Mexico, basandose en esta idea se organizan
para formar el Consejo Directivo de la
Institucion, abriendo sus puertas a los
beneficiarios el 23 de febrero de 2008.
Del 2008 al 2013 se han atendiendo a méas de
100 mil personas, comprometiéndonos dia a dia
' , - a mejorar la calidad de vida de las personas en
situacion de pobreza de nuestra reglon Son una Institucion constituida por un grupo de
profesionales en diferentes areas, motivados por la conviccion que una vida de calidad es
derecho de todo ser humano y constituye para muchos el primer paso para desarrollar la
autoestima, enfrentar de mejor manera nuevas posibilidades y salir de la marginalidad.
Beneficiados: comunidad en general. Diciembre 2014

TEATRO GUINOL

El principal objetivo es lograr un mayor
acercamiento con la escuela primaria ubicada
a un costado del Relleno Sanitario Culiacén,
donde las autoridades escolares observen el
cuidado y buen manejo que tenemos con el
medio ambiente, creando conciencia en sus
alumnos con este tipo de actividades.

Jugando y divirtiéndonos enviamos el mensaje
de cuidar el agua, la naturaleza y el entorno en
el que nos encontramos.

Desarrollamos un teatro guifiol
construyéndolo nosotros mismos, donde invitamos a alumnos de los diferentes niveles de la
primaria. La obra se desarrolld6 de una manera amena Yy participativa por parte de los
asistentes.

Durante la sesion regalamos palomitas y jugos. Al finalizar la obra, se entreg6 una rebanada
de pastel agradeciendo su compafiia e interés.

Asistentes: 25 nifios de diferentes grados escolares de la primaria. Marzo 2015.
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MOCHIS

REFORESTACION

Reforestacion de Escuela Primaria Paulino
Basopoli Buitimea.

Numero de asistencia (publico asistente, a quienes
se dio el taller, platica, etcétera): 80 personas.
Logros obtenidos. Llevar una parte del Relleno
~ Sanitario de Los Mochis, explicarles a los nifios
sobre el cuidado de los arboles y la importancia que
tienen, acercamiento con nuestros vecinos del Ejido
Choacahui, darnos a conocer como empresa Yy crear
lazos con los nifios.

CIERRE DE SEMANA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEMINIS
MONSANTO

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera) 200
personas. Logros obtenidos. Llevar actividades
del cuidado del medio ambiente y darnos a
conocer como empresa socialmente responsable.

PASA RRRENUEVA TU CLOSET

© Albergue para Ancianos Santa Rosa. NUmero de
asistencia (publico asistente, a quienes se dio el

taller, platica, etcétera) aproximadamente 170
' ancianos. Logros obtenidos. Se recolectd 185
prendas toda ropa para adulto y 10 pares de
zapatos en buenas condiciones.
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PLATICA MANEJO DE RESIDUOS EMPRESA CALSA

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera) 15
personas. Logros obtenidos: dar a conocer el
tema de la separacion de los residuos con los
trabajadores de la empresa, por lo que el
manejo de los residuos serd optimo, ademés
de la informacidn que se pueda reproducir en
los hogares.

Alargaremos la vida til del relleno sanitario de Ahome, ya que no llegaran residuos como
carton, papel y pléstico, que generan un gran volumen y tardan en descomponerse.

HONRAR-HONRA, DIV. LOS MOCHIS

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera) 10
personas. Logros obtenidos: se entregaron los
reconocimientos a las empresas galardonadas,
ademas que se tuvo acercamiento con el
Director de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente del Municipio de Ahome, Arq.
Gregorio Molina German, quién nos ayudd6 con
A la entrega de reconocimientos, ademas se dio a
conocer los servicios de PASA con el video institucional, ya que la mayoria de nuestros
invitados no los conocian y se les invito a realizar las actividades con nosotros.

CARTA ALATIERRA - CECATI #43

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera)

30 personas. Logros obtenidos: se llevo el
mensaje de la Carta a la Tierra, ya que
tuvimos reflexiones sobre los principios,
dejando como compromiso que las personas
que recibieron el taller llevaran los
principios a sus casas y lo reprodujeran con
sus familiares.
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PLATICA DE MANEJO DE RESIDUOS - JARDIN DE NINOS JAVIER ROSAS
SOLIS

NUmero de asistencia (publico asistente, a quienes
se dio el taller, platica, etcétera): 15 personas.
Logros obtenidos: logramos dar a conocer el tema
de la separacion de los residuos con los trabajadores
de la empresa, por lo que el manejo de los residuos
sera optimo, ademas de la informacion que se pueda
reproducir en los hogares.

MESA REDONDA, LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS,
RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES

Numero de asistencia (publico asistente, a quienes se
dio el taller, platica, etcétera): 120 personas. Logros
obtenidos: logramos a dar conocer los diferentes
puntos de vista de los invitados panelistas, ademéas
de que como empresa nos seguimos promoviendo
como una empresa social y ambientalmente
responsable.

PLATICA DE MANEJO DE RESIDUOS- MARINA CLUB TOPO BAY, A.C.

NUmero de asistencia (publico asistente, a quienes
se dio el taller, platica, etcétera): 25 personas.
Logros obtenidos: logramos dar a conocer el tema
de la separacion de los residuos con los
trabajadores de la empresa, por lo que el manejo
de los residuos sera optimo, ademas de la
informacion que se pueda reproducir en los
hogares.
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PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS PARA EL AEROPUERTO DE LOS MOCHIS
Y PROVELIM

NUmero de asistencia (publico asistente, a quienes se
dio el taller, platica, etcétera): 50 personas. Logros
obtenidos: logramos dar a conocer el tema del manejo
de residuos y separacion, por lo que el manejo de los
residuos sera dptimo, ademas de la informacion que se
pueda reproducir en los hogares; alargaremos la vida
atil del relleno sanitario de Ahome, ya que no llegaran
residuos como carton, papel y plastico, que generan un gran volumen y tardan en
descomponerse.

CARTA A LA TIERRA-HOTEL IBIS

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera): 20
personas: logros obtenidos. Se llevd el
mensaje de la Carta a la Tierra, ya que
tuvimos reflexiones sobre los principios,
dejando como compromiso ambiental el cual
aplicaran en su trabajo y con sus familias.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Numero de asistencia (publico asistente, a quienes se
dio el taller, platica, etcétera): 200 personas. Logros
obtenidos: se logré el 5to afio consecutivo el realizar
este evento con mucho éxito, ya que este tipo de
eventos atrae a gente, tanto las porras de las escuelas,
asi también se tiene acercamiento de nuestros clientes
y con las diferentes escuelas, ademas se reconoce a
Promotora Ambiental como de las pocas empresas que
desarrollan actividades sanas entre los jovenes
estudiantes.

MESA REDONDA: SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

NUmero de asistencia (publico asistente, a quienes se dio el taller, platica, etcétera): 200
personas. Logros obtenidos: poner en mesa de discusion un importante tema, ademas de ser
de las Unicas empresas que organiza este tipo de eventos para los estudiantes, reuniendo a
expertos en el tema, ademas de que la imagen de la empresa cambia a los ojos de docentes,
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estudiantes, asociaciones y publico en general, ya
que los comentarios que se recibieron durante el
evento hacia la empresa fueron de felicitaciones asi
como que quieren que esta mesa redonda en
especifico se realice cada afo.

EXPO AMBIENTAL 2015

NUmero de asistencia (publico asistente, a quienes
se dio el taller, platica, etcétera): 300 personas.
Logros obtenidos: consolidarnos como la Udnica
empresa (que organiza este tipo de eventos
ambientales, adem&s de crear lazos con las
empresas invitadas las cuales cuentan con el
servicio de recoleccion. Darnos a conocer con los
nifos y maestros de las diferentes escuelas que
asistieron; este afio tuvimos el apoyo de mas
empresas para la realizacion de esta Expo.

REFORESTACION RELLENO SANITARIO AHOME

Numero de asistencia (publico asistente, a quienes se
dio el taller, platica, etcétera): 15 asistentes. Logros
obtenidos: se logré transplantar 20 plantas, todas ellas
germinadas en el vivero del Relleno Sanitario, ademas
dimos a conocer la importancia de arboles y como
trabajadores de una empresa que promueve el medio
ambientes estamos comprometidos al 100%.

Numero de asistencia (publico asistente, a
quienes se dio el taller, platica, etcétera): 100
personas. Logros obtenidos: omo algo nuevo
para impulsar el trabajo en equipo vy
convivencia PASA Div. Mochis se inscribio
en la liga de Softbol de la region, participando
junto con més de 40 equipos de diferentes
empresas, empezando en el mes de julio y
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concluyendo en el mes de octubre del presente.

HERMOSILLO

CONFERENCIA CAMBIO CLIMATICO

Se recibi¢ invitacion para participar en la conferencia
Magistral “Impactos del Cambio Climatico en Areas Marinas
Protegidas”. Asistiendo el Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial.

CONCURSO DE DISFRACES

Se realizd convocatoria sobre el concurso, el cual consistia en realizar equipos para la
representacion de los animales nativos en extincion del estado de Sonora, se calificd
representacion del disfraz, y caracteristicas del animal (zona geografica, alimentacion, zona
de habitad entre otras).

SAN riono
i gamen

DIA MUNDIAL DEL AGUA

Poblacién beneficiada.- Se dieron platicas en escuela
secundaria junto con las instituciones participantes
sobre el uso del agua, a GEN Hermosillo le toco
exponer el tema de tratamiento de agua, con 5 grupos de
30 nifios.
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EL CINE POR TU COMUNIDAD

Poblacion beneficiada.- Se tuvo la participacion de
nifios, jovenes y adultos, se dirigio el mensaje de la
sana convivencia, union familiar en un entorno
amigable con el medio ambiente, aproximadamente
de 300 personas.

DIA DE LA TIERRA

Poblacion beneficiada.- Se invit6 a nifios del
Internado Cruz Gaélvez al parque Ecologia de
Hermosillo, quienes  fueron  seleccionados
mediante un concurso de dibujo en el mismo
internado, se contdé con la participacion de 80
nifios.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

———— iz Poblacion beqeficiada.- sen_sibilizar a la sociedad
sobre el gran impacto que tiene en el planeta el
generar basura. Ademas, crear conciencia sobre los
beneficios de separar los diferentes tipos de
residuos para que puedan ser reutilizados
adecuadamente, generara cCompromiso y accion en
la sociedad mexicana en general para que cada
quien separe su basura tanto en la empresa como en
sus hogares; se beneficio alrededor de 150 personas

entre nifios, jovenes y adultos.

CHIHUAHUA
OPEN HOUSE

El pasado 28 de mayo se convocOd a diferentes
empresas a conocer el servicio de Residuos
Peligrosos en el evento Open House que la empresa
GEN Industrial Chihuahua ofrece. El evento tomd
lugar en la Sala de Junta de las instalaciones de GEN,
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La organizacion del evento estuvo en manos de la Coordinadora de RPs Luisa Anai
Marinelarena Pérez con el objetivo de dar a conocer el beneficio que ofrece GEN a las
diferentes empresas al contar con un Centro de Acopio de Residuos Peligrosos el cual
cuenta con certificaciones de calidad ISO, estuvieron presentes aproximadamente 30
personas de diferentes empresas a las cuales se les dio una platica de residuos peligrosos y
al finalizar la platica se hizo un recorrido por nuestras instalaciones, con esta actividad se
logré que las empresas conocieran el servicio por medio del cual brindamos un manejo
adecuado de los residuos peligrosos con un estricto apego a la normatividad ambiental y de
seguridad facilitando su reciclaje, co-procesamiento, confinamiento, destruccién o
disposicion final

SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Se llevé a cabo el evento sustentabilidad y cambio climatico el dia 25/06/2015 en las
instalaciones del salon de eventos Charly ubicado muy cerca de la escuela primaria John F.
Kennedy al sur de la ciudad de Chihuahua, en un horario de 11:00 a 12:30 hrs, dirigido
alumnos entre 10 - 12 afios con la finalidad de concientizar a los participantes del cuidado
del medio ambiente y el impacto que tiene cada una de las actividades que realizan en su
vida cotidiana sobre éste, a través de platicas que nos aportaron este conocimiento estando
presente el Departamento de Promocion,
Prevencién y Restauracion Ambiental de la
Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia
Municipal para brindarnos platicas de:
“Chihuahua ciudad el Encino”, “basura
electronica”, “mejores practicas ecologicas”,
ademas de ello los alumnos de la primaria
participaron en un concurso en el cual tenian
que plasmar en un dibujo como mejorar el
cambio climatico con apoyo sustentable donde la empresa GEN Industrial SA de CV
premid a los tres mejores; para poder llevar a cabo este evento participaron activamente 15
empleados de la Empresa GEN Industrial SA de CV , estando presentes aproximadamente
180 personas. Gracias a ésto se logré hacer que los participantes tomaran conciencia del
cuidado del medio ambiente, para con ello se evitan descompensaciones en el cambio
climatico y sobre todo que tomen conciencia de utilizar adecuadamente los recursos
naturales que nos brinda el planeta

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El pasado 27 de agosto del 2015 se llevd el evento de
Jornada de Responsabilidad Social Empresarial la cual tomo
lugar en el auditorio Avalos de Chihuahua, Chihuahua; con
la finalidad de construir un ambiente propicio para el
intercambio  de  experiencias, reuniendo al sector
empresarial, universitarios, PyMES vy sociedad civil para
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encontrar nuevas oportunidades de apoyo hacia el medio ambiente, la sociedad y
comerciales estando presentes aproximadamente 35 personas, en esta actividad GEN
Industrial Chihuahua convocé a diferentes empresas a compartir el beneficio que habia
tenido para las mismas el integrar actividades de responsabilidad social, las empresas que
participaron impartiendo platicas fueron: Departamento de Promocion, Prevencion y
Restauracion Ambiental de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia Municipal y
GEN Industrial y Promotora Ambiental de Cd. Juérez, los cuales lograron fomentar el
interés hacia diferentes empresas a participar activamente en los temas de responsabilidad
social en el medio ambiente.

AGUA PRIETA
KICK OFF.

Realizada el 11 de Mayo del 2015; poblacién
beneficiada 30 Personas, Area de seguridad de
PASA.

CONDUCCION PUNIBLE

Fecha de realizacion 11 de mayo del 2015;
poblacion beneficiada 30 Personas; organizada por
el &rea de Seguridad de PASA. Con el principal
objetivo de generar conciencia entre los
trabajadores de la Division sobre las precaucionesy |
riesgos de manejo, se llevo a cabo la platica de
Conduccién Punible a cargo de un oficial de
policia.

DETECCION DE GLUCOSA

Poblacion beneficiada: 50 personas siendo
beneficiadas por esta actividad, coordinada por
el area de seguridad. Descripcion: el dia 15 de
mayo del 2015, se realizaron las pruebas
correspondientes para la deteccion de glucosa a
los trabajadores administrativos y operativos de
PASA Division Agua Prieta, con la finalidad de

. dar indicacion para la prevencion y/o control de
la misma. Dichas pruebas fueron realizadas por el personal del Seguro Social.
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DETECCION DE HIPERTENSION.

12 de mayo del 2015, poblacion beneficiada 50
personas. Coordinado por el area de seguridad de PASA.
El dia 15 de mayo del 2015 nos acomparfi6 el personal
del Seguro Social realizando a los trabajadores pruebas
de deteccidn de hipertension dando indicaciones para su
prevencion y control.

PREVENCION DE OBESIDAD.

12 de mayo del 2015, beneficiando a 50 compafieros
trabajadores; coordinado por el area de Seguridad de
PASA. Se realizaron pruebas entre los trabajadores de la
Division para la prevencion de obesidad, dichas pruebas
fueron realizadas por personas del Seguro Social,
déandoles informacion de sobre peso.

APLICACION DE VACUNAS.

12 de mayo del 2015; poblacién beneficiada 60
personas. Descripcién: Se llevd a cabo entre
los trabajadores de PASA Division Agua Prieta
la campafa de vacunacion, aplicando vacunas
contra el tétanos, de igual manera apoyados por
personal del Seguro Social.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Beneficiando esta charla a 30 compafieros, siendo
coordinada por el Area de Seguridad de PASA. El
dia 13 de mayo del 2015 se llevo a cabo la platica
de EPP a cargo del Coordinador de Seguridad e
Higiene entre los trabajadores de la division, con
la finalidad de dar a conocer la importancia del
uso adecuado del equipo, asi como los grandes
riesgos que prevenimos si usamos de manera

correcta el EPP.

PLATICA DE SEGURIDAD

Poblacion beneficiada 5 personas, actividad coordinada
de por el Area de Seguridad. El dia 15 de Mayo del 2015
se les imparti6 la platica de Seguridad a los compafieros
del Relleno Sanitario.

PRIMEROS AUXILIOS

Se realizd el 16 de mayo del 2015; poblacion
beneficiada 40 compafieros de manera directa,
actividad coordinada por el Area de Seguridad de
PASA. El dia 16 de mayo del 2015 se impartié un
curso de Primeros Auxilios al personal de PASA
Agua Prieta por parte de integrantes de la Cruz Roja

Mexicana de Agua Prieta.

PLATICA SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD

Beneficiando a 20 compafieros. Coordinado por el area
de seguridad. El dia 16 de mayo se impartié una platica
de Sefialamientos de Seguridad, con la finalidad de que
los trabajadores conozcan dichos sefialamientos y sobre
todo generar conciencia de seguirlos al pie de la letra.
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PLATICA: ERGONOMIA Y LEVANTAMIENTO CORRECTO DE CARGAS

PLATICA: PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

16 de mayo del 2015. Poblacion beneficiada: 35
compafieros. Se impartio la platica de prevencion de riesgos
de trabajo, dando a conocer los principales riesgos de trabajo
en la Division y como prevenirlos.

PLATICA: REGLAS DE ORO DE SEGURIDAD

1

USO Y MANEJO DE EXTINTORES

Fecha: 16 de mayo del 2015. Poblacion beneficiada: 25
personas. Descripcion: Con la finalidad de que los comparieros
trabajadores conozcan el uso correcto de los extintores, se
llevé a cabo en PASA Agua Prieta un curso de “Uso y Manejo
de extintores” a cargo del proveedor de la empresa.

Fecha de realizacion 16 de mayo del 2015 beneficiando a
35 compaferos, mostrando a
posiciones adecuadas al momento de levantar una carga,
las lesiones que pueden ocasionar una mala posicion.

los trabajadores las

16 de mayo del 2015, poblacion beneficiada: 15
personas. Se llevo a cabo la platica de: “Reglas de
Oro de Seguridad” con la finalidad de generar
conciencia entre los trabajadores para que éstas se
lleven a cabo de manera correcta y asi evitar
percances graves dentro y fuera de la division.
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REVISION DE REGLAS DE ORO EN RUTAS

Fecha: 18 de mayo del 2015. Poblacion beneficiada: 15
personas. Area: Seguridad. Descripcion: El Gerente de
Servicios y el Coordinador de Seguridad e Higiene
realizaron el recorrido de las rutas junto con los
empleados operativos, con la finalidad de supervisar
que las Reglas de Oro sean aplicadas de manera correcta

al momento de realizar su trabajo.

REVISION DE SEGURIDAD DENTRO DE LA
DIVISION

Fecha: 18 de mayo del 2015. Poblacion beneficiada: 10
personas. Area: Seguridad. Descripcion: El Coordinador de
Seguridad e Higiene se dio a la tarea de supervisar las
reglas de seguridad dentro de la divisidon, haciendo

observaciones para que estas se lleven a cabo de manera
correcta.

S FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y
R CUMPLEANEROS DEL MES DE OCTUBRE

. Poblacion beneficiada: 50 personas. Area: Capital
_| Humano. Descripcion: El dia 3 de noviembre se
llevé a cabo el festejo de dias sin accidentes y
cumpleafieros del mes de octubre, también se
premio a los trabajadores del mes.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y
CUMPLEANEROS DEL MES DE NOVIEMBRE

Poblacion beneficiada: 40 personas. Area: Recursos
Humanos. Descripcion: El dia 1 de diciembre se llevé
a cabo el festejo de dias sin accidentes y cumpleafieros
del mes de noviembre, también se premid a los
trabajadores del mes.
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FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
DICIEMBRE

Poblacion beneficiada: 30 personas. Area:
Recursos Humanos. Descripcion: El dia 5 de
. enero se llevo a cabo el festejo de dias sin
accidentes y cumpleafieros del mes de
- S «lY z ~ 4 diciembre, también se premio a los
”“ y | 1 ‘ trabajadores del mes y se festejé el dia de
reyes con la tradicional rosca.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
ENERO

El dia 2 de febrero se llevd a cabo el festejo de dias 3
sin accidentes y cumpleafieros del mes de enero, *f
también se premié a los trabajadores del mes.
Celebrando a 30 comparieros.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
FEBRERO

El dia 2 de marzo se llevd a cabo el festejo de dias sin accidentes
y cumpleafieros del mes de febrero, también se premid a los
trabajadores del mes. Poblacion beneficiada 42 personas

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
MARZO

—
El dia 6 de abril se llevd a cabo el festejo de dias sin accidentes y -
cumpleafieros del mes de marzo, también se premié a los
trabajadores del mes. Premiando a 30 compafieros.
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FESTEJO DEL DIA DEL NINO

El dia 4 de mayo se llevo a cabo el festejo del dia del nifio, organizando una ida al cine, se
les proporcionaron pastelitos, dulces, regalitos.

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES

El dia 10 de mayo se llevo a cabo el festejo del dia de las madres realizando un convivio
con las esposas de los compafieros y las mismas compafieras de la Division, la celebracion
constd de una cena y rifa de regalos para las festejadas. Poblacién beneficiada: 50

personas.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
ABRIL

El dia 6 de mayo se llevd a cabo el festejo de dias sin accidentes, premiando a los
empleados del mes y a los cumpleafieros del mes de abril. Poblacion beneficiada: 39

personas.
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FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
MAYO

El dia 3 de junio se llevo a cabo el festejo
de dias sin accidentes, premiando a los
empleados del mes y a los cumplearieros
del mes de mayo. Poblacion beneficiada:
35 comparieros.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
JUNIO

El dia 6 de junio se llevd a cabo el festejo de dias sin
accidentes, premiando a los empleados del mes y a los
cumpleaiieros del mes de junio. Poblacion
beneficiada: 40 personas.

FESTEJO DE DIAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEANEROS DEL MES DE
JULIO

El dia 3 de agosto se llevd a cabo el festejo de dias sin
accidentes, premiando a los empleados del mes y a los
cumpleafieros del mes de julio.

ENTREGA DE MOCHILAS Y UTILES ESCOLARES PARA HIJOS DE LOS
EMPLEADOS.

El dia 15 de agosto se llevd a cabo el campamento de verano para los hijos de los
empleados, en dicho campamento se entregaron Utiles para todos los nifios y se premid a
los de mas alto promedio. Poblacidn beneficiada: 40 hijos de los compafieros.
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El dia 1 octubre se llevo a cabo la campafa
contra la rickettsia y el dengue en la colonia
Ladrillera, con la finalidad de atacar el
problema que estas enfermedades ocasionan.
Poblacion beneficiada: 100 personas.

CONFERENCIA RECICLADO DE PET EN CBTIS
81

El dia 13 octubre se imparti6 la conferencia a los alumnos
del CBTIS 81 con la finalidad de concientizar sobre el
reciclaje del pléstico. Poblacion beneficiada: 280
alumnos.

TALLER DE RESIDUOS

Los dias 16 y 17 octubre se llevo a cabo el taller
de residuos siendo participes alumnos del Instituto
Tecnoldgico de Agua Prieta, con la finalidad de
que el alumnado conociera el uso y manejo
correcto de los residuos. Poblacion beneficiada:
40 personas.
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CAMPANA DE LIMPIEZA POR TU COLONIA

El dia 18 de octubre se llevo a cabo la
campafia de limpieza en la colonia
ferrocarril, se conté con la participacion
personas de OLDAP, CENTRO
ANTIRRABICO y personal de nuestra
Division.  Poblacion  beneficiada: 48
familias.

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL 3ER SEMESTRE DEL
CBTIS 81

El dia 22 de octubre se conté con la visita de
alumnos del CBTIS 81 a los cuales se les dio un
recorrido al Relleno Sanitario con la finalidad de que
conocieran su funcionamiento. Poblacién
beneficiada: 30 alumnos.

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL 5TO SEMESTRE DEL
CBTIS 81

El dia 23 de octubre se cont6 con la visita de
alumnos del CBTIS 81 a los cuales se les dio un
recorrido al Relleno Sanitario con la finalidad de
gue conocieran su funcionamiento. Poblacién
beneficiada: 26 alumnos.

FERIA VOCACIONAL CBTIS 81

El dia 24 de octubre se llevé a cabo la Feria
Vocacional en el CBTIS 81, instalando un
modulo para brindar informacion sobre la
empresa. Asistiendo 200 alumnos.
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CAMPANA DE LIMPIEZA

El dia 25 de octubre se llevd a cabo la campafia de
limpieza en la colonia Infonavit Alamito contando
nuevamente con la ayuda de OLDAP vy
trabajadores de nuestra Division. 52 familias
beneficiadas con esta actividad.

CAMPANA DE LIMPIEZA DEL ALAMITO 2

El dia 8 de noviembre se llevo a cabo la campafia de
limpieza en la Colonia Infonavit Alamito 2,
limpiando calles y el parque con ayuda de personal
de OLDAP y PASA. 58 familias beneficiadas.

CAMPANA DE LIMPIEZA JARDIN DE NINOS BACHICUY

El dia 15 de noviembre se llevé a cabo la campafia de
limpieza en el jardin de nifios Bachicuy beneficiando
a los alumnos de dicho jardin. 80 alumnos
beneficiados.

CAMPANA DE LIMPIEZA JARDIN DE NINOS LA PALOMA

El dia 22 de noviembre se llevo a cabo la
campafia de limpieza en el jardin de nifios La
Paloma contando con la participacion de OLDAP
y empleados de nuestra division. 75 alumnos
beneficiados.
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VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL ITAP

El dia 25 de noviembre se contd con la visita de
alumnos de Instituto Tecnologico de Agua Prieta
dandoles la platica del funcionamiento de Relleno
Sanitario y se finalizo la visita con una visita a dicho
relleno. 30 alumnos beneficiados.

Se recibieron a alumnos del Instituto Tecnoldgico de Agua
Prieta con la finalidad que conocieran las actividades de los
diferentes departamentos. 20 alumnos beneficiados.

PLATICA EMPRENDEDURISMO Y MEDIO AMBIENTE

Se imparti6 la platica de Emprendedurismo y Medio Ambiente a los alumnos del Instituto
Tecnologico de Agua Prieta con la finalidad de que los alumnos implementen ideas
innovadoras en pro del medio ambiente en sus proyectos futuros. 37 alumnos beneficiados.

PLATICA USO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS.

Se impartio la platica de Tecnologias limpias a alumnos
del ITAP con el objetivo de concientizar a los alumnos de
sexto semestre de la carrera de Administracion de
Empresas con el objetivo principal de reducir el consumo
de recursos naturales y la utilizacion de la tecnologia
limpia en los nuevos proyectos que deseen implementar.

DONACION DE BARRICAS

~ Se hizo la donacion de 15 barricas a los
. vecinos de la colonia Rancho Feliz con la
finalidad de que las personas cuenten con
un contenedor 'y asi evitar la
contaminacion por no depositar la basura
en su lugar. 30 personas directamente
beneficiadas.
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CAMPANA AHORRO DE ENERGIA

Desde el dia sabado 14 de febrero, Dia Mundial de la
Energia se inici6 una campafia de concientizacion en
nuestras oficinas sobre el cuidado y ahorro de energia y lo
importante que es que al salir de algin lugar apaguemos la
energia que no se esté utilizando. Poblacién beneficiada:
Personal de la Division.

CAMPANA DE LIMPIEZA JARDIN DE NINOS NUEVA CREACION

El dia sdbado en punto de las 8:00 am se llevo a cabo la
campafia de PASA de limpieza por tu escuela, esta vez fue
realizada en el Jardin de nifios “Nueva Creacion
Ladrillera”, personal administrativo y operativo de nuestra
division se logré limpiar este centro educativo. 80 alumnos
beneficiados.

PLATICA “AHORRO DE ENERGIA”

.

El miércoles 18 de febrero se impartio la platica a
los estudiantes de preescolar Eulalia Guzméan en
uno de sus salones de clase. Poblacion benefciada:
60 alumnos.

JOVENES EMPRENDEDORES EN UN ENTORNO SUSTENTABLE.

El dia jueves en punto de las 3:50 pm se impartid
la platica a estos grupos de jovenes estudiantes de
segundo y sexto semestre de las carreras de
informatica y electronica del plantel, que
participan en los talleres de proyectos de mejoras
al plantel. Poblacion beneficiada: 52 alumnos.
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PLATICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA

Con el objetivo de concientizar a la mayor
audiencia de nifios, estudiantes de preescolar y
primaria se empez6 a impartir un tema por
semana todos los temas estan relacionados con el
cuidado al medio ambiente. El tema de esta
semana es “El respeto y cuidado de la tierra” que
se impartira en diferentes instituciones cubriendo
como minimo 25 alumnos por escuela.

PLATICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA

Con el objetivo de concientizar a la mayor
audiencia de nifios, estudiantes de preescolar y
primaria se empezd a impartir un tema por
semana, todos los temas estan relacionados con
el cuidado al medio ambiente. El tema de esta
semana es “El respeto y cuidado de la Tierra”.
Poblacién beneficiada: 30 alumnos.

PLATICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA

Con el objetivo de concientizar a la mayor
audiencia de nifios, estudiantes de preescolar y
primaria se empez0 a impartir un tema por
semana todos los temas estan relacionados con
el cuidado al medio ambiente. El tema de esta
semana es “El respeto y cuidado de la Tierra”
que se impartird en diferentes instituciones
cubriendo como minimo 25 alumnos por
escuela. Poblacion beneficiada: 28 alumnos.
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SEMINARIO DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

El seminario tuvo una duracién de 40 horas
empezando el dia lunes 9 de febrero y terminacion
este viernes 13 de marzo en la sala de juntas de
nuestra Division tocando un tema por semana con
gran participacion. 16 compafieros de la Division.

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL CONALEP
J

El dia viernes en punto de la 1:20 PM se recibi6 a
los alumnos de la carrera de Electronica del ‘
Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, para un recorrido por el relleno sanitario
y con ésto logar que conozcan nuestras
instalaciones. 25 alumnos beneficiados.

VISITA POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL DEL ITAP

El dia jueves en punto de las 9:00 AM se recibio
a los alumnos de la carrera de Gestion
Empresarial del Instituto Tecnoldgico de Agua
~ Prieta, para un recorrido por el relleno sanitario
~y con esto lograr que conozcan nuestras
instalaciones. 23 alumnos, poblacién
beneficiada.
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PLATICA AUTOESTIMA

El dia jueves 12 de marzo en punto de las 11:00
am se impartio la primera platica por parte de la
licenciada  Yesica Jocelyn LoOpez Parra
conferencista de esta dependencia con el tema de
“Autoestima”, al personal operativo de nuestra
Division. 18 personas beneficiadas con este charla.
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PLATICA 1 DIA MUNDIAL DEL AGUA

El dia viernes en punto de las 12:00 PM, se
llevo a cabo la platica del cuidado del agua,
platica previa al dia Mundial del Agua
celebrado el dia 22 de marzo de cada afio
con una asistencia de casi los 100 alumnos
de diferentes grupos de CBTIS 81. 98
alumnos beneficiados.

PLATICA 1 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

El dia miércoles 11 de marzo en punto de las
11:00 AM se imparti6 la primera platica por
parte de la licenciada Yesica Jocelyn Lopez Parra
conferencista de esta dependencia con el tema de
“Violencia intrafamiliar” al personal operativo
de nuestra  Divisiébn. 25  compafieros
beneficiados.

PLATICA 2 AUTOESTIMA

El dia jueves 12 de marzo en punto de las 12:00 PM
se impartié la primera platica por parte de la
licenciada Yesica Jocelyn Lopez Parra conferencista
de esta dependencia con el tema de “Autoestima”, al
personal operativo de nuestra division.

PLATICA 2 DIA MUNDIAL DEL AGUA CBTIS 81

El dia viernes en punto de las 1:00 PM, se
llevé a cabo la platica del cuidado del agua,
platica previa al dia mundial del agua
celebrado el dia 22 de marzo de cada afio con
una asistencia de casi los 90 alumnos de
diferentes grupos de esta preparatoria. 87
alumnos beneficiados.
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PLATICA 2 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

El dia miércoles 11 de marzo en punto de
las 12:00 PM se imparti6 la primera platica
por parte de la licenciada Yesica Jocelyn
Lopez Parra conferencista de esta
dependencia con el tema de “Violencia
intrafamiliar” al personal operativo de
nuestra Division. Poblacion beneficiada 22

personas.

PLATICA RELLENO SANITARIO

El dia martes 17 de marzo en punto de las 9:00
AM se impartio la platica en el aula del grupo
del colegio de bachilleres del estado de
Sonora, platica impartida por el Ingeniero
Salvador Leyva Cruz. Poblacion 42 alumnos
beneficiados.

PLATICA INTEGRIDAD ECOLOGICA

El dia lunes 02 de marzo en punto de las
10:00 AM se impartié la platica a los
estudiantes del jardin de nifios Dante
Alighieri. 51 alumnos de 2° grado
beneficiados.
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PLATICA INTEGRIDAD ECOLOGICA

El dia Lunes 02 de Marzo en punto
de las 10:00 AM se impartio la
platica a los estudiantes del jardin de
nifios Dante Alighieri. Poblacién
beneficiada 41 alumnos de 3er
grado.

HONRAR - HONRA

El dia jueves 26 de marzo en las instalaciones del restaurant - bar Jadis se llevo a cabo el
desayuno y evento de premiacion a nuestros clientes, empresas publicas y privadas que
realizan actividades a favor del medio ambiente con una duracion de 2 horas 30 minutos.
Contando con 71 invitados.

LA MUJER; IGUALDAD DE DERECHOS RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES.

El dia martes en punto de las 5:00 PM se realizd
la conferencia “La mujer: la igualdad de
derechos responsabilidades y oportunidades”
54 platica impartida por la licenciada Gabriela
== Lopez Guerrero, al personal operativo Yy
administrativo y sus familias en nuestra Division.
Personal beneficiado: 17.
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TEATRO GUINOL

El dia sibado 28 de marzo en punto de las 9:30 AM se llevo a cabo la obra de teatro “El
arbol que no queria morir” dirigida a los nifios asistentes a este evento en la sala de juntas
después se les entreg6 un desayuno. 12 hijos de nuestros compafieros beneficiados.

PLATICA 2 RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA

El dia jueves 16 de abril en punto de las 9:30
AM se impartid la platica a los estudiantes del
jardin de nifios Bachicuy. 38 alumnos
beneficiados.

El dia miércoles 22 de abril a las 9:00 AM, se
imparti6 la platica a los estudiantes del preescolar
. Nueva Creacion Ladrillera. Poblacion beneficiada:
24 alumnos.
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PLATICA LA BASURA EN SU LUGAR / SEMARNAT

El dia miércoles 15 de abril en punto de las
12:00 PM se impartio la platica a los
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial del Instituto Tecnoldgico de Agua
Prieta. 17 alumnos poblacién beneficiada.

PLATICA MANEJO DE RESIDUOS Y RELLENO SANITARIO EN LAS
INSTALACIONES DE PEAP

El dia martes 21 de abril, se impartié la platica de
Residuos en las instalaciones de la empresa
Proyectos Eléctricos de Agua Prieta por los
ingenieros Boggar Ahumada y Salvador Leyva
seguido por la visita al Relleno Sanitario. Poblacion
beneficiada: 13 empleados de PEAP.

PLATICA RESPETO Y CUIDADO DE LA TIERRA

El dia jueves 16 de abril en punto de las 8:30 AM se
impartio la platica a los estudiantes el jardin de nifios
Bachicuy. Poblacién beneficiada: 41 alumnos.

VISITA GUIADA AL RELLENO SANITARIO

El dia viernes en punto de las 9:00 AM se recibié a los
alumnos de la escuela primaria Armando Acufia Rivera,
para un recorrido por el relleno sanitario y con ésto lograr
gue conozcan nuestras instalaciones. Poblacién beneficiada:
24 alumnos.
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PLATICA 5 DE JUNIO DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE.

El dia jueves 4 de junio se reuni6 al equipo
de personal operativo para darles la platica
referente al dia mundial del medio ambiente
donde se tocaron  varios  puntos
fundamentales del dicho tema; asi mismo se
recalcd el gran impacto que tiene su labor
(recoleccion y eliminacion de basura) en el
medio ambiente. 22 empleados de la
Divisién beneficiados.

PLATICA GOLPE DE CALOR

El dia jueves 4 de junio se le impartio al
personal operativo una platica informativa
sobre el golpe de calor, también se les dio a
conocer los sintomas, las precauciones y
que se debe hacer si algin compafiero sufre
este padecimiento; asi mismo se les entrego
un volante que contenia informacion basica
del golpe de calor. 22 compafieros de la
Division beneficiados.

ENTREGA DE BOLSAS PARA LA BASURA DE LOS AUTOMOVILES.

bolsas para la basura de autos y volantes con
informacion vehicular. Poblacion beneficiada:
400 personas (Total de bolsas entregadas).

El dia sabado 6 de junio se realiz6 una campafia
de limpieza, reparacion y plantacion de arboles en
un parque infantil de la cuidad. También se hizo
entrega de arboles a algunos vecinos. Poblacion
beneficiada: 30 familias.
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BICICLETEADA

El dia viernes 5 de junio alrededor de las 6:00
p.m. se realizo la bicicleteada con un total de 12
participantes, partiendo y finalizando en las
instalaciones de PASA Agua Prieta. Poblacion
beneficiada: 12 personas.

PLATICA5R’S DEL RECICLAJE

El dia jueves 11 de junio se impartié una
platica dirigida a nifios de 2° de primaria con
el tema «Las 5 R’s del reciclaje», mostrandoles
ejemplos claros y féciles de aplicar en sus
actividades, también se realizaron actividades
didacticas para un mejor aprendizaje del tema.
Poblacion beneficiada: 35 nifios.

PLATICA RELLENO SANITARIO

El dia jueves 11 de junio se impartié una
platica dirigida a nifios de 5° de primaria
con el tema: Relleno Sanitario, se les
' mostr6 a los nifilos el proceso,
funcionamiento y vida del relleno
sanitario, asi como sus beneficios.
Poblacién beneficiada: 31 alumnos.

PLATICA5R’S DEL RECICLAJE

El dia jueves 12 de junio se impartié una
platica dirigida a nifios de 1°de primaria con
el tema « Las 5 R’s del reciclaje»,
mostrandoles ejemplos claros y faciles de
aplicar en sus actividades, también se
realizaron actividades didacticas para un
mejor aprendizaje del tema. 33 alumnos
como poblacion beneficiada.
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PLATICA5R’S DEL RECICLAJE

El dia jueves 12 de junio se impartié una platica
dirigida a nifios de 2° de primaria con el tema
«Las 5 R’s del reciclaje», mostrandoles ejemplos
claros y faciles de aplicar en sus actividades,
también se realizaron actividades didacticas para
un mejor aprendizaje del tema. Poblacion
beneficiada: 38 alumnos.

PLATICA RELLENO SANITARIO

El dia viernes 12 de junio se impartié una
platica dirigida a jovenes de secundaria con el
tema: Relleno Sanitario, se les mostr6 a los
nifios el proceso, funcionamiento y vida del
relleno sanitario, asi como sus beneficios.
Poblacién beneficiada: 35 alumnos.

CAMPANA DE LIMPIEZA Y REPARACION DE PARQUE INFANTIL

El dia sdbado 13 de junio se continud con la
pintura de las instalaciones del parque asi
como la rehabilitacion de areas. Poblacion
beneficiada: 30 familias.

GLAMOUR SUSTENTABLE INFANTIL

El dia lunes 15 de junio se llevo a cabo el concurso Glamour Sustentable Infantil en la Esc.
Primaria Escuadrén 201, teniendo un total de 30 participantes de todos los grados a nivel
primaria, premiando a los 3 primeros lugares. Poblacién beneficiada: 100 personas.
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VISITA AL RELLENO SANITARIO

mﬁ

El dia miercoles 17 de junio se recibio en las
instalaciones de relleno sanitario a dos alumnos
y padres de familia interesados en el
funcionamiento del relleno sanitario, se
comenzdé con la explicacion del relleno,
finalizando con una visita. Poblacién
beneficiada: 6 personas.

GLAMOUR SUSTENTABLE 2015

El dia martes 30 de junio se llevé a cabo el concurso GLAMOUR SUSTENTABLE 2015
con un total de 13 participantes de diferentes instituciones educativas de nivel superior y
medio superior. Premiandose a los tres primeros lugares otorgandoles premios patrocinados
por algunos de nuestros clientes. Poblacion beneficiada: 60 personas.

El dia lunes 29 de junio se llevé a cabo el
“Foro: sustentabilidad y cambio climatico”,
en el cual contamos con la presencia de 4
expositores abordando temas relacionados
con dicho foro contando con espacio para
preguntas y  respuestas. Poblacién
beneficiada: 30 personas.
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TALLER CARTA DE LA TIERRA

Los dias jueves y viernes se realizaron
las actividades del programa Carta de
la Tierra enfatizando en cada actividad
la ensefianza de la misma, asi como sus
objetivos. Poblacién beneficiada 15
personas.

CAMPANA CONTRA LA RICKETTSIA Y EL DENGUE

El dia lunes 13 de julio se dio inicio a
i la campaiia contra la rickettsia y el
, dengue, que constaba de brindar
informacion a los habitantes de la
colonia asi como servicios de
~ prevencion de estas enfermedades

. como: bafios medicados a mascotas,
vacunacion y servicio de recoleccion
de descachares. Poblacion beneficiada:

200 personas.

CAMPANA DE LIMPIEZA PARQUE INFANTIL (DIA 1)

El dia sabado se realizé la campafa de
limpieza del parque recreativo,
comenzando por desmontar y limpiar el
area. Poblacion  beneficiada: 30
familias.

DONACION DE ARBOLES PARA MWC (DIA 1)

El dia miércoles 15 de julio se hizo entrega de 330 arboles donados por Grupo México y
PASA Agua Prieta a la maquiladora MWC de México, mismos que serian entregados a los
trabajadores de dicha maquiladora con motivo de la 5ta. Semana Ambiental. Poblacion
beneficiada (aproximadamente): 300 personas.
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DONACION DE ARBOLES PARA MWC (DIA 2)

El dia jueves 16 de julio se hizo entrega de 330
arboles mas donados por Grupo México y PASA
Agua Prieta a la maquiladora MWC de México,
mismos que serian entregados a los trabajadores
de dicha maquiladora con motivo de su 5ta.
Semana Ambiental.  Poblacion  beneficiada
(aproximadamente): 300 personas.

DONACION DE ARBOLES PARA MWC (DIA 3)

El dia jueves 16 de julio se hizo entrega de
340 éarboles mas, donados por Grupo
Meéxico y PASA Agua Prieta a la
maquiladora MWC de México, mismos que
serian entregados a los trabajadores de dicha
maquiladora con motivo de su 5ta. Semana
Ambiental. Poblacion beneficiada
(aproximadamente): 340 personas.

ENTREGA DE BANCA SUSTENTABLE

El dia 4 de julio del 2015 se hizo la entrega
de una banca sustentable al personal de la
Casa de la cultura. Poblacion beneficiada:
personal que labora y visita la casa de la
cultura

El dia miércoles 22 de julio se hizo entrega de
bolsas para la basura de carro a empleados del
primer turno de la maquiladora MWC de
Meéxico. Poblacion beneficiada: 200 Personas
(total de bolsas entregadas)
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PLATICA DE RELLENO SANITARIO EN MWC

El dia jueves 16 de julio dentro de la 5ta.
Semana ambiental de MWC de México,
Promotora Ambiental division Agua Prieta
ofrecio una platica a 48 jovenes (hijos de
los empleados de MWC). Poblacion
beneficiada: 48 personas.

REFORESTACION EN CASA DE LA CULTURA

El dia viernes 11 de julio se llevo a cabo la actividad de
reforestacion en las instalaciones de la casa de la cultura de
Agua Prieta, siendo los principales beneficiados. Poblacién
beneficiada: personal que labora y vista la Casa de la Cultura

El dia Sabado 18 de julio se realiz6 la actividad de
reforestacion en las instalaciones de PASA Agua Prieta,
siendo participes 8 empleados del personal administrativo.
Poblacion beneficiada: personal que labora y vista PASA
Agua Prieta

TALLER CARTA A LA TIERRA

El dia martes 16 de julio se impartio el taller carta de la tierra a nifios, desarrollando las
diferentes actividades del taller. Poblacion beneficiada: 48 jovenes.




® [ 4y, ‘This is our Communication on Progress
b N 7%
= KA in implementing the principles of the
= -‘ =

‘ United Nations Global Compact and

@9 AMBIENTAL N il

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

TALLER CARTA A LA TIERRA - NINOS DE MWC

El dia martes 21 de julio se imparti6 el taller Carta de la Tierra a nifios, desarrollando las
diferentes actividades del taller. Poblacion beneficiada: 45 nifios.

El dia sdbado 1 de agosto, se continud la
campana de limpieza del parque recreativo de
la colonia Magisterial 2, en esta ocasion se dio
a la tarea de pintar una parte de la barda y
algunos de los juegos ubicados en el parque.
Poblacion beneficiada: 30 familias.

CAPACITACION DE VIVERO Y COMPOSTA

El dia martes 4 de agosto se llevd a cabo la
capacitacioén: vivero y composta. Impartida por el
Ing. Jesus Villalobos del Departamento de
Ecologia de Grupo México. Poblacion
beneficiada: 9 personas.
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CAMPARA DE LIMPIEZA PARQUE INFANTIL (DIA 3)

El dia sabado 8 de agosto se finalizo con la
campafia de limpieza del parque infantil de la
colonia Magisterial 2, se termind de pintar los
juegos recreativos y la barda faltante.
Poblacion beneficiada: 30 familias.

PLATICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 6TO
GRADO A

El dia jueves 27 de agosto se impartio la platica
sobre el Relleno Sanitario a los alumnos de 6°A
de la Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrandoles el
procedimiento para la construccion de Relleno
asi como su funcionamiento de dia a dia.
Poblacion beneficiada: 34 alumnos.

PLATICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 6TO
GRADO B

El dia jueves 27 de agosto se impartio la platica
sobre el Relleno Sanitario a los alumnos de 6°B de
la Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrandoles el
procedimiento para la construccion de Relleno asi
como su funcionamiento de dia a dia. Poblacién
beneficiada: 24 alumnos.

PLATICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 5TO
GRADO A

El dia jueves 27 de agosto se impartio la platica
del Relleno Sanitario a los alumnos de 5°A de la
Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrandoles el
procedimiento para la construccion de Relleno asi
como su funcionamiento de dia a dia. Poblacion
beneficiada: 28 alumnos.
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PLATICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 5TO
GRADO B

El dia jueves 27 de agosto se impartio la
platica del Relleno Sanitario a los alumnos de
5°B de la Esc. Prim. Jesus Pereira,
mostrandoles el procedimiento para la
construccion de Relleno asi como su
funcionamiento de dia a dia. 31 alumnos
beneficiados.

REFORESTACION DE PLANTAS ENDEMICAS EN RELLENO SANITARIO

El dia jueves 27 de agosto se sembraron
plantas endémicas de la zona en el Relleno
Sanitario. Poblacion beneficiada: empleados,
clientes y visitantes de PASA - Agua Prieta.

TRASPLANTE DE MEZQUITE

El dia sdbado 29 de agosto se llevé a cabo el
trasplante de 250 mezquites (arbol nativo de
la region), mismo que serdn donados a
diferentes empresa y puablico en general.
Poblacién beneficiada: Empleados, clientes y
visitantes de PASA-Agua Prieta

DONACION DE PLANTAS NATIVAS A CONALEP

El dia martes 15 de septiembre se realizé la
entrega de 250 mezquites a CONALEP Agua
Prieta. Poblacion beneficiada. 250 personas.
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DONACION DE PLANTAS NATIVAS A IGB

El dia viernes 4 de septiembre se realizé la
entrega de 200 mezquites a la empresa IGB
para ser donados entre sus trabajadores.
Poblacion  beneficiada: 200  personas
aproximadamente.

DONACION DE PLANTAS NATIVAS A NEWELL RUBBERMAID

El dia lunes 14 de septiembre se realiz6 la
entrega de 250 mezquites a la empresa
Newell Rubbermaid para ser donados entre
sus trabajadores. Poblacién beneficiada:
250 personas aproximadamente.

DONACION DE PLANTAS NATIVAS A RUBBERMAID

El dia viernes 4 de septiembre se realizo la
entrega de 120 mezquites a la empresa
Rubbermaid para ser donados entre sus
trabajadores. Poblacion beneficiada: 120
personas aproximadamente.

PLATICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ 4TO GRADO B

El dia jueves 17 de septiembre se impartid la
platica del Relleno Sanitario a los alumnos de
4°B de la Escuela Primaria Josefa O. de
Dominguez, mostrandoles el procedimiento
para la construccion de Relleno asi como su
funcionamiento de dia a dia. Poblacion
beneficiada: 25 alumnos.
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PLAT’ICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ 5TO GRADO A

El dia viernes 18 de septiembre se imparti6 la
platica del Relleno Sanitario a los alumnos de
5°A de la Esc. Prim. Josefa O. de Dominguez,
mostrandoles el procedimiento para la
construccion de Relleno asi como su
funcionamiento de dia a dia. Poblacion
beneficiada: 31 alumnos.

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015

El dia jueves 24 de septiembre se llevd a cabo
la jornada de Responsabilidad Social 2015,
teniendo como invitados especiales a C.
Alcalde Hector Ruvalcaba y al Director de
OLDAP Francisco Encinas, alumnos de medio
superior 'y superior y diferentes medios de
comunicacion. Por el sector industrial nos
acompariaron asociados de la empresa Newell
Rubbermaid reconocida maquiladora a nivel mundial y por el sector educativo nos apoyé
CONALEP con sus ponentes. Poblacion beneficiada: 150 personas.

TORNEO DEPORTIVO 2015

El dia sébado se llevé a cabo el torneo
deportivo dentro de las instalaciones del
PASA Agua Prieta participando personal
administrativo y operativo en juegos de
voleibol.  Poblacion beneficiada: 30
personas.
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VIVERO

A lo largo de estos meses se ha construido un vivero
en las instalaciones de PASA Agua Prieta, teniendo
como objetivo el de abastecer a la comunidad de
plantas y el de promover la reforestacion. Poblacion
beneficiada: la comunidad a la que servimos.

RESULTADOS DIVISION AGUA PRIETA

Promotora Ambiental Division Agua Prieta siendo una empresa comprometida con el
medio ambiente y su comunidad se siente muy orgullosa de los resultados tan gratificantes
que se han obtenido en las diferentes actividades realizadas en pro del cuidado del medio
ambiente.

A lo largo del periodo octubre 2014 - septiembre 2015 se han realizado actividades
dirigidas a instituciones educativas, instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, clientes, proveedores, empleados de PASA Agua Prieta y personas de
nuestra comunidad teniendo un gran impacto ambiental.

Gracias a las diferentes actividades organizadas por PASA Agua Prieta se ha promovido
entre la comunidad una concientizacion por el cuidado del medio ambiente, mediante:
platicas, talleres, concursos, foros, servicio comunitario, etc.

Uno de los mayores resultados que se han obtenido por la realizacion de estas actividades
es, que PASA ya es reconocida entre la comunidad aguapretense como una de las empresas
de mayor prestigio en el tema de cuidado ambiental.

Seguiremos con esta labor y sobre todo con el compromiso de aportar nuestro grano de
arena para tener un mundo mejor.

TIJUANA

Educacion Financiera

Objetivos del evento: ensefiar a las personas los conceptos
sobre el dinero y como administrarlo. Fecha de realizacion:
jueves 13 de noviembre de 2014 con una asistencia de 21
personas (19 empleados, 3 talleristas).

Logro Obtenidos: Se logr6é concientizar al grupo con ejemplos
reales sobre la importancia de administrar el dinero, pero
, : salieron motivados para emprender nuevas metas objetivos y
una mayor disciplina en lo que son activos y pasivos. También aprendieron sobre el
cuadrante del dinero y en el lugar que estamos actualmente.
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PASTORELA “LA PAZY EL AMOR SE DEBEN DE RE-UTILIZAR”

Objetivos del evento. Fomentar la cultura y llevar un sano
entretenimiento a cada uno de los integrantes de la Division y
familiares. Fecha (de realizacion): viernes 19 de diciembre.
NUmero de participantes (por parte de la Division) 67
personas.

Logros Obtenidos: convivencia mutua por medio de una bonita
tradicion logrando unir a todos los departamentos en un bonito
y emotivo evento de paz y amor.

RENUEVA TU CLOSET 2014

Objetivos del evento. Lograr beneficiar a personas que se
encuentran en situaciones econdmicamente desfavorables o
desprotegidas, mediante la donacién de prendas de vestir
propias, pero usadas y en buen estado. Fecha (de realizacion):
viernes 5 de diciembre de 2014. Numero de asistencia: 50
personas. Logro Obtenidos: sensibilizar corazones de ambas
partes. Simplemente hermoso

ALTAR DE MUERTOS COLECTIVO

Objetivo: realizar un altar de muertos colectivo, con la
intencion de que todo el personal administrativo fuera
participe de esta bonita y singular tradicion de dia de
muertos. Fecha: del 31 de octubre al 5 de noviembre
(exposicion). Poblacion impactada: Personal
administrativo, proveedores y visitas. Logros alcanzados:
Reforzar las costumbres y tradiciones mexicanas, historia
y significado de los elementos que componen un altar de
muertos, Yy recordar con carifio y fiesta a nuestros difuntos.

EXPO - AMBIENTE

Objetivos del evento. Acercar a la comunidad con
métodos e informacion para cuidar nuestro ecosistema.
Lugar (donde se desarroll6 la actividad): Museo del
trompo. Fecha (de realizacion: jueves 9 y viernes 10 de
octubre. Nimero de participantes: 20 mil estudiantes de
nivel basico. Logros obtenidos: informar, educar, guiar y
jugar de forma facil y divertida con los estudiantes, todo
enfocado en el cuidado de nuestro medio ambiente.
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VISITA GUIADA CECYTEBC DE PLAYAS A LAS INSTALACIONES

Objetivos del evento. Que los alumnos aprendieran a conocer
los diferentes sistemas de operacion y productos y servicios de
la recolectora. Fecha (de realizacién): jueves 11 de diciembre.
Numero de asistencia: 67 alumnos. Logros obtenidos: Se logro
informar de manera general a los alumnos sobre la forma de
operacion de la empresa, asi como todos los servicios que ella
ofrece, su experiencia en el ramo, sus inicios y mas.

CARTADE LATIERRAY CUIDADO AMBIENTAL A CLIENTES

Objetivos del evento. Fomentar en los empleados
la cultura del reciclaje y el cuidado del medio
ambiente. Fecha (de realizacién): 30 de octubre.
Numero de asistencia: 16 personas. Logros
obtenidos: ampliar su conocimiento sobre los
dafos por falta de cuidado ambiental y fomentar
los centros de acopio de reciclaje dentro de la
compafiia.

CARTA DE LA TIERRA EN JARDIN DE NINOS SIMON BOLIVAR

Obijetivos del evento. Crear conciencia en los nifios de la
importancia del cuidado y mejoramiento ambiental asi como
las consecuencias de lo contrario. Lugar (donde se desarrolld
la actividad): Jardin de nifios Simon Bolivar. Fecha (de
realizacion): 27 de octubre. NUmero de asistencia: 130
alumnos de 5 grupos. Logros obtenidos: Los nifios
conocieron un poco de nuestra empresa y a que nos
. dedicamos asi como ideas practicas explicadas a su nivel
sobre algunos pr|n0|plos de Carta de la Tierra. Todo con un enfoque divertido y dindmico.

HONRAR - HONRA

Lugar (donde se desarroll6 la actividad). Grand Hotel
Tijuana Salon Las Californias

Objetivos del evento. Reconocer el trabajo que realizan
empresas, Instituciones y/o personas fisicas 0 morales a
favor del medio ambiente. Fecha: jueves 19 de marzo
de 2015. Numero de asistencia: 60 personas. Logros
Alcanzados: se logré mostrar a nuestros clientes las
actividades que realiza la empresa durante el periodo ;
de un afio en temas de RSE y se sumaron esfuerzos con Ias empresas y gobiernos a5|stentes
durante el evento.
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LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES

Objetivos del evento. Promover entre la
comunidad temas de equidad de género como
parte importante del desarrollo sustentable o
sostenible. Fecha (de realizacion): lunes 30 de
marzo de 2015. NUmero de asistencia (publico
asistente, a quienes se dio el taller, platica,
etcétera): 40 personas. Logros obtenidos: Se
logré atraer la atencion tanto de hombres y
mujeres, asi como cambiar un poco la perspectiva sobre la equidad de género. Obtuvimos
buena participacion de la audiencia pues se cuestiond mucho el tema.

TEATRO GUINOL: EL ARBOL QUE NO QUERIA MORIR

Obijetivo: Fomentar la conciencia ecologia a traves de F_ 7
un sano esparcimiento como es la representacion del .-
teatro guifiol para difundir mensajes de conservacion m:..
del ambiente. Fecha: 24 de marzo. Logros Obtenidos:
Se logro transmitir el mensaje de la responsabilidad
gue tenemos en conjunto para el cuidado de los arboles
y los seres vivos que habitan nuestro planeta. Trabajo
en equipo: Empresa / Escuelas momentos de
interaccién y sano entretenimiento con alumnos (nifias y nifios), padres de familia y
maestras del jardin de nifios. Poblacién Impactada: 250 alumnos de nivel preescolar.

REHABILITACION Y LIMPIEZA DE ESCUELAS

Objetivos del evento. Promover el trabajo voluntario y de equipo tanto de empleados,
maestros y padres de familia, para la mejora fisica de las instalaciones del plantel. Fecha
(de realizacion): martes 31 de marzo de 2015. Numero de asistencia: 16 personas adultas.
Beneficiados 300 alumnos. Logros obtenidos: Se logré cambiar por completo la fachada de
la escuela dando mas vida al jardin con los nuevos colores, ademas de la interaccion entre
maestros, padres de familia y el equipo RAE — GEN Tijuana. Ademas de promover el
trabajo en equipo y el cuidado del medio ambiente con los nifios que estaban en el jardin.
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EXPO ECO BAJA AMBIENTAL

El objetivo principal: ser una ventana para mostrar el
desempefio ambiental de las empresas y apoyar la
inclusion de mejores practicas. Fortalecer las alianzas
estratégicas verdes en la region binacional. Propiciar un
encuentro de negocios para el desarrollo de cadenas de
valor verdes, impulsando asi el desarrollo econémico
sustentable en la frontera y la creacion de mercados
verdes. Ser una exposicién de productos y servicios
innovadores que benefician al medio ambiente, mejoran
procesos y generan ahorros. Fecha (de realizacion): 19 y 20 de febrero. Ndmero de
participantes general: mas de 1000 visitantes. Logros obtenidos: Con mas de mil visitantes,
la Expo Eco Baja 2015, que contd con la participacion de conferencistas de distintas partes
del pais, 50 mddulos mostrando productos ecoldgicos y procesos ambientales de empresas,
el sector pablico y asociaciones civiles, asi como un encuentro de negocios con decenas de
citas.

RESCATANDO NUESTRAS TRADICIONES

Objetivos del evento. Recordar nuestras tradiciones
mexicanas asi como fomentar aun mas la integracion y buen
ambiente laboral. Fecha de realizacion: enero - febrero.
NUmero de participantes: 65 empleados. Logros obtenidos:
Ilevar un momento de interacciones con los compafieros de
trabajo ademas de rescatar nuestras tradiciones.

EXPO AMBIENTAL 2015

El objetivo principal: Crear la cultura del cuidado del
ambiente en la ciudadania y concientizar a la
sociedad de la separacién de los residuos en casa.
Fecha: 12 de junio de 2015. NUmero de participantes
general: 800 asistentes. Logros obtenidos: Se logro
transmitir a los asistentes temas relacionados al
cuidado ambiental, cada tallerista explicaba las
diferentes formas de cambiar nuestros habitos para la
reduccion de la huella de carbono (gases de efecto invernadero).
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REFORESTACION DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

El objetivo principal: reducir las islas de calor
provocadas por la huella urbana, y la conservacion del
suelo como estrategia de conservacion de los mismos.
De igual manera contribuyendo con la mision
colectiva de combatir el cambio climético. Fecha (de
realizacion): 5 de junio de 2015. NUmero asistencia:
100 asistentes. Logros obtenidos: Se logré forestar Ees i
600 arboles en un predio baldio, con la colaboracion de la C|udadan|a unos pulmones maés
para la ciudad de Tijuana.

TALLER DE MARIONETAS

Obijetivos el favorecer la expresion artistica y la
creatividad, ademas de la participacion conjunta
en la creacion de las marionetas para las
dramatizaciones posteriores, se realizO este
pequefio, pero significativo taller de marionetas,
donde algunas de las mujeres con mayores
habilidades manuales dieron vida al arte de éstas.
Fecha de realizacion: jueves 12 de febrero.
Numero de participantes (por parte de la Division): 8 empleados. Logros obtenidos:
Ademas de identificar las habilidades de cada participante, fue un buen trabajo en equipo
pues aunque a algunas les tocaron personajes mas complejos todos apoyamos para la
realizacion, fue un rato de interaccion y trabajo mutuo.

CARTA DE LA TIERRA 2015

El Objetivo: impulsar la Carta de la Tierra de muchas maneras: a traves de su
implementacién y firma del aval en Municipios, en escuelas de todos los niveles
educativos, a través de la ediciéon de libros y herramientas de comunicacion, realizando
eventos culturales centrados en sus principios y valores; y hacia el interior de nuestra
empresa desde Directivos hasta la plantilla laboral. Fecha de realizacion: 4 de junio de
2015. Numero de participantes general: 20 asistentes. Logros obtenidos: sembrar la semilla
en cada uno de nuestro colaboradores y grupos de interés como son nuestros clientes en
temas relacionados al cuidado de nuestro ambiente.

CANNON SAFE (CLIENTE) CFE C.T. Presidente Juarez de Rosarito
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SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Objetivos del evento: Fomentar e inducir el
aprovechamiento sustentable de nuestros recursos
naturales en los diferentes sectores, asi como
salvaguardar la calidad ambiental mediante
instrumentos  eficientes que  promuevan la
participacion ciudadana y de las empresas en acciones
de  Responsabilidad  Ambiental y en su
involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio.
Fecha de realizacion: martes 30 de junio de 2015.
Universidad de las Californias Internacional. Numero
de asistencia (publico asistente, a quienes se dio el taller, platica, etcétera): 80 personas.
Logros obtenidos: Se logro atraer el interés de los jovenes en los diferentes puntos
mencionados, se expusieron novedades de las nuevas medidas de ingenieria para la
disminucion de caminantes por medio de la reduccion de agua, residuos solidos y ciclos
combinados de energia.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Objetivos del evento. Concientizar al publico en general sobre la importancia de los
recursos naturales y el cambio de habito que se debe tener para construir una sociedad
sustentable y/o sostenible, como una iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial
de PASA. Fecha (de realizacion): viernes 5 de junio de 2015, CBTIS116. Numero de
participantes o asistentes: 100 personas. Logros obtenidos: Se logré atraer el interés de los
jévenes en los diferentes puntos mencionados, se expusieron novedades de las nuevas
medidas de ingenieria para la disminucion de caminantes por medio de la reduccion de
agua, residuos solidos y ciclos combinados de energia.
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISION

Obijetivos Particulares: Brindar un espacio, estimular el interés de compartir, convivir con
los compafieros, en general pasar momentos agradables y hacer del deporte un hébito y
fomentar el trabajo en equipo. Fecha (de realizacion): del 14 de agosto al 11 de septiembre
de 2015. Numero de participantes: 80 personas en el cierre. Logros obtenidos: éxito total, la
respuesta fue mejor de la esperada y la interaccion entre el personal de trabajo fue de union
y comparierismo.

1ER ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Objetivo General: Construir un espacio propicio
para el intercambio de experiencias, nuevos
conocimientos, investigaciones y buenas précticas
en torno a la temética de la RSE, reuniendo a los
actores de los  sectores  empresariales,
universitarios, PyYMES y sociedad civil. Fechas
viernes 25 de septiembre de 2015. Numero de
, participantes: 80 personas. Logros obtenidos:
Despertar el interés en nuestros clientes sobre la importancia que conlleva la RSE,
fortalecer los lazos de union con clientes, gobiernos y prospectos.

TRASPLANTE DE ARBOLES DEL VIVERO DE VALLE DE LAS PALMAS
TIJUANA

Objetivos del evento. Apoyar con el trabajo a los
compafieros del Relleno Sanitario al pasar los arboles
germinados a los empaques de sixpac, ademas de
concientizar a los administrativos del esfuerzo que
implica el hecho de mantener el vivero activo y asi
lograr ayudar al planeta con calidad de aire méas los
maltiples beneficios que se obtienen al forestar. Fecha
(de realizacion): viernes 11 de septiembre. NUmero de
participantes (por parte de la Division): 14 empleados. ;
Logros obtenidos: Trabajo en equipo, conocimiento de causa, conciencia ambiental y
respeto por la naturaleza.
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VISITA GUIADA AL RELLENO SANITARIO

Objetivos del evento. Visitar nuestro
relleno con la finalidad de desarrollar
competencias informadas de consumo,
. uso, reutilizacion, manejo y disposicion
0 final de los residuos generados. Lugar.
Relleno Sanitario Valle de las Palmas.
Fecha (de realizacion): sébado 4 de julio.
Numero de participantes 25 estudiantes.
Logros obtenidos: concientizar a los alumnos sobre la operacion de un relleno sanitario y la
importancia de que los desechos se dispongan correctamente.

FORESTACION DE ARBOLES DEL VIVERO EN EL RELLENO SANITARIO

Objetivo general: Contribuir al desarrollo humano,
mediante la educacion ambiental, la sensibilizacion, a fin
de mejorar el entorno natural, sus relaciones armoniosas
con el medio ambiente, enfocandolo al sector educativo,
gobiernos, clientes, proveedores y comunidades; asi como
la importancia sobre el manejo y conservacion de nuestros
recursos naturales. Fechas viernes 4 de septiembre. NUmero
de participantes 50 personas. Logros obtenidos se logro
plantar 1000 arboles en eI area del Relleno Sanitario Valle de las Palmas.
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SALVEMOS LA PLAYA EDICION NO.30

Objetivos del evento. Recuperar la salud ambiental de sus
colonias, rios, arroyos, canales y playas. Lugar. 17 sitios
diferentes de Baja California (Tijuana, Rosarito,
Ensenada, Tecate y Mexicali). Fecha de realizacion:
sdbado 19 de septiembre. Numero de participantes: 2,746
personas. Logros Obtenidos: se logré recolectar 7
toneladas de basura, la unién de varias instituciones para
la limpia y concientizar a la poblacién de todos los
desechos que generamos.

PLATICA “EL NUEVO GRAN MERCADO DE LOS NEGOCIOS VERDES: COMO
APROVECHARLO”

Objetivo: Que los universitarios y PyMES al
conocer casos de éxito piensen en planear y
establecer negocios verdes. Fecha. 24 de
septiembre de 2015. Tipo de audiencia:
Empresarios PyMES. Estudiantes universitarios.
CONTENIDO: El conferencista comparte
informacién sobre el mercado LOHAS que

' representa a nivel mundial un monto de miles de
millones de dodlares, sobre qué tipo de consumidores lo integran y las oportunidades de
negocios que existen en torno a ellos. Poblacion impactada: 150 Universitarios. Logros
alcanzados: se logro despertar el interés en los alumnos de sus diferentes carreras en el
ramo micro empresarial enfocandose en los negocios verdes. Conferencista: Dr. Carlos
Jesus Gomez Flores, presidente de la fundacion Mundo Sustentable A.C.

PLATICA “LIDERAZGO”

Obijetivo: que cada espectador construyera
su propio concepto de liderazgo para
interpretarlo e implementarlo en su vida
cotidiana. Fecha de realizacion: 23 de
septiembre de 2015. Tipo de audiencia:
empleados administrativos de PASA.
Contenido: El conferencista comparte
informacion sobre los grandes lideres a
nivel mundial asi como reflexiones sobre el
tema. Poblacion impactada 40 empleados de
PASA y GEN. Logros alcanzados: los empleados estuvieron muy atentos y participativos
se llevaron el mensaje que deberan obtener sus propios resultados, que se sientan orgullosos
de pertenecer y generen una verdadera vocacion de crecimiento. Conferencista: Dr. Carlos
Jesus Gomez Flores, presidente de la fundacion Mundo Sustentable A.C.




SBAL G,
® Ko \O"{c This is our Communication on Progress
Y /%A in implementing the principles of the
: ) D! princip!
= I,! 4 United Nations Global Compact and
' ! M B I E N—I— ! L \“ !‘L} supporting broader UN goals.

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
'ROGRES!

PLATICA “GIGANTISMO URBANO Y DISTURBIOS AMBIENTALES:
ROMPIENDO LOS LIMITES DE LA MUNICIPALIDAD”

Objetivo: como reflexionar sobre la ciudad y las
areas metropolitanas. Fecha de realizacion: sébado
26 de septiembre de 2015 en la colonia Los Laureles
de playas de Tijuana a cargo del brasilefio Rualdo
Menegat, Doctor of Science, Universidad Federal del
Rio Grande del Sur, y miembro de uno de los méas
importantes grupos de trabajo multidisciplinar del
continente, el Grupo Interdisciplinar em Filosofia e
Historia das Ciéncias del Instituto Latino-
Americano de Estudos Avancados de la UFRGS.
Poblacion impactada 87 personas de la comunidad.
Logros obtenidos: La ponencia, muy visual, con impactantes y cuidadas iméagenes,
comienza reflexionando sobre la accion de la naturaleza en entornos urbanos,
preguntandose si ;Es la naturaleza aquella que nos amenaza? ;...o tenem0s una cultura
gue no considera la accion de la naturaleza?

Resultados globales obtenidos

Iniciativas Foblacicn Tipo de Poblacion
Impactada
1{Educacion Financiera 21 Administrativos
2| Pastorela E7 Empleados y Familia
3| Benueva tu closet 50 casa hogar
4| Alkar de muertos L] visitas internos y externos
A| Expo Ambiente 2000 Estudiante s nivel basico
E| wisita Guiada ET Estudiante de bachillerato
T|Platica Carta de la Tierra 15 Clientes
8| Platica Carta de la Tierra 130 Blumnos de preescolar
3| Honrar Honra [=11] Clientes
Flatiza de equidad de genero: lqualdad de derechas,
0| responsabilidades y oportunidades 40 Empleados y Familia
11| Teatra Guifiol 260 Blumnos de preescolar
12| Rehabilitacidn y limpieza de Escuelas 00 Blumnos de preescaolar
13| Etpo Eco Baja Ambiental 1000 Empresarios
14| Rescatando Muestras Tradiciones ER Empleados y Familia
15| ExFO AMEBEIEMTAL 2015 go0 Estudiantes nivel basico
16 REFORESTACION DIA MUNDIAL DEL MEDIO 00 Comunidad Tijuanase
17| TALLER DE MARIOMNET A5 2 Empleados
13| CARTA DE LA TIERRA 2015 40 Clientes
13| Sustentabilidad y Cambio Climatico g0 Universitarios
20| Glamour Sustentable 1000 Alumnos de bachillerato
21| El tarnea paza por tu divisidn a0 Empleados
1ER ENCUENMTRO DE RESPOMSABILIDAD SOCIAL
22| EMFRESARIAL 20 Clientes
Trazplante de Arboles del Vivero de Valle de las
23| palmas Tijuana 14 Empleados
24| Wisita Guiada al Relleno Sanitario 25 Universitarios
25| Forestacidn de arboles del Vivero en el Relleno 1] colaboradores
26| Salvernos la Flaya edicidn Mo20 2746 Comunidad de Baja Califarnias
FLATICA <EL MUEWD GRAMN MERCADD DE LOS
27| MEGOCIDE YERDES: COMO APROYECHARLD™ 150 Universitarios
23| FLATICA =LIDERAZGD™ 40 Empleados
Flatica «GIGANTISMO URBANO Y DISTUREBIOS
AMEIERMTALES: ROMPIEMDO LOS LIMITES DE LA
29 | MUMICIFALIDAD™. a7 Poblacidn los Laures

Totkal de poblacion Impactada: 9466
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El extraordinario equipo humano que forma parte de las maltiples oficinas de Promotora
Ambiental SAB de CV en el pais, realiza permanentemente actividades y programas de
RSE, a través de los programas de PasaRSE. En el caso de la ciudad de Tijuana durante el
periodo de un afio y dentro de las actividades mas destacadas se realizaron méas de 29
iniciativas de las cuales la poblacién impactada fue un total de 9,466 personas de todos los
niveles, dejando presencia en acciones y sembrando semillas en toda la poblacion tijuanese.
De esta manera despertamos en la sociedad la conciencia de la importancia de la
sustentabilidad y del provecho que puede obtenerse mediante las acciones destinadas a ella.

GUAYMAS

TEATRO GUINOL

Una de las actividades complementarias que se realizan es
visitar escuelas de nivel pre escolar y primaria con el teatro
guifiol. En esta ocasién al presentar el teatro guifiol se dio
una pequefia introduccion acerca de las RRR (ReUsa, Recicla
y Reutiliza) y como pueden ellos participar en sus hogares.

HONRAR - HONRA

Para reconocer el trabajo que realizan empresas que
realizan acciones a favor del medio ambiente, se
entregd el reconocimiento a algunos de nuestros
clientes Empresa Selecta de Guaymas, Productos
Pesqueros, Administracion Portuaria, Aerospace.

TORNEO PASA POR TU DIVISION

Se realizd torneo en division Guaymas para
brindar un espacio para estimular el interés de
compartir, convivir con los compafieros en
general (administrativos y operativos), tuvimos
una tarde agradables fomentando el trabajo en
equipo, se entregaron trofeos de material
reciclable para primer y segundo lugar.
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NOGALES

CAMINATA EN PRO DE LA VIDA

Séabado 25 de octubre del 2015, poblacién beneficiada:150 personas. Se
llevé a cabo una caminata, la cual su objetivo principal es de recaudar
fondos para donar a la fundacion de cancer de mujer, la inscripcion era
de un costo de $25 pesos; ademas se vendieron souvenirs que algunas
empresas donaron a esta noble causa.

EDUCACION FINANCIERA

Jueves 18 de diciembre del 2015, poblacion beneficiada: 6
empleados. EI compafiero Gerardo Panduro, les dio informacién
acerca del ahorro de wuna forma sencilla, explicandoles
primeramente la importancia de ser personas ahorradoras; dio
unos tip’s de como empezar a ahorrar.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Jueves 23 de octubre del 2014, poblacién beneficiada:
200 alumnos. Se recibi6 invitacion para participar
como patrocinador, en la pasarela: «Glamour
sustentable», que afio con afio la Universidad
Tecnolégica de Nogales, invita a la comunidad
estudiantil a elaborar un vestuario, con material
reciclado.

PASTORELA

Viernes de diciembre del 2014, poblacién beneficiada:
150 alumnos. Se recibid invitacion para participar como
patrocinador, en el festival navidefio de Guarderia DINO,
primero se realizd un bailable navidefio, en el cual las
maestras vestidas de duende bailaron al ritmo de las
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campanas; como acto seguido fue la representacion de la pastorela, los nifios atentos a la narracion
del nacimiento de Jesus.

PROYECTOS SUSTENTABLES

Miércoles 22 de octubre 2014, poblacion beneficiada:
2000 Alumnos. Se colocd un stand informativo, en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Sonora, en la
semana Internacional de Desarrollo Sustentable. Los
alumnos se mostraron interesados e hicieron
cuestionamientos acerca de la recoleccién de residuos
peligrosos.

HONRAR HONRA

Lunes 30 de marzo del 2015, poblacion beneficiada: 20 Personas. Se invitd a un desayuno a
clientes que realizan actividades del cuidado del medio ambiente, para darle un reconocimiento
por su constante labor. Es la primera vez, que GEN - Nogales, lleva a cabo este evento; los
clientes se mostraron muy agradecidos y satisfecho por su trabajo y este reconocimiento, incluso
mostraron interés en que se sigan haciendo estos eventos.

27 de marzo del 2015, poblacién beneficiada: 10 personas. Se
invita a la Psicologa. Charlotte Ldépez, a que imparta la
conferencia, acerca de la igualdad de género, tocando temas
como discriminacion laboral en el género femenino.
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TITERES DEL CUIDADO DEL AGUA
e
26 de marzo del 2015, poblacion beneficiada: 20 Alumnos. Se W  EI1OU

visitaron las instalaciones del Jardin de Nifios Nueva Creacion,
ubicada en el Fraccionamiento. La Mesa, para impartir el teatro
guifiol, con el tema “Cuidado del agua”; los alumnos se
mostraron muy atentos y participativos, exponiendo sus
opiniones acerca de como cuidar el agua, mostrando
preocupacion por que algunos adultos desperdician el agua

CARTAALATIERRA

29 de mayo del 2015, poblacion beneficiada: 20
Alumnos. Se les explico el contenido de Carta de la
Tierra por medio de mapas mentales, para finalizar con
el tema, ellos hicieron una carta a la tierra, en la cual
! expresaban compromisos Yy explicaciones, mediante
\\ dibujos de cémo ellos cuidarian a la Madre Tierra.

GLAMOUR SUSTENTABLE INFANTIL

28 de mayo 2015, poblacion beneficiada: 150 alumnos. Los
alumnos durante la pasarela portaron la vestimenta que
disefiaron con material reciclado, que va desde cajas,
periddico, pinturas, etc., ademas se realizaron manualidades de
material reciclado y las expusieron durante el evento.

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

04 de junio del 2015, poblacion beneficiada: 35 Alumnos. Se les dio una
induccion al tema del cuidado del medio ambiente, mediante un video, el cual
muestra como los seres humanos hemos destruido la Tierra y que ésto es causa
de diferentes cambios climaticos; los alumnos se mostraron interesados y
participativos exponiendo ideas para cuidar dia a dia la tierra.
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PLATICA DE RECICLADOS (OCTUBRE 2014)

Poblacion Alcanzada: 29 personas. Logros
Obtenidos: la participacion e intereses de los
nifios para implementar la separacion de
material de reciclado en su plantel y hogar.

REFORESTACION EN ESC.SEC.TEC.99 (NOVIEMBRE 2014)

Poblacion alcanzada: 190 personas. Logros
Obtenidos: se logré la participaciéon entusiasta de
alumnos, maestros y participacion de padres de
familia para la reforestacion de la institucion
haciendo el compromiso del cuidado vy
mantenimiento de estos arboles.

HONRAR - HONRA (ENERO 2015)

Poblacion alcanzada: 36 personas. Logros Obtenidos:
logramos un acercamiento con las diferentes empresas
galardonadas, ademas se dio a conocer los servicios
de Promotora con el video institucional, y las
actividades que se realizaron en el 2014 ya que la
mayoria de nuestros invitados no lo conocian.

MESA REDONDA (MARZO 2015)

Poblacién alcanzada: 38 personas. Logros Obtenidos:
se logré un acercamiento con jovenes universitarios
y algunos representantes de la sociedad civil. Asi
mismo se logré6 la oportunidad de compartir
experiencias de vida y trabajo por parte de las
panelistas, demostrando que si se puede estar en la
competencia de los hombres de manera que los
hombres y las mujeres se beneficien por igual de los
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GLAMOUR SUSTENTABLE (MAYO 2015)

Poblacion alcanzada: 480 personas. Logros Obtenidos: fueron la participacion de jovenes
universitarias y preparatorias con hermosos disefios creativos en material totalmente
reciclado dejando un mensaje a los asistentes del evento de las 3 R’s: reducir, reutilizar y
reciclar.
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REGION CENTRO - SUR
AGUASCALIENTES
PROYECTO RECICLA

El 19 de diciembre del 2014, se realizé el
“Proyecto Recicla”, con 80 nifios, la iniciativa
fue en el Orfanato “Caritas” ubicado en el
municipio de Las Palomas en Aguascalientes,
el objetivo fue realizar actividades de reciclaje
dentro del orfanato, con la finalidad de que los
niflos aprendieran que los materiales que
normalmente tiramos pueden ser reutilizados
nuevamente. Se cortaron botellas de plastico y
sembramos diferentes semillas.

REUTILIZA

Los dias 15, 16 y 17 de diciembre del 2014, se
desarrollo la iniciativa “Reutiliza”, con Ia
participacion de 450 compafieros de las empresas
GEN y BOSCH, invitando a los comparieros de
ambas empresas a renovar su closet y donar lo
que ya no utilicen; se recopild ropa, juguetes y
zapatos en buen estado, todo lo que se recabd se
entregd a los nifios del Orfanato “Caritas”
ubicado en el municipio Las Palomas de Aguascalientes.

Se realizd6 la actividad de “Glamour
Sustentable”, el 18 de junio del 2015, asistieron
800 personas, se participd en un evento en
coordinacion con el Conalep y Gobierno del
Estado. Se presentaron los vestidos de la
categorias de reciclables, fueron 45 alumnas las
que realizaron durante su semestre un vestido N

con diferentes materiales reciclados asi mismo dlsenaron su patron y lo comeron Se premio
a los primeros 4 lugares, esta actividad se llevd a cabo en las instalaciones del museo
Descubre Aguascalientes.

El 28 de abril del 2015, realizamos la obra de teatro
“La Maquina del Tiempo” en el Teatro Morelos Zona
Centro de la Ciudad de Aguascalientes, asistieron 100
personas

Para presentar la obra aprovechamos los eventos que
realizo el Instituto de la Cultura en el programa Ferial
2015, el objetivo fue concientizar a los nifios sobre la




BAL ¢,
® g Ot This is our Communication on Progress
= »‘ % in implementing the principles of the
\ : E/’l ;’ United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.
¥ AMBIENTAL D
COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

importancia de cuidar el medio ambiente ya que reflejamos la vida en el futuro y como
podemos cuidar desde el presente nuestro planeta.

En la “Semana de Medio Ambiente”, que fue los
dias 13 y 14 de abril del 2015, con una participacion
de 300 empleados de la empresa MAHLE, GEN
participé en las instalaciones de uno de nuestros
clientes MAHLE ubicada en la calle Carr. Maravillas
- Jesus Maria Km. 0.3, cuatro de nuestros
compafieros dieron folletos, platicas del cuidado del
medio ambiente y donando arboles a todos los trabajadores

En la “Feria Anual Inter Universitaria 2015” que
se realizo el sabado 26 de septiembre, contando
con una poblacion de 2,500 personas. Se montd
un stand para dar a conocer las actividades que
realizamos como empresa en el manejo de
residuos, se mostro a varias Universidades las
actividades que se realiza GEN y la importancia
del cuidado de los suelos y el medio ambiente,
esta feria se llevo a cabo el Museo Descubre Aguascalientes.

El 24 de julio del 2015, se hizo la iniciativa de
“Calentamiento Global”, con la participacion 100
estudiantes, como parte de nuestro compromiso
en iniciativas de Responsabilidad Social,
participamos con una platica para los alumnos del
Instituto Mendel ubicado en la Av. de la
Convencion de 1914 Oriente 611, Sta. Anita, la
platica fue dirigida a nifios de 10 a 15 afios. Esto °
con la finalidad de sensibilizar a cada uno de ellos y responsabilizarlos con el cuidado de
medio ambiente y lograrlo con actividades muy sencillas en casa.

" El domingo 19 de septiembre del 2015 Gen participd
en la actividad de “Limpiemos México 2015”
participando 7000 personas, se participd en una
actividad anual de Responsabilidad Social en la cual
empresas comprometidas con el medio ambiente
como lo es Gen participaron limpiando avenidas
importantes, rios y jardines. Esto con la finalidad de
evitar la contaminacion e invitar a la poblacion a
cuidarlo. La actividad se realizo en “la Linea Verde” que atravieza la ciudad de norte a sur.
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El 28 de agosto del 2015, nuestras asesoras
ambientales, Sandra Hernandez Solis nos apoya en
dar cursos y platica de capacitacion a 500
estudiantes de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, el objetivo de estos cursos es
responsabilizar 'y sensibilizar a las nuevas
generaciones en la importancia de utilizar quimicos
que dafian el medio ambiente. En el “Foro
Universitario”.

CD. CARMEN
TORNEO PASA POR TU DIVISION 12 septiembre de 2015

Evento de inter - empresas en el campo
deportivo Arcilla, “Fut 77, se reunieron
15 equipos de diferentes empresas las
cuales compitieron para lograr el
campeonato 2015 — 2016 (el torneo
continda).

El equipo se conformd con empleados
de las diferentes areas de trabajo,
incluyendo personal administrativo. Se
patrocinaron uniformes y el pago del
arbitraje para el equipo de “PASA”, el
equipo PASA es bicampeon consecutivo de este torneo, se busca el tricampeonato donde se
disputara el trofeo, mismo que fue patrocinado por la empresa.

A estos eventos llegan a convivir las familias de los trabajadores quienes entablan
relaciones amistosas con las demas familias de los trabajadores de las empresas
participantes. Participaron cerca de 100 personas.

LIMPIEZA DE MANGLARES, 26 de febrero de 2015

Evento coordinado por la Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas
de Ciudad del Carmen, Campeche. En
conjunto con la CONANP, Secretaria de
Marina, la empresa HallyBurton,
pobladores y personal de la empresa
PASA, se llevd a cabo la limpieza del
manglar de la colonia Miguel de la
Madrid a orillas del malecén.

Entre los pobladores y personal de la
marina se lograron sacar alrededor de una tonelada de basura deI interior deI manglar
mismo que fue depositado en una tolva de la empresa para su posterior disposicion en el
relleno sanitario de Ciudad del Carmen; en tierra personal administrativo de la empresa
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PASA, junto con representantes de la CONANP vy del propio municipio, nos dimos a la
tarea de ir casa por casa invitando a la comunidad a participar en la actividad y hacer
conciencia de la problematica de tirar la basura a orillas del canal. Asi mismo manifestaron
sus inconformidades; la empresa PASA ofrecid pasar por su calle a levantar los residuos si
quitaban los cables de luz que atraviesan la calle, esto para minimizar riegos al personal y
mejorar el servicio de esa colonia.

Al lugar arribaron ceca de 300 personas entre personal de la empresa HallyBurton, personal
de la marina quienes prestaron una lancha, personal de la CONANP colonos y personal de
la empresa PASA.

LIMPIEZA DE PLAYA NORTE, 10 de febrero de 2015

Evento organizado por el municipio de
Ciudad del Carmen y Fundacion Salinas en el
programa denominado “Carmen
Orgullosamente Limpia”. El evento es
dirigido a mas de 1000 asistentes con sede en
la palapa de PEMEX ubicada sobre Playa
Norte. Participaron personal de diferentes
empresas y comunidad carmelita con el
objetivo de realizar la limpieza de “Playa
Norte”, sitio semi-turistico, al cual acuden
multitud de visitantes para bafarse en las

aguas del Golfo de México.

Al evento asistieron diversas personalidades del municipio y de la Fundacion Salinas, una
vez concluida la ceremonia de iniciacion se procedié a la entrega de costales, playeras,
gorras, guantes, entre otros, para iniciar la recoleccion de los residuos.

Promotora Ambiental dio recorrido con tres unidades por la paya para levantar los residuos
que se colectaron de manos de la ciudadania, asi mismo ubicé en un sitio estratégico una
tolva de 14 m®, el evento durd varias horas. Se colectaron alrededor de 2 toneladas de
basura producto de esta enorme actividad de limpieza, con esta es la segunda vez que
participa la empresa PASA en apoyo al municipio con materiales, tolvas, unidades de carga
trasera y personal para la realizacion de tan importante labor.

COZUMEL

Todo el mes de noviembre del 2014 en la escuela
primaria Eladio Novelo, se visito a los alumnos de
todos los grupos y en diferentes ocasiones a sus papas
también, en total 480 alumnos, 40 en 12 grupos y a
mas de 350 padres de familia. Promoviendo, a través
de un sketch, en conjunto con la presidenta del
Instituto Escultista Independiente A.C., la separacion
de los residuos, aprovechamiento de los residuos
reciclables y de los residuos organicos. Comprendieron
que la basura si no la mezclas son residuos que se
pueden aprovechas muchas veces mas, vieron algunos ejemplos de que se puede hacer con
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los residuos, y se comprometieron a hacerlo en equipo con sus familias en su casa, y si ellos
no colaboraban hacerlo de todos modos. Gratamente, un alumno y un maestro, nos
sorprendieron llevando a cabo las sugerencias de cémo reutilizar algunos residuos y nos
mostraron lo que habian realizado; un estuche para lapices hechos de bolsa de papitas y los
adornos de navidad para decorar su salén.

Dentro de las instalaciones de PASA Cozumel se
capacité al personal sobre como llevar sus finanzas y se
les invito a planear y llevar un presupuesto y registro de
sus gastos para lograr sus metas financieras y
experimentar satisfaccion. Participaron en estas
capacitaciones a 33 personas.

La iniciativa que PASA replica cada afio,
RRRenueva tu closet, se llevo a cabo durante el
ualtimo trimestre del afio 2014, acopiando ropa
de segunda mano en buenas condiciones y el dia
20 de diciembre se entregd esta ropa a personas
menos favorecidas econdmicamente. Se logro
regalar 20 bolsas llenas de ropa de bebe, nifio,
nifia adolescentes y adultos hombre y mujer,
accesorios y zapatos... Yy muchas sonrisas al
recibirlos y nosotros al regalarlos.

Con el objetivo de promover entre la comunidad
temas de equidad de género como parte importante
del desarrollo sustentable o sostenible, el 11 de
marzo 2015 se llevo a cabo la Mesa Redonda: “La
Muijer, igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades”. Asistieron aproximadamente 30
personas. Se logrdé compartir informacion interesante
para el autoconocimiento de las mujeres y para la
comprension de las mismas en caso de los hombres. Igualmente se abrié un espacio de
reflexion sobre que tanto promovemos personalmente el tema equidad de género y todo lo
que nos falta por trabajar y llegar a la igualdad.

Con el objetivos de reconocer el trabajo que
realizan empresas, instituciones y/o personas fisicas
y morales a favor del medio ambiente, vinculadas a
Promotora Ambiental SA de CV y la fundacion
Mundo Sustentable A.C. durante el afio 2014, se
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llevd a cabo el evento llamado: Honrar - honra el dia 27 de marzo 2015. Se reconoci6 a 77
instituciones con quien trabajamos de la mano.

Una de nuestras principales ocupaciones es
otorgar informacion verdz a la comunidad sobre el
manejo de los residuos sélidos urbanos, es por eso
que atendemos a los ciudadanos que nos visitan
para obtener esta informacion.

Para fomentar la conciencia ecoldgica una
representacion en teatro guifiol es ideal para
difundir mensajes de conservacion del
ambiente y para promover el cuidado del
agua, asi como de las especies marinas; se
realizd una representacion en el colegio
Nifios Héroes el 16 de abril 2015.
Aproximadamente 80 nifios de primaria
asistieron a la actividad y comprendieron la
importancia de no generar residuos solidos
urbanos o en el caso de generarlos asegurar
que se dispongan de manera adecuada. Y que es responsabilidad de todos el manejar
adecuado de los residuos, el cuidar el agua, y el cuidar el medio ambiente en general.

Lo que esta en nuestras manos directamente para detener
un poco el cambio climatico, conservar nuestros recursos
naturales y crear una sociedad sustentable es consumir
responsablemente, modificar nuestros habitos hacia la
sustentabilidad, este mensaje es el que se pretende
promover en el desfile de vestuarios con material de
reciclable denominado Glamor Sustentable, este afio se
llevé a cabo el 22 de abril, en donde participaron 28
chicas, a este evento fueron aproximadamente 150

. . personas, logrando entre ellas un espacio de reflexion
verdadera a cerca de nuestros habitos de consumo.

En Cozumel, hay un espacio en donde se puede observar a
una  especie  endémica, el mapache enano,
desgraciadamente, es un espacio en donde las corrientes
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marinas llevan muchisimos residuos que habitan en el mar, periddicamente se hacen
limpiezas de este espacio natural, para conservar esta especie endémica amenazada. El 26
de abril alrededor de 15 personas participaron en una de ellas llevando fuera de este espacio
12 bolsas grandes llenas de basura.

Porque sabemos que lo mas importante para
muchos de nuestros colaboradores es su familia,
festejamos el dia del nifio, ofreciéndoles una
funcién de teatro, donde el mensaje principal fue
que lo que méas deseamos, eso somos. Participaron
alrededor de 60 personas y hubo un ambiente
familiar lleno de risas y diversion.

Dar a conocer el adecuado manejo de los residuos NO  Fmmmmes =g

—

peligrosos es el objetivo de la plética que se realizd en
el Hotel Fiesta Americana el 12 de mayo en donde
estuvieron presentes aproximadamente 20 personas de
diferentes departamentos quienes asombrados por los
datos que no conocian sobre la basura que se genera
diariamente en la isla, se comprometieron a permear la
informacion a sus comparieros y seres mas cercanos.

En PASA Cozumel, se reconoce que el servicio que
se brinda es gracias al esfuerzo y compromiso de
cada uno de su equipo de trabajo. El 4 de mayo se
celebro6 el quinto aniversario agradeciendo a cada uno
su entrega. Principalmente a los chicos de servicio
quienes cada dia limpian la ciudad en que todos
vivimos, en esta celebracion estuvieron presentes 35

personas.

El dia de las madres también es uno de los eventos maés
importantes para la empresa porque se sabe que las esposas de
los trabajadores son quienes impulsan y dan contencién
directamente a nuestro equipo de trabajo. Por eso se les ofreci
un desayuno al cual asistieron 35 personas y participaron
haciendo un video que posteriormente, en un evento donde se
promueve la seguridad, se transmiti0 a sus esposos para
invitarlos a regresar cada dia a casa, sano y salvo. El gerente
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general las acompafid y agradecio entrafiablemente el amor y cuidados que ofrecen a sus
esposos.

Para conmemorar el dia mundial del medio ambiente se
hizo la semana del dia mundial del medio ambiente
2015 “Siete mil millones de suefos. Un solo planeta.
Consume con moderacioén”, en la semana marco de este
dia, y dentro de esta semana se record6 el propésito de
la empresa y se hizo una dinamica de compartir suefios,
y verificar si el camino que hemos tomado nos lleva a
ellos. Se invitd a una biologa, que forma parte del
equipo de la CONANP en Cozumel, a que nos
compartiera informacion sobre los arrecifes y su
Importancia; esto para comprender que nuestras acciones directa o indirectamente afectan
su salud, y esto a su vez nuestra economia y calidad de vida. También se recordé como es
la manera adecuada de separar los residuos en Cozumel. Y se invitd a vivir de manera
natural, de esta forma la sustentabilidad seria casi automatica. En esta semana participaron
aproximadamente 80 personas que forman el equipo de PASA Cozumel

En colaboracion con la Fundacién de Parques y
Museos de Cozumel que cada afio lleva a cabo los
congresos de los nifios, nifias y jévenes por el medio
ambiente dentro de su programa de actividades
PASA, moder6 una mesa de trabajo “Consumo
Responsable” Foro “sustentabilidad y Cambio
Climético”. En esta mesa participaron 20 personas y
presentaron sus propuestas al final del congreso,
denominandolas, pequefias acciones generando un
gran cambio.

Bajo el principio de que “no se ama lo que no se
conoce”, se lanz6 el programa “SER Feliz”, para
promover el autoconocimiento, amor propio y amor al
préjimo, y se hizo a través de la primer dindmica:
“cuando hablamos decimos mas de quien somos de lo
que decimos”. En esta actividad participd el personal
administrativo, aproximadamente 12 personas, las
cuales aprendieron gque ninguno es menos que otro,
solamente somos diferentes y asi tal como somos
podemos complementarnos al desarrollar cada uno su

propio ser.
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El 14 de julio se llevo a cabo el foro de Sustentabilidad y
Cambio Climatico al cual asistieron aproximadamente 50
personas a escuchar las ponencias de 7 diferentes ponentes
resaltando en sus presentaciones la importancia de practicar
la sustentabilidad en cada accién que realizamos para frenar
un poco el cambio climatico.

Del 15 al 24 de julio y del 29 al 7 de agosto curso
de verano con la CONANP 2 grupos, con 10 nifios
cada uno, en donde se les dio a conocer de manera
tedrica y con salidas de campo, los diferentes
ecosistemas, conocer mas la duna costera, su fauna
principalmente, también se hicieron observacion de
aves, visita a San Gervasio (ruinas Mayas), para
conocer mas de la cultura del lugar en donde viven;
también se les hablé sobre los arrecifes, su
importancia, y aprendimos a monitorear peces, Y la
separacion adecuada de los residuos en Cozumel. El
logro més importante, resultado de los cursos, el
compromiso de los nifios de compartir esta informacion para conservar los recursos
naturales y llevar a cabo lo que aprendieron.

El 17 de agosto 2015, en conjunto con la
CONANP, se impartié una platica al personal de
Dolphinaris sobre residuos en Cozumel, el Relleno
Sanitario, servicios ecosistémicos y la importancia
de hacer limpiezas de playas. A la capacitacion
asistieron aproximadamente 25 personas y se logré
que Dolphinaris adoptara un espacio natural para
limpiarlo periédicamente y asi ser parte del
Programa Adopta Una Playa, programa que coordina la fundacién empresarial de PASA,
fundacion Mundo Sustentable A.C.
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Desde el 2010, PASA Cozumel forma parte
del comité municipal para proteger a la
tortuga marina, a traves de una brigada de
trabajo nocturno que tiene como objetivo
marcar Yy registrar el mayor nimero de nidos
de tortuga para que siguiendo la bitacora que
se desarrolla cada noche desde el 15 de
mayo hasta el 15 de septiembre de cada afio
(temporada de anidacion de esta especie),
asegurar el mayor numero de nacimientos de
las crias de tortuga marina. El trabajo se
desarrolla de 10 de la noche a 5 am
aproximadamente cada noche, PASA acude
cada viernes. Este trabajo es totalmente voluntarlo y se realiza con un gran amor a la
especie y con el entendimiento de lo importante que es para el balance de los ecosistemas y
de la vida en general. En dicha brigada participan colaboradores de PASA vy ciudadanos
comprometidos con recursos materiales de la empresa. Este afio se lograron marcar 5300
nidos de tortuga marina, gracias al esfuerzo y compromiso de todas las brigadas
participantes.

El afio pasado se instalo el Comité
Municipal de Costas Limpias, del cual
PASA es miembro; y el mismo afio se dio a
conocer y se lanzé el Programa Adopta una
Playa coordinado por la fundacion
empresarial de PASA, Mundo Sustentable
A.C., el cual consiste en que grupos de la
sociedad civil, empresas o0 instituciones
adopten un espacio natural y lo limpien
periddicamente retirando de las costas los
residuos depositados por las corrientes marinas o por los visitantes de Cozumel; esto con el
objetivo de mantener una imagen paisajistica agradable para incitar a los turistas a regresar
y para generar una base de datos y conocer que residuos recalan en las playas y poder
generar posteriormente diferentes proyectos derivados de las necesidades que logremos
captar con el analisis de esta informacion. Hasta el dia de hoy hay 7 grupos organizados
adoptantes en el programa que equivale a 110 personas aproximadamente limpiando
periddicamente las playas adoptadas. En promedio, en cada limpieza se logra sacar de la
playa una bolsa por persona llena de residuos. Entre estas brigadas de limpieza, PASA es
una de ellas, ademas de la coordinacion del programa.
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LEON
CARTA DE LA TIERRA, 04 JUNIO DEL 2015

Evento dirigido a todos los empleados de la planta
de General Motors en Silao, con la participacion del
Dr. Carlos Gémez Flores con el tema “ Carta de la
Tierra” evento con la participacion de 50 empleados
de la planta y autoridades municipales y de
gobierno , asi como directivos de la empresa GM y
Promotora Ambiental, con el mensaje principal de
la participacion de todos los sectores en el cuidado
del medio ambiente y los efectos negativos de
permanecer al margen del dafio ambiental a nuestro
planeta.

Destacable participacion del Dr. Carlos Gomez con la conferencia y presencia de
Promotora Ambiental en el evento de dos dias del dia Mundial del medio ambiente,
organizado por GM , con la presencia de mas de 20 proveedores gue contribuyen de manera
directa e indirecta a la fabricacion de sus unidades. Impacto en mas de 120 personas sobre
el cuidado del medio ambiente y nuestro planeta.

FORO DE SUSTENTABILIDAD, JUNIO 5 DEL 2015

Evento dirigido a todos los participantes del evento del
Dia Mundial del Medio Ambiente organizado por la
empresa General Motors Planta Silao, con la participacién
de 40 empleados e invitados especiales, asi como
ejecutivos 'y personal administrativo de Promotora
Ambiental .

Participacion de Mundo Sustentable A.C. y Promotora
Ambiental con la conferencia del Dr. Carlos Gomez Flores
con el tema “Sustentabilidad en los negocios Verdes “,
realizando con los participantes una emotiva conferencia activa y dejando el mensaje sobre
la sustentabilidad en todos sus sentidos de la mano con el medio ambiente.

Impacto en los 40 participantes en el cuidado del medio ambiente y el término de

sustentabilidad.

HONRAR- HONRA (IRAPUATO) 11 DE SEPTIEMBRE 2015

Evento dirigido a nuestros 20 clientes mas importantes, de
las Divisiones de Ledn e Irapuato, donde se realiz6 un
reconocimiento a nuestros clientes por contratar a
Promotora Ambiental como la empresa especializada y
comprometida para el manejo eficiente de sus residuos y
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con esto contribuir de manera segura y confiable al cuidado del medio ambiente.

Evento con un desayuno y la celebracion de dos conferencias, la primera “Responsabilidad
Empresaria”, impartida por el Dr. Carlos Gémez Flores de Promotora Ambiental y la
segunda conferencia de “Rellenos Sanitarios” impartida por el Ing. Ricardo Lopez Loredo ,
ambas conferencias con el mensaje principal de la responsabilidad de las empresas con el
medio ambiente y la participacion de un relleno sanitario con una operacion bajo las
normas ambientales y las aplicaciones nuevas tecnologias dedicadas para preservar y cuidar
el medio ambiente. Impacto en las 8 empresas participantes y autoridades invitadas, asi
como el personal operativo de Gen Industrial Division Irapuato.

MEXICO
PLATICA ACERCA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El 31 de octubre de 2014 dentro de las instalaciones de
GEN México la Dra. Lluvia Coral, de la Unidad
Médico Familiar IMSS No. 20, impartié la platica
“Violencia de Género” con la finalidad de dar a conocer
al personal los tipos de violencia y la importancia de no
aceptarla en sus vidas. Poblacion impactada: 15
personas, el objetivo: dar a conocer al personal acerca
de los tipos de violencia de género y sensibilizarlos
para que no ocurran en sus vidas.

EDUCACION FINANCIERA

EL 12 de noviembre de 2015 dentro de las instalaciones
de GEN México se llevo a cabo el taller de Educacion
Financiera impartido por personal de BBVA Bancomer,
tuvo una duracién de 2 horas. El objetivo fue darles a
conocer herramientas y conocimientos financieros
necesarios para enfrentar la vida cotidiana. Se
manejaron conceptos y formas de ahorro. Se les dio una
explicacion de las AFORES vy los tipos de pensiones.
No se promovié ningin producto bancario, sélo se
explicaron conceptos y resolvieron dudas. Quedd pendiente la posibilidad de dar una
platica acerca de créditos. Poblacion impactada: 15 personas. Logros obtenidos: explicar
los conceptos basicos de Educacion Financiera y la importancia del ahorro.

TALLER DE COMPOSTA

El 20 de noviembre de 2014 se realizé un taller de
Composta en las instalaciones de nuestro cliente DHL
Sucursal La Joya, con la finalidad de afianzar la
relacion comercial con ellos, ya que es uno de nuestros
clientes TOP. Se les planted realizar una serie de
actividades en las cuales se sensibilice a su personal
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acerca del cuidado del medio ambiente y la re utilizacion de productos. En esta actividad se
les dio una platica acerca de como realizar una composta y los beneficios que se obtienen al
disminuir los residuos orgénicos. Se hizo una composta y en un mes se acudira para sacarla
y verterla en sus areas verdes. Poblacion impactada: 40 personas. Logros obtenidos: Dar a
conocer la importancia de la separacion de residuos y aprender a hacer una composta, para
replicarla en casa.

PASTORELA 2014

El 24 de diciembre de 2014 se presentd la
Pastorela con titeres hechos con material
reciclable. EI 3 de noviembre se rifaron los
personajes entre los departamentos, cada
departamento hizo 2 titeres y eligié al
compafiero que participaria en la obra. El guion
fue adaptado por el personal, mencionando
datos alusivos y chuscos de GEN.
Después de esto se hizo un pequefio convivio
- en el cual se dieron bocadillos, jugo y un
brindis. Poblacion impactada: 40 personas. Logros obtenidos: Reutilizar materiales para
hacer los titeres y mejorar la convivencia entre departamentos.

RRRENUEVA TU CLOSET

El 29 de diciembre de 2014 acudimos a la Asociacion Nuestro Hogar
ANAR México para entregar la ropa recibida como donativo de nuestros
compafieros. ANAR una Institucion de Asistencia Privada (IAP) que
Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo (ANAR); procedentes de un
ambiente familiar que pone en peligro su integridad fisica, psiquica o
emocional; ya sea por maltrato, desamparo, orfandad, céarcel,
alcoholismo, droga, separacion, etc. Poblacion impactada: 30 personas.
Logros obtenidos: Beneficiar a las personas que acuden a esta
Asociacion con la ropa y zapatos que nuestros compafieros ya no utilizan. Sensibilizar al
personal de la importancia de donar aquello que tenemos de buena calidad y ya no usamos.

JUGUETON 2015

El 2 de enero de 2015 se lanz6 una convocatoria al
personal de la divisibn para que participaran en el
Juguetdn 2015, se acordd una colecta de juguetes para
nifios de entre 2 y 17 afios, podian ser juguetes nuevos o
usados en buenas condiciones. EI 7 de enero se cerrd la
convocatoria y procedimos a hacer recuento de los
juguetes recaudados, de acuerdo a una lista enviada por
la Lic. Mirna de la Casa Hogar ANAR, se asignaron los

: juguetes de acuerdo a la edad y género de los nifios. El
dia 8 de enero mtegrantes del Comité de RSE acudimos a la entrega de los juguetes.
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Poblacién impactada: 30 nifios. Logros obtenidos: Rescatar la tradicion del Dia de Reyes,
donar juguetes en buen estado, sensibilizar al personal y hacer felices a 30 nifios de bajos
recursos y/o huérfanos.

COMBATE CONTRA INCENDIOS

El 19 de febrero de 2015 se realiz6 una capacitacion al
personal de la Division y los contratistas en el combate
contra incendios, en virtud de que iniciaron las pruebas
en la ETyR México y se corre el riesgo de traer algin
producto flamable. Poblacion impactada: 15 personas.
Logros obtenidos: Capacitar al personal e integrar la
Comision de Combate contra Incendios.

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

El 20 de febrero de 2015 se realizé una capacitacion de
Primeros Auxilios para personal y contratistas, en
virtud de que aun hay obras dentro de las instalaciones
y se corre el riesgo de algun accidente. La empresa
encargada de impartir el curso fue VIDESA. Poblacion
impactada: 25 personas. Logros obtenidos: capacitar al
personal en Primeros Auxilios.

PLATICA SOBRE EL ALCOHOLISMO

El 27 de febrero de 2015 dentro de las
instalaciones de GEN Mexico la Dra.
Lluvia Coral, de la Unidad Médico Familiar
IMSS No. 20, impartio6 la platica
“Alcoholismo” con la finalidad de
concientizar al personal acerca de que el
Alcoholismo es una enfermedad con graves
consecuencias, por lo que es importante
prevenirlo y erradicarlo. Poblacion impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Explicarle al
personal las consecuencias del alcoholismo.
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LA MUJER, IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES

El 13 de marzo de 2015 se programé una Mesa
Redonda con el Instituto de la Mujer de
~ Azcapotzalco, cuya finalidad fue sensibilizar al
personal acerca de la equidad de género,
neutralizar la discriminacién entre ambos sexos y
se trataron los Derechos Humanos indispensables
para una vida digna. Se explicaron los conceptos
de los Derechos Humanos de la Mujer,
concientizando que también esto conlleva a
obligaciones, las mujeres y los hombres son
diferentes, pero esta diferencia no significa que las mujeres sean inferiores a los hombres.
Poblacién impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Dar a conocer los derechos de la
mujer y hacer una mesa redonda para compartir ideas.

HONRAR - HONRA 2015

Durante febrero 2015 se solicito a los
departamentos Comercial y MIR nos dijeran
quienes eran los 4 clientes méas sustentables. Una
vez que tuvimos el dato se solicitaron reuniones
con los contactos de cada empresa. Se hicieron los
reconocimientos y se designaron los regalos que se
les darian. Cabe mencionar que no hicimos un
coctel, ya que seguimos en etapa de construccién
dentro de las instalaciones de GEN y tanto por
gasto como por logistica, se decidid6 que
acudiriamos a las oficinas de nuestros clientes para
explicarles el porqué del reconocimiento. Se
entregd reconocimiento a 2 personas de cada empresa, es decir un total de 8
reconocimientos. Logros obtenidos: reconocer la labor sustentable de nuestros mejores
clientes y afianzar nuestra relacion comercial

DIA MUNDIAL DEL AGUA

El 23 de marzo de 2015 se envié por mail y se posted
dentro de la Division un cértel en donde se les informaba
que el dia 22 de marzo se conmemoraba el Dia Mundial
del Agua, también se lanz6 un programa de ahorro del
agua: en los bafios, regaderas, lavabos y depdsitos de agua
se pegaron carteles alusivos. Ademas se le comentd al
personal por departamento la importancia de cuidar el
agua, tanto con sus familias como en la oficina. Poblacién
impactada: 248 personas. Logros obtenidos: Concientizar
al personal de la importancia del cuidado del agua y la reduccion de su consumo.

>
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TEATRO GUINOL

El 27 de marzo de 2015, se realiz6 la obra de Teatro
Guiftiol “El arbol que no queria morir”. Se realizé el
casting y reuniones para lectura y adaptacion de
guion, quien representaria a los personajes, la
fabricacion del escenario y a quién estaria dirigida. Se
lanz6 convocatoria via mail y pegando carteles dentro
de la Division invitando a los hijos de nuestros
compafieros. El dia sefialado se present6 la obra, al
terminar se dio una breve explicacion acerca del
cuidado del medio ambiente, se hicieron preguntas a
los asistentes y al final se les entregd una bolsita con dulces en agradecimiento por su
asistencia. Poblacién impactada: 20 personas. Logros obtenidos: Reutilizar recursos al
hacer los titeres y promover la Educacién Ambiental.

PLATICA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y AUTOESTIMA

_— El 19 de mayo de 2015 se llevd a cabo la platica de

3 Violencia contra la mujer y Autoestima impartida por
trabajadoras sociales de la Unidad Médico Familiar
IMSS No. 20; cuya finalidad fue sensibilizar al
personal acerca de la igualdad de la mujer y cémo
i podemos prevenir o denunciar la violencia contra este
género, ademas de hacer énfasis en la importancia de
tener una buena autoestima para no permitir abusos.
Poblacion impactada: 15 personas. Logros obtenidos:
Sensibilizar al personal de que por ningin motivo
deben permitir que se ejerza algun tipo de violencia contra ellos.

FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

El 4 de junio de 2015 llevamos a cabo
el Foro de Sustentabilidad y Cambio
Climatico, teniendo como participantes
a Profesores del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), Centro de investigacion
y de Estudios Avanzados
(CINVESTAYV), Unidad Profesional
Interdisciplinaria de  Biotecnologia
(UPIBI) y Centro Verde de la Delegacién Azcapotzalco, tuvo una duracién de 5 horas. El
objetivo fue dar a conocer los conceptos de sustentabilidad, cambio climético, tratamientos
de aguas residuales, manejo de residuos en el sector Gobierno del Distrito Federal, para
tener herramientas y los conocimientos sustentables que nos permitan una convivencia
amigable con el medio ambiente. Poblacion impactada: 30 personas. Logros obtenidos:




oPAL G
® Ko \O"{c This is our Communication on Progress
= 5“ % in implementing the principles of the
= | =
\

‘ United Nations Global Compact and

"' AMBIENTAL Sy |

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
ROGRES:

Explicar los conceptos de sustentabilidad y cambio climatico y sensibilizar al personal
acerca de la importancia de tener una convivencia amigable con el ambiente.

PLATICA DE HUELLA ECOLOGICA Y CALENTAMIENTO GLOBAL

El 5 de junio de 2015, con motivo del Dia Mundial
del Medio Ambiente se programd la platica de Huella
Ecoldgica y Calentamiento Global impartida por la
empresa Azul Viviente; con ésta platica interactiva se
busco crear conciencia a los colaboradores de GEN
México mediante algunas actividades, como la
calculadora de habitos de consumo vy el reflejo de los
conceptos de huella ecoldgica. Poblacion impactada:
5 personas. Logros obtenidos: Sensibilizar al personal
acerca del consumo responsable y que identificaran

que tan consumistas son.

ADOPCION DE PLANTAS

El 8 de junio de 2015, como cierre de la Semana de Medio Ambiente,
se invito al personal a que adoptaran una planta la cual deben cuidar
dentro de la empresa. Se les explicaron los siguientes beneficios:
mejoran el ambiente, incrementan la humedad del aire, son un
remedio natural contra la contaminacion, atacan el ruido, te
desestresan y te sanan. Poblaciéon impactada: 30 personas. Logros
obtenidos: Promover la responsabilidad ambiental entre los
compafieros.

TALLER DE LA CARTAALATIERRA

El 30 de junio de 2015 se llevo a cabo el taller de la
Carta de la Tierra en las instalaciones de nuestro
cliente CBRE oficinas de Montes Urales, con la
finalidad de dar a conocer la Carta de la Tierra, la
importancia de la proteccion ambiental y fomentar
el trabajo en equipo. En un lapso de 2 horas se
realizd la presentacién, se formaron 2 equipos, se
ley6 la Carta de la Tierra, se pregunto al personal de
qué manera podian llevar a la préactica los principios
de la Carta en su casa, trabajo y con la sociedad, por
ultimo se hizo un juego de mimica en el cual debian adivinar palabras por equipo.
Poblacién impactada: 12 personas. Logros obtenidos: Dar a conocer La Carta de la Tierra 'y
tomar sus principios para ponerlos en préctica en la vida diaria.
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISION

Del 10 al 29 de agosto de 2015 llevamos a
cabo el Torneo PASA por tu Division en la
cancha de futbol “La Prensa” con la
finalidad de establecer la convivencia e
integracion de todas las areas dentro de la
Division, asi como promover el deporte
entre los colaboradores. Se realizd la
convocatoria a todo el personal, teniendo
como resultado ocho equipos los cuales se
repartieron en dos grupos (aleatoriamente)
cada uno de ellos conformados por cuatro
equipos; posteriormente se programaron
los dias en los que se realizarian los juegos y se notificd a cada uno de los capitanes de los
equipos el dia, hora y lugar en que se llevarian a cabo los juegos. Al término de la primera
ronda se eliminaron cuatro equipos, los siguientes cuatro pasaron a la semifinal y asi
sucesivamente hasta llegar al partido final con los dos equipos finalistas. A la final llegaron
el departamento de MIR y la ETyR en donde después de un juego bastante refiido los
campeones indiscutibles fueron los compareros de la ETyR. Es importante sefialar que las
compafieras de la division no se quedaron atrads y formaron dos equipos las cuales se
enfrentaron antes de la final. Se logré el objetivo ya que todos se pudieron integrar tanto en
lo deportivo como en la convivencia, derivado de esta iniciativa se pretende realizar un
torneo de futbol mas amplio donde puedan integrarse méas equipos de la Division.
Poblacion impactada: 240 personas. Logros obtenidos: Motivar al personal para que
realicen algin deporte, mejorar el clima laboral y la convivencia ente departamentos.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El 12 de junio de 2015 se llevo a
cabo el concurso Glamour
Sustentable  teniendo  como
participantes al Instituto
Tecnologico del Valle de
México, Staff del Certamen Miss
Earth DF 2015, Centro Verde de
la Delegacion Azcapotzalco y
CRAE Gen Meéxico. Desde las
7:00 am se dieron cita en el
Salén de Eventos San Rafael los
modelos, Staff del Certamen y Staff Comité RAE para montar performance y pasarela. El
evento dio inicio a las 10:30 am, el cual tuvo una duracion de 3 hrs. La conductora del
evento fue Yudy Rodriguez, Reina de Belleza ex Miss Colombia, Conductora, Actriz y
Figura Pdblica, quien ademas es la Organizadora del Certamen Miss Earth Distrito Federal
2015. Los modelos desfilaron de manera individual, como segundo nimero realizaron un
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performance y posteriormente se dieron a conocer los ganadores. Los premios para los

disefiadores fueron los siguientes:

ler. Lugar: 1 Pantalla plana LG de 32"".

2do. Lugar: 1 Teléfono celular Nokia Lumia 620 y una enciclopedia de México 10 tomos
y1DVD

3er. Lugar: 1 Céamara digital Kodak Easy Share C160 9.2 mpx y una enciclopedia de
Mexico 10 tomos y 1 DVD

4to. Lugar: 1 Tablet PC 117" y una tarjeta iTunes $300.00

5to. Lugar: 1 Tablet 77" y una tarjeta iTunes $200.00.

Ademas tuvimos los siguientes premios especiales: Para el disefio mas verde 1 tarjeta

iTunes $300.00 y Para el disefio mas original 1 tarjeta iTunes $200.00.

A todos los modelos se les dio una Tablet de 7°".

A los integrantes del Jurado se les dio un reconocimiento especial, una planta y un kit para

oficina hecho de material reciclable. Poblacién impactada: 100 personas. Logros obtenidos:

Promover la Educacion Ambiental, re utilizar materiales y participar activamente dentro del

Certamen Miss Earth Distrito Federal 2015.

CERTAMEN MISS EARTH DISTRITO FEDERAL 2015

Tomando como parteaguas la
iniciativa de Glamour Sustentable,
nos invitaron a participar como
patrocinadores del Certamen Miss
Earth Distrito Federal 2015
Bellezas por una causa. Los _
participantes del Instituto “-m '
Tecnoldgico del Valle de México participarian disefiando Ios vestidos que utlllzarlan las
Reinas de Belleza de las 16 Delegaciones del D.F. en una pasarela de reciclable, durante la
semifinal del Certamen. EI 11 de julio se entregd un reconocimiento al Comité RAE por
nuestra participacion. ElI 12 de julio se llevo a cabo la final en el Foro Cultural
Azcapotzalco, 2 empleados de GEN participaron como jurado (Raul Herndndez, Gerente
Comercial y Leticia Rivera, Asistente MIR) y durante el evento se hablé de la labor de Gen
Industrial como empresa lider en el manejo integral de residuos en México y
Centroamérica. Se obsequiaron a los medios de comunicacion e invitados especiales
promocionales de la empresa y ademas nos entregaron el reconocimiento “Gaviota” por
nuestra activa participacion como patrocinadores del Certamen. Poblacion impactada: 150
personas. Logros obtenidos: Promocionar a Gen Industrial dentro del D.F., dar a conocer
nuestra labor como RSE y que los alumnos del ITVM disefiaran el vestuario que portarian
las reinas durante la rueda de prensa y la semifinal.
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DESEMPENO ESCOLAR 2015

El 15 de agosto de 2015 en las instalaciones
de GEN México, se llevo a cabo la entrega de
reconocimientos al desempefio escolar con la
finalidad de reconocer a los hijos de los
trabajadores que obtuvieron el mejor
promedio durante el ciclo escolar 2014-2015.
El 29 de julio se lanzé la convocatoria para
que los trabajadores trajeran la boleta de
calificaciones de sus hijos con un promedio

... minimo de 9.0. El 12 de agosto se dieron a
e j conocer los ganadores. El 15 de agosto se
llevo a cabo la entrega de reconOC|m|entos en donde se les dio un diploma y un vale de
despensa por $500.00. Se les dio de comer hot dogs, papas a la francesa, agua fresca y
pastel. Se rentdé un brincolin para que los nifios se divirtieran. Poblacién impactada: 80
personas. Logros obtenidos: reconocer el esfuerzo de los alumnos con mejor promedio y
convivir en familia.

1ER. JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Invitamos a nuestros clientes y proveedores a
unirse en la ler. Jornada de Responsabilidad
Social Empresarial la cual llevamos a cabo en
las instalaciones de GEN México via electronica
y con apoyo del area Comercial, se les dio a
conocer de este evento. Una vez confirmados
los 6 participantes, les pedimos preparan una
ponencia de 15 minutos para dar a conocer cual
es su labor dentro de la responsabilidad social,
que iniciativas han llevado a cabo y que
proyectos tienen. La cita fue el dia 25 de
septiembre a las 10:00 am. La bienvenida estuvo a cargo de Fabricio Castillo, Gerente
General de GEN México, posteriormente se explicé el objetivo de la reunién y la dindmica
a seguir. Al terminar la presentacion de cada quien se leyeron las conclusiones y se generd
una lluvia de ideas con posibles iniciativas para realizar en conjunto. Se determinaron las
siguientes: RRRenueva tu closet 2015, Jugueton 2016, la mejora de un parque de la
Delegacion Azcapotzalco y promover alguna fundacion por medio de un vinil pegado en
nuestras unidades. Los participantes se fueron animados y convencidos de crear una RED
Local de RSE a la que cada vez se sumen mas empresas, escuelas e incluso las autoridades
para crear sinergia. Poblacion impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Compartir
experiencias entre las empresas participantes, crear sinergia para realizar actividades en
conjunto y formar una Red de RSE Local.
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POZA RICA

El dia 30 de septiembre del 2014 se llevé a cabo
la actividad denomina “Cine por tu escuela” en las
instalaciones de la escuela primaria “Adolfo
Lopez Mateos” Poza Rica Veracruz. Ese dia se
coordiné todo el personal de la Division con el
Director de la escuela primaria y se llevo hasta el
lugar canon proyector, pelicula “El Lorax”, y
utiles escolares de obsequio a los alumnos, esta
actividad tuvo como objetivo promover valores,
principios éticos y humanos asi como el cuidado
del medio ambiente a través de la proyeccion de
peliculas educativas y una breve platica de la importancia de los valores, fueron 35 nifios
los que disfrutaron de esta actividad.

El dia 21 de noviembre del 2014 se llevd
a cabo la “Inauguracion del Camino de
acceso al Relleno Sanitario” en las
instalaciones del Relleno Sanitario de
Poza Rica, Veracruz, el cual tuvo como
objetivo dar a conocer el gran avance que
se ha logrado con el trabajo en equipo del
personal operativo y administrativo de la
division, asi también para brindar un
mejor servicio y trabajar en un ambiente
agradable para nuestros compafieros, en el
evento estuvieron presentes nuestros comparieros del relleno sanitario, personal
administrativo y autoridades del ayuntamiento como el director del limpia publica Lic.
Roberto Almora, la C.P. Nayeli Castillo tesorero municipal, el Lic. Juan Carlos Chrisfielt
Regidor Segundo todos ellos en representacion del Alcalde de la Ciudad para hacer el corte
de liston.

El dia 5 de diciembre del 2014 se llevo a
cabo la actividad denominada “Educacion
Financiera” en las instalaciones de Promotora
Ambiental Division Poza Rica, donde se
propuso ensefiar al personal la forma mas
adecuada de administrar y planear el gasto de
su dinero, asi como tener un plan de ahorro
para planes y contingencias, Gerencia
General apoyo impartiendo la platica a todo
el personal operativo en dos sesiones, la
actividad comenzo reuniendo al personal, en
dos sesiones turno diurno y turno nocturno, se les proyecto inicialmente un video alusivo a
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la correcta planificacion del gasto de recursos econdmicos, posteriormente el Lic. Cesar
Alejandro de la Rosa Barajas impartié un platica sobre los cinco pasos para la planificacion
financiera, la importancia de desarrollar un presupuesto, como desarrollarlo (caso practico),
y como darle seguimiento. Al termino se notd la buena participacion de todos, quienes con
ejemplos y comentarios enfatizaron la importancia de la informacion y lo Gtil que seré para
ellos ya que predomina que en sus casas sus esposas son las responsable de la
administracion de los recursos economicos. Al finalizar se hizo entrega de un triptico para
que el personal pueda compartir la informacién en su hogar o con familiares.

El dia 13 de diciembre del 2014
el personal tanto administrativo
como algunos compafieros de
servicio tuvimos a bien organizar
una “Pastorela” y llevarla a cabo
en el &rea de mantenimiento de la
divisién de Poza Rica con el fin
de hacer llegar un mensaje sobre
el bien y el mal, ademas de
lograr  un momento  de
convivencia y esparcimiento con el personal que conforma la division de Poza Rica. Se
inicié lanzando una convocatoria para que los trabajadores que desearan formar parte de la
Pastorela, se anotaran, una vez que se contd con la participacion voluntaria de los
trabajadores, se selecciond asignaron personajes considerando que era un ndmero
considerable de participantes, el guion se adaptdé a la empresa, cambiando pastores por
recolectores, y algunas circunstancias chuscas, los participantes ensayaron fuera de su
horario de trabajo y ellos mismos confeccionaron sus trajes, algunos como Jose a partir de
retazos de tela creo su vestuario, las angelitas crearon sus alas con carton y papel, el
escenario se monté con carton de reciclaje y materiales de anteriores actividades que se
tenia. Fueron 18 los actores de esta pastorela incluyendo personal administrativo y
operativo, en cuanto a espectadores estuvieron 90 de nuestros comparieros. Al final se
obtuvo la entusiasta integracion del personal en la pastorela, el dia de la presentacion se
logré que el personal expectante pasara un momento de carcajadas ademas de adentrarse en
la obra participando interactivamente con aplausos, chiflidos, y algunas exclamaciones
ademas de respuestas a preguntas que les hacian los personajes.

El dia 13 de diciembre del 2014 se llevo a cabo “entrega de
premios populares” en el area de mantenimiento con la
participacion de 6 empleados, este evento tuvo como
objetivo practicar la libre eleccién, la Division participo
coordinando las votaciones del personal operativo,
coordind la reunién y entrega de premios, y aportd los
premios que se entregaron a los empleados ganadores. Se
proporciond un formato a cada uno de los empleados para
que votaran por sus compafieros mas populares, las
nominaciones fueron chuscas buscando un momento de
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esparcimiento e integracion en el personal, entre las denominaciones se tuvieron “Chico
sonrics”, “Los chicos super poderosos”, “El mas carita”, “Mister atlético”, “El
madrugador”, “Premio noble de la paz”, “Chico sociales”, “Correcaminos”, “Duracel” y
“ONG altruista”, este evento fue dirigido a todo el personal de la Division, el cual tuvo
mucho éxito ya que asistieron alrededor de 90 personas, se logro la integracion todo el
personal ya que se divirtid, fue entusiasta e importante la participacion por parte de todos y
cada uno de los trabajadores, incluyendo a personal directivo de la sucursal quienes al
momento de entregar los premios “chuscos” igualmente disfrutaron y se divirtieron.

El dia 19 de diciembre del 2014 se realizo6
un “intercambio de tazas” en un domicilio
particular con el fin de integrar a los
empleados ya que cada taza llevaba un
mensaje positivo y alentador para la
persona que la recibia, la Division
participd  coordinando la  reunién,
proporcionando bocadillos y
transmitiendo un mensaje por parte de los
directivos de la empresa a todos y cada
uno de los empleados administrativos. A =
la llegada los asistentes degustaron de

bocadillos y aperitivos, para posteriormente dar lugar a mensaje navidefio de parte de los
Directivo de Promotora Ambiental de la Laguna, para una vez concluido el mensaje cada
uno de los asistentes dio se mensaje y transmitieron sus deseos para el equipo de trabajo,
después se llevé a cabo un intercambio de regalos consistentes en una taza, previo al evento
se efectlio una rifa donde cada quien eligio al azar el compafiero a quien debia regalar una
taza, para lo cual eligié la misma pensando en el compafiero a quien se la regalaria.
Estuvimos interactuando y conviviendo 16 personas. La interaccion del personal fue
importante ya que hubo detalles de impresiones en las tazas personalizadas con nombres,
fotografias, alusivas al area de trabajo, donde todos y cada uno vivimos una gratificante
muestra de ser parte de este equipo y de la importancia que cada uno tiene en el mismo.

El 6 de febrero del 2015 se llevd a cabo
el “ler Certamen Municipal de Ciencia
y Tecnologia” llevada a cabo en la
instalaciones del Hotel Paris en el cual
se contd con una participacién de 250
personas y para la cual se requirié de la
participacion de 1 integrante del
Comité de Responsabilidad Ambiental
Empresarial, este  evento  fue

: convocado con la finalidad de
presentar y crear una atmosfera atractiva de la relacion entre la ciencia, tecnologia,
innovacion, cuidado del medio ambiente y la vida cotidiana. Promotora Ambiental de la
Laguna division Poza Rica estuvo participando en la actividad y contribuyé con la
donacion de una tablet para el reconocimiento de los mejores proyectos sustentables que
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propicien una mejora continua en el cuidado del medio ambiente, ya que de esto depende
nuestra calidad de vida y la de nuestros sucesores, asi como el desarrollo ecolégico de
nuestra ciudad. Se motivo a los jovenes a seguir con el desarrollo y aplicacion de nuevas
tecnologias que permitan preservar y mejorar el medio ambiente en el cual vivimos. En este
evento todas las personas que participaron se mostraron muy interesadas en observar la
creatividad y demostracion de los proyectos.

El 18 de febrero del 2015 se realizo la
iniciativa denominada Plan Integral de
Limpia Publica “Escuela Limpia” en la
Escuela Secundaria y de Bachilleres
Oficial no. 8 “Emiliano Zapata”; ésto
con el objetivo de apoyar en las
actividades que  contribuyan  al
mejoramiento del cuidado del medio
ambiente a través de programas de
limpieza en las escuelas. El alcance
que tuvo este evento corresponde a un aproximado de 800 personas entre las cuales se
destaca personal administrativo, empresarial politico e integrantes del Comité de
Responsabilidad Empresarial Ambiental. Para la colaboracién y organizacion de esta
iniciativa se requirio de la participacion de 4 personas del CRAE las cuales contribuyeron
con mucha participacion, iniciativas, desarrollo de ideas y la donacion de escobas. El
propdsito es fomentar un ambiente limpio en las escuelas.

El 24 de febrero del 2015 se llevé a cabo una platica
denominada “Atencidén a clientes y cumplimiento del
servicio” en las instalaciones del Club Evolucion. En el
cual contamos con 15 deportistas y para la cual fue
necesaria la presencia de 2 integrantes del Comité de
Responsabilidad Ambiental Empresarial; esta fue
realizada con la finalidad de brindar informacion de lo

& Qque es nuestra empresa, a que nos dedicamos, como
tratar al cliente y como es que cumplimos con el servicio es decir se mencionaron algunos
aspectos como lo son: acerca de la atencion que le damos a nuestros clientes, la forma de
tratarlos y de como atender sus necesidades, asi también, se mencion6 como es que damos
el cumplimiento del servicio dia a dia. Al finalizar el evento se destacé la importancia que
tiene pasa en la ciudad y se dio informacion relacionada al trato que se le debe de dar al
cliente, se mencion6 la importancia de dar el cumplimiento del servicio al 100% vy se
contribuy6 al fomento de concientizacién de la importancia que tiene cuidar el medio
ambiente. Los participantes se mostraron muy interesantes en la importancia que tiene el
trabajo de Recoleccion de Residuos en la Ciudad de Poza Rica y como se contribuye con
esto al cuidado del medio ambiente.
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Miércoles 25 de febrero tuvimos el agrado de recibir
en nuestras instalaciones de PASA Poza Rica el
certificado como empresa “Libre de Criaderos”
otorgado por la Secretaria de Salud, objetivo en esta —_y .
certificacion consiste en una capacitacion a l0s [ ARSI e il
funcionarios de la empresa y posterior monitoreo para B | e
verificar el cumplimiento de unos indicadores :;"

establecidos, para ser acreditada como empresa libre — — ,&_

de criadero de mosquito. Se contd con la participacion B
de 5 integrantes de la empresa PASA, quienes ——
coordinaron y monitorearon las actividades durante la inspeccion, en la entrega de
certificado se conto con la presencia de 20 personas. Por segunda ocasion la empresa PASA
logra ser reconocida en su compromiso de mantenerse en estricto cumplimiento como una
Empresa sustentable, siendo certificada en el periodo 2014 y 2015, cabe mencionar que en
la ciudad es la Gnica empresa que ha recibido esta certificacion.

En la ciudad de Poza Rica, Veracruz el dia 2 de
marzo del 2015 en las instalaciones de la Escuela
Primaria Articulo # 123 Benito Juarez se dio lugar
a la “Ira Jornada Nacional de lucha contra el
dengue” con una asistencia total de 500 personas y
la participacion de 4 empleados de la Division, se
asistio al arranque de la jornada de lucha contra el
dengue y haciendo el compromiso de apoyar como
se ha venido haciendo, también para prevenir el
mosquito del dengue, el evento estuvo dirigido a estudiantes, maestros, mundo empresarial
y publico general, la empresa participo como invitado especial siendo de los participantes
mas activo en este Comité, con sus apoyos a campafias de descacharrizacion y consultas
técnicas del Comité de lucha contra el dengue asi también se da apoyo con propaganda
como lonas que contengan el mensaje de la lucha contra el dengue. El principal logro
obtenido concientizar al publico asistente de la importancia de no generar criaderos, y de
participar en las campafias de descacharrizacion en sus colonias, asi como comunicar las
acciones sostenidas por el Comité que trabaja entusiastamente contra el dengue en la
ciudad.

El dia viernes 6 de marzo del 2015 se llevo a cabo la
actividad “Mesa redonda: La Mujer - Igualdad de
derechos responsabilidades y oportunidades™ en el Salon
Presidentes Canacintra de Poza Rica, Ver a las 11 de la
mafiana donde con la participacion de 13 empleados se
logré un evento donde asistieron 50 personas la finalidad
de este evento fue motivar a las esposas del personal
operativo, asi como invitados de personal administrativo a
trabajar conjuntamente en temas de equidad de género, en
pro de un desarrollo sustentable y se realizéd una mesa de
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didlogo, donde se contd con la participacion de 6 invitadas especiales: Lic. Berenice
Drouallite / Empresaria, Dra. Maria de los Angeles / UV Psicologia, CP Nayeli / Tesorero
Municipal, Sra. Araceli Sdnchez de Quiroz/ Presidenta del DIF y esposa de Alcalde de Poza
Rica, las invitadas especiales dirigieron palabras al publico asistente donde transmitieron el
papel importante que ocupa la mujer en nuestra sociedad los asistentes tuvieron un espacio
de preguntas y respuestas con las invitadas especiales, al finalizar el publico en general
gozaron de cofee-break donde intercambiaron fotografias y charlas. Se obtuvo la
concientizacion del personal asistente, informacion importante de equidad de género, de la
inclusion del género masculino en la igualdad de derechos y oportunidades a la mujer en
distintos campos, motivacién a emprender a intentar hacer, e invitacién a participar y
formar parte en talleres coloniales que esta trabajando el DIF en la comunidad.

El dia 13 de marzo del 2015 se llevo a cabo
la actividad denominada “Honrar - Honra”
en las instalaciones de Promotora Ambiental
de la Laguna Divisién Poza Rica, Ver. El
objetivo fue reconocer el esfuerzo, la
dedicacion, la disponibilidad y el trabajo de
cada uno de los trabajadores que durante el
2014. No dudaron en apoyar en las
actividades realizadas por el CRSE de la
divisién. La organizacion fue por parte de 20
personas que forman parte del Comité de
Responsabilidad Ambiental Empresarial de
PASA Poza Rica. El personal de la D|V|S|on coordind la logistica, acondicionamiento del
lugar, elaboracion y entrega de reconocimientos, asi como la presentacion de una breve
descripcion de las actividades realizadas durante el afio anterior y la preparacion de
bocadillos para degustar el evento al cual acudieron aproximadamente 30 personas; durante
el desarrollo del evento se le dio la bienvenida a todos los asistentes por parte del Gerente
General Lic. Cesar Alejandro de la Rosa Barajas, posteriormente se hizo una presentacion
de las actividades realizadas durante el afio explicadas a detalle por la C.P. Amparo Segura
Lucero y el Biol. Severiano Cruz Suarez, una vez terminada la presentacion se otorgé un
reconocimiento a cada una de las diferentes personalidades que contribuyeron con el
Comité y que gracias a su apoyo ha sido posible realizar todas y cada una de las actividades
programadas. Se concluy6 el evento con un convivio entre todos los presentes; todos los
participantes se sintieron muy bien con el evento y participaron con agrado en el mismo
debido a que con ello se logré honrar a quien se lo merece, se estimulé y motivo a los
compafieros a seguir colaborando para el desarrollo de nuevas iniciativas.
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El 15 de marzo del 2015 se realizo la
iniciativa titulada “CARRERA
SPRING RACE 5K” que dio lugar el
parque Heriberto Jara Corona la cual
se realizo con la finalidad de obtener
recursos que serian destinados a
mejorar el centro de salud animal, el
cual requiere de mantenimiento y de
atencion a diversas necesidades., al
evento acudieron un aproximado de
1200 personas y en la cual se conto
con la participacion de 4 personas
integrantes del Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial las cuales contrlbuyeron
con la asistencia, participacién y patrocinio de mochilas. Promotora Ambiental de la
Laguna participd en la carrera como patrocinador y como corredores; la salida fue en el
parque Heriberto Jara Corona siguiendo por la avenida 20 de noviembre, para
posteriormente continuar hacia el centro de la ciudad, pasar por el edificio sindical de la
seccion namero 30, y de ahi continuar hacia el domo de la plaza civica 18 de marzo donde
se reunieron las personalidades para reconocer a los primeros lugares, la dindmica fue que
en cada kilometro hubo una nube de colores, y el caso es que llegar al final de la carrera
todos llegaron empapados de color, cabe destacar que el compariero del area de servicio el
Sr. Victor Nufiez llegd en 3er lugar general poniendo en alto el nombre de PASA. En esta
carrera de colores se logré reunir la cantidad de $200,000.00 para mejorar el centro de
salud animal. Asi también como tener un momento de convivencia familiar y deportiva. La
actividad de participar en eventos en pro de beneficios ambientales es una labor de todos.

El 17 de marzo del 2015 se llevo a
cabo una platica titulada “Experiencia
Laboral en los trabajos de Renovacién
del certificado de Calidad Ambiental
PROFEPA” esta actividad se realizé en
las instalaciones de la Universidad
Veracruzana, Facultad de Ciencias del
: Ambiente Campus Tuxpan. El objetivo
del evento es fortalecer y ampliar el conOC|m|ento del marco tedrico legal de la materia
auditoria ambiental con una experiencia real. Para este evento se contd con la participacion
de 22 alumnos y maestros de la Universidad, quienes se mostraron muy atentos a la platica.
Para llevar a cabo el evento se requirié de la participacion de 3 personas integrantes del
Comité de Responsabilidad Empresarial y diversas personalidades del Comité de Posgrado
de la UV. El Bidl. Severiano Cruz Suarez participd como ponente de esta platica. En la cual
se dialogé acerca de lo que es una auditoria ambiental y su certificacion, desde la
perspectiva real tomando en cuenta todos los factores que intervienen en el proceso para
llevar a cabo la auditoria de manera satisfactoria. Esta actividad representa una manera de
brindar el conocimiento a futuros profesionistas. Es decir la informacion y conocimientos
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reales para fortalecer las areas de interés de los asistentes en cuanto a tema de auditorias y
certificacion en todo lo referente al marco teorico legal.

En las fechas comprendidas del 19 al 23 de marzo tuvo lugar el
evento Nacional e Internacional de “Gala de Velocidad Grand
Prix” mismo que se llevd a cabo en la pista de atletismo de la
unidad deportiva Enrique Fernandez Martinez de la ciudad de
Leon, Guanajuato; organizé el H. Ayuntamiento de Guanajuato
estuvo dirigido atletas y publico en general. La Division PASA
participé patrocinando a la Sra. Milene Sanchez Vargas con sus
viaticos y uniforme para la competencia, participd solo la
competidora, se llevo a cabo la competencia evento nacional e
internacional de “gala de velocidad Grand Prix” en el estado de
Guanajuato. los dias 19 al 23 de marzo del presente afio donde
representd al estado de Veracruz, pero sobre todo a la ciudad de
Poza Rica la atleta federada Milene Sanchez Vargas. Logros obtenidos se obtuvieron dos
medallas en la competencia donde la atleta puso en alto el nombre de Poza Rica asi también
como el de todos los que la apoyaron entre ellos PASA en pro del deporte.

El 20 de marzo de 2015 se llevd a cabo la iniciativa
Teatro Guifiol 2015 en las instalaciones del Colegio
Tepeyac de Poza Rica, Ver. , en el Salon del Primer
Afio del Nivel primaria. Con la finalidad de crear una
conciencia ecoldgica y del cuidado del medio
ambiente a los nifios que en general representan el
futuro de Poza Rica. Mediante una obra de teatro
guifiol titulada “Juntos aprendamos a reciclar”. En la
cual participaron 27 nifios, 2 maestras y la directora
del Colegio. La iniciativa fue llevada a cabo por 10 integrantes del Comité de
Responsabilidad Ambiental Empresarial de PASA Division Poza Rica, para poder llevar a
cabo el evento el CRSE se organizo, se entregd una invitacion al Colegio Tepeyac para
recibirnos, se realiz6 la elaboracion de titeres y escenografia por parte del personal
administrativo y operativo que forman parte del CRSE, actores y actrices de la division,
ensayos Y logistica. Durante el evento el personal de PASA se esmer6 en la interpretacion
de la obra de teatro guifiol, los nifios y todos los alli presentes estaban muy emocionados y
participes de la obra. Al término de la presentacion se realizaron una serie de preguntas
para identificar y comprobar que los nifios habian recibido el mensaje que se les queria
transmitir. A todos los presentes se les dio un obsequio, caramelos entre otras cosas para
agradecer su atencion y comprension del mensaje. Al final se pudo comprobar que se
concientizd a los nifios sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y la
importancia de reciclar, asi también se les brindd un rato de diversion, distraccion y
aprendizaje a los nifos.
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El dia 29 de marzo del 2015 PASA se lucio en el
“Desfile de Primavera - La Opinion” en la
avenida 20 de noviembre de la ciudad de Poza
Rica, y fue asi como con una unidad decorada,
planta generadora de luz, muasica con tema de
reciclaje, obsequios para la ciudadania (pelotas y
dulces) y el desfile de una botarga en forma de
contendor logramos un excelente resultado en el
desfile del H. Ayuntamiento conmemorativo de
las fiesta de Petrdleo en la ciudad el pasado 18
de marzo, recibimos la invitacion a participar en
el desfile que organiza la Editorial La Opinion en la ciudad con motivo de la primavera.
Donde nuevamente se apoy0 al departamento de Limpia Publica para que participara en el
desfile, se realizé en la division con personal del CRAE una botarga alusiva a nuestro
servicio de recoleccion pero enfocado al reciclaje, con la valiosa participacion de un
compafiero que desfilé con la misma en el trayecto del mismo. Se cont6 con la entusiasta
participacion de comparfieras que animan a la ciudadania aplaudir y les daban obsequios
como pelotas y dulces, los nifios fueron publico participante corrieron a saludar a la botarga
y tomarse fotos con, el tema musical era infantil en el cual a ritmo de musica comparte tips
para lograr llevar a cabo el reciclaje. Hubo aproximadamente 5000 espectadores.

El dia 28 de marzo del 2015 se realiz6 en las
instalaciones del area de mantenimiento de esta empresa
la actividad “Convivencia con personal operativo” con el
fin de brindar un reconocimiento a la buena labor llevada
a cabo por el personal operativo de la Divisién, con el
objetivo de motivar e incentivar a mantener la buena
disposicion y desempefio. Se llevo a cabo una comida
consistente en carnes asadas, donde el personal
administrativo participo desde las compras, la elaboracion
y la realizacion en tiempo para recibir al personal de turno diurno asi como el personal de
turno nocturno de las areas de Servicios, Relleno Sanitario y Mantenimiento, donde fueron
recibidos por sus comparieros administrativos ya tendidos para degustaran de una muy ricas
carnes asadas, frijoles, salsas, y aguas frescas de esencias naturales, Se obtuvo la una
convivencia integral de todas las areas, una participacion del 85 % del personal quienes
estuvieron muy alegres y entusiastas, fue vital la colaboracion y preparacion de todos los
compafieros administrativos de quienes por su buena disposicion el evento fue posible y se
obtuvo un buen.

El dia 9 de mayo del 2015 se realizo la
actividad de “Dia de las Madres” en las
oficinas de PASA donde el personal
administrativo de la Divisién participd
elaborando monederos con material reciclado
de botellas de pet, los cuales fueron
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decorados y cocidos manualmente se elaboraron mas de 100 monederos con un mensaje
alusivo al dia de las madres, el sabado 09 de mayo se hizo a entrega a cada uno de los
trabajadores de la Division para que lo hicieran llegar a sus hogares todo esto con el fin de
fomentar el reciclaje, al mismo tiempo de hacer llegar un mensaje a todas las mamas en los
hogares de las familias de PASA. Se logro el trabajo en equipo del personal de la division,
y establecer un contacto a través de un mensaje con las familias de los trabajadores de
PASA Poza Rica.

El dia 14 de mayo del 2015 en la plaza civica de la
ciudad de Poza Rica se llevd a cabo la “Feria
Regional del Libro” donde estuvo organizando el
Instituto Veracruzano de Cultura y nos invitaron a
participar y les aportamos lonas de difusion del
evento todo esto con el fin de fomentar en la
ciudadania de Poza Rica el habito de lectura. Se
montaron stand de exhibicion, de una gran variedad
de libros, hubo talleres, obras teatrales y un
importante programa artistico y el evento fue
bl dirigido a publico general, al cual asistieron
alrededor de 250 personas, al final se logré la
colaboracion con el Ayuntamiento en una actividad de cultural para la ciudadania de Poza
Rica, interactuar con grupos de interés en la ciudad.

El dia domingo 17 de mayo del 2015, se realizé la actividad
“Cumpleanos ecologico”, en la casa de nuestro compaiero
supervisor de operaciones, con el objetivo de fomentar el
reciclaje, y al mismo tiempo hacer llegar un mensaje de
conciencia a todas las personas asistentes. En el evento
participaron 6 colaboradores del personal administrativo. La
organizacion estuvo a cargo del supervisor de operaciones. La
empresa contribuyé con su asistencia al evento, y con el
apoyo creativo de los souvenirs entregados. La actividad fue
realizada por motivo del cumpleafios de sus hijos, quien tuvo
a bien organizar la celebracion con el tema de PASA, donde
los nifios se vistieron de ayudantes y cada detalle como
invitaciones, dulceros, pifiatas, pastel, etc. Fue elaborado con
material reciclable y referente a la empresa en cuanto color,
logos y actividades propias. Los nifios eligieron este tema ya que se sienten orgullosos del
trabajo que labora su papa en la empresa y cuanto contribuye al medio ambiente. La
actividad fue dirigida a su familia e invitados, donde se reunieron un aproximado de 150
personas. Con esto se logré brindar un mensaje de reciclaje a sus invitados.
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"7 “4w..._ = Ellunes 01 de junio del 2015 se llevo a
QM'@.—_ cabo la actividad denominada
- i \ “Presentaciéon de Unidades Nuevas”,

= en la explanada del H. Ayuntamiento
de Poza Rica de Hidalgo Veracruz con
el objetivo de comunicar a la
ciudadania del arribo de 7 unidades
recolectoras nuevas a la ciudad por
parte de la empresa. A esta actividad
asistieron 50 trabajadores del personal
administrativo y operativo de la

empresa, esta fue organizada por el H.

Ayuntamiento de Poza Rica. La

empresa participd siendo parte de acto civico, con la participacion de nuestro Gerente

General quien dirigié unas palabras a la ciudadania sobre el compromiso de la empresa con

la ciudad, y posterior a este llevar a cabo la exhibicién de las unidades. Esta actividad fue

dirigida al Alcalde de Poza Rica, Veracruz C. Sergio Lorenzo Quiroz, personal de

Departamento de Limpia Publica, y el publico en general. A ésta asistieron

aproximadamente 150 personas. Con esto se logré hacer llegar un mensaje a la ciudadania

del compromiso de la empresa y su personal, por contribuir a la mejora de la ciudad en el
manejo de residuos.

or Que todos Orgullosamente
i

El dia miércoles 3 de junio del 2015, se
realizé la actividad “Foro Sustentabilidad y
Cambio Climatico”, en la estacion de Radio
Radiorama de Poza Rica, con el objetivo de
promover y difundir el tema de la
importancia de contribuir al medio ambiente,
desde nuestros habitos y consumos,
destacando la afectacion que ya estamos 2
viviendo hoy dia sobre el cambio climaético. ‘ P < Rl
En esta actividad la empresa participd en la - < $ B
coordinacion, convocatoria a participantes y participacion por parte del Gerente General
Lic. Cesar de la Rosa Barajas y el Coordinador de Seguridad y M.A. Severiano Cruz Suéarez
de la empresa. La organizacion estuvo a cargo del CRAE, llevando a cabo una mesa
redonda de dialogo donde participaron las siguientes personalidades que nos hicieron favor
de acompafiarnos Lic. Berenice Drouaillet / Locutora, Dr. Juan Manuel Pech Canché, Mtra.
Mireya Cruz Ruiz la cual se difundié mediante el programa “Siempre cuento contigo”. La
actividad fue dirigida a todo el publico audio escuchas del programa. Con ésta se logro
difundir el mensaje a toda la ciudadania acerca del consumo responsable y de qué manera
podemos ayudar para vivir en un mundo sostenible, asi también concientizar sobre el
cuidado del medio ambiente y los cambios climaticos que estamos sufriendo.
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El dia viernes 5 de junio del 2015 se llevd a cabo la
actividad “Foro el cambio climatico y sus efectos en
la criosfera mexicana”, en las instalaciones del
Centro de Idiomas de la Universidad Veracruzana,
con el objetivo de concientizar al auditorio respecto
de la importancia de preservacién de los ecosistemas
de la region, que actualmente registran un alto grado
de contaminantes en aire y suelo. En esta actividad
participaron dos compafieros de la Division. La
actividad fue organizada por la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UV, la empresa participé asistiendo como invitados especiales, ademas de
coordinar y colaborar con el servicio de coffeebreak. Durante el transcurso del dia se
presentaron seis conferencistas de diversas instituciones de investigacion y educacion
superior del pais como: la UNAM, Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Centro de Investigaciones Atmosféricas y Ecoldgicas, y de la
Secretaria de Cultura. Abordando temas que tienen que ver con la contaminacion del suelo,
del aire, impacto ambiental y de manera global con el cambio climéatico. Destaco que el
programa de estudios de la UV también esta enfocado a temas del cuidado del medio
ambiente y en el rubro de legislacion. Esta actividad fue dirigida a Alumnos de la Facultada
de Ciencias Quimicas, personal del H. Ayuntamiento de Poza Rica, personal de PASA y
publico en general, donde asistieron un aproximado de 300 personas. Con ésto se logré
dimensionar el compromiso de la empresa con estos temas de interés, fomentar alianzas
entre diferentes empresas e instituciones para realizar este tipo de eventos y promover su
continuidad, ademas de extender la invitacion al personal administrativo y operativo de la
empresa.

El pasado 5 de junio del 2015 se llevo a cabo
el foro “Problemas con la basura”, en el
auditorio del H. Ayuntamiento de Poza Rica.
Con el objetivo de difundir el tema sobre el
cuidado del medio ambiente, compartir los
problemas que se tienen con la gestion
integral de los residuos y las acciones que la
empresa ha abordado. A esta actividad
asistieron dos colaboradores de la empresa.
La organizacion estuvo a cargo del Comité de
Responsabilidad Ambiental Empresarial. EI Gerente General de la empresa Lic. Cesar de la
Rosa Barajas brind6 una platica sobre el tema antes mencionado. La actividad consisti6 en
realizar el foro denominada “Problemas con la basura” con motivo del Dia Mundial del
Medio Ambiente, esto con la finalidad de tratar los temas que tenemos actualmente con la
basura, con esto PASA logra exponer y brindar soluciones, por tratarse de una empresa
lider en la gestion integral de los residuos. Fue dirigido al H. Ayuntamiento de Poza Rica
de Hidalgo. El publico en general. A este foro asistieron aproximadamente 100 personas.
Con ésto se logro fomentar la colaboracion del publico general, el H. Ayuntamiento y la
empresa a brindar soluciones a los problemas actuales referentes a la basura.
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El dia 5 de junio del 2015 se realiz6 la actividad “Curso de medio ambiente”, en las
instalaciones administrativas de la empresa PASA, Division Poza Rica. Con el objetivo de
sensibilizar al personal de la Division de la importancia del cuidado del medio ambiente,
con motivo de la conmemoracion al Dia mundial del Medio Ambiente, en esta actividad

particip6  todo el
en la empresa. La
organizada por Comité
Ambiental Empresarial.
brindando las
que se llevase a cabo, el
Seguridad y Medio

personal que labora
actividad fue
de Responsabilidad
La empresa participo
instalaciones  para
Coordinador de
Ambiente impartio el

curso, y en coordinacion con los
Gerentes de los demas departamentos se
programaron los horarios para que se

impartiera a todo el personal. La
actividad consistié en impartir el “Curso
del Medio Ambiente” al personal en distintos grupos de acuerdo a sus horarios de inicio de
labores en la sala de juntas de la empresa, se impartié una remembranza de sus origenes y
se mostrd un video invitdndolos a tomar accion de buenas practicas a favor al medio
ambiente. La actividad fue dirigida a todo el personal que labora en la empresa, a esta
asistieron 91 colaboradores. Con esto se logré sensibilizar al personal sobre la importancia
del cuidado del medio ambiente y generar propuestas de mejores practicas.

El dia 5 de junio del 2015 se llevo a cabo la
“Exposicion fotografica Dia Mundial del
Medio Ambiente”, en las instalaciones de la
empresa PASA Division Poza Rica, con el
objetivo de difundir informacion sobre varios
temas relacionados con el Medio Ambiente
como: fauna, flora, cambio climético, emision
de CO,, consumismo, reciclaje, agua. En este
evento  participo todo el  personal
administrativo y operativo de la empresa, y fue
organizado por Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial. La empresa elabor6 la
exposicion fotografica, ademas de confeccionar articulos con materiales reutilizables, y
acondicionando el area para la realizacion de la misma. La actividad consistio en la
realizacion de una recopilacion fotografica sobre temas antes mencionados, de fuentes
como SEMARNAT, asi mismo en el recorrido de la exposicion fotografica se mostraron
articulos hechos de material reciclado promoviendo de esta forma la reutilizacion y
adecuada separacién de residuos, realizando una platica, explicando cémo fueron
confeccionados y por qué debemos moderar el consumo. La actividad fue dirigida a todo el
personal que labora en la empresa quien al inicio o término de su jornada laboral segun
esta, realizaba el recorrido, a la cual asistieron 91 trabajadores. Con lo que se logro la
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difusion de temas de interés ambiental, y la elaboracion de productos a partir de materiales
reutilizados.

El dia 8 de junio del 2015 se llevo a cabo la g
actividad “Aprendamos a reciclar juntos” en las W ¥
instalaciones de proyeccion del plantel CAM21 “h .,

(escuela de atencidn especial). Con el objetivo de ‘
fomentar el reciclaje y cuidado al planeta. Para la
realizacion de esta actividad asistieron dos
representantes del Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial, el evento fue organizado
por dicho comité, quienes se trasladaron a las
instalaciones para transmitir un video sobre
reciclaje y cuidado del medio ambiente a los
alumnos. La actividad consistio en proyectar un video a los nifios consistente en una obra
de teatro realizada por personal de PASA donde se narra como el planeta a enfermado por
la contaminacién, ante esto encuentra dos amigos que lo apoyan reciclando, y dando un
mensaje sobre cdmo cuidarlo. Posterior al video se les otorgd un gafete con el cual se les
distinguié como inspectores ambientales ademas se brindé una breve explicaciéon de la
importancia de cuidar el medio ambiente. Esta actividad fue dirigida a los nifios que asisten
al plantel antes mencionado, a la cual asistieron 23 alumnos, 7 docentes y 4 padres de
familia. Con ésto se logr6 brindar un mensaje sobre el cuidado al planeta, la participacién
de los nifios a expresar sus inquietudes y acciones respecto al tema, asi como fomentar la
alianza de la empresa con el plantel para futuros proyectos a realizar.

Los dias jueves y viernes 11 y 12 de junio respectivamente del 2015; bajo la organizacién
del H. Ayuntamiento de Poza Rica, Ver., se realizd en las instalaciones del Parque Juarez
de la ciudad, el evento denominado ‘“Feria del Medio Ambiente”. Estuvimos como
invitados a la Feria, el objetivo de este evento consistié en conmemorar el Dia Mundial del
Medlo Amblente asi como transmltlr un mensaje sobre la importancia de cuidar el medio

2 - : ambiente y estuvo dirigido a toda la ciudadania,
se contd con una asistencia en ambos dias de
500 personas. Nuestra Division particip6 en un
stand proporciond los insumos, articulos etc.
utilizados para montar el stand en la feria
ademaés de traslado de personal y equipos. Con
un total de 13 empleados de la Divisién se
instald6 un stand donde se proporciond
informacion a la ciudadania de la fauna en
peligro de extincion de la zona, se les invito a
firmar una lona ratificando su compromiso por
aplicar mejores practicas que ayuden a
conservar un Poza Rica limpio, se impartio taller sobre la confeccion de articulos del hogar
elaborados con material de retiso o reciclado; se tuvo también un juego “verde” consistente
en un golfito invitando tanto a papas como hijos a conservar juegos de recreacion familiar
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al aire libre, se contd con la presencia del Alcalde de Poza Rica en el stand el primer dia.
Logros obtenidos haber tenido concurrida visita de la ciudadania que mostro interés en
realizar productos de material reciclado, asi como nifios jugando el golfito (juego verde) y
estudiantes firmando la lona.

El 25 de junio del 2015, se llevd a cabo el curso taller “Manejo Integral de los Residuos en
su etapa de Confinamiento y Disposicion Final” en las instalaciones del Relleno Sanitario
de Poza Rica. El objetivo consistié en explicar de manera tedrica y practica el manejo
integral de los residuos que se pueden generar en los diferentes procesos productivos, en su
etapa de disposicion final, asi como el control de los aspectos amblentales en Ios rellenos
sanitarios. La organizacién fue por parte de Comité __ -
de Responsabilidad Ambiental Empresarial. Se
contacto a académicos de la Universidad de Oriente
y se coordind una visita a instalaciones del Relleno
Sanitario para impartir el taller. Se conté con la
presencia de 15 alumnos de la carrera Ingenieria
Industrial y 1 profesor de la Universidad de Oriente.
Por parte de la division se cont6 con la participacion
de Gerente General, Gerente del Relleno Sanitario,
Coordinador de Seguridad y Medio Ambiente,
Sobrestante, Basculita, Supervisor del Municipio, Lider del Comité RAE y AUXI
Servicio quienes participaron en una serie de capacitaciones y visita guiada, con la finalidad
de mostrar a los visitantes, los procesos para el control de los aspectos ambientales al
interior de un relleno sanitario (Aire = Biogas, Agua = Lixiviados y suelo = Residuos). Asi
mismo se hizo hincapié sobre la importancia dentro de los procesos productivos, de contar
con un plan de manejo de los residuos de manejo especial, buscando las alternativas,
viables para reincorporar estos residuos, nuevamente a las cadenas de produccion para
reducir los volimenes de residuos que ingresan a los rellenos sanitarios, que vendria siendo
la etapa final para el manejo de los residuos, disminuyendo con eso el potencial como
materia prima que se suele tener en otros procesos productivos. Se obtuvo como logro la
vinculacion con nuestros grupos de interés, realizando actividades de educacion ambiental
y toma de conciencia sobre la problematica de la generacion de grandes volumenes y el mal
manejo que se puede presentar en las cadenas productivas

El 26 de junio del 2015 se llevd a cabo la “Visita
guiada en las instalaciones del Relleno Sanitario de
Poza Rica”. El objetivo consisti6 en explicar de
manera tedrica y practica los procedimientos
operativos para el control de los aspectos ambientales
en el Relleno Sanitario de Poza Rica, asi como la
toma de conciencia para un consumo mMmas
responsable y coadyuvar a la reduccion de nuestra
huella ecoldgica. La organizacion fue por parte de
Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial.
Se contactd a académicos de la Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica y se coordind
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una visita a instalaciones del Relleno Sanitario. Se contd con la presencia de 15 alumnos de
la carrera de disefio grafico y 3 profesores del Instituto. Por parte de la Divisidn se contd
con la participacion de Gerente General, Gerente del Relleno Sanitario, Coordinador de
Seguridad y Medio Ambiente, representante del CRAE, quienes participaron en una serie
de en una serie de capacitaciones y visita guiada, con la finalidad de mostrar a los
visitantes, los procesos para el control de los aspectos ambientales al interior de un relleno
sanitario (Aire = Biogés, Agua = Lixiviados y suelo = Residuos). Asi mismo se hizo
hincapié sobre la importancia de la toma de conciencia sobre nuestros habitos de consumo,
en el entendido de que todos nuestros recursos provienen de la naturaleza y todos nuestros
residuos son devueltos a la naturaleza, con lo cual afectamos al medio ambiente en el que
vivimos. Los alumnos de disefio grafico, podrian coadyuvar a realizar propuesta de
etiquetas y embalajes, con materiales mas amigables con el ambiente y ciclos de vida mas
cortos para que se reincorporen méas facilmente a los diferentes ciclos biogeoquimicos
naturales, reduciendo el impacto al ambiente que los mismos pudieran provocar. Se obtuvo
como logro la vinculacion con nuestros grupos de interés, realizando actividades de
educacion ambiental y toma de conciencia sobre la importancia de reducir nuestra huella
ecoldgica

El dia viernes 3 de julio el Comité de

Responsabilidad

realizo la actividad
desfile que se llevd a
Papantla de Olarte
estuvo  dirigida a
objetivo  radicé en
general sobre la
recursos naturales y el
debe tener para

Ambiental  Empresarial
Glamur Sustentable”
cabo en Pueblo Maégico
Veracruz, esta actividad
publico en general vy el
concientizar al publico en
importancia  de  los
cambio de habito que se
construir una sociedad

sustentable y/o sostenible, como una
iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora Ambiental S.A.B. de
C.V. La organizacion estuvo a cargo de los miembros del Comité, quienes se encargaron de
contactar alumnas de la preparatoria CECYTEV, CBTIS y Universidad Veracruzana, como
jurados al Lic. Martin Gdmez Ricafio Director de Cultura del H. Ayuntamiento de Papantla,
Lic. Cesar A. de la Rosa Barajas Gerente General de la Divisién, la Srita. Sara Lorena
Ichante Sosa Nuestra Belleza Veracruz 2014, la contadora Alejandra Saldivar Segundo
Gerente Administrativo de la Divisién. La Division particip6 proporcionando los materiales
reciclados que se requirieron para la confeccion de los vestidos. Las concursantes
confeccionaron y exhibieron en una pasarela sus disefios se elaboraron 6 vestidos y sus
accesorios de diferentes materiales como son bolsas de nylon, bolsas de costal de harina,
carton, papel periodico y de revista, vasos de plastico, popotes, anillas de lata y cascaras de
pistache, se presentaron en una pasarela que fue instalada en el parque Israel C. Téllez del
municipio de Papantla de Olarte Veracruz, ahi dio inicio el concurso de vestidos los cuales
fueron calificados. Se contd con la asistencia de 300 personas. Logro obtenido
demostracion mediante un concurso de ropa elaborada y confeccionada con material de
redso, la importancia de ser responsables con el manejo de nuestros residuos.
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El 7 de julio del 2015, en las
instalaciones del Auditorio de la
Universidad de Oriente, se
imparti6  “Taller de Carta de la
Tierra”  dirigido a estudiantes y
catedraticos de la Universidad de
Oriente. Organizo el Comité de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial y se conto con la asistencia
de 30 personas, la Divisién de

PASA particip6 con el traslado de los
integrantes del Comité » se contd con la
participacion de 3 empleados de la Division quienes dirigieron a los asistentes La iniciativa
de la Carta de la Tierra que es el documento que sintetiza los principios éticos, valores y
aspiraciones de hombres y mujeres de las naciones del mundo. De esta manera se logro
concientizar a los jovenes universitarios asi también como hacerles conocer todo lo
referente a la carta de tierra, mencionarles o muy importante que es cuidar el medio
ambiente y preservar el mundo ya que sera la herencia que dejaremos a las futuras
generaciones. Logro obtenido captar toda la atencion de los estudiantes y catedraticos
logrando hacerles saber lo importante que es cuidar y preservar nuestro planeta.

El dia 15 de julio del 2015 desde las 10:00 am
estuvo el personal administrativo en la avenida
puebla, entrada Tabachin, Poza Rica, Ver. En
una actividad de “Reforestacion” donde
asistieron alrededor de 40 personas donde el
Comité de Responsabilidad  Empresarial
Ambiental en conjunto con la Embajada
Mundial de Activistas por la Paz tenia como
objetivo concientizar y aportar acciones al
cuidado del medio ambiente. El evento fue dirigido al publico en general y de la divisién
cuatro de nuestros compafieros asistieron a la reforestacion que se llevo a cabo en el parque
de la colonia donde muy entusiastas se animaron a sembrar arboles y contribuir con un
granito de arena para apoyar las sostenibilidad. Al finalizar se logro el trabajo en equipo del
personal de la divisién, la sana convivencia mediante con personas de la colonia y la
concientizacion del cuidado del medio ambiente.

El dia 6 de agosto del 2015 a las 17:00 hrs. en
la sala de capacitacion de PASA Poza Rica nos
reunimos el personal administrativo de la
Division a escuchar la platica “Seguimiento a la
salud, uso de botiquin” el cual tuvo como
objetivo entregar los elementos de nuestro
botiquin de primeros auxilios, asi como




oPAL G
® Ko \O"{c This is our Communication on Progress
= 5“ % in implementing the principles of the
= | =
\

‘ United Nations Global Compact and

"' AMBIENTAL Sy |

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
ROGRES:

difundir los formatos a llenar y los procedimientos relacionados con los mismos. La
organizacion participé organizando, asistiendo y proporcionando el material necesario para
llevar a cabo la actividad. Esto consistio en reunirnos en la sala de juntas donde la Ing.
Rocio Garcia en conjunto con el Biol. Severiano Cruz dieron una platica sobre el uso
correcto del botiquin, los asistentes estuvieron muy atentos incluso haciendo preguntas y
resolviendo dudas que tenia. También se obsequiaron tarjetas con los numeros de
emergencias. El logro principal fue aprender el uso correcto del botiquin y saber qué hacer
en caso de accidentes o de algun siniestro.

El dia 9 de agosto del 2015 se llevo a cabo la actividad
denominada “PASA FUT 2015 donde desde las 8 de la
mafiana estuvo presente el personal administrativo y
operativo, el evento fue realizado en las canchas “La
Laredo”, Poza Rica, Ver., donde se contd con la asistencia
de 60 personas; El personal administrativo proporciond
todas las facilidades para que se llevara a cabo la
actividad, desde la publicaciébn de la convocatoria,
solicitud del espacio donde se llevé a cabo asi también
como de la elaboracién de un trofeo hecho con botella de pet, las medallas fueron grabadas
en repujado con lamina de lata de refresco, el personal operativo estuvo muy entusiasmado
en todo lo que fue la organizacion de los equipos y en la participacién. El objetivo de este
evento fue fomentar un espacio de libre esparcimiento donde todo el personal pueda
convivir, asi también como pasar momentos agradables, fomentar el trabajo en equipo y
hacer deporte.

El dia viernes 21 de agosto del 2015 a las
11:00 de la mafiana en la sala de capacitacion
de PASA Poza Rica, se hizo entrega de la
“Renovacion de Certificado de Calidad
Ambiental PASA Poza Rica” donde estuvo
presente el personal administrativo de la
Division, el objetivo principal fue ser
anfitriones como sede para la entrega de
Certificados de Calidad Ambiental en esta
ciudad. Se hizo la entrega de la Renovacion
del Certlflcado de Calidad Ambiental a nombre de Promotora Ambiental de la Laguna, S.A.
de C.V. (Division Poza Rica). Para este evento se contd con la presencia en nuestras
instalaciones (sede) del Subdelegado de Auditorias Ambiental Lic. Emilio Ortiz Medina,
Adicionalmente la PROFEPA tuvo a bien solicitarnos el apoyo para ser nuestras
instalaciones de PASA en Poza Rica, sede para la entrega de la segunda y Gnica empresa en
la zona certificada igualmente que PASA en Calidad Ambiental a nombre de Integridad
Mexicana, quien ademas es cliente de nosotros (Filial de Weatherford), donde todos nos
reunimos para recibir tan importante certificado. EI mayor logro fue certificar el grado de
cumplimiento y compromiso ambiental de la empresa Promotora Ambiental de la Laguna
obteniendo la renovacion de nuestro Certificado como Empresa Limpia, siendo la segunda
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ocasion que la Empresa recibe tan importante mencion por parte de la autoridad PROFEPA,
habla del resultado de una de nuestras mayores fortalezas nuestro equipo de trabajo.

El dia 31 de agosto del 2015 a las
11:00 hrs. Se llevo a cabo en la escuela
Primaria Josefa Ortiz de
Dominguez ubicada en la colonia Las
Vegas de Poza Rica, Ver. La “2da
Jornada de lucha contra el dengue y
chikungunya” con el fin de
concientizar a la ciudadania sobre la
importancia de no crear criaderos de
mosquitos. Donde participé el personal
de la escuela, alumnos y puablico en general, el Comité de Responsabilidad Empresarial
Ambiental siempre participa con este tipo de actividad en este caso se lleg6 a la escuela
donde fuimos bien recibidos, una alumna de la escuela dirigi6 unas palabras de
agradecimiento al presidium y posteriormente el alcalde de la ciudad de Poza Rica el C.
Sergio Lorenzo Quiroz hizo entrega del certificado como escuela libre de criaderos de
mosquito y escuela limpia. EIl logro mas significativo fue crear conciencia en el personal
de la escuela, asi también como la participacion en la entrega del certificado como escuela
libre de criaderos de mosquito y escuela limpia.

El dia 31 de agosto del 2015 a las 8:00 hrs. En la explanada del H. Ayuntamiento
constitucional de Poza Rica, Ver. Se hizo oficialmente el “Arranque de Unidades Nuevas”
con el objetivo de brindar un mejor servicio a la ciudadania, demostrando el compromiso
que tiene PASA con la C|udad Estuvimos presentes todo eI personal administrativo y
operativo de la Division (S EROR 2 a2 .» 248 Yy hubo alrededor de
300 personas en el ‘ : lugar, donde el Lic.
Cesar de la Rosa, Gerente General dio
un mensaje a nuestros operadores de la
importancia de  su trabajo y a la
ciudadania reiterando el compromiso que
existe en cuanto la excelencia en el
servicio, el alcalde el C. Sergio Lorenzo
Quiroz menciond la importancia de
PASA en la ciudad y dio el banderazo de arranque con las unidades nuevas. Se conto con la
participacion de dos hijos de nuestro supervisor de ruta quienes fueron orgullosamente
uniformados de ayudantes. Como resultado logramos obtener la confianza de los
ciudadanos con el servicio que les brindamos, y el reconocimiento a la labor de nuestros
compafieros de operacion.
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El dia 4 de septiembre del 2015 a las 16:00 hrs.
En el &rea de mantenimiento de la Division Poza
Rica se llevO a cabo una ceremonia para
reconocer al “Empleado del trimestre PASA”
con el fin de reconocer el desempefio de los
trabajadores méas destacados durante el
trimestre. La actividad consisti6 en una
ceremonia para reconocer el esfuerzo que
pusieron los trabajadores méas destacados de
cada departamento para motivarlos a seguir
esforzandose. Se les dio un incentivo tanto econémico como personal de parte de sus jefes
directos y del Gerente General. Con el fin de motivar a los trabajadores a seguir realizando
su trabajo de manera eficiente.

mantenimiento de la Division Poza Rica la actividad 5,~PASA‘;
denominada “Reconocimiento al desempeno escolar” donde

el objetivo principal fue motivar e incentivar a los hijos de " '\
los trabajadores a seguirse esforzando para mejorar dia a dia. AR
Una vez lanzada la convocatoria nuestros comparieros
trajeron las boletas de calificaciones de sus hijos y se
seleccionaron los mejores promedios de cada departamento y
se les dio un reconocimiento, un obsequio y un vale para compra de Utiles escolares, los
nifios muy felices se motivaron y comprometieron a mejorar sus calificaciones. Al final se
logré incentivar a los nifios a ir a la escuela y aprender todo, motivar a los trabajadores a
apoyar a sus hijos en la escuela y lograr una convivencia padres e hijos (a).

El dia 4 de septiembre del 2015 a las 15:00 hrs. En el area de muuu.xuu_muumk-

El dia 25 de septiembre del 2015 en las
instalaciones del Relleno Sanitario de Poza
Rica se llevo a cabo la “Construccion de
Vivero” cuyo objetivo fue contar con un
vivero en nuestra empresa y de esta manera
controlar mejor las condiciones del cultivo de
arboles y plantas en general, asi como controlar
la temperatura, humedad, plagas, mejor manejo
de los mismos y contar con sus propias
plantas/arboles para reforestaciones futuras
como parte importante del desarrollo
sostenible. Desde las 8:00 am estuvo el Bidlogo
Severiano Cruz con personal operativo. EIl personal administrativo proporcion6 todas las
facilidades para en conjunto PASA, el vivero forestal de la SEMARNAT en Tuxpan y
CONAFOR tuvieran la comunicacion adecuada para la donacién de 2,250 plantas
tropicales, las cuales fueron trasladadas al vivero que se construyd en el relleno sanitario
donde nuestros compafieros de operacién nos apoyaron con el mantenimiento y la
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colocacidn de las plantas. Obtuvimos como resultado el trabajo en equipo del personal de la
division, la construccion del vivero para contribuir con la sostenibilidad del planeta.

PUEBLA
EDUCACION FINANCIERA

Promotora Ambiental del Centro, SA de CV y Servicios
Urbanos de Puebla, SA de CV, organizaron el 01 de
diciembre la iniciativa de Educacion Financiera, en las
instalaciones PASA, con el objetivo de que nuestro personal
pueda tomar la mejor decisién acerca de su dinero y las
mejores técnicas de hacer rendir su capital y tener un ahorro
para la adultez, asi como la importancia de tener un
patrimonio. Con la participacion de 25 personas de los
diferentes departamentos.

Teniendo un resultado el conocimiento de cuéles son las
mejores opciones para hacer rendir nuestros ingresos, asi
como asegurar un ingreso a futuro con los mejores
rendimientos.

PASTORELA

El 12 de diciembre del 2014, en el salon social Los Pavorreales, con el objetivo de fomentar
el sano entretenimiento entre nuestro personal administrativo y operativo. Promotora
Ambiental del Centro SA de CV en coordinacion con Servicios Urbanos de Puebla S.A.
Este afio le correspondio al
departamento  de facturacion y
cobranza y ventas participando como
actores: Jefe de Coordinadores,
coordinadores de cuentas, gestores de
cobranza, asesores de ventas.

Fue dirigido al personal operativo de
ambas divisiones con una asistencia

de 250 personas por division.
Dar a conocer a todo el personal que somos una empresa socialmente responsable e
involucrarlos en las actividades que se realizan en transcurso del afio.
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2014

El 23 de diciembre en el Ejército de Salvacion A.C.,
organiz6é Promotora Ambiental del Centro SA de CV'y
Servicios Urbanos de Puebla, el objetivo es fomentar y
concientizar el habito de apoyar, beneficiando a
personas desprotegidas con alimento y vestido.

Las empresas participaron realizando una colecta entre
el personal administrativo de ambos centros de
negocio, y con eso se realizaron compras de articulos
de primera necesidad como: leche, azucar, galletas,
papel higiénico, gelatina, frijol, aceite, etc. Se entrego
a nifios y nifias de 6 a 18 afios que viven en casa-hogar, asistieron 30 personas.

El objetivo es dar a conocer a todo el personal que somos una empresa socialmente
responsable e involucrarlos en las actividades que se realizan en transcurso del afio.

EQUIDAD DE GENEROS

Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios
Urbanos de Puebla SA de CV organizaron el 11 de marzo
2015 en la sala de junta PASA se realizd una platica de
Equidad de Géneros.

El objetivo de promover entre la comunidad temas de
equidad de género como parte importante del desarrollo
sustentable o sostenible y lo valioso papel que desempefia la
mujer en la sociedad, asi como mejorar su autoestima. Con
la participacion de 30 personas aproximadamente.

El resultado fue dar a conocer que tanto mujeres como | b
hombres tenemos las mismas oportunidades para nuestro desarrollo laboral, empresarlal
deportivo y personal.

HONRAR - HONRA

ElI 27 de marzo 2015, Promotora
Ambiental del Centro, SA de CV y
Servicios Urbanos de Puebla SA de CV
organizaron en el Gran Salén del Hotel la
Quinta Inn & Suites Puebla una
conferencia del Dr. Carlos Jesus Gémez
Flores, Presidente de la Fundaciéon Mundo
Sustentable ‘“Nuevos Alcances de la
Responsabilidad Social Empresarial”.

Objetivo: El reconocimiento a empresas
que han demostrado un fuerte compromiso
a favor del medio ambiente de la mano de Promotora Ambiental, contando con la
participacion de empresas de Puebla y Tlaxcala y funcionarios del Organismo Operador del
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Servicio de Limpia de Puebla, asi como representantes de CANACINTRA, con una
poblacion beneficiada de 100 personas aproximadamente.

Resultados: Difundir y fomentar con nuestros clientes y proveedores el compromiso que
como empresa tenemos con el cuidado de nuestro medio ambiente haciéndolos participes
de esta iniciativa constante.

TEATRO GUINOL

Se llevé a cabo el dia 28 de abril del 2015, en el Jardin
de Nifios “Pedro Maria Anaya” una obra con Teatro
Guinol, “El arbol que no queria morir”, el teatro se
elabord con material de redso.

Con el objetivo de fomentar la conciencia ecoldgica a
través de un esparcimiento sano y difundir mensajes
de conservacion del ambiente. Con la participacion de
113 alumnos y personal de los departamentos de
Capital Humano, Seguridad e Higiene,
Administracion, Facturacion y cobranza.

EL FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios
Urbanos de Puebla SA de C.V, organizaron el 16 de abril
del 2015, el Foro de Sustentabilidad y Cambio Climético,
en la Sala de Juntas de la Division con una conferencista
- la Ing. Maria Gisela Sanchez Martinez - Subdelegada de
Auditoria  Ambiental de PROFEPA, poblacién
beneficiada 25 personas entre proveedores y clientes de
PASA y SUPSA. El objetivo es el reconocimiento a
empresas que han demostrado un fuerte compromiso a
favor del medio ambiente de la mano de Promotora
Ambiental.

Reafirmar el compromiso que tenemos como empresa y nuestro interés para que tanto
clientes como proveedores estemos alineados a los nuevos requerimientos que se generan
de las distintas dependencias en favor al medio ambiente.

CARTADE LA TIERRA

El 9 de junio en las instalaciones de CANACINTRA se realizé una conferencia sobre Carta
de la Tierra con el objetivo de dar a conocer los principios éticos fundamentales de la Carta
de la Tierra para la construccién de una sociedad global justa, sostenible y pacifica.

Con la participacion de 20 diferentes empresas: CIPLACTIC, EDICON, GRUPO
PIRAMIDE, ICAYS, OPERACION RECICLAJE Y FIERROS INDUSTRIALES,
RECICLACENTRO, TIRECHIP, CANACINTRA.

Como resultado se logré que varias de las empresas afiliadas a la CANACINTRA se
interesaran en el tema “Carta de la Tierra” y replicarlo entre su personal.
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El 13 de junio de 2015, el DIF Municipal del estado de Puebla,
Pasa, Supsa, Alpura, Pintumex, Universidad Anahuac, OOSL y
grupo Radio Oro, organizaron la Carrera Electric Night en el
Parque Lineal de la ciudad de Puebla, con el objetivo de fomentar
la integracion de jovenes en condicion de calle a la sociedad, con
la participacion de 1,500 personas.

Contando con el apoyo de empresas como ALPURA,
PINTUMEX, UNIVERSIDAD ANAHUAC, OOSLMP,
ESTACIONES DE RADIO 95.5y LA TROPICAL CALIENTE.
Resultado: Se recaudaron fondos que seran administrados por el
DIF para la manutencion y cuidados de jovenes en condicién de
calle, asi como también motivar a la poblacion a realizar algun
deporte de manera constante.

El 26 de junio de 2015 en el Centro Comercial Paseo
de San Francisco, Promotora Ambiental del Centro
S.A. de C.V. y Servicios Urbanos de Puebla S.A. de
C.V. organizaron la iniciativa de Glamour Sustentable.
El objetivo es concientizar al pablico en general sobre
la importancia de los recursos naturales y el cambio de
habito que se debe tener para construir una sociedad
sustentable 'y fomentar los beneficios de la
reutilizacion. Poblacion beneficiada 100 personas. Se
logra reunir a personalidades de diferentes
Universidades que a su vez realizan actividades
enfocadas al reciclaje, asi como también fomentar en
la Division el uso y aplicacion de las RRR. Los
participantes, personal operativo y administrativo
como disefiadores, Escuelas UnArte, Colegio Americano, Universidad Realistica,
Universidad Angelopolitano.
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Los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de agosto de 2015, la Camara g
Nacional de la Industria de Transformacion y el Sector Verde
de CANACINTRA Puebla organizaron la Expo Foro Verde
CANACINTRA en el Centro de Convenciones Puebla
William O’Jenkins. Con el objetivo de promover el
desarrollo sostenible a través de industrias, comercios y
servicios estratégicos para empresas que responden a retos
ambientales y sociales, capitalizando las oportunidades de
negocio que se generan en este sector que es transversal a los
demas, siendo un sector estratégico a futuro en el Estado y la
Region, fomentando una cultura emprendedora de consumo
responsable en Meéxico. Participaron 120 empresas
representando a la Regidn en un area de exposicion de 2,993
metros cuadrados.

Resultado: Se presentan los bienes y servicios demandados por las industrias verdes a
manera de que puedan las PYMES conocer y capitalizar las oportunidades de negocio.

La Céamara Nacional de la Industria de
Transformaciéon, Promotora Ambiental del
Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla
SA de CV, el 26 de agosto del 2015, organizaron
la Jornada de Responsabilidad Social y
Empresarial en el Centro de Convenciones
. Puebla William O’Jenkins con una conferencia:
Uniendo Equipos, conferencista Armando Javier
Prado Flores.

Con el objetivo de construir un espacio propicio para el intercambio de experiencias,
nuevos conocimientos, investigaciones y buenas précticas en torno a la temética de la
responsabilidad social, reuniendo a los actores de los sectores empresariales, universitarios,
PYMES y sociedad civil. Poblacion beneficiada 50 personas aproximadamente.

Se contactaron a diferentes grupos que al igual que nosotros tienen un compromiso con la
RSE vy realizar a futuro actividades en conjunto.

El 26 de septiembre del 2015, Promotora
Ambiental del Centro S.A. de C.V. y Servicios
Urbanos de Puebla SA de CV, organizaron la
iniciativa Torneo PASA por tu Division en el
Parque Recreativo EI Ameyal.

Con el objetivo de motivar a compafieras y
compafieros a realizar actividades del ambito @ . :
deportivo donde se involucre a todos los %..@ - ,
departamentos y practiquen sus habilidades deportivas y reforzar el trabajo en eqmpo.
Poblacién beneficiada 20 personas aproximadamente.
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Se logré la convivencia entre personal de diferentes areas, logistica, CH, Mantenimiento,
Facturacion y cobranza, demostrando que la fuerza no siempre depende de la edad o
habilidad, méas bien del entusiasmo y ganas de hacer las cosas y trabajar en equipo.

La Universidad de las Américas Puebla,
Promotora Ambiental del Centro SA de
CV y Servicios Urbanos de Puebla SA
de CV organizaron la actividad de Foros
por la Tierra, el 26 de febrero, 5, 12, 19
de marzo en la Universidad de las
Américas Puebla.

El objetivo es promover y reconocer la
creatividad de estudiantes de preparatoria
y/o bachillerato en la produccion de soluciones innovadoras en el manejo, reciclamiento
disposicion y tratamiento de los residuos. Con una poblacion beneficiada de 50 personas
aproximadamente.

Resultado dar a conocer la capacidad que tienen los jovenes universitarios sobre crear o
implementar programas enfocados al cuidado de nuestro medio ambiente.

RESULTADOS GLOBALES

Con la realizacion de las actividades de Responsabilidad Social Empresarial se han
beneficiado aproximadamente 5,500 personas de forma directa, e indirectamente a un
promedio de 2,000 personas.

Con todas estas actividades, talleres, foros y conferencias se ha motivado la integracion de
todos los departamentos, dandonos cuenta que el trabajo en equipo en la empresa y con la
sociedad en general nos facilita el lograr y alcanzar en el menor tiempo posible nuestros
objetivos enfocados al cuidado y preservacion de nuestro medio ambiente.

QUERETARO

En los meses de septiembre y octubre 2014, todos los viernes,
se realizaba la iniciativa de ‘“Bailoterapia”, con Ia
participacién de 15 personas, con el objetivo de incentivar el
movimiento fisico del personal. Resultados obtenidos:
Durante un periodo de 30 dias aproximadamente se realizo la
actividad brindando como resultado ademas de actividad fisica
diaria una mejora en el rendimiento del personal.




United Nations Global Compact and

'\' AMBIENTAL Y | —

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

oPAL G
p ® & \O"g This is our Communication on Progress
= €=“ % in implementing the principles of the
= | =

El 5 de octubre 2014, se realizo la actividad “Querétaro
Maratén 20147, con el objetivo de incentivar la activacion
fisica y promover la sana competencia y el compafierismo,
participando 15 personas por parte de GEN Division
Querétaro.

El 25 de febrero de 2015, se realizd6 un taller
“Aprendiendo a Reciclaje” en el Colegio Fray Luis de
Leon

Con el objetivo de difundir entre las futuras generaciones
la importancia del reciclaje y el cuidado del medio
ambiente, con la participacion de 50 alumnos de entre 7 y
12 afios.

Resultados obtenidos: La participacion activa de los
nifios durante la platica, a través de una dinamica de
preguntas y respuestas quedo de manifiesto el gran interés y entusiasmo de las pequefias
generaciones en materia de cuidado del medio ambiente.

Los dias 13 y 14 de abril se realiz6 la actividad “Chécate,
Midete, Muévete en PREVEMISS”, con el objetivo de:
prevenir y elevar la cultura e informacion referente al
cuidado de la salud del personal. Asistieron 15 personas de
GEN. Resultados obtenidos: Identificacion de factores de
riegos en salud general.

El 9 de junio del 2015, se dio una platica de un &rbol, una
vida para hacer una reforestacion en el Jardin de Nifios El
Rocio, poblacion beneficiada: 250 nifios

Resultados obtenidos: Concientizar a las pequefias
generaciones sobre el cuidado del medio ambiente, a cada
nifio se le entregd un arbolito y con ello la responsabilidad
de cuidarlo.
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En la escuela primaria matutina 20 de Noviembre,
el 29 de junio de 2015 se llevo a cabo un taller de
Carta de la Tierra, con el objetivo de dar a conocer
los principios y valores a la comunidad estudiantil,
en colaboracion con el cliente OMYA de México,
con la participacion de 357 estudiantes de ler a 6to
grado de primaria. Resultados obtenidos: Difusion
de la Carta a la Tierra a través proyeccion del
video propiedad de Mundo Sustentable “Carta a la Tierra para Niflos” y de una exposicion
y dindmica sobre los principios y valores de la Carta.

El 8 de agosto de 2015, se llevd a cabo “El Torneo
Pasa por tu Division” en el Parque Alfalfares, con el
objetivo de reforzar el trabajo en equipo,
compafierismo, liderazgo y respeto entre los 27
comparieros y algunos de sus familiares. Resultados
obtenidos: Se reforzo el trabajo en equipo a través de
tres dindmicas y un partido de futbol

En septiembre de 2015, realizaron la “Construccion del
. Vivero” en las instalaciones de GEN Industrial Querétaro,
con el objetivo: de contar con arboles para
reforestaciones futuras como parte importante del
desarrollo sostenible, con la participacion de 50 personas.
Resultados obtenidos: Con el apoyo del personal en el
proceso de construccion y cuidado de los arboles,
conciencia ambiental e identificacién con el valor de la
Responsabilidad Social.

TOLUCA

El 10 de diciembre de 2014 se llevé a cabo la
iniciativa “Renueva tu Closet” en el poblado de
Palmillas Texcaltitlan, Estado de México, se
beneficid a una poblacion estimada de 80 familias
con la entrega de ropa usada en buen estado, asi - 5
como cobijas. La comunidad quedé muy agradecida con GEN por organizar este tipo de
actividades.




‘ United Nations Global Compact and

'\' AMBIENTAL Y | —

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
ROGRES:

SBAL G,
® Ko \04{,, This is our Communication on Progress
= €=“ % in implementing the principles of the
& | =

Se realizd la iniciativa ‘“Educacion
Financiera”, el 15 de diciembre de 2014,
en las instalaciones de GEN Industrial
Division Toluca, Estado de México
Resultados: Todos los empleados de la
Division recibieron la capacitacion en
Educacion Financiera, realizando un
ejercicio de ingresos - egresos para
sensibilizarnos en el cuidado y manejo de los recursos econdmicos. Asi como la
importancia del ahorro.

El 20 de diciembre de 2014, se realizd la iniciativa:
“Pastorela” con marionetas en el salon para evento de
fin de afio, Toluca, Estado de México

Resultados: Todos los empleados de la Division y sus
familias reunidas para el evento de fin de afio fueron
el publico ideal para la presentacion de la Pastorela
por parte de un grupo de compaferos, que la
interpretaron magistralmente. Los nifios estuvieron muy divertidos y pasaron un momento
muy agradable.

El 16 de enero de 2015 se llevo a cabo la
iniciativa: Teatro Guifiol se presentd en la
primaria Constitucién de 1857, Metepec, Estado
de Meéxico. Resultados: Hubo una gran
participacion de los nifios de esta escuela, se
reunieron mas de 50 nifios para ver la obra “El
arbol que no queria morir”, quedaron muy
contentos y satisfechos por la representacion que fue muy bien organizada y ejecutada.

El 5 de marzo de 2015 se realizo la iniciativa:
Mesa Redonda: La Mujer, La igualdad de BREIU= = iaTss

derechos, responsabilidades y oportunidades, [t siE =z s U
p Y op JRE e g T,

El TIND™
= T

se llevd a cabo Instituto Universitario del
Estado de México, Toluca. Resultados: Se
logré la participacion de la Directora del
Instituto Municipal de la Mujer con una
ponencia muy interesante  sobre la
discriminacion en el lenguaje cotidiano, la igualdad de género, la evolucion del papel de la
mujer en la sociedad y los organismos de apoyo a la Mujer en Toluca
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" Honrar Honra, se realizé el 25 de abril de
2015, en el Auditorio de Canacintra, Toluca,
Estado de México. Resultados: Se logro la
participacion de 22 empresas para este
evento, donde aprovechamos para unir dos
eventos: una conferencia de Residuos
Peligrosos y reconocer a nuestros clientes
que nos favorecen con su preferencia y estan
comprometidos con el respeto al Medio
Ambiente.

El Foro Sustentabilidad y Cambio Climéatico se realizd el 27 de mayo de 2015 en las
instalaciones del Auditorio de UNITEC, Toluca, Estado de México. Resultados: Se logro la
participacion de varios ponentes conocedores de la materia como son Reciclagua, Profepa,
Mundo Sustentable A.C., Fundacion Generacion Respuesta, quienes expusieron
elocuentemente los temas. Contamos con un auditorio de aproximadamente 250 alumnos,
quienes se mantuvieron muy interesados en los temas

En la planta de Barcel, uno de nuestros
clientes se imparti6 el taller de Carta de la
Tierra, el dia 2 de junio de 2015. Lugar: Planta
Barcel, Lerma, Estado de México

Resultados: Contamos con la participacion de
los empleados de Planta Barcel, quienes se
mostraron muy sorprendidos por el contenido
de la Carta de la Tierra, toda vez que no
conocian los principios que indica y el
impacto que tiene en nuestro medio ambiente.
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La inciativa de Glamour Sustentable
la realizamos el 29 de junio de 2015
en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca,
Estado de Mexico.

Resultados: Contamos con la
participacion de 25 equipos de
alumnos que se coordinaron entre si
para concursar con un modelo de
vestimenta 100% reciclable, con gran
creatividad y entusiasmo,
promoviendo la cultura del medio
ambiente. La participacién de la escuela fue excelente y los alumnos pudieron apreciar la
belleza e imaginacion de los disefios hechos por sus mismos comparieros.

El Torneo PASA por tu Division lo
llevamos a cabo el dia 22 de agosto de
2015 en las instalaciones de GEN
Division Toluca, Estado de Meéxico,
obteniendo los siguientes resultados:
todos los empleados participamos con
gran entusiasmo en un torneo de
voleibol, formando 8 equipos. El evento
sirvio para fomentar el deporte entre nuestros compafieros y sobre todo la integracion y
trabajo en equipo para lograr el triunfo.

VERACRUZ

RECOLECCION DE PET

Como empresa, familia y entes sociales tenemos el gran compromiso de proteger el medio
ambiente, ya que de esto depende nuestra calidad de vida y la de nuestros sucesores, asi
como el desarrollo de nuestro pais. EI medio Ambiente es el conjunto de todas las cosas
vivas que nos rodean, de él
obtenemos la materia prima que
utilizamos para vivir. Es por esto
que cuando atropellamos o hacemos
mal uso de los recursos naturales,
que tenemos a disposicion, lo
ponemos en peligro. El aire y el
agua ambos indispensables para
vivir se estdn contaminando, por
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tanto debemos hacer conciencia del uso que les damos. Es asi que quisimos poner en
practica un poco de lo que sabemos. ElI 7 de marzo del 2015 participando 20 personas
optamos por motivar a los pequefios para que cuiden y valoren nuestros recursos naturales,
el nifio que recolectara mas PET, se le daba un incentivo y aparte un trofeo, que era de
plastico, con la finalidad de tener un mundo mas limpio, pero sobre todo que desde
pequerios empiecen a cuidar el lugar donde pertenecemos. Logros obtenidos: Preocuparse
del medio ambiente hoy, significa preocuparse por lograr mejores condiciones de vida
para el ser humano respetando los procesos y componentes naturales del medio, con esa
frase termino nuestro taller.

TEATRO GUINOL

El pasado 28 de marzo del 2015 se llevd a
cabo la presentacion del la obra de teatro
guifiol “El arbol que no queria morir”
contando con la asistencia de los hijos de
los operadores, llego el dia y se asign6 un
lugar para que se sentaran, mientras
empezaba la funcién animdbamos a los
nifios con juegos, una vez que empezod la
funcion nuestros invitados permanecieron
en su lugar y la hora de terminar se les
pregunt6 que si habian entendido el mensaje real de esta obra, el que iba participando se les
daba un obsequio. Logros obtenidos: Que logramos obtener la atencién de nuestros
invitados, pero sobre todo que el tema de esta obra les hizo reflexionar e hicieron un
compromiso de no talar arboles.

>
i

LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES.

El 26 de marzo se : llevé a cabo la
mesa redonda en las ‘ : 2 instalaciones  de
GEN Veracruz con el objetivo de
eliminar cualquier discriminacion
por  motivos  de género y

garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres
alcancen su pleno desarrollo y
ejerzan sus derechos por igual dentro del ambiente laboral. 6 personas participaron en la
mesa de discusion. Se mando correo a los integrantes de GEN Veracruz diciendo que el dia
26 de marzo se iba a hablar de “La mujer: la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades” que se informaran un poco del tema para debatir un poco. Hemos

corroborado que laigualdad entre hombres y mujeres en el campo laboral, aunque




‘ ‘V " United Nations Global Compact and

@9 AMBIENTAL N il

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

® \OPALCp, L Aot
RS N % This is our Communication on Progress
= l‘\ % in implementing the principles of the
= -‘

ha avanzado mucho en los ultimos afios, todavia queda mucho trabajo que hacer, ya que en
los altos puestos siguen superando los hombres a las mujeres en gran numero.

CARTA A LATIERRA

En las instalaciones de Gen
Veracruz, se llevd a cabo el 25 de
Abril del 2015 este taller, con el
objetivo de que nuestros invitados
hicieran conciencia de lo importante
que es cuidar a nuestra Tierra y las
consecuencias que puede tener si no
respetamos el lugar donde vivimos.
Contamos con la participacion de 15
asistentes. La mecanica de desarrollo
primero se expuso nuestro pensar de
la Tierra. Se pusieron videos de la Tierra y se reflexiond hacia ello. Tuvimos una lluvia de
ideas. Posteriormente pusimos la actividad. Repartimos los premios. Logros obtenidos.
Llegamos a hacer que los participantes de esta actividad reflexionaran, valoraran y se
comprometieran a amar a la Tierra.

SEMANA SEGURIDAD (CLAUSURA)

El 16 de mayo de 2015 en la playa Camino Real se llevo a cabo la clausura de la Semana de
Seguridad, el objetivo del evento es que aprovechando que se dio la semana de seguridad,
se tomo6 como iniciativa clausurar dicha semana, yendo a correr en una playa de Veracruz,
con la finalidad de que agarremos la buena costumbre de hacer ejercicio, por el bien de
nuestra salud. Participando 18 de los compafieros de GEN Veracruz. Se cit6 a las 8:00 am
para no agarrar tan fuerte el sol, y corrimos 5 km. sobre la arena. Logros obtenidos. Liberar
la mente por un momento, ya que el esfuerzo de correr provoca que tu cerebro libere
endorfinas, las hormonas de la felicidad, del bienestar, de la exaltacion del animo y en
consecuencia sientes que estas a gusto contigo mismo.
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CASA SUSTENTABLE

En las instalaciones de GEN Industrial, el
20 de mayo del 2015. Objetivos del evento.
Definir proyectos viables y reconciliar los
aspectos economico, social, y ambiental de
las actividades humanas; "tres pilares" que
deben ser tomados en cuenta tanto por las
empresas, como por las comunidades y las
personas participando 8 personas. Trata de
un trabajo en equipo con la organizacion GEN Veracruz. El cooperar y dar ideas para una
vivienda sustentable, que cuide nuestro medio ambiente, pero sobre todo aprender la
importancia de nuestra tierra, el cuidarla y respetarla. También sobre las ventajas que trae
ser responsable con el cuidado ambiental. Logros obtenidos: fomentamos el valor de cada
uno de los que colaboré en la maqueta. Nos logramos unir mas como compafieros.

MEDIO AMBIENTE

En la Av. Cuauhtémoc se realizd una
jornada de forestacion el dia 6 de junio del
2015. Objetivos del evento. Crear
conciencia en nosotros como persona para
que valoremos el medio ambiente.
Reconocer la importancia de proteger el
planeta y sus recursos, participando 8
personas. Se sembraron 30 arboles. Logros obtenidos. Trabajar mas en equipo, salir de la
rutina para hacer un bien.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Lugar: Ciriaco Vazquez, fecha: 20 de junio del 2015, objetivos del
evento. Estimular a las nuevas generaciones a desarrollar su
creatividad mediante el disefio y confeccion de prendas de vestir
elaboradas con materiales reciclados. De esta manera despertamos
en la sociedad la conciencia de la importancia de la
sustentabilidad y del provecho que puede obtenerse mediante las
acciones destinadas a ella. Numero de participantes: 50 personas.
Descripcion de la actividad. El evento se empezé a organizar con
3 meses de anticipacion, se repartieron volantes en las escuelas de
alrededor del parque y zonas prestigiadas, logramos tener acuerdo
con el Ayuntamiento de Veracruz, para que nos pusieran el
escenario y con los proveedores para los premios, el 1° lugar una
television de 32”. El 2° lugar una tablet y el 3° lugar una camara
fotogréfica. Tuvimos mayor respuesta de los nifios con un
vestuario elaborado de todo lo que se pueda reciclar, contamos
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con un jurado de 3 personas, el cual uno representaba a un proveedor que don6 un premio,
a la representante del ITBOCA y nuestra Gerente Administrativo. También nos acompafio
la Banda de Guerra Gloria Nacional para amenizar el evento y a la hora de entrega de
premios tocaron el “Tres de Diana”. Logros obtenidos. La gente que iba pasando se detenia
a ver el concurso, y nuestros participantes quedaron muy satisfechos con su participacion
en el escenario y premios.

TORNEO PASA POR TU DIVISION

Se realiz6 en unas canchas de la colonia Médano del Perro, Veracruz. Fecha: 24 de julio del
2015. Objetivos del evento: la union entre operadores y administrativos se haga mas amena,
pero sobre todo hacer que trabajemos en equipo. Numero de participantes: 40
aproximadamente. Descripciéon de la actividad. Se hicieron dos equipos operadores y
administradores y ambos jugaron en un tiempo aproximado de 52 min. Logros obtenidos.
Los operadores quedaron muy contentos ya que le ganaron al personal administrativo 9-5.

i, [ |

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Instituto Tecnoldgico de Boca
del Rio. Fecha: 28 de agosto del
2015. Objetivos del evento.
Aprovechando que la
Universidad, en la mayoria de
sus carreras son con beneficio al
medio ambiente, se decidio
hablar con ellos, para
implementar el primer foro “La
Ingenieria y Sustentabilidad del
Medio Ambiente”. Asi miSmo, se
invito al Ayuntamiento de Boca del Rio, a un Participante del SAT, y a dos expertos en el
medio ambiente del Ayuntamiento de Veracruz. Todo esto para crear conciencia de los
problemas a los que nos enfrentamos en la actualidad y para dar ideas estratégicas para
mejorar nuestra manera de vivir. NUmero de participantes: 50 asistentes. Participantes:
Personal administrativo del Instituto, EI Capacitor, Alumnos del Plantel, personal que
integran el Ayuntamiento de Boca del Rio y Veracruz. Director del Plantel, Maestros, Un
Ingeniero del Sat. Integrantes de GEN. Organizadores: 2; ITBOCA. Descripcion de la
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actividad: en el foro “La Ingenieria y Sustentabilidad del Medio Ambiente” participaron 3
expertos del medio ambiente, duré una hora, y posteriormente nos fuimos al patio a
sembrar unos arboles para concluir con nuestra actividad. Logros obtenidos. El director del
plantel y personas presentes quedaron muy satisfechos con lo aprendido.

VIVERO

En la explanada de la Division GEN Veracruz. Fecha: 10 de septiembre del 2015, objetivos
del evento. El objetivo de nuestro vivero, es producir plantas de calidad y con ello los
beneficios ambientales. NUmero de participantes: 10. Descripcion de la actividad. Se
solicitdé una camionada de tierra y se empez6 a trabajar sobre la estructura del vivero,
posteriormente se sembraron las plantas con los integrantes que forman parte de la Division
de GEN. Logros obtenidos: Valorar a la naturaleza y el proteger mas al medio ambiente.

VILLAHERMOSA
DIA DEL NINO

El 30 de abril, Promotora Ambiental de la
Laguna, S. A. de C. V. doné 4 pifatas,
dulces y regalos para festejar a los nifios de
la comunidad Alvarado Santa Irene del
municipio de Centro, Tabasco. En esta
comunidad hay unos 20 pequefiines
quienes se divirtieron a lo grande con estos
obsequios que PASA dono para festejarlos
en su dia. La organizacion del evento se
llevd a cabo con apoyo de la delegada de la
comunidad, quien fue la encargada de
amenizar la tarde de los pequefios. En esta
comunidad hay aproximadamente unos 100
habitantes. El objetivo de la fiesta fue agasajar a los pequefios y hacerles saber que son lo
mas importante en nuestras vidas, y se lo demostramos con alegria, juegos y diversion.
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PINTANDO LA ESCUELA

El dia 18 de septiembre se llevd a cabo el pintado de
la Escuela Primaria Benito Juarez de la Rancheria
Alvarado Colima 1ra Seccion del municipio de
Centro Tabasco, en esta actividad participaron
personal de Promotora Ambiental de la Laguna, S.A.
de C.V. y padres de los alumnos que se encuentran
inscritos a esta primaria, un total de 10 personas.
Esta comunidad cuenta aproximadamente con unos
300 habitantes, los cuales salen beneficiadas con el
mantenimiento que PASA en conjunto con los
padres de familia le proporcionaron a la escuela.
Mientras padres de familia e integrantes del Comité de Responsabilidad Ambiental
Empresaria (CRAE) pintaban, los nifios se divertian.

TORNEO DE VOLEIBOL

El dia 26 de septiembre de 2015 se llevd a cabo el
torneo de voleibol en el estacionamiento del
Relleno Sanitario de Promotora Ambiental de la
Laguna S.A. de C.V., para esta actividad se ocupé:
red, balén, aguas y jugos frescos, personal de
CRAE. Participantes: depto. de Mantenimiento y
Operaciones (6), depto. de Relleno Sanitario (6) y
: e Administracion (6). Se realizo invitacion dirigida al
personal para partlmpar en el torneo de voleibol en las instalaciones del Relleno Sanitario.
Los equipos no tuvieron nombre, pero se divirtieron mucho, no jugaron por premios, solo
por diversion.
Esto sirvid para reforzar el trabajo en equipo y el animo en el clima organizacional, el cual
era uno de los principales objetivos a conseguir, ya que este episodio fue bien recibido por
el personal de la Division. Los comparfieros ganadores fueron: Rodolfo Peralta de
Mantenimiento, Laura Alvarez de Recursos Humanos, José Luis Alegria de Relleno
Sanitario, Wilbert Barrueta de Relleno Sanitario, Juan José Estrada de Relleno Sanitario,
Domitilo Paz de mantenimiento.
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REGION NORTE
GUADALAJARA
EDUCACION FINANCIERA 2014

Wt Se impartio el 14 de noviembre la platica de
Educacién Financiera, el objetivo principal de esta
iniciativa fue ensefiar a las personas los conceptos
sobre el dinero y como administrarlo prudentemente.
Asi como encontrar la oportunidad de aprender
habilidades bésicas relativas a nuestros ingresos,
gastos, presupuestos, ahorros y préstamos. Se realizo
en las instalaciones de GEN Guadalajara. Organizé
el Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial con la participacion de GEN
Guadalajara, GEN Residuos Peligrosos, GEN Relleno Sanitario, GEN ETyR, asistieron 30
personas. La platica fue dirigida a nuestros compafieros, para dar a conocer un poco mas de
la educacion financiera, se realizaron platicas a los departamentos.

RRRENUEVA TU CLOSET

Con esta iniciativa uno de nuestros propositos es hacer
conciencia y ser solidarios con personas de escasos
recursos, Yy brindarles el apoyo con materiales que
nosotros no usamos, pero estdn en buen estado.
Organizadores: Comité de Responsabilidad Ambiental
Empresarial, con la participacion de GEN Guadalajara,
ETyR, Relleno Sanitario, Residuos Peligrosos, MIR. La
Fundacion BRED se presentd el dia 22 diciembre 2014
por el contenedor para poder realizan la separacion de la
ropa y destinarla a comunidades con bajos recursos.

PASTORELA NAVIDENA

El dia 12 de diciembre 2014, se presentd la iniciativa
pastorela navidefia a los compafieros de GEN Industrial
Guadalajara. Con el objetivo de reforzar el trabajo en
~equipo con una convivencia donde se disfrutd de la
“ diversion, armonia y mucho entusiasmo, fue organizado
por el CRAE, con una asistencia de 50 personas.




United Nations Global Compact and

’ -’, -
»’ ‘L} supporting broader UN goals.

@9 AVBIENTAL &

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
ROGRES:

oPAL G
® (% \O"{c This is our Communication on Progress
& €l\‘ % in implementing the principles of the

LA MUJER LA IGUALDAD DE DERECHOS RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES

El 25 de marzo de 2015, en la sala de juntas, el Instituto Nacional de la Mujer nos
impartieron la platica acompafiada de una dindmica de como debemos de valorar el ser
Mujer. Dentro de la platica fue el tema. Asi como terminar
un grado de estudio hasta finalizar una meta propuesta. En
esta dindmica se realizo para ver las cualidades que tenemos
y reconocer lo importante que somos, asi como no siempre
nos valoramos o0 solo vemos Los logros obtenidos en esta
iniciativa fue compartir una pléatica con todo el personal
femenino de la sucursal, asi como reconocer las virtudes que
uno tiene como mujer. Nos gustd mucho esta dinamica,
porgue en el area de operaciones la mayoria son mujeres, y
en ocasiones se tiende a tener un poco de problemas y no nos
damos cuenta que como mujer somos diferentes y nos
debemos de apoyar mucho. Asi como reconocer nuestras
virtudes y logros que hacemos dia a dia.

La realizacion de la iniciativa, fue, debido a que es pequefia y poder realizar participe a
todas las mujeres de la Division. Organizadores: Comité de Responsabilidad Ambiental
Empresarial.

GLAMOUR SUSTENTABLE

dirigida a los jovenes, lo
cultura del cuidado del
como buscar alternativas
ayudar y no destruir. El
iniciativa fue concientizar
al Instituto invitado para
manera el reciclaje en un
Asi  como poner en
practica la creatividad al B - desarrollar un vestuario.
Organizadores: Comité F Pt o \:;E Responsabilidad
Social Empresarial GEN Guadalajara Instltuto Tecnoldgico de TIaJomuIco El desfile fue
sustentado por 14 participantes. Donde cada una de sus modelos realizé una resefia, la cual
en lo que iba modelando su modelo, la disefiadora tendria que describir el vestido y
sustentar en que nos podria ayudar en el pacto del medio ambiente. Los materiales
utilizados, tendrian que ser reciclados y beneficiar al medio ambiente. Se realiz6 el desfile,
donde las modelos salian del auditorio, y desfilaban por la pasarela que se realizé en la
escuela, donde tendrian que modelar el vestido, y el jurado evaluaba los puntos a calificar.

Esta  iniciativa  fue
cual es fomentar la
medio ambiente,  asi
en lo que lo podamos
objetivo de esta
a las personas, asi como
poder fomentar de una
uso como lo es la moda.
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CARTA DE LA TIERRA

El Dia Internacional de la Tierra cumple 45 afios y lo hace con un firme proposito, el de
invitar a los ciudadanos a asumir el liderazgo de la causa ambiental y empujar a los
gobernantes a alcanzar un acuerdo vinculante sobre cambio climético y un mayor
compromiso en materia de energias renovables. EI 22 de abril de 2015. El objetivo. La
Carta de la Tierra es una de las principales iniciativas a nivel mundial, donde nuestro
objetivo es promover los principios y valores que
maneja esta carta a los jovenes, adolecentes,
nifos y grupos en general. GEN Industrial esta
completamente involucrado con la mejora a
nuestro medio ambiente, y fomentar en las
personas lo que podemos mejorar en nuestro
medio. Organizadores: Comité de
Responsabilidad Social Empresarial, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Zapopan y Instituto
Tecnoldgico de Tlajomulco. GEN Industrial fue
participe de este evento, con el taller de La Carta de la Tierra el 2 de junio del 2015. Es una
iniciativa en la que pudimos involucrar a los adolescentes que nos acomparfiaron a la platica
de La Carta de la Tierra y poderles a dar a conocer los principios de la Carta que maneja a
nivel mundial. El taller fue dividido en grupos de jovenes, para darles a conocer La Carta
de la Tierra, donde organizabamos un debate de conocimientos con mejoras para el medio
ambiente y las causas que actualmente estan ocasionando los cambios climaticos. Se realiz6
después un jardin botanico. Los cuales se dividian en arboles frutales, rosales cactus y
plantas alimenticias.

LOGROS OBTENIDOS

Nosotros como GEN Guadalajara. Nos ha dado la oportunidad de poder llegar con mas
personas y poderles trasmitir la importancia que tienen todo sobre el medio ambiente y el
cuidado que tenemos que tener hacia él.

También nos hemos dado cuenta que muchos de los jovenes ya vienen con una gran
mentalidad para poder cuidar el medio ambiente, asi como en sus carreras las materias que
les importen les ayuda a tener otra vision y querer aportar muchas ideas en cuestiones
tecnoldgicas para el medio ambiente.

Asi como la participacién de mas empresas que juntas podemos lograr y fomentar el
cuidado y la responsabilidad que tenemos con nuestro planeta.
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PIEDRAS NEGRAS

ENTREGA DE JUGUETES EL ARBOLO DE LA ESPERANZA Y RADIO
ZOCALO

El sabado 27 de diciembre del 2014, se recolectaron mas de
4 mil juguetes, cuatro mil juguetes que estamos seguros
brindaron muchas sonrisas este afio a nifios necesitados de
Piedras Negras, con el objetivo de hacer presencia como
empresa en actividades tan grandes e importantes en la
ciudad como lo es el arbol de la esperanza

VISITA DEL DIPLOMADO AMBIENTAL UPN A RELLENO SANITARIO

Obijetivos: dar a conocer a los alumnos del Diplomado
Ambiental modulo 2, las instalaciones y proceso de
disposicion final que se maneja dentro del Relleno
Sanitario, transmitir el conocimiento y crear conciencia
entre los alumnos para que visualicen como seria un
mundo donde la acumulacion de basura representa un
problema importante, incrementar el nimero de visitas
por mes en el relleno sanitario. Se desarroll6 el sdbado
27 de diciembre del 2014. Acudieron en total 2
alumnos y su maestro del diplomado.
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VISITA DE COCA COLA A RELLENO SANITARIO

Obijetivos: dar a conocer a un grupo pequefio de
auditores internos de uno de nuestros clientes mas
importantes, la empresa Coca - Cola, las instalaciones
y proceso de disposicion final que se maneja dentro de
Relleno Sanitario. El sdbado 21 de febrero del 2015,
acudieron un total de 3 visitantes por parte de la
empresa al Relleno Sanitario mostrandose muy
interesados en el proceso que toma la Empresa para dar
disposicion final a los residuos sélidos.
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PROGRAMA LECHE Y HUEVO FUERTE

Objetivos: Tener presencia como Empresa en eventos ==
junto con el Municipio y participar en programas de
reciclaje con diversas empresas de la localidad y la
comunidad, para asi crear conciencia entre la ciudadania
acerca de la importancia que tiene el reciclaje y tener una
ciudad mas limpia, se desarroll la presente iniciativa el
jueves 12 de marzo del 2015. Al arranque de este
programa acudieron aproximadamente 300 personas con
bolsas de PET para canjearlos por huevo y leche. La
mayor parte eran mujeres y nifios.

CARRERA DIA MUNDIAL DEL AGUA 5K Y 10K

Objetivos: Tener presencia como Empresa en eventos junto
. con el Municipio y con uno de nuestros clientes mas
importantes como lo es Oxxo. Celebrar de una manera sana
y deportista el Dia Mundial del Agua. EI domingo 22 de
marzo del 2015, se tuvo participacion de al menos 2,000
corredores, al mismo evento también acudieron diferentes
patrocinadores quienes llevaron personal de su empresa
para colaborar.

2DA. GRAN FERIA DEL AGUA'Y LA PRIMAVERA 2015

Obijetivos: Tener presencia como Empresa en eventos
junto con el Municipio, participar en programas de
reciclaje con diversas empresas de la localidad y la
comunidad. Se entregaron el lunes 23 de marzo del
2015. Por haber sido un evento publico se tuvo una
asistencia de al menos 1,000 personas durante las 5
horas de la actividad. Entre ellas estuvieron Jardines de
nifos, primarias, secundarias y universidades locales. Se
donaron 3 botes para su respectiva separacion por
cédigo de colores.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS HONRAR-HONRA 2015

Obijetivos: Reconocer a las empresas socialmente responsables que han realizado iniciativas
en pro al medio ambiente, clientes top de PASA y que nos han apoyado en iniciativas de
nuestra Empresa. Realizamos la actividad en conjunto con UTNC aprovechando la
presencia de la audiencia para el ler Foro La Mujer: Equidad de Género misma que se
desarroll6 el jueves 26 de marzo del 2015, entregamos el reconocimiento a un total de 5
empresas locales y 5 instituciones educativas.
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. Objetivos: Fomentar la conciencia ecologia a través de un sano
esparcimiento como lo es la representacion de una obra en teatro
guifiol, ésto con el objetivo de difundir mensajes de conservacion
del medio ambiente. Fecha de realizacién: viernes 3 de abril del
2015. Se realizo la obra “La Ratita Presumida” ante 35 nifios del
CENDI #4.

FORO DE SUSTENTABILIDAD POR EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE

Objetivos: Se realizé el Foro de Sustentabilidad por el Dia
Mundial del Medio Ambiente, esto en conjunto con la
Universidad Auténoma del Noreste, se tuvo una asistencia de
aproximadamente 250 alumnos. Fecha de realizacion: 4 de
junio del 2015

DONACION DE TAMBOS Y PLATICAS EN KINDER AZTECA Y ESCUELA
FRANCISCO CARDENAS CARRANZA

 Objetivos: Se realizo platicas a Escuelas por el Dia
Mundial del Medio Ambiente, una asistencia de
aproximadamente 30 alumnos. 3 de junio del 2015
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Conferencia de 4 R’s a Industria Vidriera

Objetivo: Promover entre nuestros clientes la importancia del
Reciclaje dentro de los centros de trabajo. 6 de junio del 2015,
Asistentes 50 personas.

DONACION DE ARBOLES A ESCUELAS

Objetivo: Pormover la cultura ambiental en las escuelas. Se
realizaron donaciones por un total de 20 arboles en instituciones
educativas (jardin de nifios y escuelas de educacién especial),
firmando un acuerdo de adopcion por los arboles. Fecha de
realizacién: 8 de junio del 2015.

EVENTO DE SUSTENTABILIDAD EN COCA - COLA

Tuvimos participacion en un evento de sustentabilidad
dirigido a las familias de los trabajadores de Arca
Continental (Coca - Cola). Alrededor de 200 familias
tuvieron lugar este sabado 13 de junio en un espacio al
interior de mencionada empresa.

Se realizaron algunas dindmicas con los visitantes al stand
donde se procuraba impartir una explicacion para
concientizarlos sobre el uso adecuado de recursos naturales y recordarles que cuidar al
Medio Ambiente no es de un solo dia.

REYNOSA

El 15 de agosto de 2015 llevamos a cabo el Torneo PASA por tu
Divisién en las instalaciones de GEN Reynosa con la finalidad
de establecer la convivencia e integracion de todas las &reas
dentro de la Division, asi como promover el deporte entre los
colaboradores. Se realizd la convocatoria a todo el personal,
teniendo como resultado 6 equipos de voleibol, ademas como
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parte del proyecto, se invitaron a los familiares y se dieron pizzas, tortas y refrescos para
que pasaran un rato agradable.

El personal logro el objetivo ya que todos se pudieron integrar tanto en lo deportivo como
en la convivencia, derivado de esta iniciativa se pretende realizar un torneo de voleibol mas
amplio. Poblacion impactada: 60 personas. Logros obtenidos: Se logré reducir los niveles
de estrés y sedentarismo a través de las actividades fisicas y deportivas, ademas un
ambiente agradable con compafieros de trabajo de diferentes areas y familiares.

CONSTRUCCION DE VIVERO

En el mes de septiembre se procedié a realizar la
construccion de un vivero en las instalaciones de GEN
Industrial, con la finalidad de controlar mejor las
condiciones de arboles y plantas en general, para
reforestaciones futuras. Las personas que apoyaron a
que este proyecto se llevara a cabo fue el personal de
mantenimiento, compras, integrantes del comité y la
alta direccion, concluyendo este proyecto el 26 de
septiembre.

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El 22 de septiembre se llevo la participacion en un
espacio para el intercambio de experiencias, nuevos
conocimientos, investigaciones y buenas préacticas en
torno a la tematica de la responsabilidad social,
teniendo como participantes a la industria maquiladora
y proveedores de la region.

Uno de los beneficios obtenidos al término de la
jornada, fue que los asistentes asimilaron la
importancia y beneficios de implementar iniciativas
consistentes de responsabilidad social y ademas fomentar un ambiente de negocio.

SAN LUIS POTOSI

En Gen San Luis llevamos a cabo una
platica titulada “Clasificacion y Respuesta
Emergente a Derrames Materiales y
Residuos Peligrosos”, dirigida a los
compafieros de las areas de Servicios,
Mantenimiento y Residuos Peligrosos (20
personas), la cual tuvo como objetivo
explicar las sustancias y/o residuos
peligrosos, los cuales estan presentes desde
el hogar pasando por oficinas y terminado en la industria, la platica permitié proporcionar




oPAL G
® Ko O"{e This is our Communication on Progress
N
. '€=\‘ % in implementing the principles of the
: V8

‘ United Nations Global Compact and

"' AMBIENTAL Sy |

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
IGRE

los conocimientos para manejar adecuadamente este tipo de sustancias y en caso accidental
de derrame atender y mitigar correctamente la expansion del derrame evitando afectaciones
a la salud y el medio ambiente. La platica fue impartida el viernes 25 de septiembre de
2015 por el Gerente de Residuos Peligrosos, Licenciado Mauricio Mata.

TAMPICO

MESA REDONDA: “LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS,
RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES.”

En el Instituto Tamaulipeco de
Capacitacion para el Empleo
(ITACE), el lunes ' 9 de marzo del
2015 se llevo a cabo la mesa
redonda con el objetivo de
promover entre la comunidad
temas de equidad de género como
parte importante del  desarrollo
sustentable 0 sostenible, como
una iniciativa de Responsabilidad

Ambiental ® Empresarial de
Promotora ' Ambiental
S.AB. de C.V. Participantes:
Lorena Gonzalez 3 w: Sosa,  Araceli
Morales Nolasco, ' ' Rocio

Hernandez Pérez, Laura Selene Pérez Alvarez, Sandy Gracia Soni. Descripcion de la
actividad: Se realiz6 una mesa redonda, con el apoyo del Instituto de la Mujer Tamaulipeca,
en donde se llevd a cabo una exposicién sobre los derechos, responsabilidades y
oportunidades de la mujer en la actualidad, la cual permitié dar a conocer diversos puntos
de vista de los asistentes a este evento, éste estuvo dirigido a alumnos del Instituto
Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo (ITACE). Asistencia: 80 personas.

Logros obtenidos: Dar a conocer los derechos y responsabilidades que tiene la mujer hoy en
dia dentro de una sociedad. Concientizar a los estudiantes de que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de la mujer van aumentando dia con dia, logrando una
equidad de género. Motivar a los asistentes a que sigan promoviendo el empoderamiento de
la mujer. Fomentar los valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad enfocados a la
igualdad de géneros.

“TEATRO GUINOL”

La presente iniciativa se realiz6 en el Colegio Arboledas, Altamira, Tamps. Con fecha de
miércoles 25 de marzo del 2015. Con el objetivo que Promotora Ambiental SAB de CV a
través de sus diferentes Divisiones, contribuimos a fomentar la conciencia ecologia a través
de un sano esparcimiento como es la representacion del teatro guifiol para difundir
mensajes de conservacion del ambiente. Participando: Lorena Gonzalez Sosa, Araceli
Morales Nolasco, Rocio Hernandez Pérez, Laura Selene Perez Alvarez, Sandy Gracia Soni




‘ United Nations Global Compact and

"' AMBIENTAL Y | —

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
IGRE

oPAL G
® & \O"{e This is our Communication on Progress
¥ K €=\‘ % in implementing the principles of the
= f =

Descripcion de la actividad: Se realizd un teatro guifiol para transmitir a los alumnos del
Colegio Arboledas la importancia de cuidar los arboles y evitar la tala innecesaria e
inmoderada. Evento dirigido a: Alumnos de nivel kinder y primaria del Colegio Arboledas.

Asistencia: 90 personas aproximadamente. Logros obtenidos: Concientizar a los nifios
acerca de la importancia de los arboles y la naturaleza en el medio ambiente. Reforzar en
los nifios de nivel kinder y primaria el valor del respeto por la naturaleza y por el medio
ambiente. Motivar a los nifios a que realicen actividades que estén a su alcance para cuidar
al medio ambiente. Ayudar a que los nifios desarrollen su creatividad y su imaginacién
durante el desarrollo del teatro guifiol. Incentivar a que utilicen materiales reciclables en sus
actividades escolares, ya que los materiales utilizados durante la elaboracién del teatro
guifiol fue hecho de materiales reciclados.

“HONRAR - HONRA 2015”

Reconocer el trabajo que realizan las empresas, Instituciones y/o personas fisicas 0 morales
que tienen acciones a favor del Medio Ambiente, vinculadas a Promotora Ambiental S.A.B.
de C.V. a través de la Division que corresponda a la localidad donde se trabaja.
Convocamos a nuestros homenajeados en el “Salon Principal del 360 el dia viernes 10 de
abril del 2015. Contando con la participacion de los siguientes compafieros de la Division:
Lorena Gonzélez Sosa, Rocio Herndndez Pérez, Julieta Marisol Salas, Laura Selene Pérez
Alvarez, Luis Trevifio Guerrero, Sandy Gracia Soni. Descripcion de la actividad: Se realiz6
un evento en el Salon Principal del 360, en donde se llevd a cabo una presentacion
Promotora Ambiental proyectando el video corporativo, asi como la presentacion de GEN
Industrial Division Tampico mediante una exposicion de una de nuestras asesoras
ambientales. Aprovechamos el espacio con los clientes para ofertarles una conferencia
magistral de uno de los temas ambientales de mayor interés en la actualidad: “Nuevos
Requerimientos Relacionados con el Cambio Climatico” impartida por el Biol. Gerardo
Jaramillo Rosas, Gerente Técnico de la Cia. SISIPA. Posterior a dicha conferencia, se
entregaron los reconocimientos a los clientes mas destacados de GEN Industrial y a los
ayuntamientos de Tampico, Madero y Altamira. Evento dirigido a: Los clientes mas
destacados de GEN Industrial Divisién Tampico durante el 2014 y que tienen actividades a
favor del cuidado del Medio ambiente, asi como a los departamentos de Ecologia de los
ayuntamientos de Tampico, Madero y Altamira Tamps. Asistencia: 25 personas. Logros
obtenidos: Entablar una relacion mas estrecha con los clientes, dandoles a conocer el tipo
de actividades de Responsabilidad Ambiental y Social que realizamos. Motivar a las
empresas a continuar con sus labores del cuidado del medio ambiente. Que los
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departamentos de Ecologia de la zona conurbada conozca la manera de trabajar de
Promotora Ambiental, a través de GEN Industrial Divisién Tampico.

“LIMPIEZA DE PLAYA TESORO 2015”

Realizar una concientizacion sobre la limpieza y el
cuidado de las playas, para fomentar el cuidado de
la biodiversidad y del medio ambiente. La Playa
Tesoro, Altamira Tamps. fue la electa en esta
ocasion para la limpieza, misma que se realizo el
sébado 26 de septiembre de 2015. Participaron por
parte de la Division: Lorena Gonzélez Sosa, Rocio
Hernandez Pérez, Julieta Marisol Salas, Sandy
Gracia Soni. Descripcion de la actividad: En coordinacién con la empresa J. Ray
McDermott, se realiz6 un evento de limpieza de playa Tesoro en Altamira, Tamps., en
donde se realiz6 la recoleccion manual de los residuos encontrados en la playa. Ademas se
hicieron dindmicas de juegos interactivos con los nifios que asistieron al evento, mediante
un “Twister ambiental” y un “Serpientes y Escaleras”. Poblacion beneficiada: Comunidad
de Ciudad Altamira, Tamaulipas. Asistencia: 100 personas. Logros obtenidos: Concientizar
a la comunidad sobre la importancia de tener una zona costera limpia para no afectar a la
biodiversidad de los ecosistemas. Capacitar a los nifios sobre la importancia del reciclaje y
del cuidado del medio ambiente.

“PLATICA: EL RECICLAJE”

Impartimos una platica a nuestro cliente la Empresa: MG
Polimeros el sdbado 19 de septiembre de 2015. Con el
objetivo de transmitir la importancia sobre el reciclaje en
nuestra sociedad, para la disminucién del uso de recursos
naturales como materias primas. Participantes: Marisol
Salas, Sandy Gracia Soni. Descripcion de la actividad: Se
efectud una pléatica y actividad sobre el reciclaje, en donde
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pudimos realizar una dindmica con nuestro pizarron de “Serpientes y Escaleras”, la cual
describe qué actividades nos ayudan a la conservacion del medio ambiente y cuéles nos
pueden llevar a su deterioro. Evento dirigido a: personal y familias de MG Polimeros.
Asistencia: 80 personas. Logros obtenidos: Ensefiar a los nifios sobre la importancia del
reciclaje y del cuidado del medio ambiente. Motivar a los asistentes a practicar la
separacion y segregacion de residuos, asi como implementar practicas de reciclaje en sus
hogares y su empresa.

TORREON
CINE EN TU COMUNIDAD

Como estrategia de Responsabilidad Social de la Empresa, se atiende a nuestros grupos de
interés, en especial a las escuelas, ofreciéndoles actividades que generan un valor agregado
para ellos y que nos permite servir a la comunidad.

El 30 de septiembre de 2014 de 8:30 a 14:00 (dos funciones) en la escuela primaria Raul. I.
Burgos, Torredn, Coahuila, se realizé la iniciativa de cine en tu comunidad y se proyectd la
pelicula “Rio 2”. Fueron beneficiados 380 alumnos y maestros, contribuyendo a fomentar
la cultura del cuidado al ambiente a través de la reflexion generada después de observar la
pelicula seleccionada y generar un intercambio de puntos de vista entre nifios al terminar la
proyeccion, captando reflexiones de los nifios muy interesantes y a favor del cuidado de
nuestra madre Tierra.

PASA A ACTIVARTE, CON BAILO TERAPIA

Del 15 al 17 de Octubre de 2014 en las
instalaciones de la Empresa, llevamos a cabo la
iniciativa “Activarte con bailo terapia”.

Los instructores fueron: Carlos I. Ibarra y Rafael
Guevara.

Los beneficiados fueron 30 colaboradores con
una percepcion positiva hacia la empresa por
parte de los comparfieros y una sana convivencia.

El objetivo de esta iniciativa fue, contribuir con
los comparieros para generar un cambio de habitos saludables y que la actividad pueda
generar convivencia sana entre todos.
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ARTE Y DISCAPACIDAD CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde hace 4 afos,
Promotora Ambiental es
integrante activa de la Red
de Vinculacién Laboral
para personas con
. Discapacidad.

== |a Red de Vinculacion
== Laboral para personas con
discapacidad se conformo
en la ciudad de Torreon, el
dia 20 de octubre del afio
2005, por la STPS vy
Educacién Especial, representada por Centro de Integracién Laboral para personas con
discapacidad No.2. El evento se llamé “Conmemoracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad”, se realiz0 en la Plaza Mayor de la ciudad de Torreon el
miércoles 3 de diciembre de 2014, con un horario: 9:00 a 13:00 horas. El objetivo de este
evento fue conmemorar el dia internacional de las personas con discapacidad, a través de
una caminata, exposicion de arte y manualidades, asi como presentacion de artistas con
discapacidad.

Con la participacion de los integrantes de la red de vinculacion laboral para personas con
discapacidad, se efectu6 una caminata de aproximadamente 2 km, partiendo del parque
fundadores para finalizar en la explanada de la plaza mayor.

Al llegar a la plaza mayor fuimos recibidos por autoridades de DIF Torreon, quienes
escucharon las peticiones de las personas con discapacidad.

Posteriormente se montd una exposicién con articulos y comida hecha por personas con
discapacidad.

Asistieron un promedio de 200 personas al evento.

PLATICA SOBRE CARTA DE LA TIERRA EN EMPRESA DELPHI EN
TORREON

Como  estrategia de
Social de la Empresa, se
clientes, ofreciéndoles
conferencias y talleres,
como un valor agregado
diferenciador de
competencia.

Se impartié el tema de
impartida en la empresa
form6 parte de la
ambiente de la empresa.
El evento se llevd a cabo el jueves 30 de octubre de 2014 en horario: 10:00 a 12:30

Responsabilidad
atiende a nuestros
un catalogo de cursos,
que se pueden otorgar
para ellos y que es un
nosotros para con la

" Carta de la Tierra,
Delphi de Torre6n vy
. Semana del medio
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El objetivo de esta platica fue, que los asistentes conocieran el documento Carta de la
Tierra y generar un compromiso personal y de familia con respecto al contenido de la
misma.

Asistieron a la presentacion un total de 50 colaboradores de las diferentes areas.
Consideramos que obtuvimos una percepcion positiva hacia la Empresa por parte de este
cliente.

Establecimiento de alianzas y un mayor diferenciador con la competencia

PLATICA EDUCACION FINANCIERA EN EL HOGAR

El miércoles 17 de d|C|embre de 2014 en las instalaciones de PASA se ofrecio a los
colaboradores el tema “Educacion financiera
en el hogar”.

El objetivo de esta platica fue, presentar a los
asistentes la informacion acerca de la
educacion financiera en el hogar y las
ventajas de llevar las finanzas sanas.

Como beneficios esperados fue el de generar
interés entre los asistentes para que puedan
llevar un control correcto de las finanzas
personales y del hogar.

AS|st|eron en este primer grupo 11 colaboradores.

INICIATIVA: RENUEVA TU CLOSET EN INTERNADO CIUDAD DE LOS
NINOS

El jueves 11 de diciembre de 2014,
con mucha alegria realizamos el
evento “Renueva tu closet” y lo
hicimos en el Internado Ciudad de
los Nifos A.C. El objetivo fue
motivar al personal y familias de los
compafieros para que donaran
articulos, tales como ropa, calzado,
medicinas, juguetes, para ser -
entregados a una institucion que apoya a personas en situacién de vulnerabilidad y que de
alguna forma aligerar su situacion actual. El equipo, decidi6 apoyar a la Ciudad de los
Nifios, A.C. debido a que en este lugar albergan a nifios en situacion familiar de dificil a
grave, ademas es una asociacién civil que no cuenta con apoyo oficial de alguna
dependencia oficial. Actualmente residen permanentemente 46 nifios y cuentan con servicio
de primaria y secundaria, dando en total de 240 nifios y jovenes.

Donacidn. Recolectamos los siguientes materiales: Ropa, calzado, medicinas, 10 paquetes
escolares grandes. Con la cooperacién de quienes participaron, se pudieron comprar mas de
60 juguetes.
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FORO LA MUJER, IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES

El martes 24 de marzo de 2015 en coordinacion
con la Universidad Autonoma de La Laguna,
llevamos a cabo el Foro: La Mujer, Igualdad de
Derechos, Responsabilidades y Oportunidades.
El objetivo de esta iniciativa fue estimular el
interés y conciencia de la audiencia acerca la
igualdad de género, entendiendo que la igualdad
entre los géneros no es sélo un derecho humano
basico, sino que su logro tiene enormes
ramificaciones socioeconémicas y el fortalecer a
las mujeres, da un impulso a las economias
florecientes, a la productlwdad y al crecimiento humano. Este foro estuvo dirigido
estudiantes de la Universidad e invitados especiales y asistieron un promedio de 50
personas. Nuestras panelistas fueron: Maestra Magdalena Briones Navarro, D.C. Maria
Teresa Diaz Aguilera, Lic. Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, Lic. Maria Isabel
Lopez Carvajal.

Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, les
generan un valor agregado. Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen publica y
publicada ante la sociedad y grupos de intereés.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS “HONRAR - HONRA”

En las instalaciones de la
CANACINTRA Torreon, el 30 de marzo
de 2015, llevamos a cabo el evento
“Entrega de Reconocimientos Honrar -
Honra” es un evento que se realiza por
tercer afio y se ha vuelto un evento
institucional para PASA. Reconocimos a
10 empresas e instituciones.

El objetivo de esta iniciativa fue el
reconocer a  nuestros  clientes,
dependencias, personas fisicas e
instituciones educativas quienes a lo largo del afio han realizado un sinndmero de
actividades a favor del cuidado de nuestro medio ambiente.

Las siguientes son empresas, dependencia e Institucién educativa reconocidas:

Grupo Lala, Tyson de México, Wrangler de México, WIPSA, S.A. de C.V.

Ecoterra, S.A. de C.V, Atlatec, S.A. de C.V, CANACINTRA Torre6n

Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila, Universidad Iberoamericana de Torredn y
Grupo Modelo, S.A de C.V.

Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, les
generan un valor agregado y sobre todo establecemos ventajas competitivas versus la
competencia.
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Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen y relacion comercial de nuestra
empresa ante ellos, ya que se abre la posibilidad de reforzar y expandir nuestros servicios.

CAMPANA “YO CON JIMULCO”, SUBASTA DE OBRAS DE ARTE 2015

En 2015 se inicia la campafia a favor de la Reserva Ecologica Municipal Sierra y Cafdn de
Jimulco, el area natural protegida que se ubica en el Municipio de Torredn y abarca casi la
mitad de su territorio; dicha campaifia ha adoptado como lema “Yo con Jimulco”, con la
finalidad de que los habitantes de este municipio y la propia region lagunera se identifiquen
con dicho lugar, y a la vez éste contrlbuya en la conformacion de nuestra identidad local.

Se subastaron méas de 50 obras de arte &
donada por artistas locales y la
presentacion artistica del tablao “Los
de Acé”.

Se realiz6 en la planta baja de la
Presidencia Municipal de Torredn,
Coahuila (plaza mayor)

El miércoles 22 de abril de 2015, a las
20:00 horas. Con la subasta de
cincuenta obras de arte producto de la
creacion de treinta artistas locales,
quienes benevolentemente las
donaron para que con los recursos
recaudados se destinen a conformar un capital semilla con el que se pretende construir un
Centro de Educacion y Capacitacion Ambiental en un terreno cedido por el ejido Jimulco,
dentro de la reserva ecoldgica. Asistieron a la subasta, en promedio 100 personas, en su
mayoria, empresarios y ciudadanos interesados en contribuir con la creacion del centro de
educacion y capacitacion ambiental.

Recaudado, se tiene informacion de que se recaud6 a través de la subasta un promedio de
$200,000 pesos.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A EMPRESAS INCLUYENTES 2015

Desde hace 4 afios Promotora Ambiental es integrante activa de la Red de Vinculacién
Laboral para personas con Discapacidad. La Red de Vinculacion Laboral para personas con
Discapacidad se conformd en la ciudad de Torredn, el dia 20 de octubre del afio 2005, por
la STPS y Educacion Especial, representada por Centro de integracion laboral para
personas con discapacidad No. 2. El viernes 12 de junio de 2015, en las bellas instalaciones
de la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de la Nacion, Torredn, Coahuila,
hicimos la entrega de reconocimientos a empresas incluyentes “Lic. Verdnica Salomé Ortiz
Valdez”.

El objetivo de este evento, fue reconocer a empresas y organizaciones que incorporaron a
su plantilla laboral, a personas con discapacidad, brindandoles una oportunidad para
incorporarse a la vida productiva en beneficio propio y de sus familias.

Como integrantes de la red, participamos activamente en la planeacion, organizacion y
realizacion del evento.

Patrocinamos 5 esculturas y diplomas, asi como la conduccién del evento.
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Las empresas y organizaciones reconocidas fueron, Vitrales Montafia, Promotora
Ambiental de La Laguna, Cableados del Norte, Tiendas del Sol, Servicio Nacional del
Empleo, Direccion de Seguridad Publica, PROJULAB, Tramex del Norte, Takata, LALA,
Casa Ley, DIF.

Se obtiene una inversion aun mas positiva, ésta se llama retorno social. Para nosotros el
retorno social que obtuvimos con este evento fue la siguiente: percepcién positiva hacia la
empresa por parte de los grupos de interés. Mayor conocimiento ante la sociedad de las
actividades en que participa la empresa de manera comprometida.

“GLAMOUR SUSTENTABLE”

de 2015 en el centro
Laguna realizamos la

El viernes 18 de julio
comercial Galerias

pasarela de vestuarios elaborados con
materiales de reciclado llamada “Glamour
Sustentable”. El objetivo fue fomentar
entre los asistentes y alumnos inscritos, el
valor de ser consumidores

incentivar la
jovenes a través de la
sus disefios modernos,
atractivos al publico

responsables,
creatividad de los
pasarela, mostrando
funcionales y
asistente.

Participaron en la pasarela, un total de 45 modelos, de las universidades UNID, UAD,
CODISDEC, UTT.

Se contd con la presencia de mas de 400 personas al evento, se cont con el apoyo de
empresas proveedoras e integrantes de la Red de Empresas Sociales de La Laguna, quienes
otorgaron regalos para los ganadores.

Se otorgaron premios a los tres primeros lugares, dos Menciones Honorificas y regalos por
participacion destacada a los lugares 6 al 10 lugar.

ler lugar (premios que ascienden a $25,000.00), Eduardo Alfonso Garcia Avila, Colegio
de Disefio y Decoracion CODISDEC.

2do lugar (premios que ascienden a los $16,000.00), Ammi Belegui Lozano, UNID.

3er lugar, Leslie Ambar Montemayor Martinez, UAD (premios que ascienden a
$11,000.00).
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Consideramos que tuvimos un retorno social con una percepcion positiva hacia la empresa
del publico que asistio al evento y de aquellos visitantes al centro comercial que se
detuvieron para observar el evento, jovenes participantes y sus familias.

FORO: SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO, EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

El 9 de septiembre de 2015, en la
Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro en coorganizacion con el Maestro
Carlos Efrén Ramirez Contreras, Director
de la Universidad y Dr. Héctor Medina
Veitia, jefe del Departamento de Biologia
. efectuamos el foro Sustentabilidad y
Cambio Climaético. El objetivo fue fomentar
e inducir el aprovechamiento sustentable de
nuestros recursos naturales, incluyendo la
variable ambiental en los diversos
programas y acciones de los diferentes
sectores y salvaguardar la calidad ambiental mediante instrumentos eficientes que
promuevan la participacion ciudadana y de las empresas en acciones de responsabilidad
ambiental y en su involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio.

Tuvimos como panelistas al Maestro en disefio y espacio publico Fernando Carrera Viesca,
Ing. Joel Limones Awvitia, Ing. Juan Cristébal Simén Zamora y Doctor Alfonso Martinez
Mufioz. Asistieron al evento un promedio de 80 personas, entre alumnos, maestros y
colaboradores de PASA.

Los beneficiarios de este evento fueron alumnos de la universidad y sociedad en general.

QUINTO ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Los dias 23 al 25 de septiembre del presente
afio, la Red de Empresas Sociales de La
Laguna, organizaron el quinto encuentro de SRS
responsabilidad social y mejores practicas. 2 L
La Red de Empresas Socialmente Responsables
de La Laguna nace en 2010 con el objetivo de
difundir la cultura de la Responsabilidad Social
y la creacion de alianzas intersectoriales en la
region. La red estd conformada por las
empresas: Club Santos Laguna, Cemex,
Promotora Ambiental, Lala, Pefioles, Celsa Impresos. Universidades: La Pereyra,
Universidad Tecnoldgica de Torredn y Universidad Iberoamericana de Torreon. El objetivo
fue generar un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias acerca de la
responsabilidad social y mejores practicas que empresas y organismos de la sociedad civil
realizan.

Se presentaron, Conferencias magistrales, talleres y visitas a pueblos méagicos en Viesca,
Coahuila y Mapimi Durango.
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Asistieron un promedio de 300 personas ambos dias y a los viajes turisticos un promedio de
40 personas por destino.

TORNEO PASA A TU DIVISION

Con la finalidad de establecer una sana convivencia entre los colaboradores y acrecentar el
sentido de pertenencia, se realizo el torneo de futbol exprés y una cena. El evento se llevé a
cabo el11 de septiembre de 2015, en el centro recreativo del Colegio Echeverria.

Se realizd un juego de futbol entre compafieros y al finalizar se convivi6 con una rica cena
tradicional de Torreon.

Participaron un promedio de 50 personas, algunos de ellos acompafiados de su familia.

EVENTO DE RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL EN PASA

El pasado 25 de septiembre, se llevo a cabo el evento de entrega de reconocimientos a la
antigiiedad laboral de los colaboradores de la Empresa.

Se entregaron reconocimientos a colaboradores con 10, 15 y 20 afios de antigliedad en la
empresa. Se realiz en evento en una quinta en donde se les ofrecié una comida en su honor
y recibieron diversos regalos. Los festejados estuvieron acompafiados por los gerente de
area, quienes los felicitaron por su trascendencia en la empresa y entrega.

El Ing. Héctor Gamez, Gerente General, encabezo el evento ofreciendo unas palabras de
felicitacion y exhorto a los festejados. Fueron reconocidos 35 empleados, cumpliendo 10
afios, 14 colaboradores, 18 cumplieron 15 afios y 3 cumplieron 20 afios.

Con esta clase de actividades se resalta el sentido de pertenencia y la importancia que
tienen los colaboradores para la empresa.

En todas las actividades realizadas por la Divisién Torre6n fueron participes en su
planeacion, organizacion y ejecucion los integrantes del equipo de responsabilidad social de
la empresa.
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MONTERREY
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL

Con el fin de fomentar una cultura ambiental, y hacer eco en nuestra sociedad a través de
nuestros programas e iniciativas, en Promotora Ambiental Division Monterrey se cuenta
con un comité de RAE integrado por 20 compafieros de todas las &reas, logrando asi una
mayor interaccion interdepartamental, asi como el cumplimiento con nuestros clientes y
demas grupos de interés.

Estamos comprometidos y satisfechos, y gracias al involucramiento de nuestro equipo,
podemos asegurar el cumplimiento a nuestra mision, vision y propdsito.

TRABAJO EN EQUIPO: ADMINISTRACION

Con la finalidad de lograr mayor armonia
interdepartamental, en GEN Monterrey se
llevd a cabo una platica con los compafieros
administrativos, para ~9nocerse mejor como
personas, conocer fortalezas y debilidades, y
como se pueden apoyar entre los compafieros.
21 compafieros fueron los asistentes, a quienes
se les aplico un test para conocer la
personalidad de cada uno, posteriormente se
compartieron los resultados con los deméas comparieros, formando equipos con las mismas
caracteristicas.

Cada equipo compartio de qué forma les gusta trabajar, y el plus que pueden ofrecer a la
empresa, asi como las cosas que les desagradan. Esto ayud6 a saber de qué forma tratar a
cada compafiero, de acuerdo a su personalidad.
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TRABAJO EN EQUIPO: MANTENIMIENTO

Con el objetivo de reforzar el trabajo en
equipo entre los comparieros del area de
mantenimiento, en GEN Monterrey se llevd
a cabo el taller “Trabajo en equipo” en el
que participaron 22 compafieros.

Se logré conocer la personalidad de cada
compafiero, para poder determinar la forma
que mejor trabaja cada uno de acuerdo a sus
caracteristicas, facilitando asi el trato entre
ellos.

Al finalizar el taller se llevé a cabo un convivio y antes de retirarse, se tomé una foto
grupal.

MOCHILON 2015

Como cada afio, nuevamente se lanzo la
convocatoria a los hijos de nuestros
trabajadores tanto de PASA operaciones y
administracion; esta iniciativa motiva a los
pequefios a obtener altas calificaciones,
logrando tener un gran desempefio académico.
Se lograron entregar 18 paquetes, los cuales se
formaron de mochilas y Utiles escolares.

El Gerente General de la Division de
Monterrey, fue quien entreg6é los paquetes a
algunos pequefios que fueron emocionados a recoger su premio; ademas se les dio un
reconocimiento por su alto desempefio educativo.

EFYDT - ESCUELA DE FORMACION Y DESARROLLO TECNICO

A partir de febrero del 2015, se comenzd con el

proceso de certificacion de la tripulacion de las —
unidades de Carga trasera, Roll off y Carga frontal,
siendo Monterrey una de las tres sedes piloto. Al 15 de
septiembre, orgullosamente contamos con 16
generaciones graduadas, lo que refleja un total de 121
compafieros operadores certificados en la Division de
Monterrey. Entre los principales beneficios de contar
con una tripulacion certificada, podemos mencionar el
fortalecer los buenos habitos de manejo, mantener un -

servicio cordial y de calidad ante nuestros clientes, y ofrecer un plan de desarrollo y
crecimiento ascendente para nuestro personal.
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CARRERAS PASA RUN

Con el objetivo de reforzar la cultura deportiva en los comparieros, Oficinas Centrales de
Promotora Ambiental junto con la Divisién de Monterrey, ha formado el equipo PASA
RUN. Cada carrera en la que participamos, decimos adios al sedentarismo y asistimos a
correr, trotar o simplemente caminar ya sea 5k o 10k, segun el gusto de cada participante.
En promedio, cerca de 50 comparieros por evento, somos participes de la diversion y los
retos que representa cada carrera.

Con la intencidn de reforzar el espiritu deportivo
de nuestros compafieros, se organizd el torneo
interno PASA POR TU DIVISION, en el que se
integraron 9 equipos de todas las areas. Personal
de GEN, PASA, BASA y Oficinas Centrales
fueron quienes formaron los equipos, Yy
disfrutaron de un torneo divertido.

Al final del torneo se organizé un convivio al
que asistieron familiares, amigos y comparieros
de los jugadores, donde se premi6 al primero y segundo lugar de la liga, asi como al mejor
portero y goleador.

PROYECTO GAIA

Dada la necesidad de crear conciencia sobre la
importancia del reciclaje, la Universidad LUX cre6 el
Proyecto GAIA, por medio del cual los alumnos
estuvieron recolectando tapa roscas para donarlas a la
fundacion Alianza Anti-cancer infantil, quienes
reciclan dicho material y de esa forma costean
tratamientos para nifios enfermos. Durante el
proyecto GAIA se recolectaron 12,605 tapa roscas.
Como presentacion final del proyecto, se invité a




United Nations Global Compact and

'\' AMBIENTAL Y | —

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

oPAL G
p ® & \O"g This is our Communication on Progress
= €=“ % in implementing the principles of the
= | =

Promotora Ambiental para ofrecer la platica “Aprendamos a reciclar’; aproximadamente 40
personas entre alumnos y maestros de psicopedagogia y gestion del turno sabatino fueron
quienes estuvieron atentos a la charla.

Para finalizar el dia, nos entregaron un reconocimiento para agradecer la sinergia que hubo
para lograr el cierre exitoso del proyecto.

NINOS EN ACCION
Recibimos en la Estacion de

Reciclaje (ETyR) de la
a 6 pequefios acompafiados

Transferencia y
Division de Monterrey,
de 3 madres de familia,

que llegaron en representacion de
“NINOS EN ACCION” asociacion que tiene
como objetivo crear nifios con caracter,

comprometidos con  su comunidad y medio

ambiente, para que cuando
en generadores de cambios
sociedad como en ellos

crezcan se conviertan
positivos, tanto en la
mismos.

Protegidos con su EPP, conocieron paso a paso el proceso de la segregacion de los residuos
en la ETyR; posteriormente pasaron al &rea de oficinas donde se les ofrecié un refrigerio, y
la interesante platica “En tus manos” donde se les hizo ver que el cambio estaba a su
alcance, por lo cual se comprometieron a llevar el mensaje a sus demas compafieros.

DIA DE LA TIERRA 2015

Para celebrar el dia de la Tierra, Promotora Ambiental se
unio al proyecto de la NASA #NoPlaceLikeHome, por medio
del cual se pretende conocer los lugares favoritos de la gente
que participe en el proyecto, asi como las acciones que cada
quién hace a favor del Planeta Tierra.

Promotora Ambiental participé compartiendo fotos de la
ETyR Monterrey, en la pagina de la NASA, para dar a
conocer lo que se hace diariamente en la estacion.

Trabajando todos los dias por un mundo mejor. jAmamos
reciclar! PASA. Monterrey, N.L. México.

Ademas, durante el dia se difundio al personal, informacion
de los logros de PASA en cuanto a impacto ambiental, y se exhortd a los compafieros a
seguir reciclando.

#NoPlacelLikeHome
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HONRAR HONRA 2015

Promotora Ambiental, con el objetivo de reconocer a sus clientes que cuentan con
programas sustentables en sus empresas, llevo a cabo el evento Honrar - Honra 2015 de la
Division de Monterrey.

El distinguido maestro de ceremonias, Lic. Armando Santillan Gerente Nacional de
capacitacion, fue quien dio inicio al evento, invitando al presidium al Ing. Manuel Gonzélez
Director General de Promotora Ambiental SAB de CV, Lic. Carlos Gomez Director de
Relaciones Institucionales de Promotora Ambiental SAB de CV y al Ing. Marco Caballero
Gerente General de la
Division de  Monterrey,
quién tomo el microfono y
ofreci6 la mas cordial
bienvenida a los 50

asistentes.
Acto seguido, el Director
General Ing. Manuel

Rodriguez, felicito a las
empresas presentes por llevar programas sustentables, y los exhortd a que siguieran
trabajando en pro del medio ambiente.

El Dr. Alfonso Martinez, Gerente de Investigacion y Desarrollo de Promotora Ambiental,
compartio una interesante ponencia respecto a las acciones para producir energia limpia y
minimizar los impactos del cambio climatico. Los clientes al final comentaron estar muy
interesados en el tema, ya que consideran que es muy importante conocer esta informacion,
debido a la situacion actual de nuestro planeta.

Se finalizo el evento con una variedad de bocadillos acompafiados de vino blanco y vino
tinto.

EN TUS MANOS - HARINERA MONTERREY

Como parte de la Semana de Seguridad y Medio Ambiente de
Molinera de México, se llevaron a cabo platicas para crear
conciencia entre los empleados, sobre el reciclaje.

Promotora Ambiental fue invitada a impartir la charla “En tus
manos”’, para reflexionar sobre el impacto que pueden tener
nuestras acciones en el Medio Ambiente

Cerca de 20 empleados, asistieron y escucharon atentamente la
platica.

A nombre de todos los que laboran en Harinera Monterrey, al
final entregaron un reconocimiento y detalle a Mariana Garcia,
quien fue la persona que impartio la charla.
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CONSUMO RACIONAL DEL AGUA - AGUA'Y DRENAJE

Como parte de las actividades para celebrar el Dia
Mundial del Medio Ambiente, Promotora Ambiental
invitd a Agua y Drenaje para dar a conocer a los
empleados, algunos puntos importantes sobre el
consumo del agua en sus hogares.

Aproximadamente 30 personas fueron quienes
asistieron y escucharon atentos la charla de Agua y
Drenaje, quienes compartieron folletos informativos
para llevarlos a casa. Posteriormente, se les entregd un
reconocimiento por su visita.

AHORRO DE ENERGIA - CFE

Dentro de las actividades que se realizaron en la
Semana del Dia Mundial del Medio Ambiente,
Promotora Ambiental invito a CFE para dar a
conocer a los empleados, algunos puntos
importantes sobre el ahorro de energia en sus
hogares.

Cerca de 20 compafieros entre personal
administrativo y operativo, estuvieron atentos a la
informacidn que se presento, ya que explicaron a
detalle los electrodomésticos que consumen mas
electricidad en las casas, asi como la forma de ahorrarla y/o hacerla mas eficiente.

Ademas explicaron la manera en que se aplican las tarifas y los subsidios, quedando todo
mas claro para los asistentes.

IMPACTO AMBIENTAL AL SUELO

Ya que estuvimos celebrando el Dia Mundial del
Medio Ambiente, aproximadamente 15 de nuestros
compafieros operativos, estuvieron presentes en la !
charla sobre impacto ambiental al suelo, escuchando
atentos la informacion que se les dio a conocer.
Nuestros comparieros conocieron la forma en que
pueden impactar de forma negativa al medio
ambiente, y la forma de eliminar o minimizar el
dafo.

EN TUS MANOS - GEN MTY.

El &rea de CICLOS de Promotora Ambiental, impartié una
charla al personal administrativo y operativo de GEN
PASA Monterrey. Cerca de 14 comparieros, asistieron a la
platica.
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Durante la charla se dio a conocer el beneficio del reciclaje, como separar nuestros
residuos, los codigos de identificacion del plastico, entre otros datos interesantes,
exhortando a los asistentes a unirse a la cultura del reciclaje.

CARTA DE LA TIERRA — MIR MERCEDES

Como cada afio, Promotora Ambiental fue invitada una vez mas, a participar en el Dia
Mundial del Medio _ ‘ o } Ambiente, a las
instalaciones  de ' e BN MIR Mercedes.
En esta ocasion se le compartié a
todo el personal, informacién de
la Carta de Ia Tierra en
folletos y videos, donde se da a
conocer que dicho documento  se
preocupa especialmente
por la transicion hacia estilos de
vida sostenibles y ‘ el desarrollo
humano sostenible. La integridad ecologlca es uno de sus temas principales.
Aproximadamente 1,200 empleados, entre administrativos y operativos, fueron quienes se
dieron cita al stand de Promotora Ambiental, ubicado dentro de las instalaciones de
Mercedes.

En conjunto con el &rea de Medio Ambiente, los empleados externaron su compromiso y lo
compartieron con sus demas comparieros.

REFORESTACION

Como parte del dia Mundial del Medio g .
Ambiente, realizamos la reforestacion en
conjunto con personal tanto administrativo
como operativo.

Durante la actividad, se dieron a conocer
buenas practicas a favor del medio ambiente,
mientras se plantaron 15 encinos en el area
deportiva.

Cerca de 35 personas fueron la que asistieron y apoyaron en esta bonita actividad.

CONCIENCIA AMBIENTAL — MIR ARCA

Para celebrar el dia Mundial del Medio
Ambiente, la empresa ARCA invitd a
Promotora Ambiental a formar parte del evento.
Se instal6 un stand en donde se estuvieron
dando a conocer nuestros servicios, el
compromiso gque tenemos con nuestros clientes
y el medio ambiente, asi como informacion de
la Carta de la Tierra. Ademas, se estuvieron
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entregando promocionales a quienes nos visitaban.
Cerca de 300 participantes se dieron cita a la celebracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente, llevandose el compromiso de mejorar nuestro planeta.

KERMESSE AMBIENTAL - MIR ARCA

Para hacer extensiva la celebracién del dia Mundial
del Medio Ambiente, se llevd a cabo una kermesse
familiar con temas sustentables.

Aproximadamente 1,500 personas  tuvieron
oportunidad de estar presentes en el magno evento
celebrado el DMMA en las instalaciones de ARCA,
donde Promotora Ambiental participé entusiasta,
reforzando temas ambientales con familiares,
compafieros y amigos del personal.

CONCIENCIA AMBIENTAL - JOHN DEERE

pommn Promotora Ambiental fue invitada a impartir una platica
para reforzar la conciencia ambiental en el personal de
John Deere.

Fueron 25 personas del &rea administrativa quienes
asistieron a escuchar la charla, y se llevaron el
compromiso de poner en practica lo aprendido en ella.

Al final, nuestros compafieros de Promotora Ambiental,
recibieron un reconocimiento por haber compartido dicha
informacion.

RECICLATON

Logros recican PR 0© o

Participamos 34 #1111t mpacto Ambiental Positivo
personas

g e Como empresa verde que somos, en Promotora
Separamos 309 "M Bhorramasiz 3 ssisb- B p q

Kios T - Ambiental constantemente estamos innovando

Ve e para difundir cada vez més la cultura de reciclaje.
ouranesio 3 [EEFE En esta ocasion, el area de CICLOS convoco al
iii¥ vamos por més!![[g primer Reciclaton, promocion exclusiva para

compafieros de GEN, BASA, PASA y Oficinas
Centrales.

En tres dias, logramos separar 309 kg. de PET, 10
kg. de aluminio, ademas reducimos 1 tonelada de
CO, ahorramos 12 M? de agua, equivalentes a
garantizar el agua para 61 personas Yy
contribuimos al ahorro de 312 kw/h... ;Y vamos
por mas!
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APRENDAMOS A RECICLAR - COLEGIO MADISON

El Colegio Madison siempre preocupado
por el medio ambiente, lleva a cabo
camparnias de reciclaje con el alumnado. Para
conocer el ciclo completo de los residuos
que reciclan, decidieron visitar la Estacion
de Transferencia y Reciclaje (ETyR) de
Promotora Ambiental division Monterrey.
74 alumnos y cerca de 6 maestras, fueron
los asistentes. Debido a la cantidad de
personas, la mecanica de la visita, se dividio
en 3 estaciones: 12 Platica aprendamos a ‘
reciclar, 22. Visita a la operacion de la ETyR y 3% “En tus manos” charla que refuerza los
conocimientos adquiridos en las estaciones anteriores, y crea conciencia de que el cambio
estd en nuestras manos. Finalizamos con un refrigerio y palabras de agradecimiento y
despedida.

TALLER YO PUEDO - UNIDOS

Con el objetivo de difundir cada vez mas la cultura de reciclaje, Promotora Ambiental fue
invitada a compartir un taller con nuestros amigos de UNIDOS durante su campamento de
verano.

“Yo puedo” refuerza con los chicos, que también pueden hacer tareas en el hogar, entre
ellas el reciclar los residuos generados en casa.

Durante el taller, se llevaron a cabo actividades como platica de “Aprendamos a reciclar”,
pizarron interactivo y entrega de promocionales.

14 amigos con discapacidad, 14 voluntarios, un orientador, ademas de 4 compaferos de
Promotora Ambiental, fueron quienes hicieron posible esta divertida mafiana.

EN TUS MANOS - PANEL REY

Como parte de la Semana de Seguridad y Medio Ambiente, Panel Rey decidio impartir una
serie de platicas a su personal, asi que invitaron a Promotora Ambiental para difundir
informacion sobre reciclaje con sus comparieros, asi como consejos y diferentes formas de
hacerlo en la casa y oficinas.
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Fue el &rea de CICLOS quien difundié el impacto
positivo que se genera al medio ambiente
haciendo cambios pequefios, y recordandonos que
todo esta al alcance de nuestras manos.

30 comparieros operativos nos escucharon atentos
y externaron dudas para reforzar el conocimiento
que estaban recibiendo, para poderlo aplicar tanto
en su casa, como en el trabajo.

T T

™)

RESULTADOS GLOBALES MONTERREY

Como resultado global, podemos decir orgullosamente que en este afio en Promotora
Ambiental, Division Monterrey, hemos:

Impactado aproximadamente en 5,300 personas

Difundido programas enfocados al pro del Medio Ambiente

Apoyado oportunamente a las actividades organizadas por nuestros clientes
publicos y privados

* Ofrecido planes integrales a escuelas

NN

W

L)

En resumen, dia a dia nos esforzamos por mejorar la calidad de vida y el medio ambiente
gue nos rodea.
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MUNDO SUSTENTABLE A.C.

CENTRO HOLISTICO MUNDO SUSTENTABLE OLCUATITAN NACAJUCA
Domicilio conocido, poblado Olcuatitan, Nacajuca. Tabasco.

Fundacion: 2004

Inauguracion: 2005

Responsables: Cuerpo académico de educacion ambiental, cultura y sustentabilidad;
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; Mundo Sustentable - Capitulo Tabasco.
PASA S.A.B. de C.V.; Grupos Organizados del Centro Holistico.

1.- La poblacién atendida en el ultimo trimestre:

- 30 mujeres talleres productivos y de liderazgo, empoderamiento y educacion de género.

- 50 nifios en Educacion Ambiental, Carta de la Tierra y manualidades con materiales
reciclados.

- 20 nifias y nifios en Taller de Marimba.

- 15 jévenes Coro de Mundo Sustentable.

- 10 nifos taller de guitarra.

- 1 secundaria con 150 alumnos.

- 1 bachillerato intercultural, 50 alumno en la sala de juntas.

- 8 escuelas primarias, 500 personas: nifios, profesores y padres de familia.

2.- Numero y perfil de los educadores ambientales:

- Licenciados de Biologia, Ecologia, Gestidbn Ambiental, Ingeniero Agronomo.
- Lic. en Psicologia, Lic. En Msica.

- Maestria en Ciencias Ambientales.

- Maestria en Ciencias de la Educacion Ambiental.

- Doctorado en Ecologia y Desarrollo Sustentable.

- Doctorado en Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales.

- Servicio Social Comunitario Universitario.

- Profesores de la comunidad: artesanias, masica, lengua indigena.

3.- Grupos de la poblacion que atiende:
Familias, indigenas, campesinos, delegados municipales, empresas, Gobierno federal,
estatal y municipal.

Sector beneficiado: Sociedad del medio rural y urbano; sistema escolar basico, secundaria,
medio y superior. Redes de colaboracién en el Golfo de México y Caribe entre otros.

NUmero de beneficiados:
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1.- De 150 a 200 indigenas chontales entre sefioras, jovenes y nifios de manera permanente
en dos ciclos primavera verano y otofio-invierno.

2.- 500 personas de las escuelas primarias y secundarias por afio escolar.

3.- 1000 a 1500 personas por eventos cientificos, capacitacion, culturales o educativos.

4.- 10 a 15 alumnos universitarios en prestacion de servicio social comunitario o desarrollo
de tesis.

Poblacion atendida directamente o beneficiada por sus acciones:

Se beneficia directamente a las familias del medio rural y urbano, tanto indigenas
chontales, como campesinas y mestizas de los municipios de Nacajuca, Centro y a
estudiantes y alumnos de primaria, secundaria, preparatoria de estas municipalidades,
aunque se colabora con otros municipios de Tabasco. Se forma profesionalmente a alumnos
universitarios en el servicio social comunitario a través de la formacion de valores,
capacidades y organizacion para el cuidado ambiental, la conservacion de ecosistemas,
programas de educacion ambiental y proyectos de desarrollo sustentable y rescate de la
cultura.

Entidad Federativa: Tabasco.

Municipios: Nacajuca y Centro (capital del Estado).

Diplomados
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Talleres de educacion ambiental
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Conferencias

Semana de Biologia Universidad de Colima

Popayan, Valle del Cauca.Colombia.

Visita de Gerentes de PASA
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Alumnos graduados

Licenciada en Biologia
Trabajo sobre Residuos Solidos en Escuelas Primarias

Maestria en Ciencias Ambientales
Modelo de Cambio Climéatico en Comunidades Rurales de Nacajuca
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ANTICORRUPCION
REGLAS SOBRE REGALOS

Cada afio se manda una carta a proveedores sobre la politica de recepcion de regalos. No se
permite recibir regalos con valor superior a los $250.00. En caso de recibir alguno con este
valor o superior debera notificarlo de manera inmediata al Gerente General de la Division.

Auditoria Interna

Promotora Ambiental esta consiente del gran valor de la honestidad e integridad de nuestro
personal, asi como mantener relaciones honestas, constructivas y profesionales con clientes,
proveedores, comunidad y autoridades gubernamentales, por lo que ha implementado a
través del Area de Auditoria y Control Interno una serie de estrategias para prevenir,
mitigar y/o erradicar la corrupcién y malas practicas de negocio

Estrategias Implementadas:

+  Codigo de Etica

* Buzon de Transparencia

* Modelo de Control Interno COSO
* Ejecucién de Auditorias

Herramienta que permite establecer un canal de comunicacion entre el personal de la
organizacion, clientes y proveedores que decidan denunciar de manera anénima o directa
actividades de corrupcion o malas précticas de negocio.

Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzon de Transparencia

Recepcion de Denuncia.

Evaluacion de la Denuncia por parte de Auditoria y Control Interno.
Investigacion del contexto de la Denuncia.

Ejecucion de la Auditoria Operativa y/o Forense.

Presentacion de resultados de la investigacién al Comité Directivo y de
Auditoria.

agrwbdE
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This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.
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| RANS DARENELS

En Promotora Ambiental contamos con un

Buzon de Transparencia.

Que ponemos a tu disposicion para denunciar todo aquello
que no se realice de acuerdo al codigo de ética, los valores y las
politicas de la compatiia.

Tenemos una direccion de correo electronico y un nimero de
teléfono para que puedas enviar tus comentarios de forma
anonima y confidencial.

Favor de hacernos llegar tu sugerencia o denuncia:
e Al correo: transparencia@pasa.mx o al
e Buzon de voz: 01 (81) 1366-4644

O si lo deseas puedes escribir tu denuncia en el siguiente
recuadro. Al finalizar presione enviar.

Ciudad:

Ejecucion de Auditorias

v' El Departamento de Auditoria y Control Interno ejecuta revisiones en base a su
programa anual de Auditoria Interna para validar el cumplimiento de las Politicas y
Procedimientos Institucionales de la Organizacion, asi como el ambiente de Control
Interno de la Unidad de Negocio Auditada.

v Ejecucion de Auditorias Forenses a raiz de denuncias an6nimas, directas y/o a
través de Terceros.

AN

Presentacion de Informes al Comité Directivo y de Auditoria de la Organizacion
Seguimiento a las acciones correctivas y fechas compromiso para su remediacion,

derivadas de las Observaciones de Auditorias practicadas en las Unidades de

Negocio.




SBAL G,
b ® o \O"g This is our Communication on Progress
& l“ % in implementing the principles of the
1 I’i ;’ United Nations Global Compact and
3 or UN goals
' A M B I EN—I- A L \ !‘1! supporting broader UN goals.
COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

Modelo de Control Interno

Marco de Control Interno basado en la Metodologia COSO para garantizar:

Efectividad y eficiencia de las operaciones.
Confiabilidad de la informacion financiera.
Cumplimiento de las leyes y normas aplicables.
Salvaguarda de los recursos de la Organizacion.
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MEDICION DE RESULTADOS

Promotora Ambiental SAB de CV a través de los Comités de Responsabilidad Ambiental
Empresarial han beneficiado a més de 35,000 personas directamente e indirectamente a méas
140,000 personas.

Hacia el interior de nuestra empresa a través de capacitaciones, talleres, conferencias,
iniciativas de RAE, asi como con actividades para interactuar y lograr una integracion entre
todas las areas de la Division de PASA para asi promover y reforzar el trabajo de equipo.

Los colaboradores de Promotora Ambiental SAB de CV en sus diferentes Divisiones han
sido beneficiados un total de 4,750 comparieros de manera directa.

Una gran parte de estas actividades se comparten con familiares directos de quienes
integramos la gran familia PASA, es por ello que nos da una poblacion beneficiada de
manera indirecta de 17,500 personas.
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