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Mensaje del Presidente 
 

EL PACTO MUNDIAL COMO PROPULSOR DEL VALOR SOCIAL 

QUE GENERAN LAS EMPRESAS. 

 
Desde el 2000 existe una plataforma compuesta de principios trascendentes 

vinculados a la responsabilidad social. Esta plataforma es, el Pacto Mundial. 

Para mí, como presidente de Promotora Ambiental SAB de CV, significa un 

compromiso que la empresa esté adherida al Pacto Mundial y pienso que el sector 

empresarial mexicano tiene una gran oportunidad ante sí en torno a este documento 

compuesto de 10 principios.  

El Pacto Mundial es una iniciativa de las Naciones Unidas que promueve el 

progreso de las empresas de cualquier dimensión sin privilegiar sólo a las más 

grandes a partir de un autodiagnóstico anual en el que se van escalonando los 

aciertos por medio de patrones de comportamiento, más que de indicadores.  

Nuestra empresa practica la responsabilidad ambiental empresarial desde el 2005 

aunque a partir de los años noventa nos comprometimos a preservar 20 mil hectáreas 

del área núcleo de la Reserva de Biosfera de Maderas del Carmen, en el Estado de 

Coahuila. 

En 2010 se crearon Comités de Responsabilidad Social en cada una de nuestras 

unidades de negocios. Desde entonces he visto crecer la cantidad de personas que 

forman parte de nuestro capital humano y que de manera honorífica se están 

involucrando en iniciativas asociadas a reforzar el tejido social y económico de 

comunidades emergentes, en la educación ambiental y en la conservación de 

ecosistemas. 

Pienso que el personal de una empresa debe estar en sintonía con objetivos que 

vayan más allá de lo relacionado a la utilidad económica y su actividad laboral debe 

estar en condiciones de dignidad y de igualdad de género. Los recursos humanos de 

una empresa deben tener la certeza de conservar su empleo en el mediano y largo 

plazo. 

En el caso de Promotora Ambiental SAB de CV nuestra política empresarial está 

alineada a la iniciativa internacional de la Carta de la Tierra y a los Objetivos de 

Desarrollo Sustentable de la Organización de las Naciones Unidas y aún tenemos un 

largo camino por emprender de la mano del Pacto Mundial. 

Estoy seguro que el sector empresarial es capaz de apoyar la construcción de un 

mundo en el que la sustentabilidad ecológica y la justicia social estén presentes en el 

ámbito laboral. 

 

Lic. Alberto E. Garza Santos. 

Presidente del Consejo de Administración. 
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Mensaje del Director General 
 

LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL COMO UNA 

MANERA DE SER Y DE ACTUAR 

 
En Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. se cuenta con un Código de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial que inspira acciones concretas en su equipo 

humano para el mejoramiento del entorno económico, social y medio ambiental de 

las comunidades a las que sirve, con el apoyo de organismos regionales, nacionales 

e internacionales. 

Consideramos que la Responsabilidad Ambiental Empresarial es una manera de ser 

y de actuar que favorece la construcción de una sociedad más democrática, y con 

cultura de paz y justicia económica. Por ello avalamos desde 2005 la Carta de la 

Tierra, que es un conjunto de principios y valores que ofrecen un marco ético para el 

desarrollo humano sustentable. 

En cada una de nuestras unidades de negocios existe un Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial integrado por integrantes del capital humano de la empresa 

quienes de manera voluntaria se vinculan con la sociedad para realizar acciones a 

favor de la educación ambiental y de la conservación de la naturaleza tales como la 

limpieza de cañadas, playas y lugares intervenidos con residuos; la organización de 

foros de reflexión sobre el cambio climático, la equidad de género, las energías 

alternativas (entre otros temas); el establecimiento de viveros con especies 

endémicas; como el apoyo a personas de la base de la pirámide con víveres y ropa; y 

como la coordinación de festivales de música ambiental y desfiles de moda con 

materiales reciclables. 

Para la gestión de actividades de Responsabilidad Ambiental Empresarial contamos 

con la fundación Mundo Sustentable A.C. que se integra en sus distintos capítulos 

en el país por personas de la sociedad civil y accionistas, directivos y empleados de 

la empresa. 

Porque nos importa el futuro de las generaciones venideras nos adherimos al Pacto 

Mundial porque este documento representa para nosotros una pauta para incidir 

positivamente en nuestros grupos de interés.  

La Responsabilidad Ambiental Empresarial se construye todos los días y es un 

hecho que su implementación y práctica es algo necesario para las empresas que 

deseen mantenerse vigentes y exitosas en este Siglo XXI. 

 

Ing. Manuel González Rodríguez 

Director General de Promotora Ambiental SAB de CV 
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Carta compromiso 
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Introducción 
 

NUESTRA EMPRESA PROMOTORA AMBIENTAL S.A.B. DE C.V. 

 

n noviembre 11 de 1991 se fundó una empresa que desde sus inicios se 

comprometió con el 

cuidado del  ambiente. 

Con el nombre de 

Promotora Ambiental S.A., 

las labores giraban en torno al 

manejo de residuos sólidos 

urbanos en la ciudad de 

Monterrey, Nuevo León. 

 

Unos años más tarde, en 1996, el Licenciado Alberto Eugenio Garza Santos, 

Presidente de la compañía, adquirió la zona núcleo de la Reserva de Biosfera 

de Maderas del Carmen con fines de 

conservación ya que había sido dañada 

durante muchos años por la tala inmoderada 

de árboles y por la caza de fauna endémica. 

Desde entonces se han desarrollado tareas 

específicas de restauración del ecosistema y 

hoy día el espacio es conocido como Museo 

Natural Maderas del Carmen A.C. Sin 

embargo la empresa no contaba con una 

instancia propia para promover actividades de 

Responsabilidad Social Empresarial. 

 

En junio de 2004 la Fundación Mundo Sustentable A.C. 

que ha venido realizando labores de educación ambiental, 

conservación de ecosistemas, reconversión de 

comunidades indígenas y rurales hacia modelos de 

desarrollo alternativo, y empoderamiento de actores 

sociales en el norte, centro y sur - sureste de la 

República Mexicana. 

 

E 



 

 7 

 

Promotora Ambiental comenzó a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) en Noviembre de 2005. Hoy en 

día se mantiene como la única empresa en el giro de servicios ambientales listada en la BMV. 

 

PASA tiene el firme compromiso de mantener una comunicación transparente, eficiente y oportuna con los 

mercados financieros. 
 

NUESTROS VALORES 
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Teniendo presencia en más de 43 ciudades en México y en 3 ciudades en Centroamérica. 
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DDeerreecchhooss  HHuummaannooss  
 

En Promotora Ambiental SAB de CV, como capital humano tenemos la visión 

de fortalecer una cultura de trabajo orientada a respetar y apoyar la protección 

de los derechos humanos, mismo que está reflejado en nuestro código de ética. 
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Desempeño del Personal 

 

 Captura de Objetivos 

 Evaluación Parcial 

 Evaluación Final 

 

En cumplimiento con las leyes federales y locales, no se permite a menores de edad 

trabajar en la empresa. Se está invitando a proveedores y clientes a evitar que en su 

cadena de suministros existan menores de edad trabajando. 

 

Libre Asociación 

 No existen restricciones hacia los trabajadores sobre sindicato al cual 

asociarse. 

 Los principales sindicatos son: 

a) Justo Sierra, Sindicato de Trabajadores y Empleados de las Casas 

Comerciales y sus Servicios conexos en la República Mexicana 

file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Captura%20de%20Objetivos%202012%20(2).pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Evaluacion%20Parcial%202012.pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Evaluacion%20Final%202012.ppt.pdf
file:///C:/Users/amartinezv.PASA/Desktop/Archivos%20Vinculados/Control%20Sindicatos%20PASA.xls
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b) Sind. de Trabajadores de las diferentes ramas del Comercio Similares 

y Conexos Alberto Trueba Urbina de Tijuana B.C. 

 

Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad, país (siempre y cuando su estatus 

migratorio lo permita). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43.48%

56.52%

Distribución de Personal por Género

Femenino

Masculino
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EEssttáánnddaarreess  llaabboorraalleess  
PASA, cuenta con 5,232 Empleados en la 

Republica Mexicana, Belice, Costa Rica y 

Panamá que son entrenados para 

desarrollar y mantener una cultura 

organizacional de salud y seguridad con 

el compromiso de la administración a 

todos los niveles. 

 

Uno de los pilares 

estratégicos de la 

organización se 

centra en el 

aprendizaje y 

desarrollo de 

nuestros ejecutivos 

y es a través de la 

Universidad PASA 

(UPASA), entre 

ellas, la Certificación 

del Gerente General con 

los cuales se desarrollan las 

habilidades y competencias que requieren 

para que puedan tener una mentalidad de 

excelencia en el desempeño, enfocándose 

en cumplir con las expectativas de los 

clientes tanto los internos como externos. 

 

PASA es una empresa en crecimiento, por 

lo que se está preparando con los mejores 

colaboradores para poder enfrentar los 

retos futuros. Actualmente se está 

llevando a cabo el proceso de Plan de 

Sucesión a través del cual se busca contar 

con un personal mejor preparado y 

calificado para futuras promociones. Este 

crecimiento se debe de dar 

enfocado en los valores de la 

compañía es debido 

a esto que se está 

lanzando una 

campaña de 

reforzamiento, la 

cual busca que dichos 

valores se 

comprendan y 

respeten a nivel 

nacional. 

 

Así mismo se cuenta con la Escuela de 

Formación y Desarrollo Técnico 

(EFYDT) es la responsable de certificar a 

todos los colaboradores que pertenecen a 

Promotora Ambiental, en sus funciones 

operativas. 

 

Modelo EFYDT 

Enseñanza-Aprendizaje 
1. Estrategias de programación  de generaciones compatibles con operación diaria.  

2.  Combina tiempo en aula, laboratorios, simulaciones, dinámicas y prácticas en 

campo con equipos propios. (50-75%). 

3. Cursos avalados STPS, consultores externos e internos. 

4. Cursos impartidos por instructores con vasta experiencia operando en la industria de 

la recolección. 

5. Integración a la experiencia de aprendizaje PASA. 

 

La EFYDT cuenta con 3 escuelas de Especialización Técnica: 

1. ETRIT/ Escuela de Tripulación Técnica: Áreas de servicio.  

Beneficios ETRIT 
a) Mejorar la conducción técnica, fortaleciendo los buenos hábitos de manejo; 

disminuyendo la clase de riesgo y minimizando los tiempos muertos 

causados por accidentes viales. 
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b) Mantener un servicio cordial y de calidad ante todos nuestros clientes, 

evitando que la tripulación caiga en fallas que generen quejas de clientes y 

cancelaciones por mal servicio. 

c) Ofrecer un plan de desarrollo y crecimiento ascendente buscando la 

permanencia del personal en nuestra organización (reconociendo y 

valorando el talento interno, generando un plan de carrera operativo.  

 

2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovación Tecnológica: Taller de 

Mantenimiento. 

 

3. EAP/Escuela de Áreas Operativas Estratégicas:  

a) Manejo Integral de Residuos. 

b) Estación de Transferencia. 

c) Residuos Peligrosos. 

 

Tripulaciones Certificadas en México: 
1. Playa del Carmen, Q.R. 

2. Ciudad Juárez, Chih. 

3. Culiacán, Sin. 

4. Guadalajara, Jal. 

5. Guasave, Son. 

6. Hermosillo, Son. 

7. Los Mochis, Son. 

8. Distrito Federal.  

9. Monterrey, N.L. 

10. Poza Rica, Ver.  

11. Puebla, Pue.  

12. Rosarito, BCN. 

13. Tijuana, B.C. 

14. Torreón, Coah. 

15. Villahermosa, Tab. 

Tripulaciones Certificadas en CA: 
1. Ciudad Belice, Belice. 

2. Panamá City, Panamá.  

 

Contamos con: 

• 14 sedes Operando 

• 928  colaboradores por certificar de 1540 en segunda etapa 

• 612 egresados  y certificados     

 

Para Promotora Ambiental el personal calificado es parte esencial de nuestra visión a 

futuro, buscamos cautivar a nuestros clientes brindando un servicio profesional de 

recolección y gestión de residuos, comprometidos con nuestra forma de proceder, 

eliminando o minimizando el impacto negativo en base a normas, estándares de trabajo y a 

la mejora continua de nuestro desempeño. 
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EFYDT + INEA + DIVISIONES PASA CENTRO Y SUPSA 

• Garantizar la oportunidad de inclusión a la capacitación y formación especializada a 

nuestros colaboradores que tienen necesidades especiales, al integrarlos a un plan de 

desarrollo individual en conjunto con el INEA 

 

• Caso PUEBLA con 71 inscritos en INEA: 
a) En la sucursal PASA CENTRO se detectaron necesidades específicas de 31 

colaboradores. 

b) Con el apoyo del Gerente General y el Director Regional se les facilitó su 

inscripción para terminar su educación primaria y secundaria.  

c) En próximos días se realizarán las evaluaciones para establecer la cantidad de 

colaboradores que ya podrán tramitar directo su certificado. De igual forma, se 

establecerán las necesidades de continuidad y apoyo a los colaboradores que 

requieran algún refuerzo adicional para finalizar y así poder tramitar su 

certificado. 

d) En SUPSA los colaboradores ascienden a 40 inscritos en el INEA, de los cuales 

7 ya acreditaron sus exámenes y recibirán su certificado de educación primaria. 

 

Promotora Ambiental SAB de CV a través de algunas de sus Divisiones sigue promoviendo 

entre todos los empleados y familiares que estén interesados en concluir su educación 

básica, en coordinación con el Instituto Nacional para Educación para los Adultos (INEA) a 

través de CONEVYT y así lograr ser Empresa con Cero Rezago Educativo. 

 

Algunas de las Divisiones que han implementado este programa son: Apizaco, México y, 

actualmente, Puebla. 
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MMeeddiioo  aammbbiieennttee 

Nuestra empresa se encuentra certificada en 

 

 
 

Información correspondiente al ahorro en materia de energéticos a través de la recolección 

de los materiales reciclables de las cuentas MIR. 
 

 
 

Aunado a esto hemos trabajado en conjunto con las  Unidades de Negocio para dar apoyo a 

los clientes o proveedores que soliciten capacitación en los planes de mejora continua en el 

área de Ecología y de Cero Disposición de Residuos (Zero Waste to Landfill).
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 “Presencia CICLOS: esfuerzos por la sostenibilidad”. 
 

 

 

 

Proyectos 

  

1. Tijuana. 

• Ruta Verde: Escuelas (3). 

 

3. México, D.F  

• Reciclaje y mitigación de emisiones a través de Bonos de carbono PASA para la empresa HM. En conjunto con 

BIOGAS de PASA. 

 

3. Aguascalientes  

• Vive Verde: Colonias privadas (1). 

 

4. Monterrey 

• Diferentes proyectos (13) : vive verde, ruta verde, oficinas sustentables y centros de acopio. 

 

5. Panamá 

• Publicaciones electrónicas para promover entre clientes y empleados la cultura  del reciclaje y buenas prácticas para la 

sustentabilidad.  

 

6. Todo México  

• Publicaciones electrónicas para promover entre empleados la cultura  del reciclaje y buenas prácticas para la 

sustentabilidad.  
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Conferencias impactando a 470 personas de diferentes 

sectores 
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Aliados por la sostenibilidad, 2014-2015. 
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Costa Rica. 

 
SIMULACRO DE ACCIDENTE 

 

Un equipo de trabajo preparado ante las 

diferentes eventualidades nos proporcionará la 

confianza de que actuarán de manera correcta 

ante un accidente de tránsito. 

El 18 de octubre del 2014, el personal 

Operativo realizó un proceso de simulacro de 

accidente en un área real de trabajo de nuestros 

camiones para que fuese más efectiva. 

Se realizó la aplicación del protocolo de 

accidentes, posterior a esto en la sala de 

reuniones se presentó los resultados al personal en turno y el Supervisor realizó un informe 

de ALERTA DE ACCIDENTE dirigido a las Gerencias respectivas y Capital Humano. 

Población beneficiada: los 22 choferes quienes refrescaron el procedimiento aplicándolo de 

manera práctica. 

 

 

PROGRAMA DE AHORRO NAVIDEÑO, ENERO 2015 

 

Conscientes de que el ahorro nos permite llevar a cabo muchos de nuestros planes y 

alcanzar nuestras metas, se crea el Programa Ahorro Navideño. 

Comprendiendo la necesidad de los colaboradores en el mes de diciembre de satisfacer 

algunos sueños personales, familiares, laborales o económicos, nace la idea con el Banco 

Davivienda, quien nos brinda el servicio por pago de la planilla, de abrir a los 

colaboradores cuentas de ahorro llamadas Ahorro Navideño, con el fin de que mes a mes 

los colaboradores que lo deseen hagan un ahorro del monto convenido por cada uno con el 

banco, deduciéndolo directamente de la cuenta de pago por planilla para asegurarse el 

ahorro cada mes. 

Con esto esperamos que cada colaborador de PASA Costa Rica logré sus planes y los de 

sus familias en el mes de diciembre. 

Población beneficiada: 38 colaboradores de Grupo PASA de Costa Rica y sus familias. 

 

UNA NUEVA SABANA, JUNIO 2015 

 

La Sabana es un parque ubicado en la capital 

de Costa Rica el cual les brinda a los 

habitantes de la Gran Área Metropolitana un 

espacio ecológicamente seguro y diverso para 

la recreación y el entretenimiento, que refleje 

tanto los valores naturales como sociales del 

país. El proyecto una Nueva Sabana busca 

renovar el espacio arbolado y formar a la 

ciudadanía en temas de conservación de la 
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biodiversidad. 

 

Este proyecto es liderado por InBioparque (www.inbioparque.com) y el Banco Scotiabank. 

(www.unanuevasabana.com) y el ICODER (Instituto Costarricense del Deporte y la 

Recreación (www.icoder.go.cr) 

Al finalizar el proyecto se espera que el 100% de las amenazas identificadas  por árboles 

enfermos o muertos  hayan sido atendidas o eliminadas y que el parque cuente con una 

mayoría de árboles Ticos (endémicos de Costa Rica). 

Personal voluntario de PASA Costa Rica acompañó este proyecto con la siembra de árboles 

en junio del 2015, junto con las familias de los colaboradores, en la re-arborización del 

parque La Sabana. 

Población beneficiada: Ciudadanos de Gran Área Metropolitana, San José, Costa Rica. 

 

 

CHARLA POLÍTICAS LABORALES Y CÓDIGO DE ÉTICA: SUPERVISORES, 

MANTENIMIENTO, OPERADORES Y ADMINISTRATIVOS 

 

 I Etapa: Comunicación Interna: marzo y mayo 2015 

 II Etapa: Charla presencial: junio - agosto 2015 

En nuestro proceso de comunicación interna por medio de correos electrónicos o pizarras 

informativas se busca mantener informado al personal  de nuevos proyectos y a la vez 

refrescar los procedimientos y políticas internas. 

Como una manera de mantener al personal informado y siempre conocedor de la 

responsabilidad de la empresa con los colaboradores; así como de los colaboradores con 

Grupo PASA, nace la idea de colocar pizarras informativas en lugares visibles 

principalmente para el personal Operativo (Chofer). 

La comunicación es un complemento y una forma de incentivar a las charlas presenciales 

que inician en el mes de junio y finalizan en agosto; el fin de estas charlas es afinar cada 

Política vista en los comunicados y brindar al personal la oportunidad de hacer sus 

consultas sobre el tema. 

Cuando el personal ha visto en las pizarras extractos de nuestras Políticas internas nacen 

consultas que son realizadas durante las charlas presenciales logrando que el conocimiento 

de dichas Políticas sea completo. 

Población beneficiada hasta el momento: 23 de 38 colaboradores de Grupo PASA Costa 

Rica. 

 

CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y CHARLAS 

 

 Calendario Ambiental 

 Campaña Ergonomía: febrero y marzo 2015 

 Campaña para el Lavado de Manos: julio 2015 

 Campaña y charla: Puntos Ciegos personal Administrativo: julio 2015 

Nuestras pizarras informativas se llenan de buenas noticias cada mes al comunicar al 

personal la celebración de las diferentes festividades ambientales: Día del medio ambiente, 

Día de la capa de ozono, Día de árbol, en fin, busca incentivar el respeto por el ambiente no 

http://www.inbioparque.com/
http://www.unanuevasabana.com/
http://www.icoder.go.cr/
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solamente conmemorando el día con una filmina, también con consejos ambientales 

aplicables en el hogar. 

Cada una de las campañas 

elaboradas busca fomentar buenos 

hábitos en el personal de Grupo 

PASA Costa Rica, que mejoren su 

salud física, mental, social y 

psicológica.  

Además, con el apoyo del 

Facilitador y Supervisor del área 

Operativa se brinda al personal 

administrativo la capacitación 

Puntos Ciegos la cual lleva en 

primera Etapa un proceso de publicación en las pizarras y correo electrónico para luego 

cerrar con una charla teórica – práctica en la cual se tiene la experiencia de conocer los 

puntos ciegos de los camiones recolectores, el fin es minimizar los actos inseguros y evitar 

posibles accidentes. 

Población beneficiada: 7 colaboradores administrativos. 

 

 

COPA PASA, AGOSTO 2015 

 

El juego limpio… refleja nuestros 

valores empresariales de 

Integridad, Trabajo en Equipo, 

Compromiso, Cumplimiento y 

Humildad. 

Familias en la tribuna apoyando a 

sus jugadores, todos ellos la 

estrella principal de cada equipo. 

Sudor y coraje en la cancha… la 

sonrisa en los labios a pesar del 

cansancio de una triangular 

“peleada”. 

Grupo PASA Costa Rica, dividido en tres equipos: administrativos, mantenimiento y 

operativos, pero unidos por un solo objetivo, la diversión y pasar un rato entretenido. 

Un Trofeo que por segundo año consecutivo queda en el área administrativa… tenemos 

bicampeón; ya con partidos de “revancha” en planificación. 

Población beneficiada: 38 colaboradores de Grupo PASA Costa Rica y sus familias. 
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CAPACITACIÓN MECÁNICOS, SEPTIEMBRE DEL 2015 

 

Curso impartido: DIAGNOSTICO ELECTRONICO DE MOTORES. 

INTERNATIONAL DT466 - 530. 

Nuestro objetivo con este curso fue 

promover el desarrollo del nivel 

técnico actualizando a los 

colaboradores de mantenimiento y 

operativo en los avances tecnológicos 

y procedimientos que generen un 

servicio de excelencia para mantener 

la flota de camiones en 

funcionamiento óptimo y para 

alcanzar la máxima rentabilidad de la 

empresa.  

El cursos es basado en metodología 

de aprendizaje para adultos; un curso 

aplicable con soluciones prácticas, 

basadas en el conocimiento y destreza 

técnica.  

Población beneficiada: en la parte técnica 7 personas; a futuro los 25 choferes que operan 

nuestros camiones y que serán los beneficiados con el excelente funcionamiento de la flota 

de camiones y con su seguridad. 

 

FELIZ DÍA DEL NIÑO Y LA NIÑA, 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2015. 

 

Bien dicen las frases que: 

"Un niño siempre puede enseñar 

tres cosas a un adulto: a ponerse 

contento sin motivo, a estar 

siempre ocupado con algo y a 

saber exigir con todas sus fuerzas 

aquello que desea." Paulo Coelho 

“Piensa como adulto, vive como 

joven, aconseja como anciano y 

nunca dejes de soñar como niño.” 

Así que este día del niño y la niña 

decidimos ocuparlos en diversión y 

darles un motivo para ponerse muy contentos. 

Risas, caídas, trampas… ¡todo válido este día! 

Población beneficiada: 38 colaboradores de PASA y el mundo, porque este día al salir de la 

empresa salieron niños y niñas adultos ilusionados nuevamente por la vida. 
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REGIÓN PACÍFICO 

 

Ciudad Juárez 
 

En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de 

respeto al medio ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por 

nuestras actividades utilizando el sistema de gestión ambiental que asegure eliminar o 

minimizar el impacto negativo y legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, así 

como la mejora continua de nuestro desempeño. 

 

Realizamos diversas actividades con la finalidad de concientizar sobre el cuidado del medio 

ambiente.  

 

El día 25 de octubre  del 2014 estuvimos en un 

centro comunitario Riveras del Bravo, 

recientemente  inaugurado, donde  por la mañana 

ofrecen  diferentes clases a las amas de casa, 

como  zumba, costura, piñatería, corte de cabello, 

etc. 

Nosotros dimos un taller  a  los niños mientras su 

mamá toma la clase, con el tema “QUE SE 

HACE CON LA BASURA EN CD. JUAREZ”, 

obteniendo una respuesta muy favorable por los 

niños quienes también pintaron dibujos alusivos 

al tema, atendimos un aproximado de 50 niños de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. 

Nuestra empresa donó 4 botes de basura al lugar concientizando en tener limpias las 

instalaciones.   

 

 

CONCURSO DE CATRINAS. 

 

El día viernes 31 de octubre del 2014,  

realizamos un concurso de Catrinas en el 

Colegio  de Bachilleres plantel No. 7 tanto 

en turno matutino como vespertino, donde el 

único requisito es que su vestimenta 

estuviera realizada con  material reciclado. 

La convocatoria la realizamos junto con el 

docente del taller de Ecología quien apoyó 

en la organización del evento, extendiendo 

la invitación en toda la escuela. Con el objetivo de promover  nuestras tradiciones y 

también el concientizar al alumnado sobre cuidar el ambiente a tráves del  uso de material 

de reciclaje.  

Bachilleres, plantel No. 7 cuenta con una población estudiantil de 3,000 alumnos en ambos 

turnos. Contamos con 24 candidatas del primer turno y  20 candidatas en el segundo turno. 
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La dinámica fue que se iba a calificar a la catrina, pero ésta tenía que venir acompañada del 

catrín quien tendría que presentarla.  

Los jurados fueron las Profs. Liliana Mendoza y Evangelina Ortiz representando al plantel; 

Juan Carlos Montoya cobrador y Angélica Hernández compradora y Sandra Vargas de 

GEN y organizadora de dicho evento.  

Los criterios a evaluar: 

 Originalidad y creatividad. 

 Manipulación del material (calidad). 

 Elegancia y porte. 

 Margen de re-uso.  

 

Los premios entregados fueron: 

1er lugar: una mochila, una USB un cuaderno y una pluma de gel. 

2do. Lugar una mochila, una pluma y un antibacterial, una pelota anti estrés.  

3er. Lugar una mochila.  

Estos premios fueron entregados para los ganadores de ambos turnos.  

 

 

FERIA DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

 

El día sábado 1 de noviembre de 2014 

fuimos invitados a una de la plantas 

maquiladoras más grande de Cd. 

Juárez.  Elextrolux que cuenta con un 

promedio de 5500 empleados, 

participamos en su feria de la salud y 

medio ambiente. Llevando una obra de 

títeres y a nuestro querido amigo 

PASATRON. Estuvimos en tres áreas 

diferentes ya que es un mar de gente y 

realizamos tres presentaciones. 

Presentamos la obra CUIDANDO NUESTRO MEDIO AMBIENTE, donde el héroe de 

la obra es PASATRON.  

En este evento estuvimos  obsequiando pulseras con la leyenda GEN / PASA POR UN 

MUNDO SUSTENTABLE.  Al finalizar cada presentación. 

 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 
 

El día martes 18 de noviembre del 2014,  se dio 

espacio a la conferencia Educación Financiera 

dirigida a todo el personal de Promotora 

Ambiental, siendo la conferencista nuestra 

compañera Lic. Angélica Yadira Hernández 

compradora de la empresa; contamos con la 

asistencia de 30 personas de distintos 
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departamentos donde al finalizar hubo una interacción con los asistentes, basadas en 

preguntas o comentarios respecto al tema. 

El objetivo de esta conferencia fue el de concientizar a los asistentes del cómo realizar  un 

presupuesto en base a nuestros egresos. La forma en que una persona gestione su dinero, 

depende totalmente de lo que quiera hacer de su vida en el futuro. Evento organizado por 

Sandra Vargas líder del CRSE, se estuvo difundiendo a través de correos electrónicos y 

carteles en lugares estratégicos.  

Lugar: sala de usos múltiples de PASA GEN a las 8:30 a.m., Al finalizar disfrutamos de un 

delicioso pan de dulce y café.  

 

 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El día 5 de diciembre del 2014 se realizó la 

actividad PASA RRRenueva tu closet, que 

es  la donación de ropa en buen estado, 

cabe mencionar que se juntaron 583 

prendas y  45 pares de zapatos, 236 

juguetes los cuales fueron donados a tres 

diferentes lugares. Objetivo general: lograr 

beneficiar a personas que se encuentran en 

situaciones económicamente desfavorables 

o desprotegidas, mediante la donación de prendas de vestir propias, usadas y en buen 

estado. Actividad organizada por Sandra Vargas líder de RSE. La ropa de niños que se 

reunió fue donada a la casa de protección al menor LA VID donde sus encargadas 

recibieron una caja de ropa  y una bolsa de juguetes. 

También  se reunión ropa de mujer que fue 

donada a la Casa de Refugio para  

Jovencitas,  una caja de prendas  de vestir y 

una bolsa de zapatos.  Actividad realizada el 

lunes 8 de diciembre del 2014, recibida por 

la encargada  Maricruz Rios Rodríguez. 

Otro lugar donde asistimos a entregar la 

donación de ropa para varón fue en la Casa 

del Migrante en Cd. Juárez esta actividad la 

realizamos el día martes 9 de diciembre del 

2014, y nos recibió la Señora Rosy Armenta.  

 

 

TEATRO GUIÑOL 

 

El día miércoles 28 de enero del 2015, se dio 

cumplimiento a la iniciativa, a través del teatro 

guiñol con una obra que hace hincapié del 

trabajo que realiza PASA en la ciudad, donde 

incluimos a nuestro celebre superhéroe 

PASATRON. La obra la presentamos en la 



 

 

27 

sala de usos múltiples de nuestra empresa PASA, donde recibimos un jardín de niños con el 

nombre “Vicente Suarez 1304”, 95 niños de 1er, 2do y 3er de kínder con 7 maestras. Este 

evento fue organizado por el CRSE liderado por Sandra Vargas. Objetivo de la iniciativa: 

Contribuir a fomentar la conciencia ecológica a través de un sano esparcimiento como es la 

representación de una obra en teatro guiñol.  

 

 

DESCHATARRIZACIÓN Y LIMPIEZA DE ESCUELAS 
 

Del día 11 al 14 de febrero del 2015, PASA 

en coordinación con el Departamento de 

Limpia llevaron a cabo un programa de 

Deschatarrización y limpieza de escuelas 

con una duración de 4 días, ésta se realizó 

en las colonias Salvacar y Buenos Aires. 

El sábado 14 de febrero. Programa de 

limpiar escuelas y rescate de áreas  públicas 

en las mencionadas colonias. Se contó con el apoyo de la comunidad estudiantil y la red de 

vecinos del lugar, autoridades Municipales y PASA. 

 

16 ESCUELAS PARTICIPANTES: 

1 ESCUELA PREPARATORIA. 

1 ESCUELAS SECUNDARIAS. 

10 ESCUELAS PRIMARIAS. 

 4 KINDERS. 

  

Recabando un total de 3 toneladas de residuos sólidos comunes y 2 toneladas de tiliches, y 

75 toneladas de tierra de arrastre. Se contó con 2 camiones recolectores de carga trasera, 1 

Rol Off de 40 yardas y 1 Rol Off de 20 yardas, 1 moto conformadora que nivela las calles, 

7 dompes y 3 bod cap, todo residuo no peligroso fue trasladado a relleno sanitario para su 

disposición final. 

Se contó para el arranque con el alcalde de la ciudad el Lic. Enrique Serrano, la apertura 

fue en la Secundaria Estatal 3012, donde tuvimos la oportunidad de participar con la obra 

de títeres y llevar la botarga de PASATRON. 

 

 

OBRA DE TEATRO 

 

El día 16 de febrero del 2015 asistimos a la 

escuela “J.N Moises Sáenz” a realizar una 

presentación con los títeres. Presentamos la obra: 

“PASATRON cuidando al  medio ambiente”.  

Contamos con una asistencia de 140 alumnos del 

turno matutino. Participación de PASA y 

compañeros del Departamento de Limpia del 

municipio. Objetivo del evento: Concientizar  

sobre el cuidado del medio ambiente. 
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Organizadores del evento: Sandra Vargas y Mónica López. Número de participantes 10 

personas. 

 

El día 17 de febrero 2015 realizamos una 

presentación de títeres en el Museo de San 

Isidro, uno de los poblados colindantes a Cd. 

Juárez. Nuestro objetivo: Es el de crear 

conciencia en el población sobre el cuidado del 

ambiente, a través de la representación de la 

obra de títeres. PASATRON al cuidado del 

medio ambiente. El Departamento de Limpia 

del municipio de Cd. Juárez, un día antes estuvo  

repartiendo volantes a la población para realizar 

la invitación a la obra de títeres. Contamos con 

la asistencia de 15 personas, adultos y niños. Consideramos la poca asistencia al mal clima 

ya que estaba muy frio. 

 

El miércoles 18 de febrero 2015 

realizamos una presentación de títeres en 

la escuela primaria con el nombre de 

RUBEN RAZGADO ubicada en Bahía 

Blanca en la Colonia Parajes del Sur con 

un total de 700 alumnos en el turno 

matutino, a quienes tuvimos la 

oportunidad de llevar la obra de títeres 

PASATRON al cuidado del medio 

ambiente, una actividad que realizamos 

con el objetivo de concientizar a los alumnos sobre  el cuidado del medio ambiente. Una 

actividad organizada por PASA a través de la líder del CRSE Sandra Vargas.  

 

 

MESA REDONDA: “LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, 

RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES” 

 

El día 10 de marzo del 2015 se realizó una mesa 

redonda en el Colegio de Bachilleres no. 7 con 

el tema: “La mujer: la igualdad de derechos, 

responsabilidades y oportunidades” contando 

con una asistencia de 145 asistentes, evento 

dirigido: únicamente mujeres del plantel. Donde 

el objetivo general fue promover entre la 

comunidad temas de equidad de género como 

parte importante del desarrollo sustentable o 

sostenible.  
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PLÁTICA: “LOS VALORES DE LA MUJER” 

 

El jueves 12 de marzo se realizó una 

actividad adicional, donde se impartió una 

plática con el tema “LOS VALORES DE LA 

MUJER”, actividad organizada por Sandra 

Vargas, plática que se realizó en un centro de 

rehabilitación para jovencitas con problemas 

de conducta. 

La plática fue dada por la Gerente de Capital 

Humano Lic. Belinda Ramirez con el apoyo 

de la Sra. Rosa I. Sotelo asistente en el 

departamento de mantenimiento, se contó 

con una asistencia de 35 jovencitas incluyendo a las  responsables de dicho lugar. Objetivo 

de la actividad: Promover entre la comunidad temas de equidad de género como parte 

importante del desarrollo sustentable o sostenible. Lugar: Alberge para Jovencitas El 

Refugio.  

 

 

CONFERENCIA DE RECICLAJE 

 

El jueves 26 de marzo del 2015 se llevó 

a cabo la Conferencia de Reciclaje en la 

Universidad Tecnológica de Cd. Juárez 

con el objetivo de concientizar en la 

práctica al alumnado sobre el uso y 

manejo de los materiales reciclados.  

Participando por parte de la empresa 

Sandra Vargas y Julio A. Quintana, 

organizando el evento el profesor Lic. 

Alfonso Valencia. Tema a desarrollar Uso y manejo de los materiales reciclables y al 

final una pequeña exposición de artículos reciclados por parte de los alumnos que cursan la 

materia, se contó con 32 asistentes 

 

 

“HERMANADOS POR UN JUÁREZ MÁS LIMPIO” 

 

 

El sábado 28 y domingo 29 de marzo 2015 participamos en la 

actividad Descachatarrización “Hermanados por un Juárez más 

limpio”, donde se seleccionaron 21 colonias con problemas de 

limpieza en la ciudad, participando 60 personas que representaron a 

PASA en brigadas de limpieza ubicadas en un lote baldío y colonias 

que nos fueron asignadas. Se colocó una tolva de 21 mts.
3
 en cada una 

de ellas, se invitó a los vecinos a sacar sus tiliches, limpieza de  

parques, barrer sus  frentes, etc. Apoyando con un camión y troca para 

su recolección. Contando con una participación general de  más de 
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500 personas. Dando el banderazo de inicio en un lote baldío de la colonia Manuel Valdez.  

 

 

GLAMUR RECICLABLE 

 

El día 19 de abril del 2015 se 

desarrolló en el 

estacionamiento de la planta 

tratadora del Parque El 

Chamizal, el concurso Glamur 

Reciclable, con el objetivo 

general de: concientizar al 

público sobre la importancia de 

los recursos naturales y el 

cambio de hábito que se debe 

tener para construir una 

sociedad sustentable, 

participantes por parte de la 

división: Lic. Jesus Gutierrez, 

Lic. Belinda Ramirez, Lic. 

Angelica de la Rosa, Ing. Julio Quintana, Lic. Diego Zozaya, C. Carlos de la Rosa, C. 

Manuel Rios y Lic. Sandra Vargas. 

La empresa Promotora Ambiental fue la organizadora principal de dicho evento, ya que 

realizó la convocatoria en el COBACH No. 7 para la participación de prendas de vestir 

elaboradas con material reciclado con temática futurista, así mismo la gestión para la 

compra de premios a los ganadores. 

Evento dirigido a jóvenes preparatorianos, número de asistentes: un promedio de 500 

personas.  

Primero presentamos la obra de títeres a todos los asistentes: Cuidando Nuestra Ciudad.  

El desarrollo del concurso fue que se formaran equipo de 5 integrantes, el cual incluía la o 

el modelo, éstos tenían que desarrollar un trabajo donde comentaran como elaboran el 

vestuario, pegando fotografías como evidencias de la creación para verificar que realmente 

se utilizó material reciclado. Fueron 80 trabajos los que se recibieron, teniendo un total de 

400 participantes. 

  

Jueces del concurso: Se contó con la participación de dos maestros de COBACH N°. 7, 

Depto. de Limpia y dos Representantes de Promotora Ambiental.  
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CELEBRACIÓN: EL DÍA DE LA TIERRA 

 

El día lunes 20, martes 21 y miércoles 23 de 

abril del 2015, celebramos “El día de la 

Tierra” en la UACJ (Universidad Autónoma 

de Cd. Juárez), COBACH N°. 7, UNITEC 

(Universidad Tecnológica de Cd. Juárez). 

Objetivo: Contribuir a fortalecer la educación 

ambiental a través de la recolección selectiva 

y disposición adecuada de los residuos 

sólidos urbanos en la Universidad. 

Participando por parte de la división 4 

personas como organizadores de dicha 

actividad, además de la UACJ Lic. Guadalupe Valdivia, de la UTCJ Lic. Alfonso Valencia 

y de COBACH NO. 7 Lic. Cynthia Saucedo. 

La empresa participó directamente en realizar 20 estaciones ecológicas que se donaron a la 

UACJ al edificio de ICSA (Instituto de Ciencias Sociales Administrativas), además de 

organizar un ciclo de conferencias que apoyen con fortalecer la educación ambiental en la 

preparatoria y universidad a través de la recolección selectiva y disposición adecuada de los 

residuos sólidos urbanos. Evento dirigido a: académicos, estudiantes de diferentes carreras. 

No. de asistentes: Un promedio de 300 alumnos que participaron en las diversas 

conferencias. Se tuvo como invitados a los conferencistas Dr. Carlos Jesus Gómez Flores, 

Director de Relaciones Institucionales de Promotora Ambiental y Dr. Alfonso Martínez 

Muñoz, Director de Investigación y Desarrollo de Promotora Ambiental. 

Se realizó una ceremonia donde fueron entregadas las 20 estaciones de reciclaje a la 

Universidad Autónoma de Cd. Juarez por: Lic. Jesus Gutierrez Gerente General de 

Promotora Ambiental, Lic. Héctor Lozoya Director de Limpia de Cd. Juárez, recibidas por 

el Maestro Ángel Gómez Martínez de la UACJ. En la misma ceremonia se presentó la obra 

de títeres, “Cuidemos la tierra en que vivimos”, obra de títeres presentada por Promotora 

Ambiental, además de nuestra botarga PASATRON a los niños de la estancia de la 

Universidad. 

 

CONFERENCIAS 

 

 

La primera conferencia fue dirigida al personal 

administrativo de Promotora Ambiental para concientizar 

al personal sobre la importancia de la Responsabilidad 

Ambiental Empresarial y nuestra participación, el día 

lunes 20 de abril con la participación de 26 empleados. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

32 

 

Otra de nuestras conferencias fue en el Colegio de 

Bachilleres Plantel N° 7, con el tema: “Bájale a tu Huella 

de Carbono” impartida por el Dr. Carlos Jesús Gómez 

Flores donde un promedio de 120 alumnos disfrutaron de 

esta amena charla, con la tarea de llegar a la meta de que 

el colegio sea Carbono Neutral.  

 

 

 

 

 

El martes 22 de abril se tuvieron 4 conferencias en 

la Universidad Autónoma de Cd. Juárez, impartidas 

por el Dr. Carlos Jesus Gómez Flores. 

Primera conferencia: “Eco historia y 

sustentabilidad” dirigido a las carreras de 

humanidades.  

 

 

 

 

 

 

Segunda conferencia del día martes 21 de abril del  fue 

el  tema: “Calidad de vida y sustentabilidad”, dirigido a 

alumnos de la carrera químico - biológicas.  

 

 

 

 

 

 

La tercera conferencia del día fue “La 

Responsabilidad Social Empresarial sin culpas ni 

etiquetas”, dirigida a carreras  administrativas. 

 

 

 

 

 

 

 

La cuarta conferencia por el Dr. Gómez fue “La Carta 

de la Tierra como referente para la Reflexión y el 

cambio”.  
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El día miércoles 22 de Abril de 2015, continuamos con 

dos conferencias en la UACJ con el conferencista Dr. 

Alfonso Martinez Muñoz, Director de Investigación y 

Desarrollo de Promotora Ambiental. Con el tema: 

“Reciclar para Vivir”, donde fue la pauta para 

inaugurar las estaciones ecológicas entregadas a la 

Universidad, se conto con personal Académico de cada 

una de las carreras que se ofrecen en la universidad. 

 

 

FESTEJO DEL DÍA DEL NIÑO 

 

El 25 de abril del 2015, se realizó el festejo del día del 

niño en CADISA un cliente y proveedor que apoya las 

actividades de Responsabilidad Social Empresarial, un 

evento para celebrar el día del niño y donde Promotora 

Ambiental tuvo el objetivo de: concientizar sobre la 

importancia de amar y cuidar el mundo en que vivimos 

a través de la representación de una obra de títeres y 

llevando a nuestro gran amigo Pasatrón. Sandra Vargas 

y Héctor Robles, responsables de la organización de 

este evento, donde se contó con una asistencia 50 niños y 30 padres de familia.  

 

 

PLÁTICA SOBRE LA RECOLECCIÓN DE BASURA 

 

El día jueves 18 de junio del 

2015 atendimos una invitación 

del Instituto Roma, a participar 

en una plática sobre la 

recolección de basura con la 

población estudiantil, donde 

nuestro objetivo del evento: que 

la población estudiantil conozca 

nuestras actividades y el 

compromiso que tenemos con la 

sociedad de contribuir con una 

ciudad más limpia. El número de participantes por parte de la División: 2, Sandra Vargas 

Ortiz y Jorge Morales Morales. La metodología del evento: se dio una charla con el grupo y 

se presentó a nuestro amigo Pasatron  quién contestó preguntas de los oyentes y al finalizar 

se les obsequió una mantelera con dibujos y un crucigrama.  

Organizadores: fue el Instituto quien nos extendió la invitación y Sandra Vargas quien 

preparó la presentación. Evento dirigido a alumnos de 6to grado. Asistencia 45 estudiantes 

y 3 maestras. 
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FIESTA ECOLÓGICA PASA 2015 

 

El día domingo 21 de junio del 2015, se 

llevó a cabo la “Fiesta Ecológica PASA 

2015”, en el Parque del DIF, con el 

objetivo celebrar el día del padre a 

compañeros de Promotora Ambiental - 

Cd. Juárez. Número de participantes por 

parte de la división: 20 compañeros. 

Metodología del evento: se organizó una 

fiesta en un parque donde se invitó a 

todos los empleados de la sucursal de 

Cd. Juárez y sus familias, se realizaron 

diversas actividades donde se resaltó la concientización del cuidado del medio ambiente a 

través de una obra de títeres y un concurso de ropa elaborada con material reciclado para 

niños de primaria.  

Organizadores: Lic. Sandra Vargas y Lic. Belinda Ramirez. 

Descripción de la actividad: como parte del programa se incluyó la obra de títeres titulada 

“PASATRON al cuidado del medio ambiente”, además de otras actividades como el 

concurso “La Voz Pasa”. 

Concurso de baile, futbolitos, toro mecánico, pelotas, brinca brinca, payasos, botargas, 

pinta caritas y una riquísima comida para todos los asistentes.  

Evento dirigido para empleaos de Promotora Ambiental y sus familias 150 personas.  

 

 

FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 
 

El día martes 30 de junio del 2015 se realizó un 

Foro de Sustentabilidad y Cambio Climático, 

en la Universidad Tecnológica de Cd. Juárez, 

con el objetivo de promover entre la comunidad 

temas de sustentabilidad y cambio climático, 

que comprendan la sustentabilidad ambiental, 

armonizando el crecimiento económico y social 

a través de políticas públicas transversales, 

corresponsables y participativas entre gobierno 

y sociedad, con una gestión ambiental que 

promueva la conservación, la protección, la 

regulación, el aprovechamiento sustentable y el mejoramiento de nuestro patrimonio 

natural como parte importante del desarrollo sustentable o sostenible, e inducir el 

aprovechamiento sustentable de nuestros recursos naturales, incluyendo la variable 

ambiental en los diversos programas y acciones de los diferentes sectores, también el 

salvaguardar la calidad ambiental mediante instrumentos eficientes que promuevan la 

participación ciudadana y de las empresas en acciones de  responsabilidad ambiental y en 

su involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio. Participantes por parte de la 

sucursal: Lic. Sandra Vargas, Lic. Diana Molina, Ing. Moises Saucedo. Metodología del 

evento: 1.- Se acudió a la Universidad Tecnología para exponer el evento que queremos 
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realizar (el cual fue aceptado por el personal 

docente). 2.- Se realizaron juntas previas al 

evento para la organización, el cual se 

asignaron responsabilidades a los 

involucrados. 3.- Promotora Ambiental se 

encargó de invitar a los ponentes a participar 

en dicho foro. El foro se llevó a cabo en el 

Aula Magna de la Universidad Tecnológica de 

Cd. Juárez dos horarios, uno fue a las 10:00 

am y otro a las 6:00 pm, contando con 5 

ponentes en cada uno de los foros: 

a) Ing. Moises Saucedo, Gerente de 

Relleno Sanitario. 

b) Arq. Salvador Moreno representante de la JMAS. 

c) Lic. Carlos Díaz, Jefe del Departamento de Verificación Vehicular y Calidad del 

Aire del Municipio de Cd. Juárez. 

d) M.C Gerardo Tarín Torres, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos  

Naturales. 

e) SEMARNAT. 

f) Carlos Luna: Estudiante de la UNITEC de la carrera de Mecatrónica, líder del 

proyecto de la casa elaborada con material reciclado. 

g) Arq. Martha Patricia Rivas Romero, profesora de tiempo completo de la UNITEC, 

de la materia de energías renovables. 

h) C. Ricardo Aragón Burciaga, técnico del Departamento de Verificación Vehicular y 

Calidad del Aire del Municipio de Cd. Juárez. 

Contamos con el apoyo de dos maestras de la universidad quienes fueron las moderadoras 

de dicho evento. Además de la presencia del Rector Lic. Ernesto  Lujan Escobedo quien dio  

unas palabras de bienvenida a todos los asistentes y entregó reconocimientos por parte de la 

Universidad a los ponentes. También la empresa Promotora Ambiental entregó 

reconocimientos a los participantes de dicho evento, además de poner un modulo con 

información de nuestras actividades, además de llevar a nuestro amigo PASATRON.  

Se contó con una asistencia  de 450 asistentes en ambos foros, ya que la sala, su capacidad 

es de 200 personas y se llenó en los dos. 

 

LA CARTA DE LA TIERRA 
 

El jueves 2 de julio del 2015 se realizó una 

plática con el Tema: “La  Carta de la Tierra”  en 

la empresa Cooper Standar un cliente nuestro. 

El Objetivo del evento: Hacer un llamado a la 

acción hacia una forma sustentable de vida que 

pueda inspirar al compromiso social, la 

cooperación solidaria y el cambio de modelo 

económico, participando la Lic. Sandra Vargas 

e Ing. Julio Quintana por parte de Promotora 

Ambiental, ésto llevándose a cabo en “La 

semana de la seguridad y medio ambiente” de dicha empresa, siendo invitados por la Ing. 
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Magdalena Martinez, Responsable de Seguridad y Medio Ambiente.  Se impartió una 

charla al personal operativo de la empresa, con una duración de 45 min. Fueron 5 grupos 

con  alrededor de 30 personas cada uno. 

  

SEGUNDA CARRERA PEDESTRE 

 

El domingo 5 de julio se llevó a cabo nuestra 

segunda carrera pedestre, invitando a toda la 

comunidad a participar en carreras de diversas 

categorías, con el objetivo de difundir entre la 

comunidad juarense la práctica de un deporte y 

diversión familiar. Evento realizado en  la Plaza de 

la Mexicanidad en Ciudad Juárez, contando con una 

participación de 800 personas. Dando el banderazo 

de Salida. El Ing. Héctor Lozoya Director de limpia 

y  Lic. Diego Zozaya Gerente de Servicios PASA - 

GEN. 

 

 

TORNEO INTERNO DE BOLICHE  
 

El día 6 de agosto realizamos un torneo interno de 

boliche donde todo el personal fue invitado a participar, 

realizando equipos de 5 personas y poniéndole nombre 

a su equipo, el objetivo de este evento fue fortalecer las 

relaciones de trabajo en todas las áreas de la empresa, 

una actividad con éxito ya que asistieron 40 personas 

del área de administración. 

 

 

 

ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

El miércoles de agosto del 2015 se organizó el 

encuentro de Responsabilidad Social Empresarial, con 

un rico desayuno para todos los invitados integrado por 

clientes, proveedores, universidades y dependencias 

gubernamentales, donde se les ofreció una charla sobre 

el tema de Responsabilidad Social Empresarial por el 

Dr. Carlos Jesús Gómez Flores y se les compartió una 

presentación de las diversas actividades que ha 

realizado Promotora Ambiental - Ciudad Juárez. 

Objetivo general: construir un espacio propicio para el 

intercambio de  experiencias, nuevos conocimientos, investigaciones y buenas prácticas en 

torno a la temática de la responsabilidad social, reuniendo a los actores de los sectores 

empresariales, universitarios, PyMES y  sociedad civil.  
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Objetivo particular: Que a partir de esta jornada de 

responsabilidad social, se aproveche la oportunidad de 

estrechar relaciones con las cámaras, empresas, 

universidades y sociedad civil para integrar una red de 

responsabilidad social empresarial con la seriedad en 

forma y fondo para seguir difundiendo y acrecentando 

el valor que tiene la responsabilidad social. Evento 

dirigido a: proveedores, clientes, dependencias, 

universidades y amigos de Promotora Ambiental S.A. 

de C.V. Asistencias: Se tiene un registro de 95 personas 

invitadas. Logros obtenidos: Con este encuentro se dio a conocer un PLUS que ofrece 

Promotora Ambiental e invitándolos a integrarse en las actividades de responsabilidad 

ambiental empresarial y también el reconocer entre los asistentes quienes realizan 

actividades a favor del medio ambiente. Finalizando con una entrega de reconocimientos 

para todos aquellos que han contribuido con realizar actividades en pro del medio ambiente, 

así como a nuestros proveedores que han apoyado cada una de nuestras actividades. 

 

CULIACÁN 

 

DUPONT  

 

Nuestro cliente DUPONT a través de su área de 

Desarrollo Humano nos solicitó el apoyo para 

impartir una plática sobre las 3 R’s y otra del 

como el desarrollo y operación de un relleno 

sanitario. Dar a conocer la operación de 

recolección de residuos así como su disposición 

final en nuestros rellenos sanitarios. A la vez, 

reforzar las técnicas de reciclaje implementabas 

en la plaza apoyados con las 3 R’s.  

Participaron el Ing. Jesus Garcia, gerente de 

relleno sanitario Culiacán así como el Lic. Diego 

Garcia Coordinador MIR.  

Asistentes: alrededor 60 personas. 

Julio 2015. 

 

 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS (AEROPUERTO) 

 

Nuestro cliente Aeropuerto de Culiacán SA de CV en 

coordinación con el área Comercial y de Servicios, solicitaron 

de nuestro apoyo para impartir una plática a su personal de 

limpieza, medio ambiente y prestadores de servicios 

(locatarios) para comprender la importancia de la separación 

de sus residuos y del reciclaje, así como la disposición final 

de los residuos. Participaron el Ing. Jesus Garcia, gerente de 
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relleno sanitario Culiacán así como el Lic. Diego Garcia Coordinador MIR. Asistentes: 

alrededor 15 personas. Agosto 2015. 

 

 

FESTEJOS DIA DE REYES // BATALLA DE SAN PEDRO NAVOLATO 

 

Reunidos a principios de año la Presidenta Sra. 

Emilia Ruiz de Calderón del DIF Navolato y el 

equipo de CRAE Culiacán, con motivos de los 

festejos del año de la Batalla de San Pedro (CL 

aniversario) convoca a festividades para los niños 

del municipio.  

ALTYA Culiacán participa donando juguetes y 

dulces para que sean regalados a los más de 5000 

niños que serían convocados para los festejos. Enero 2015. 

 

 

DONACIÓN DULCES – PIÑATAS  

 

 

 

En uno de los ejidos en donde tenemos cercanía 

(Las Bateas) por nuestro Relleno Sanitario, 

decidimos donar dulces y piñatas para la 

celebración de sus fiestas navideñas. 

Los festejos se realizaron en conjunto con los 

padres de familia quienes prepararon los 

alimentos para la celebración. Asistentes: 

alrededor 20 niños, diciembre 2014. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Por tercer año consecutivo, GEN división Culiacán a través de su 

Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial, organiza el 

concurso de diseño de ropa y accesorios confeccionados con 

materiales de reusó denominado “Glamour Sustentable”, cumpliendo 

en todo momento, con los objetivos planteados en la iniciativa 

asignada. 

Se trabajó coordinadamente con la Universidad Casa Blanca quien 

aportó a los talentosos alumnos que, con su ingenio e imaginación, 

lograron participar con la elaboración de 20 originales diseños de 

prendas de vestir, confeccionados con una gran variedad de 

materiales de reuso, pudiéndose mencionar: papel periódico, papel 

kraft, cartón, bolsas de plástico, cucharas y vasos desechables, 

arpillas de polipropileno, sacos de yute, trozos de CD’s, envolturas de 

chocolate, popotes,  envolturas de papitas fritas, por mencionar 
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algunos. 

Especial reconocimiento y agradecimiento a directivos y personal operativo de Plaza 

Forum Culiacán por haber facilitado el uso de sus instalaciones, sin lo cual no hubiera sido 

posible desarrollar este evento. Asistentes: 200 personas más personal GEN y 

patrocinadores, junio 2015. 

 

 

DONATIVO JUGUETES EJIDO LAS BATEAS, CULIACAN 

 

 

 

 

 

Con motivos del día del niño 2015, se hace donación de 

.juguetes, pelotas y dulces al Ejido Bateas, en Culiacán, 

Sinaloa.  

Beneficiados: 25 niños. 

Abril 2015. 

 

 

DONACIÓN BICICLETAS CLIENTE DIVEMEX  

 

 

 

 

 

 

 

 

En apoyo a nuestros clientes y su personal de escasos 

recursos, se hace el donativo de dos bicicletas para los 

hijos de jornaleros a empresa DIVEMEX. 

Beneficiado a 2 niños de hijos jornaleros. 
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DONACIÓN COTENEDORES Y EQUIPOS DE LIMPIEZA  

 

 

 

 

 

Teniendo conocimiento de que la Escuela Primaria “Jose 

María Morelos y Pavón” impartía un proyecto de 

protección al medio ambiente, decidimos donar 

contenedores o tambos para la clasificación de su basura, 

así como herramientas de limpieza (rastrillo, arañas, 

escobas para hojas, etc.)   

En la entrega estuvieron presentes la Profra. Reyna Isabel 

Corral Carrillo y la Profra. Irma Guadalupe Rios Soto 

(Directora del Plantel). 

Beneficiados: Los alumnos de los seis grados de escuela 

primaria. Enero 2015. 

 

 

 

FORO SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 

 

En coordinación con nuestro recién cliente IBIS, 

quien acaba de edificar su hotel, cadena en 

Culiacán, vimos la necesidad de realizar este 

foro a su personal para la concientización de los 

recursos, así como el cuidado del medio 

ambiente transmitiendo este mensaje a sus 

clientes y familias.  

Se invitó a los empleados del hotel, público en 

general, clientes, empleados PASA, etc. para 

poder explicarles los siguientes temas: 

 

•  Cambio Climático (impacto y consecuencias). 

•  3 RRR (reduce, recicla y reutiliza). 

•  Operación de Rellenos Sanitarios – Biogás. 

Asistentes: 24 personas. Abril 2015  
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El “Banco de Ropa y Enseres de Culiacán, 

I.A.P.”, nace de la inquietud de un grupo de 

empresarios, que retoman el concepto de bancos 

de ayuda que ya operan en diferentes ciudades 

de México, basándose en esta idea se organizan 

para formar el Consejo Directivo de la 

Institución, abriendo sus puertas a los 

beneficiarios el 23 de febrero de 2008.  

Del 2008 al 2013 se han atendiendo a más de 

100 mil personas, comprometiéndonos día a día 

a mejorar la calidad de vida de las personas en 

situación de pobreza de nuestra región. Son una Institución constituida por un grupo de 

profesionales en diferentes áreas, motivados por la convicción que una vida de calidad es 

derecho de todo ser humano y constituye para muchos el primer paso para desarrollar la 

autoestima, enfrentar de mejor manera nuevas posibilidades y salir de la marginalidad.  

Beneficiados: comunidad en general. Diciembre 2014 

 

 

TEATRO GUIÑOL  

 

El principal objetivo es lograr un mayor 

acercamiento con la escuela primaria ubicada 

a un costado del Relleno Sanitario Culiacán, 

donde las autoridades escolares observen el 

cuidado y buen manejo que tenemos con el 

medio ambiente, creando conciencia en sus 

alumnos con este tipo de actividades. 

Jugando y divirtiéndonos enviamos el mensaje 

de cuidar el agua, la naturaleza y el entorno en 

el que nos encontramos. 

Desarrollamos un teatro guiñol 

construyéndolo nosotros mismos, donde invitamos a alumnos de los diferentes niveles de la 

primaria. La obra se desarrolló de una manera amena y participativa por parte de los 

asistentes. 

Durante la sesión regalamos palomitas y jugos. Al finalizar la obra, se entregó una rebanada 

de pastel agradeciendo su compañía e interés. 

Asistentes: 25 niños de diferentes grados escolares de la primaria. Marzo 2015. 
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MOCHIS 

 

REFORESTACIÓN 

 

Reforestación de Escuela Primaria Paulino 

Basopoli Buitimea. 

Número de asistencia (público asistente, a quienes 

se dio el taller, plática, etcétera): 80 personas. 

Logros obtenidos. Llevar una parte del Relleno 

Sanitario de Los Mochis, explicarles a los niños 

sobre el cuidado de los árboles y la importancia que 

tienen, acercamiento con nuestros vecinos del Ejido 

Choacahui, darnos a conocer como empresa y crear 

lazos con los niños.  

 

 

 

CIERRE DE SEMANA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEMINIS 

MONSANTO 

 

 

 

 

 

 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera) 200 

personas. Logros obtenidos. Llevar actividades 

del cuidado del medio ambiente y darnos a 

conocer como empresa socialmente responsable.  

 

 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

 

 

 

Albergue para Ancianos Santa Rosa. Número de 

asistencia (público asistente, a quienes se dio el 

taller, plática, etcétera) aproximadamente 170 

ancianos. Logros obtenidos. Se recolectó 185 

prendas toda ropa para adulto y 10 pares de 

zapatos en buenas condiciones.  
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PLATICA MANEJO DE RESIDUOS  EMPRESA CALSA 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera) 15 

personas. Logros obtenidos: dar a conocer el 

tema de la separación de los residuos con los 

trabajadores de la empresa, por lo que el 

manejo de los residuos será óptimo, además 

de la información que se pueda reproducir en 

los hogares. 

Alargaremos la vida útil del relleno sanitario de Ahome, ya que no llegarán residuos como 

cartón, papel y plástico, que generan un gran volumen y tardan en descomponerse. 

 

 

HONRAR-HONRA, DIV. LOS MOCHIS 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera) 10 

personas. Logros obtenidos: se entregaron los 

reconocimientos a las empresas galardonadas, 

además que se tuvo acercamiento con el 

Director de Desarrollo Urbano y Medio 

Ambiente del Municipio de Ahome, Arq. 

Gregorio Molina Germán, quién nos ayudó con 

la entrega de reconocimientos, además se dio a 

conocer los servicios de PASA con el video institucional, ya que la mayoría de nuestros 

invitados no los conocían y se les invitó a realizar las actividades con nosotros.  

 

 

CARTA A LA TIERRA - CECATI #43 

 

 

 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera) 

30 personas. Logros obtenidos: se llevó el 

mensaje de la Carta a la Tierra, ya que 

tuvimos reflexiones sobre los principios, 

dejando como compromiso que las personas 

que recibieron el taller llevarán los 

principios a sus casas y lo reprodujeran con 

sus familiares.  
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PLÁTICA DE MANEJO DE RESIDUOS – JARDÍN DE NIÑOS JAVIER ROSAS 

SOLIS 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes 

se dio el taller, plática, etcétera): 15 personas. 

Logros obtenidos: logramos dar a conocer el tema 

de la separación de los residuos con los trabajadores 

de la empresa, por lo que el manejo de los residuos 

será óptimo, además de la información que se pueda 

reproducir en los hogares. 

 

 

 

MESA REDONDA, LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, 

RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes se 

dio el taller, plática, etcétera): 120 personas. Logros 

obtenidos: logramos a dar conocer los diferentes 

puntos de vista de los invitados panelistas, además 

de que como empresa nos seguimos promoviendo 

como una empresa social y ambientalmente 

responsable. 

 

 

PLATICA DE MANEJO DE RESIDUOS- MARINA CLUB TOPO BAY, A.C.  

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes 

se dio el taller, plática, etcétera): 25 personas. 

Logros obtenidos: logramos dar a conocer el tema 

de la separación de los residuos con los 

trabajadores de la empresa, por lo que el manejo 

de los residuos será óptimo, además de la 

información que se pueda reproducir en los 

hogares. 
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PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS PARA EL AEROPUERTO DE LOS MOCHIS 

Y PROVELIM 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes se 

dio el taller, plática, etcétera): 50 personas. Logros 

obtenidos: logramos dar a conocer el tema del manejo 

de residuos y separación, por lo que el manejo de los 

residuos será óptimo, además de la información que se 

pueda reproducir en los hogares; alargaremos la vida 

útil del relleno sanitario de Ahome, ya que no llegarán 

residuos como cartón, papel y plástico, que generan un gran volumen y tardan en 

descomponerse. 

 

 

CARTA A LA TIERRA- HOTEL IBIS 

 

 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera): 20 

personas: logros obtenidos. Se llevó el 

mensaje de la Carta a la Tierra, ya que 

tuvimos reflexiones sobre los principios, 

dejando como compromiso ambiental el cual 

aplicarán en su trabajo y con sus familias. 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes se 

dio el taller, plática, etcétera): 200 personas. Logros 

obtenidos: se logró el 5to año consecutivo el realizar 

este evento con mucho éxito, ya que este tipo de 

eventos atrae a gente, tanto las porras de las escuelas, 

así también se tiene acercamiento de nuestros clientes 

y con las diferentes escuelas, además se reconoce a 

Promotora Ambiental como de las pocas empresas que 

desarrollan actividades sanas entre los jóvenes 

estudiantes. 

 

 

MESA REDONDA: SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera): 200 

personas. Logros obtenidos: poner en mesa de discusión un importante tema, además de ser 

de las únicas empresas que organiza este tipo de eventos para los estudiantes, reuniendo a 

expertos en el tema, además de que la imagen de la empresa cambia a los ojos de docentes, 
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estudiantes, asociaciones y público en general, ya 

que los comentarios que se recibieron durante el 

evento hacia la empresa fueron de felicitaciones así 

como que quieren que esta mesa redonda en 

especifico se realice cada año.  

 

 

 

 

 

 

 

EXPO AMBIENTAL 2015 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes 

se dio el taller, plática, etcétera): 300 personas. 

Logros obtenidos: consolidarnos como la única 

empresa que organiza este tipo de eventos 

ambientales, además de crear lazos con las 

empresas invitadas las cuales cuentan con el 

servicio de recolección. Darnos a conocer con los 

niños y maestros de las diferentes escuelas que 

asistieron; este año tuvimos el apoyo de más 

empresas para la realización de esta Expo.  

 

 

REFORESTACIÓN RELLENO SANITARIO AHOME 

 

Número de asistencia (público asistente, a quienes se 

dio el taller, plática, etcétera): 15 asistentes. Logros 

obtenidos: se logró transplantar 20 plantas, todas ellas 

germinadas en el vivero del Relleno Sanitario, además 

dimos a conocer la importancia de arboles y como 

trabajadores de una empresa que promueve el medio 

ambientes estamos comprometidos al 100%. 

 

 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN LOS MOCHIS 

 

Número de asistencia (público asistente, a 

quienes se dio el taller, plática, etcétera): 100 

personas. Logros obtenidos: omo algo nuevo 

para impulsar el trabajo en equipo y 

convivencia PASA Div. Mochis se inscribió 

en la liga de Softbol de la región, participando 

junto con más de 40 equipos de diferentes 

empresas, empezando en el mes de julio y 
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concluyendo en el mes de octubre del presente. 

 

 

HERMOSILLO 

 

CONFERENCIA CAMBIO CLIMÁTICO 

 

 

 

 

 

 

Se recibió invitación para participar en la conferencia 

Magistral “Impactos del Cambio Climático en Áreas Marinas 

Protegidas”. Asistiendo el Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial. 

 

 

 

CONCURSO DE DISFRACES 

 
Se realizó convocatoria sobre el concurso, el cual consistía en realizar equipos para la 

representación de los animales nativos en extinción del estado de Sonora, se calificó 

representación del disfraz, y características del animal (zona geográfica, alimentación, zona 

de habitad entre otras). 

 

 
 
 

DIA MUNDIAL DEL AGUA 

 
Población beneficiada.- Se dieron pláticas en escuela 

secundaria junto con las instituciones participantes 

sobre el uso del agua, a GEN Hermosillo le tocó 

exponer el tema de tratamiento de agua, con 5 grupos de 

30 niños. 
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EL CINE POR TU COMUNIDAD  

 

 

 

Población beneficiada.- Se tuvo la participación de 

niños, jóvenes y adultos, se dirigió el mensaje de la 

sana convivencia, unión familiar en un entorno 

amigable con el medio ambiente, aproximadamente 

de 300 personas.  

 

 

DIA DE LA TIERRA 

 

 

 

 

Población beneficiada.- Se invitó a niños del 

Internado Cruz Gálvez al parque Ecología de 

Hermosillo, quienes fueron seleccionados 

mediante un concurso de dibujo en el mismo 

internado, se contó con la participación de 80 

niños. 

 

 

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Población beneficiada.- sensibilizar a la sociedad 

sobre el gran impacto que tiene en el planeta el 

generar basura. Además, crear conciencia sobre los 

beneficios de separar los diferentes tipos de 

residuos para que puedan ser reutilizados 

adecuadamente, generará compromiso y acción en 

la sociedad mexicana en general para que cada 

quien separe su basura tanto en la empresa como en 

sus hogares; se benefició alrededor de 150 personas 

entre niños, jóvenes y adultos. 

 

CHIHUAHUA  

 

OPEN HOUSE 
 

El pasado 28 de mayo se convocó a diferentes 

empresas a conocer el servicio de Residuos 

Peligrosos en el evento Open House que la empresa 

GEN Industrial Chihuahua ofrece. El evento tomó 

lugar en la Sala de Junta de las instalaciones de GEN, 
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La organización del evento estuvo en manos de la Coordinadora de RPs Luisa Anai 

Marinelarena Pérez con el objetivo de dar a conocer el beneficio que ofrece GEN a las 

diferentes empresas al contar con un Centro de Acopio de Residuos Peligrosos el cual 

cuenta con certificaciones de calidad ISO, estuvieron presentes aproximadamente 30 

personas de diferentes empresas a las cuales se les dio una plática de residuos peligrosos y 

al finalizar la plática se hizo un recorrido por nuestras instalaciones, con esta actividad se 

logró que las empresas conocieran el servicio por medio del cual brindamos un manejo 

adecuado de los residuos peligrosos con un estricto apego a la normatividad ambiental y de 

seguridad facilitando su reciclaje, co-procesamiento, confinamiento, destrucción o 

disposición final 

 

 

SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 

 

Se llevó a cabo el evento sustentabilidad y cambio climático el día 25/06/2015 en las  

instalaciones del salón de eventos Charly ubicado muy cerca de la escuela primaria John F. 

Kennedy al sur de la ciudad de Chihuahua, en un horario de 11:00 a 12:30 hrs, dirigido 

alumnos entre 10 - 12 años con la finalidad de concientizar a los participantes del cuidado 

del medio ambiente y el impacto que tiene cada una de las actividades que realizan en su 

vida cotidiana sobre éste, a través de pláticas que nos aportaron este conocimiento estando 

presente el Departamento de Promoción, 

Prevención y Restauración Ambiental de la 

Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología 

Municipal para brindarnos pláticas de: 

“Chihuahua ciudad el Encino”, “basura 

electrónica”, “mejores prácticas ecológicas”, 

además de ello los alumnos de la primaria 

participaron en un concurso en el cual tenían 

que plasmar en un dibujo como mejorar el 

cambio climático con apoyo sustentable donde la empresa GEN Industrial SA de CV 

premió a los tres mejores; para poder llevar a cabo este evento participaron activamente 15 

empleados de la Empresa GEN Industrial SA de CV , estando presentes aproximadamente 

180 personas. Gracias a ésto se logró hacer que los participantes tomarán conciencia del 

cuidado del medio ambiente, para con ello se evitan descompensaciones en el cambio 

climático y sobre todo que tomen conciencia de utilizar adecuadamente los recursos 

naturales que nos brinda el planeta  

 

 

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

El pasado 27 de agosto del 2015 se llevó el evento de 

Jornada de Responsabilidad Social Empresarial la cual tomó 

lugar en el auditorio Avalos de Chihuahua, Chihuahua; con 

la finalidad de construir un ambiente propicio para el 

intercambio de experiencias, reuniendo al sector 

empresarial, universitarios, PyMES y sociedad civil para 
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encontrar nuevas oportunidades de apoyo hacia el medio ambiente, la sociedad y 

comerciales estando presentes aproximadamente 35 personas, en esta actividad GEN 

Industrial Chihuahua convocó a diferentes empresas a compartir el beneficio que había 

tenido para las mismas el integrar actividades de responsabilidad social, las empresas que 

participaron impartiendo platicas fueron: Departamento de Promoción, Prevención y 

Restauración Ambiental de la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología Municipal y 

GEN Industrial y Promotora Ambiental de Cd. Juárez, los cuales lograron fomentar el 

interés hacia diferentes empresas a participar activamente en los temas de responsabilidad 

social en el medio ambiente. 

 

AGUA PRIETA 

KICK OFF. 

 

 

 

 

 

 

Realizada el 11 de Mayo del 2015; población 

beneficiada 30 Personas, Área de seguridad de 

PASA. 

 

CONDUCCIÓN PUNIBLE 

 

 

Fecha de realización 11 de mayo del 2015; 

población beneficiada 30 Personas; organizada por 

el área de Seguridad de PASA. Con el principal 

objetivo de generar conciencia entre los 

trabajadores de la División sobre las precauciones y 

riesgos de manejo, se llevó a cabo la plática de 

Conducción Punible a cargo de un oficial de 

policía. 

 

DETECCIÓN DE GLUCOSA 

 

Población beneficiada: 50 personas siendo 

beneficiadas por esta actividad, coordinada por 

el área de seguridad. Descripción: el día 15 de 

mayo del 2015, se realizaron las pruebas 

correspondientes para la detección de glucosa a 

los trabajadores administrativos y operativos de 

PASA División Agua Prieta, con la finalidad de 

dar indicación para la prevención y/o control de 

la misma. Dichas pruebas fueron realizadas por el personal del Seguro Social. 

 



 

 

51 

 

DETECCIÓN DE HIPERTENSIÓN.  

 

 

 

 

12 de mayo del 2015, población beneficiada 50 

personas. Coordinado por el área de seguridad de PASA. 

El día 15 de mayo del 2015 nos acompañó el personal 

del Seguro Social realizando a los trabajadores pruebas 

de detección de hipertensión dando indicaciones para su 

prevención y control.  

 

PREVENCIÓN DE OBESIDAD. 

 

 

 

 

 

 

 

12 de mayo del 2015, beneficiando a 50 compañeros 

trabajadores; coordinado por el área de Seguridad de 

PASA. Se realizaron pruebas entre los trabajadores de la 

División para la prevención de obesidad, dichas pruebas 

fueron realizadas por personas del Seguro Social, 

dándoles información de sobre peso.  

 

APLICACIÓN DE VACUNAS.  

 

 

 

 

 

12 de mayo del 2015; población beneficiada 60 

personas. Descripción: Se llevó a cabo entre 

los trabajadores de PASA División Agua Prieta 

la campaña de vacunación, aplicando vacunas 

contra el tétanos, de igual manera apoyados por 

personal del Seguro Social. 
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EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 

Beneficiando esta charla a 30 compañeros, siendo 

coordinada por el Área de Seguridad de PASA. El 

día 13 de mayo del 2015 se llevó a cabo la plática 

de EPP a cargo del Coordinador de Seguridad e 

Higiene entre los trabajadores de la división, con 

la finalidad de dar a conocer la importancia del 

uso adecuado del equipo, así como los grandes 

riesgos que prevenimos si usamos de manera 

correcta el EPP.  

 

 

PLÁTICA DE SEGURIDAD  

 

 

 

 

 

Población beneficiada 5 personas, actividad coordinada 

de por el Área de Seguridad. El día 15 de Mayo del 2015 

se les impartió la plática de Seguridad a los compañeros 

del Relleno Sanitario. 

 

PRIMEROS AUXILIOS 

 

 

 

Se realizó el 16 de mayo del 2015; población 

beneficiada 40 compañeros de manera directa, 

actividad coordinada por el Área de Seguridad de 

PASA. El día 16 de mayo del 2015 se impartió un 

curso de Primeros Auxilios al personal de PASA 

Agua Prieta por parte de integrantes de la Cruz Roja 

Mexicana de Agua Prieta. 

 

PLATICA SEÑALAMIENTOS DE SEGURIDAD 

 

 

 

Beneficiando a 20 compañeros. Coordinado por el área 

de seguridad. El día 16 de mayo se impartió una plática 

de Señalamientos de Seguridad, con la finalidad de que 

los trabajadores conozcan dichos señalamientos y sobre 

todo generar conciencia de seguirlos al pie de la letra. 



 

 

53 

 

PLÁTICA: ERGONOMÍA Y LEVANTAMIENTO CORRECTO DE CARGAS 

 

 

 

 

Fecha de realización 16 de mayo del 2015 beneficiando a 

35 compañeros, mostrando a los trabajadores las 

posiciones adecuadas al momento de levantar una carga, 

las lesiones que pueden ocasionar una mala posición.  

 

PLÁTICA: PREVENCIÓN DE RIESGOS DE TRABAJO 

 

 

 

 

16  de mayo del 2015. Población beneficiada: 35 

compañeros. Se impartió la plática de prevención de riesgos 

de trabajo, dando a conocer los principales riesgos de trabajo 

en la División y cómo prevenirlos. 

 

 

 

PLATICA: REGLAS DE ORO DE SEGURIDAD 

 

 

1 

 

16 de mayo del 2015, población beneficiada: 15  

personas. Se llevó a cabo la plática de: “Reglas de 

Oro de Seguridad” con la finalidad de generar 

conciencia entre los trabajadores para que éstas se 

lleven a cabo de manera correcta y así evitar 

percances graves dentro y fuera de la división.  

 

 

USO Y MANEJO DE EXTINTORES 

 

 

 

 

Fecha: 16 de mayo del 2015. Población beneficiada: 25  

personas. Descripcion: Con la finalidad de que los compañeros 

trabajadores conozcan el uso correcto de los extintores, se 

llevó a cabo en PASA Agua Prieta un curso de “Uso y Manejo 

de extintores” a cargo del proveedor de la empresa. 
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REVISIÓN DE REGLAS DE ORO EN RUTAS 

 

 

 

Fecha: 18  de mayo del 2015. Población beneficiada: 15 

personas. Área: Seguridad. Descripción: El Gerente de 

Servicios y el Coordinador de Seguridad e Higiene 

realizaron el recorrido de las rutas junto con los 

empleados operativos, con la finalidad de supervisar 

que las Reglas de Oro sean aplicadas de manera correcta 

al momento de realizar su trabajo. 

 

 

REVISIÓN DE SEGURIDAD DENTRO DE LA 

DIVISIÓN 

 

Fecha: 18 de mayo del 2015. Población beneficiada: 10 

personas. Área: Seguridad. Descripción: El Coordinador de 

Seguridad e Higiene se dio a la tarea de supervisar las 

reglas de seguridad dentro de la división, haciendo 

observaciones para que estas se lleven a cabo de manera 

correcta.  

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y 

CUMPLEAÑEROS DEL MES DE OCTUBRE 

 

Población beneficiada: 50 personas. Área: Capital 

Humano. Descripción: El día 3 de noviembre se 

llevó a cabo el festejo de días sin accidentes y 

cumpleañeros del mes de octubre, también se 

premió a los trabajadores del mes.  

 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y 

CUMPLEAÑEROS DEL MES DE NOVIEMBRE 

 

 

Población beneficiada: 40 personas. Área: Recursos 

Humanos. Descripción: El día 1 de diciembre se llevó 

a cabo el festejo de días sin accidentes y cumpleañeros 

del mes de noviembre, también se premió a los 

trabajadores del mes. 
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FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

DICIEMBRE 

 

 

 

Población beneficiada: 30 personas. Área: 

Recursos Humanos. Descripción: El día 5 de 

enero se llevó a cabo el festejo de días sin 

accidentes y cumpleañeros del mes de 

diciembre, también se premió a los 

trabajadores del mes y se festejó el día de 

reyes con la tradicional rosca. 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

ENERO 

 

 

 

 

El día 2 de febrero se llevó a cabo el festejo de días 

sin accidentes y cumpleañeros del mes de enero, 

también se premió a los trabajadores del mes. 

Celebrando a 30 compañeros. 

 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

FEBRERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 2 de marzo se llevó a cabo el festejo de días sin accidentes 

y cumpleañeros del mes de febrero, también se premió a los 

trabajadores del mes. Población beneficiada 42 personas 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

MARZO 

 

 

 

El día 6 de abril se llevó a cabo el festejo de días sin accidentes y 

cumpleañeros del mes de marzo, también se premió a los 

trabajadores del mes. Premiando a 30 compañeros. 
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FESTEJO DEL DÍA DEL NIÑO 

 

El día 4 de mayo se llevó a cabo el festejo del día del niño, organizando una ida al cine, se 

les proporcionaron pastelitos, dulces, regalitos. 

 

 
 

FESTEJO DEL DÍA DE LAS MADRES 

 

El día 10 de mayo se llevó a cabo el festejo del día de las madres realizando un convivio 

con las esposas de los compañeros y las mismas compañeras de la División, la celebración 

constó de una cena y rifa de regalos para las festejadas. Población beneficiada: 50 

personas. 

 

 
 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

ABRIL  

 

El día 6 de mayo se llevó a cabo el festejo de días sin accidentes, premiando a los 

empleados del mes y a los cumpleañeros del mes de abril. Población beneficiada: 39 

personas. 
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FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 3 de junio se llevó a cabo el festejo 

de días sin accidentes, premiando a los 

empleados del mes y a los cumpleañeros 

del mes de mayo. Población beneficiada: 

35 compañeros. 

 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

JUNIO 

 

 

 

 

El día 6 de junio se llevó a cabo el festejo de días sin 

accidentes, premiando a los empleados del mes y a los 

cumpleañeros del mes de junio. Población 

beneficiada: 40 personas. 

 

 

FESTEJO DE DÍAS SIN ACCIDENTES Y CUMPLEAÑEROS DEL MES DE 

JULIO 

 

 

 

 

El día 3 de agosto se llevó a cabo el festejo de días sin 

accidentes, premiando a los empleados del mes y a los 

cumpleañeros del mes de julio. 

 

ENTREGA DE MOCHILAS Y ÚTILES ESCOLARES PARA HIJOS DE LOS 

EMPLEADOS. 

 

El día 15 de agosto se llevó a cabo el campamento de verano para los hijos de los 

empleados, en dicho campamento se entregaron útiles para todos los niños y se premió a 

los de más alto promedio. Población beneficiada: 40 hijos de los compañeros. 
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TÚMBATE LA RICKETTSIA Y EL DENGUE 

 

 

 

 

 

El día 1 octubre se llevó a cabo la campaña 

contra la rickettsia y el dengue en la colonia 

Ladrillera, con la finalidad de atacar el 

problema que estas enfermedades ocasionan. 

Población beneficiada: 100 personas. 

 

 

CONFERENCIA RECICLADO DE PET EN CBTIS 

81 

 

 

El día 13 octubre se impartió la conferencia a los alumnos 

del CBTIS 81 con la finalidad de concientizar sobre el 

reciclaje del plástico. Población beneficiada: 280 

alumnos. 

 

TALLER DE RESIDUOS 

 

 

 

Los días 16 y 17 octubre se llevó a cabo el taller 

de residuos siendo participes alumnos del Instituto 

Tecnológico de Agua Prieta, con la finalidad de 

que el alumnado conociera el uso y manejo 

correcto  de los residuos. Población beneficiada: 

40 personas. 

 

 

 

 



 

 

59 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA POR TU COLONIA 

 

 

El día 18 de octubre se llevó a cabo la 

campaña de limpieza en la colonia 

ferrocarril, se contó con la participación 

personas de  OLDAP, CENTRO 

ANTIRRABICO y personal de nuestra 

División. Población beneficiada: 48 

familias. 

 

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL 3ER SEMESTRE DEL 

CBTIS 81 

 

 

 

 

 

El día 22 de octubre se contó con la visita de 

alumnos del CBTIS 81 a los cuales se les dio un 

recorrido al Relleno Sanitario con la finalidad de que 

conocieran su funcionamiento. Población 

beneficiada: 30 alumnos. 

 

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL 5TO SEMESTRE DEL 

CBTIS 81 

 

 

 

 

El día 23 de octubre se contó con la visita de 

alumnos del CBTIS 81 a los cuales se les dio un 

recorrido al Relleno Sanitario con la finalidad de 

que conocieran su funcionamiento. Población 

beneficiada: 26 alumnos. 

 

FERIA VOCACIONAL CBTIS 81 

 

 

 

 

 

El día 24 de octubre se llevó a cabo la Feria 

Vocacional en el CBTIS 81, instalando un 

módulo para brindar información sobre la 

empresa. Asistiendo 200 alumnos. 
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CAMPAÑA DE LIMPIEZA  

 

 

 

 

 

El día 25 de octubre se llevó a cabo la campaña de 

limpieza en la colonia Infonavit Alamito contando 

nuevamente con la ayuda de OLDAP y 

trabajadores de nuestra División. 52 familias 

beneficiadas con esta actividad. 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA DEL ALAMITO 2 

 

 

 

 

 

El día 8 de noviembre se llevó a cabo la campaña de 

limpieza en la Colonia Infonavit Alamito 2, 

limpiando calles y el parque con ayuda de personal 

de OLDAP y PASA. 58 familias beneficiadas. 

 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA JARDÍN DE NIÑOS BACHICUY 

 

 

 

 

 

El día 15 de noviembre se llevó a cabo la campaña de 

limpieza en el jardín de niños Bachicuy beneficiando 

a los alumnos de dicho jardín. 80 alumnos 

beneficiados. 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA JARDÍN DE NIÑOS LA PALOMA 

 

 

 

 

 

El día 22 de noviembre se llevó a cabo la 

campaña de limpieza en el jardín de niños La 

Paloma contando con la participación de OLDAP 

y empleados de nuestra división. 75 alumnos 

beneficiados. 
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VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL ITAP 

 

 

 

 

El día 25 de noviembre se contó con la visita de 

alumnos de Instituto Tecnológico de Agua Prieta 

dándoles la plática del funcionamiento de Relleno 

Sanitario y se finalizó la visita con una visita a dicho 

relleno. 30 alumnos beneficiados. 

 

VISITA A LAS INSTALACIONES DE PASA POR ALUMNOS DEL ITAP 

 

 

 

 

Se recibieron a alumnos del Instituto Tecnológico de Agua 

Prieta con la finalidad que conocieran las actividades de los 

diferentes departamentos. 20 alumnos beneficiados. 

 

 

PLÁTICA EMPRENDEDURISMO Y MEDIO AMBIENTE 

 

Se impartió la plática de Emprendedurismo y Medio Ambiente a los alumnos del Instituto 

Tecnológico de Agua Prieta con la finalidad de que los alumnos implementen ideas 

innovadoras en pro del medio ambiente en sus proyectos futuros. 37 alumnos beneficiados. 

 

PLÁTICA USO DE TECNOLOGÍAS LIMPIAS. 

 

Se impartió la plática de Tecnologías limpias a alumnos 

del ITAP con el objetivo  de concientizar a los alumnos de 

sexto semestre de la carrera de Administración de 

Empresas con el objetivo principal de reducir el consumo 

de recursos naturales y la utilización de la tecnología 

limpia en los nuevos proyectos que deseen implementar. 

 

DONACIÓN DE BARRICAS 

 

Se hizo la donación de 15 barricas a los 

vecinos de la colonia Rancho Feliz con la 

finalidad de que las personas cuenten con 

un contenedor y así evitar la 

contaminación por no depositar la basura 

en su lugar. 30 personas directamente 

beneficiadas. 
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CAMPAÑA AHORRO DE ENERGÍA  

 

 

 

 

 

Desde el día sábado 14 de febrero, Día Mundial de la 

Energía se inició una campaña de concientización en 

nuestras oficinas sobre el cuidado y ahorro de energía y lo 

importante que es que al salir de algún lugar apaguemos la 

energía que no se esté utilizando. Población beneficiada: 

Personal de la División. 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA JARDÍN DE NIÑOS NUEVA CREACIÓN  

 

 

 

El día sábado en punto de las 8:00 am se llevó a cabo la 

campaña de PASA de limpieza por tu escuela, esta vez fue 

realizada en el Jardín de niños “Nueva Creación 

Ladrillera”, personal administrativo y operativo de nuestra 

división se logró limpiar este centro educativo. 80 alumnos 

beneficiados. 

 

PLÁTICA “AHORRO DE ENERGÍA”   

 

 

 

 

 

El miércoles 18 de febrero se impartió la plática a 

los estudiantes de preescolar Eulalia Guzmán en 

uno de sus salones de clase. Población benefciada: 

60 alumnos. 

 

JÓVENES EMPRENDEDORES EN UN ENTORNO SUSTENTABLE. 

 

 

 

El día jueves en punto de las 3:50 pm se impartió 

la plática a estos grupos de jóvenes estudiantes de 

segundo y sexto semestre de las carreras de 

informática y electrónica del plantel, que 

participan en los talleres de proyectos de mejoras 

al plantel. Población beneficiada: 52 alumnos. 
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PLÁTICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA  

 

Con el objetivo de concientizar a la mayor 

audiencia de niños, estudiantes de preescolar y 

primaria se empezó a impartir  un tema por 

semana todos los  temas están relacionados con el 

cuidado al medio ambiente. El tema de esta 

semana es “El respeto y cuidado de la tierra” que 

se impartirá en diferentes instituciones cubriendo 

como mínimo 25 alumnos por escuela. 

 

PLÁTICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA  

 

 

 

 

 

Con el objetivo de concientizar a la mayor 

audiencia de niños, estudiantes de preescolar y 

primaria se empezó a impartir  un tema por 

semana, todos los  temas están relacionados con 

el cuidado al medio ambiente. El tema de esta 

semana es “El respeto y cuidado de la Tierra”. 

Población beneficiada: 30 alumnos. 

 

PLÁTICA RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA  

 

 

Con el objetivo de concientizar a la mayor 

audiencia de niños, estudiantes de preescolar y 

primaria se empezó a impartir  un tema por 

semana todos los  temas están relacionados con 

el cuidado al medio ambiente. El tema de esta 

semana es “El respeto y cuidado de la Tierra” 

que se impartirá en diferentes instituciones 

cubriendo como mínimo 25 alumnos por 

escuela. Población beneficiada: 28 alumnos. 
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SEMINARIO DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO. 

 

 

 

El seminario tuvo una duración de 40 horas 

empezando el día lunes 9 de febrero y terminación 

este viernes 13 de marzo en la sala de juntas de 

nuestra División tocando un tema por semana con 

gran participación. 16 compañeros de la División. 

 

 

VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS DEL CONALEP 

 

 

El día viernes en punto de la 1:20 PM se recibió a 

los alumnos de la carrera de Electrónica del 

Colegio Nacional  de Educación Profesional 

Técnica, para un recorrido por el relleno sanitario 

y con ésto logar que conozcan nuestras 

instalaciones. 25 alumnos beneficiados. 

 

VISITA POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE INGENIERÍA EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL DEL ITAP 

 

El día jueves en punto de las 9:00 AM se recibió 

a los alumnos de la carrera de Gestión 

Empresarial del Instituto Tecnológico de Agua 

Prieta, para un recorrido por el relleno sanitario 

y con esto lograr que conozcan nuestras 

instalaciones. 23 alumnos, población 

beneficiada. 

 

 

PLÁTICA AUTOESTIMA 

 

 

 

El día jueves 12 de marzo en punto de las 11:00 

am se impartió la primera plática por parte de la 

licenciada Yesica Jocelyn López Parra 

conferencista de esta dependencia con el tema de 

“Autoestima”, al personal operativo de nuestra 

División. 18 personas beneficiadas con este charla. 
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PLÁTICA 1 DIA MUNDIAL DEL AGUA  

 

 

 

El día viernes en punto de las 12:00 PM, se 

llevó a cabo la plática del cuidado del agua, 

plática previa al día Mundial del Agua 

celebrado el día 22 de marzo de cada año 

con una asistencia de casi los 100 alumnos 

de diferentes grupos de CBTIS 81. 98 

alumnos beneficiados. 

 

PLÁTICA 1 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

 

 

 

El día miércoles 11 de marzo en punto de las 

11:00 AM se impartió la primera plática por 

parte de la licenciada Yesica Jocelyn Lopez Parra 

conferencista de esta dependencia con el tema de 

“Violencia intrafamiliar” al personal operativo 

de nuestra División. 25 compañeros 

beneficiados. 

 

PLÁTICA 2 AUTOESTIMA 

 

 

 

 

El día jueves 12 de marzo en punto de las 12:00 PM 

se impartió la primera platica por parte de la 

licenciada Yesica Jocelyn Lopez Parra conferencista 

de esta dependencia con el tema de “Autoestima”, al 

personal operativo de nuestra división. 

 

PLATICA 2 DÍA MUNDIAL DEL AGUA CBTIS 81 

 

 

 

El día viernes en punto de las 1:00 PM, se 

llevó a cabo la plática del cuidado del agua, 

plática previa al día mundial del agua 

celebrado el día 22 de marzo de cada año con 

una asistencia de casi los 90 alumnos de 

diferentes grupos de esta preparatoria. 87 

alumnos beneficiados. 
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PLÁTICA 2 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

 

 

 

El día miércoles 11 de marzo  en punto de 

las 12:00 PM se impartió la primera plática 

por parte de la licenciada Yesica Jocelyn 

Lopez Parra conferencista de esta 

dependencia con el tema de “Violencia 

intrafamiliar” al personal operativo de 

nuestra División. Población beneficiada 22 

personas. 

 

PLÁTICA RELLENO SANITARIO 

 

 

 

El día martes 17 de marzo en punto de las 9:00 

AM se impartió la plática en el aula del grupo 

del colegio de bachilleres del estado de 

Sonora, plática impartida por el Ingeniero 

Salvador Leyva Cruz. Población 42 alumnos 

beneficiados. 

 

 

PLÁTICA INTEGRIDAD ECOLÓGICA 

 

 

 

 

 

 

El día lunes 02 de marzo en punto de las 

10:00 AM se impartió la plática a los 

estudiantes del jardín de niños Dante 

Alighieri. 51 alumnos de 2° grado 

beneficiados. 
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PLATICA INTEGRIDAD ECOLÓGICA 

 

 

 

 

 

 

El día Lunes 02 de Marzo en punto 

de las 10:00 AM se impartió la 

plática a los estudiantes del jardín de 

niños Dante Alighieri. Población 

beneficiada 41 alumnos de 3er 

grado. 

 

HONRAR - HONRA 

 

El día jueves 26 de marzo en las instalaciones del restaurant - bar Jadis se llevó a cabo el 

desayuno y evento de premiación a nuestros clientes, empresas públicas y privadas que 

realizan actividades a favor del medio ambiente con una duración de 2 horas 30 minutos. 

Contando con 71 invitados. 

 

 
 

LA MUJER; IGUALDAD DE DERECHOS RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES. 

 

 

El día martes en punto de las 5:00 PM se realizó 

la conferencia “La mujer: la igualdad de 

derechos responsabilidades y oportunidades” 

plática impartida por la licenciada Gabriela 

Lopez Guerrero, al personal operativo y 

administrativo y sus familias en nuestra División. 

Personal beneficiado: 17. 
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TEATRO GUIÑOL 

 

El día sábado 28 de marzo en punto de las 9:30 AM se llevó a cabo la obra de teatro “El 

árbol que no quería morir” dirigida a los niños asistentes a este evento en la sala de juntas 

después se les entregó un desayuno. 12 hijos de nuestros compañeros beneficiados. 

 

 
 

 

 

PLÁTICA 2 RESPETO Y CUIDADO POR LA TIERRA  

 

 

 

 

 

 

El día jueves 16 de abril en punto de las 9:30 

AM se impartió la plática a los estudiantes del 

jardín de niños Bachicuy. 38 alumnos 

beneficiados. 

 

 

PLÁTICA DÍA DE LA TIERRA 

 

 

 

 

 

El día miércoles 22 de abril a las 9:00 AM, se 

impartió la plática a los estudiantes del preescolar 

Nueva Creación Ladrillera. Población beneficiada: 

24 alumnos. 
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PLÁTICA LA BASURA EN SU LUGAR / SEMARNAT 

 

 

 

 

 

El día miércoles 15 de abril en punto de las 

12:00 PM se impartió la plática a los 

estudiantes de la carrera de Ingeniería 

Industrial del Instituto Tecnológico de Agua 

Prieta. 17 alumnos población beneficiada. 

 

 

PLÁTICA MANEJO DE RESIDUOS Y RELLENO SANITARIO EN LAS 

INSTALACIONES DE PEAP 

 

 

 

El día martes 21 de abril, se impartió la plática de 

Residuos en las instalaciones de la empresa 

Proyectos Eléctricos de Agua Prieta por los 

ingenieros Boggar Ahumada y Salvador Leyva 

seguido por la visita al Relleno Sanitario. Población 

beneficiada: 13 empleados de PEAP. 

 

PLÁTICA RESPETO Y CUIDADO DE LA TIERRA 

 

 

 

 

 

El día jueves 16 de abril en punto de las 8:30 AM se 

impartió la plática a los estudiantes el jardín de niños 

Bachicuy. Población beneficiada: 41 alumnos. 

 

 

VISITA GUIADA AL RELLENO SANITARIO 

 

 

 

 

El día viernes en punto de las 9:00 AM se recibió a los 

alumnos de la escuela primaria Armando Acuña Rivera, 

para un recorrido por el relleno sanitario y con ésto lograr 

que conozcan nuestras instalaciones. Población beneficiada: 

24 alumnos. 
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PLÁTICA 5 DE JUNIO DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE. 

 

El día jueves 4 de junio se reunió al equipo 

de personal operativo para darles la plática 

referente al día mundial del medio ambiente 

donde se tocaron varios puntos 

fundamentales del dicho tema; así mismo se 

recalcó el gran impacto que tiene su labor 

(recolección y eliminación de basura) en el 

medio ambiente. 22 empleados de la 

División beneficiados. 

 

PLÁTICA GOLPE DE CALOR 

 

El día jueves 4 de junio se le impartió al 

personal operativo una plática informativa 

sobre el golpe de calor, también se les dio a 

conocer los síntomas, las precauciones y 

que se debe hacer si algún compañero sufre 

este padecimiento; así mismo se les entregó 

un volante que contenía información básica 

del golpe de calor. 22 compañeros de la 

División beneficiados. 

 

ENTREGA DE BOLSAS PARA LA BASURA DE LOS AUTOMÓVILES.  

 

 

 

 

 

El día jueves 5 de junio se realizó la entrega de 

bolsas para la basura de autos y volantes con 

información vehicular. Población beneficiada: 

400 personas (Total de bolsas entregadas). 

 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA EN PARQUE INFANTIL.  

 

 

 

 

El día sábado 6 de junio se realizó una campaña 

de limpieza, reparación y plantación de árboles en 

un parque infantil de la cuidad. También se hizo 

entrega de árboles a algunos vecinos. Población 

beneficiada: 30 familias. 
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BICICLETEADA  

 

 

 

 

El día viernes 5 de junio alrededor de las 6:00 

p.m. se realizó la bicicleteada con un total de 12 

participantes, partiendo y finalizando en las 

instalaciones de PASA Agua Prieta. Población 

beneficiada: 12 personas. 

 

 

PLÁTICA 5R´S DEL RECICLAJE 

 

 

El día jueves 11 de junio se impartió una 

plática dirigida a niños de 2° de primaria  con 

el tema «Las 5 R´s del reciclaje», mostrándoles 

ejemplos claros y fáciles de aplicar en sus 

actividades, también se realizaron actividades 

didácticas para un mejor aprendizaje del tema. 

Población beneficiada: 35 niños. 

 

PLÁTICA RELLENO SANITARIO 

 

 

El día jueves 11 de junio se impartió una 

plática dirigida a niños de 5° de primaria  

con el tema: Relleno Sanitario, se les 

mostró a los niños el proceso, 

funcionamiento y vida del relleno 

sanitario, así como sus beneficios. 

Población beneficiada: 31 alumnos. 

 

PLÁTICA 5R´S DEL RECICLAJE 

 

El día jueves 12 de junio se impartió una 

plática dirigida a niños de 1°de primaria  con 

el tema « Las 5 R´s del reciclaje», 

mostrándoles ejemplos claros y fáciles de 

aplicar en sus actividades, también se 

realizaron actividades didácticas para un 

mejor aprendizaje del tema. 33 alumnos 

como población beneficiada. 
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PLÁTICA 5R´S DEL RECICLAJE 

 

El día jueves 12 de junio se impartió una plática 

dirigida a niños de 2° de primaria  con el tema 

«Las 5 R´s del reciclaje», mostrándoles ejemplos 

claros y fáciles de aplicar en sus actividades, 

también se realizaron actividades didácticas para 

un mejor aprendizaje del tema. Población 

beneficiada: 38 alumnos. 

 

PLÁTICA RELLENO SANITARIO 

 

 

 

El día viernes 12 de junio se impartió una 

plática dirigida a jóvenes de secundaria con el 

tema: Relleno Sanitario, se les mostró a los 

niños el proceso, funcionamiento y vida del 

relleno sanitario, así como sus beneficios. 

Población beneficiada: 35 alumnos. 

 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA Y REPARACIÓN DE PARQUE INFANTIL  

 

 

 

 

 

El día sábado 13 de junio se continuó con la 

pintura de las instalaciones del parque así 

como la rehabilitación de áreas. Población 

beneficiada: 30 familias. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE INFANTIL 

 

El día lunes 15 de junio se llevó a cabo el concurso Glamour Sustentable Infantil en la Esc. 

Primaria Escuadrón 201, teniendo un total de 30 participantes de todos los grados a nivel 

primaria, premiando a los 3 primeros lugares. Población beneficiada: 100 personas. 
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VISITA AL RELLENO SANITARIO 

 

 

El día miércoles 17 de junio se recibió en las 

instalaciones de relleno sanitario a dos alumnos 

y padres de familia interesados en el 

funcionamiento del relleno sanitario, se 

comenzó con la explicación del relleno, 

finalizando con una visita. Población 

beneficiada: 6 personas. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2015 

 

El día martes 30 de junio se llevó a cabo el concurso GLAMOUR SUSTENTABLE 2015 

con un total de 13 participantes de diferentes instituciones educativas de nivel superior y 

medio superior. Premiándose a los tres primeros lugares otorgándoles premios patrocinados 

por algunos de nuestros clientes. Población beneficiada: 60 personas. 

 

 
 

 

FORO: SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

 

 

El día lunes 29 de junio se llevó a cabo el 

“Foro: sustentabilidad y cambio climático”, 

en el cual contamos con la presencia de 4 

expositores abordando temas relacionados 

con dicho foro contando con espacio para 

preguntas y respuestas. Población 

beneficiada: 30 personas. 
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TALLER CARTA DE LA TIERRA 

 

 

 

 

Los días jueves y viernes se realizaron 

las actividades del programa Carta de 

la Tierra enfatizando en cada actividad 

la enseñanza de la misma, así como sus 

objetivos. Población beneficiada 15 

personas. 

 

CAMPAÑA CONTRA LA RICKETTSIA Y EL DENGUE 

 

El día lunes 13 de julio se dio inicio a 

la campaña contra la rickettsia y el 

dengue, que constaba de brindar 

información a los habitantes de la 

colonia así como servicios de 

prevención de estas enfermedades 

como: baños medicados a mascotas, 

vacunación y servicio de recolección 

de descachares. Población beneficiada: 

200 personas. 

 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA PARQUE INFANTIL (DÍA 1) 

 

 

 

 

El día sábado se realizó la campaña de 

limpieza del parque recreativo, 

comenzando por desmontar y limpiar el 

área. Población beneficiada: 30 

familias. 

 

 

DONACIÓN DE ÁRBOLES PARA MWC (DÍA 1) 

 

El día miércoles 15 de julio se hizo entrega de 330 árboles donados por Grupo México y 

PASA Agua Prieta a la maquiladora MWC de México, mismos que serían entregados a los 

trabajadores de dicha maquiladora con motivo de la 5ta. Semana Ambiental. Población 

beneficiada (aproximadamente): 300 personas. 
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DONACIÓN DE ÁRBOLES PARA MWC (DÍA 2) 

 

 

El día jueves 16 de julio se hizo entrega de 330 

árboles más donados por Grupo México y PASA 

Agua Prieta a la maquiladora MWC de México, 

mismos que serían entregados a los trabajadores 

de dicha maquiladora con motivo de su 5ta. 

Semana Ambiental. Población beneficiada 

(aproximadamente): 300 personas. 

 

DONACIÓN DE ÁRBOLES PARA MWC (DÍA 3) 

 

 

El día jueves 16 de julio se hizo entrega de 

340 árboles más, donados por Grupo 

México y PASA Agua Prieta a la 

maquiladora MWC de México, mismos que 

serían entregados a los trabajadores de dicha 

maquiladora con motivo de su 5ta. Semana 

Ambiental. Población beneficiada 

(aproximadamente): 340 personas.  

 

ENTREGA DE BANCA SUSTENTABLE 

 

 

 

 

 

El día 4 de julio del 2015 se hizo la entrega 

de una banca sustentable al personal de la 

Casa de la cultura. Población beneficiada: 

personal que labora y visita la casa de la 

cultura 

 

ENTREGA DE BOLSAS PARA LA BASURA DE AUTOMÓVIL EN MWC 

 

 

 

El día miércoles 22 de julio se hizo entrega de 

bolsas para la basura  de carro a empleados del 

primer turno de la maquiladora MWC de 

México. Población beneficiada: 200 Personas 

(total de bolsas entregadas) 
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PLATICA DE RELLENO SANITARIO EN MWC 

 

 

 

El día jueves 16 de julio dentro de la 5ta. 

Semana ambiental de MWC de México, 

Promotora Ambiental división Agua Prieta 

ofreció una plática a  48 jóvenes (hijos de 

los empleados de MWC). Población 

beneficiada: 48 personas. 

 

REFORESTACIÓN EN CASA DE LA CULTURA  

 

 

 

 

 

 

El día viernes 11 de julio se llevó a cabo la actividad de 

reforestación en las instalaciones de la casa de la cultura de 

Agua Prieta, siendo los principales beneficiados. Población 

beneficiada: personal que labora y vista la Casa de la Cultura 

 

 

REFORESTACIÓN EN PASA - DIVISIÓN AGUA PRIETA 

 

 

 

 

 

 

 

El día Sábado 18 de julio se realizó la actividad de 

reforestación en las instalaciones de PASA Agua Prieta, 

siendo participes 8 empleados del personal administrativo. 

Población beneficiada: personal que labora y vista PASA 

Agua Prieta 

 

TALLER CARTA A LA TIERRA 

 

El día martes 16  de julio se impartió el taller carta de la tierra a niños, desarrollando las 

diferentes actividades del taller. Población beneficiada: 48 jóvenes. 
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TALLER CARTA A LA TIERRA - NIÑOS DE MWC 

 

El día martes 21 de julio se impartió el taller Carta de la Tierra a niños, desarrollando las 

diferentes actividades del taller. Población beneficiada: 45 niños. 

 

 
 

CAMPAÑA DE LIMPIEZA PARQUE INFANTIL (DÍA 2) 

 

 

 

El día sábado  1 de agosto, se continuó la 

campaña de limpieza del parque recreativo  de 

la colonia Magisterial 2, en esta ocasión se dio 

a la tarea de pintar una parte de la barda y 

algunos de los juegos ubicados en el parque. 

Población beneficiada: 30 familias. 

 

 

CAPACITACIÓN DE VIVERO Y COMPOSTA 

 

 

 

 

El día martes 4 de agosto se llevó a cabo la 

capacitación: vivero y composta. Impartida por el 

Ing. Jesus Villalobos del Departamento de 

Ecología de Grupo México. Población 

beneficiada: 9 personas. 
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CAMPAÑA DE LIMPIEZA PARQUE INFANTIL (DÍA 3) 

 

 

 

 

El día sábado 8 de agosto se finalizó con la 

campaña de limpieza del parque infantil de la 

colonia Magisterial 2, se terminó de pintar los 

juegos recreativos y la barda faltante. 

Población beneficiada: 30 familias. 

 

 

PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 6TO 

GRADO A 

 

 

 

El día jueves 27 de agosto se impartió la plática 

sobre el Relleno Sanitario a los alumnos de 6°A 

de la Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrándoles el 

procedimiento para la construcción de Relleno 

así como su funcionamiento de día a día. 

Población beneficiada: 34 alumnos. 

 

PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 6TO 

GRADO B 

 

 

 

El día jueves 27 de agosto se impartió la plática 

sobre el Relleno Sanitario a los alumnos de 6°B de 

la Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrándoles el 

procedimiento para la construcción de Relleno así 

como su funcionamiento de día a día. Población 

beneficiada: 24 alumnos. 

 

PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 5TO 

GRADO A 

 

 

El día jueves 27 de agosto se impartió la plática 

del Relleno Sanitario a los alumnos de 5°A de la 

Esc. Prim. Jesus Pereira, mostrándoles el 

procedimiento para la construcción de Relleno así 

como su funcionamiento de día a día. Población 

beneficiada: 28 alumnos. 
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PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JESUS PEREIRA 5TO 

GRADO B 

 

 

El día jueves 27 de agosto se impartió la 

plática del Relleno Sanitario a los alumnos de 

5°B de la Esc. Prim. Jesus Pereira, 

mostrándoles el procedimiento para la 

construcción de Relleno así como su 

funcionamiento de día a día. 31 alumnos 

beneficiados. 

 

REFORESTACIÓN DE PLANTAS ENDÉMICAS EN RELLENO SANITARIO 

 

 

 

 

 

El día jueves 27 de agosto se sembraron 

plantas endémicas de la zona en el Relleno 

Sanitario. Población beneficiada: empleados, 

clientes y visitantes de PASA - Agua Prieta. 

 

 

TRASPLANTE DE MEZQUITE 

 

 

 

El día sábado 29 de agosto se llevó a cabo el 

trasplante de 250 mezquites (árbol nativo de 

la región), mismo que serán donados a 

diferentes empresa y público en general. 

Población beneficiada: Empleados, clientes y 

visitantes de PASA-Agua Prieta 

 

DONACIÓN DE PLANTAS NATIVAS A CONALEP 

 

 

 

 

 

 

El día martes 15 de septiembre se realizó la 

entrega de 250 mezquites a CONALEP Agua 

Prieta. Población beneficiada. 250 personas. 
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DONACIÓN DE PLANTAS NATIVAS A IGB 

 

 

 

 

El día viernes 4 de septiembre se realizó la 

entrega de 200 mezquites a la empresa IGB 

para ser donados entre sus trabajadores. 

Población beneficiada: 200 personas 

aproximadamente. 

 

DONACIÓN DE PLANTAS NATIVAS A NEWELL RUBBERMAID 

 

 

 

 

 

El día lunes 14 de septiembre se realizó la 

entrega de 250 mezquites a la empresa 

Newell Rubbermaid para ser donados entre 

sus trabajadores. Población beneficiada: 

250 personas aproximadamente. 

 

DONACIÓN DE PLANTAS NATIVAS A RUBBERMAID 

 

 

 

 

El día viernes 4 de septiembre se realizó la 

entrega de 120 mezquites a la empresa 

Rubbermaid para ser donados entre sus 

trabajadores. Población beneficiada: 120 

personas aproximadamente. 

 

 

PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JOSEFA ORTÍZ DE 

DOMÍNGUEZ 4TO GRADO B 

 

 

El día jueves 17 de septiembre se impartió la 

plática del Relleno Sanitario a los alumnos de 

4°B de la Escuela Primaria Josefa O. de 

Domínguez, mostrándoles el procedimiento 

para la construcción de Relleno así como su 

funcionamiento de día a día. Población 

beneficiada: 25 alumnos. 
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PLÁTICA DE RELLENO SANITARIO ESC. PRIM. JOSEFA ORTÍZ DE 

DOMÍNGUEZ 5TO GRADO A 

 

 

 

El día viernes 18 de septiembre se impartió la 

plática del Relleno Sanitario a los alumnos de 

5°A de la Esc. Prim. Josefa O. de Dominguez, 

mostrándoles el procedimiento para la 

construcción de Relleno así como su 

funcionamiento de día a día. Población 

beneficiada: 31 alumnos. 

 

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015 

 

El día jueves 24 de septiembre se llevó a cabo 

la jornada de Responsabilidad Social 2015, 

teniendo como invitados especiales a C. 

Alcalde Hector Ruvalcaba y al Director de 

OLDAP Francisco Encinas, alumnos de medio 

superior y superior y diferentes medios de 

comunicación. Por el sector industrial nos 

acompañaron asociados de la empresa Newell 

Rubbermaid reconocida maquiladora a nivel mundial y por el sector educativo nos apoyó 

CONALEP con sus ponentes. Población beneficiada: 150 personas. 

 

TORNEO DEPORTIVO 2015 

 

 

 

El día sábado se llevó a cabo el torneo 

deportivo dentro de las instalaciones del 

PASA Agua Prieta participando personal 

administrativo y operativo en juegos de 

voleibol. Población beneficiada: 30 

personas. 
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VIVERO 

 

A lo largo de estos meses se ha construido un vivero 

en las instalaciones de PASA Agua Prieta, teniendo 

como objetivo el de abastecer a la comunidad de 

plantas y el de promover la reforestación. Población 

beneficiada: la comunidad a la que servimos. 

 

RESULTADOS DIVISIÓN AGUA PRIETA 

 

Promotora Ambiental División Agua Prieta siendo una empresa comprometida con el 

medio ambiente y su comunidad  se siente muy orgullosa de los resultados tan gratificantes 

que se han obtenido en las diferentes actividades realizadas en pro del cuidado del medio 

ambiente. 

A lo largo del periodo octubre 2014 - septiembre 2015 se han realizado actividades 

dirigidas a instituciones educativas, instituciones gubernamentales, organizaciones no 

gubernamentales, clientes, proveedores, empleados de PASA Agua Prieta y personas de 

nuestra comunidad teniendo un gran impacto ambiental. 

Gracias a las diferentes actividades organizadas por  PASA Agua Prieta se ha promovido 

entre la comunidad una concientización por el cuidado del medio ambiente, mediante: 

pláticas, talleres, concursos, foros, servicio comunitario, etc. 

Uno de los mayores resultados que se han obtenido por la realización de estas actividades 

es, que PASA ya es reconocida entre la comunidad aguapretense como una de las empresas 

de mayor prestigio en el tema de cuidado ambiental. 

Seguiremos con esta labor y sobre todo con el compromiso de aportar nuestro grano de 

arena para tener un mundo mejor. 

 

TIJUANA 

 

Educación Financiera 

 

Objetivos del evento: enseñar a las personas los conceptos 

sobre el dinero y cómo administrarlo. Fecha de realización: 

jueves 13 de noviembre de 2014 con una asistencia de 21 

personas (19 empleados, 3 talleristas). 

Logro Obtenidos: Se logró concientizar al grupo con ejemplos 

reales sobre la importancia de administrar el dinero, pero  

salieron motivados para emprender nuevas metas objetivos y 

una mayor disciplina en lo que son activos y pasivos. También aprendieron sobre el 

cuadrante del dinero y en el lugar que estamos actualmente.  
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PASTORELA “LA PAZ Y EL AMOR SE DEBEN DE RE-UTILIZAR” 

 

Objetivos del evento. Fomentar la cultura y llevar un sano 

entretenimiento a cada uno de los integrantes de la División y 

familiares. Fecha (de realización): viernes 19 de diciembre. 

Número de participantes (por parte de la División) 67 

personas.  

Logros Obtenidos: convivencia mutua por medio de una bonita 

tradición logrando unir a todos los departamentos en un bonito 

y emotivo evento de paz y amor. 

 

RENUEVA TU CLOSET 2014 

 

Objetivos del evento. Lograr beneficiar a personas que se 

encuentran en situaciones económicamente desfavorables o 

desprotegidas, mediante la donación de prendas de vestir 

propias, pero usadas y en buen estado. Fecha (de realización): 

viernes 5 de diciembre de 2014. Número de asistencia: 50 

personas. Logro Obtenidos: sensibilizar corazones de ambas 

partes. Simplemente hermoso  

 

ALTAR DE MUERTOS  COLECTIVO 

 

Objetivo: realizar un altar de muertos colectivo, con la 

intención de que todo el personal administrativo fuera 

partícipe de esta bonita y singular tradición de día de 

muertos. Fecha: del 31 de octubre al 5 de noviembre 

(exposición). Población impactada: Personal 

administrativo, proveedores y visitas. Logros alcanzados: 

Reforzar las costumbres y tradiciones mexicanas, historia 

y significado de los elementos que componen un altar de 

muertos, y recordar con cariño y fiesta a nuestros difuntos.  

 

EXPO – AMBIENTE 

 

Objetivos del evento. Acercar a la comunidad con 

métodos e información para cuidar nuestro ecosistema. 

Lugar (donde se desarrolló la actividad): Museo del 

trompo. Fecha (de realización: jueves 9 y viernes 10 de 

octubre. Número de participantes: 20 mil estudiantes de 

nivel básico. Logros obtenidos: informar, educar, guiar y 

jugar de forma fácil y divertida con los estudiantes, todo 

enfocado en el cuidado de nuestro medio ambiente.  
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VISITA GUIADA CECYTEBC DE PLAYAS A LAS INSTALACIONES 

 

 

Objetivos del evento. Que los alumnos aprendieran a conocer 

los diferentes sistemas de operación y productos y servicios de 

la recolectora. Fecha (de realización): jueves 11 de diciembre. 

Número de asistencia: 67 alumnos. Logros obtenidos: Se logró 

informar de manera general a los alumnos sobre la forma de 

operación de la empresa, así como todos los servicios que ella 

ofrece, su experiencia en el ramo, sus inicios y más.  

 

CARTA DE LA TIERRA Y CUIDADO AMBIENTAL A CLIENTES 

 

Objetivos del evento. Fomentar en los empleados 

la cultura del reciclaje y el cuidado del medio 

ambiente. Fecha (de realización): 30 de octubre. 

Número de asistencia: 16 personas. Logros 

obtenidos: ampliar su conocimiento sobre los 

daños por falta de cuidado ambiental y fomentar 

los centros de acopio de reciclaje dentro de la 

compañía.  

 

CARTA DE LA TIERRA EN JARDÍN DE NIÑOS SIMÓN BOLÍVAR 

 

Objetivos del evento. Crear conciencia en los niños de la 

importancia del cuidado y mejoramiento ambiental así como 

las consecuencias de lo contrario. Lugar (donde se desarrolló 

la actividad): Jardín de niños Simón Bolívar. Fecha (de 

realización): 27 de octubre. Número de asistencia: 130 

alumnos de 5 grupos. Logros obtenidos: Los niños 

conocieron un poco de nuestra empresa y a que nos 

dedicamos así como ideas practicas explicadas a su nivel 

sobre algunos principios de Carta de la Tierra. Todo con un enfoque divertido y dinámico.  

 

HONRAR – HONRA 

 

Lugar (donde se desarrolló la actividad). Grand Hotel 

Tijuana Salón Las Californias  

Objetivos del evento. Reconocer el trabajo que realizan 

empresas, Instituciones y/o personas físicas o morales a 

favor del medio ambiente. Fecha: jueves 19 de marzo 

de 2015. Número de asistencia: 60 personas. Logros 

Alcanzados: se logró mostrar a nuestros clientes las 

actividades que realiza la empresa durante el periodo 

de un año en temas de RSE y se sumaron esfuerzos con las empresas y gobiernos asistentes 

durante el evento. 
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LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

 

Objetivos del evento. Promover entre la 

comunidad temas de equidad de género como 

parte importante del desarrollo sustentable o 

sostenible. Fecha (de realización): lunes 30 de 

marzo de 2015. Número de asistencia (público 

asistente, a quienes se dio el taller, plática, 

etcétera): 40 personas. Logros obtenidos: Se 

logró atraer la atención tanto de hombres y 

mujeres, así como cambiar un poco la perspectiva sobre la equidad de género. Obtuvimos 

buena participación de la audiencia pues se cuestionó mucho el tema. 

 

TEATRO GUIÑOL: EL ÁRBOL QUE NO QUERÍA MORIR 

 

Objetivo: Fomentar la conciencia ecología a través de 

un sano esparcimiento como es la representación del 

teatro guiñol para difundir mensajes de conservación 

del ambiente. Fecha: 24 de marzo. Logros Obtenidos: 

Se logró transmitir el mensaje de la responsabilidad 

que tenemos en conjunto para el cuidado de los árboles 

y los seres vivos que habitan nuestro planeta. Trabajo 

en equipo: Empresa / Escuelas momentos de 

interacción y sano entretenimiento con alumnos (niñas y niños), padres de familia y 

maestras del jardín de niños. Población Impactada: 250 alumnos de nivel preescolar. 

 

REHABILITACIÓN Y LIMPIEZA DE ESCUELAS 

 

Objetivos del evento. Promover el trabajo voluntario y de equipo tanto de empleados, 

maestros y padres de familia, para la mejora física de las instalaciones del plantel. Fecha 

(de realización): martes 31 de marzo de 2015. Número de asistencia: 16 personas adultas. 

Beneficiados 300 alumnos. Logros obtenidos: Se logró cambiar por completo la fachada de 

la escuela dando más vida al jardín con los nuevos colores, además de la interacción entre 

maestros, padres de familia y el equipo RAE – GEN Tijuana. Además de promover el 

trabajo en equipo y el cuidado del medio ambiente con los niños que estaban en el jardín.  
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EXPO ECO BAJA AMBIENTAL 

 

El objetivo principal: ser una ventana para mostrar el 

desempeño ambiental de las empresas y apoyar la 

inclusión de mejores prácticas. Fortalecer las alianzas 

estratégicas verdes en la región binacional. Propiciar un 

encuentro de negocios para el desarrollo de cadenas de 

valor verdes, impulsando así el desarrollo económico 

sustentable en la frontera y la creación de mercados 

verdes. Ser una exposición de productos y servicios 

innovadores que benefician al medio ambiente, mejoran 

procesos y generan ahorros. Fecha (de realización): 19 y 20 de febrero. Número de 

participantes general: más de 1000 visitantes. Logros obtenidos: Con más de mil visitantes, 

la Expo Eco Baja 2015, que contó con la participación de conferencistas de distintas partes 

del país, 50 módulos mostrando productos ecológicos y procesos ambientales de empresas, 

el sector público y asociaciones civiles, así como un encuentro de negocios con decenas de 

citas. 

 

RESCATANDO NUESTRAS TRADICIONES  

 

 

 

Objetivos del evento. Recordar nuestras tradiciones 

mexicanas así como fomentar aun más la integración y buen 

ambiente laboral. Fecha de realización: enero - febrero. 

Número de participantes: 65 empleados. Logros obtenidos: 

llevar un momento de interacciones con los compañeros de 

trabajo además de rescatar nuestras tradiciones. 

 

EXPO AMBIENTAL 2015  

 

El objetivo principal: Crear la cultura del cuidado del 

ambiente en la ciudadanía y concientizar a la 

sociedad de la separación de los residuos en casa. 

Fecha: 12 de junio de 2015. Número de participantes 

general: 800 asistentes. Logros obtenidos: Se logró 

transmitir a los asistentes temas relacionados al 

cuidado ambiental, cada tallerista explicaba las 

diferentes formas de cambiar nuestros hábitos para la 

reducción de la huella de carbono (gases de efecto invernadero).  
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REFORESTACIÓN DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El objetivo principal: reducir las islas de calor 

provocadas por la huella urbana, y la conservación del 

suelo como estrategia de conservación de los mismos. 

De igual manera contribuyendo con la misión 

colectiva de combatir el cambio climático. Fecha (de 

realización): 5 de junio de 2015. Número asistencia: 

100 asistentes. Logros obtenidos: Se logró forestar 

600 árboles en un predio baldío, con la colaboración de la ciudadanía, unos pulmones más 

para la ciudad de Tijuana.  

 

TALLER DE MARIONETAS  

 

Objetivos el favorecer la expresión artística y la 

creatividad, además de la participación conjunta 

en la creación de las marionetas para las 

dramatizaciones posteriores, se realizó este 

pequeño, pero significativo taller de marionetas, 

donde algunas de las mujeres con mayores 

habilidades manuales dieron vida al arte de éstas. 

Fecha de realización: jueves 12 de febrero. 

Número de participantes (por parte de la División): 8 empleados. Logros obtenidos: 

Además de identificar las habilidades de cada participante, fue un buen trabajo en equipo 

pues aunque a algunas les tocaron personajes más complejos todos apoyamos para la 

realización, fue un rato de interacción y trabajo mutuo.  

 

CARTA DE LA TIERRA 2015  

 

El Objetivo: impulsar la Carta de la Tierra de muchas maneras: a través de su 

implementación y firma del aval en Municipios, en escuelas de todos los niveles 

educativos, a través de la edición de libros y herramientas de comunicación, realizando 

eventos culturales centrados en sus principios y valores; y hacia el interior de nuestra 

empresa desde Directivos hasta la plantilla laboral. Fecha de realización: 4 de junio de 

2015. Número de participantes general: 20 asistentes. Logros obtenidos: sembrar la semilla 

en cada uno de nuestro colaboradores y grupos de interés como son nuestros clientes en 

temas relacionados al cuidado de nuestro ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CFE C.T. Presidente Juárez de Rosarito CANNON SAFE (CLIENTE) 
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SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

Objetivos del evento: Fomentar e inducir el 

aprovechamiento sustentable de nuestros recursos 

naturales en los diferentes sectores, así como 

salvaguardar la calidad ambiental mediante 

instrumentos eficientes que promuevan la 

participación ciudadana y de las empresas en acciones 

de Responsabilidad Ambiental y en su 

involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio. 

Fecha de realización: martes 30 de junio de 2015. 

Universidad de las Californias Internacional. Número 

de asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera): 80 personas. 

Logros obtenidos: Se logró atraer el interés de los jóvenes en los diferentes puntos 

mencionados, se expusieron novedades de las nuevas medidas de ingeniería para la 

disminución de caminantes por medio de la reducción de agua, residuos sólidos y ciclos 

combinados de energía.  

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Objetivos del evento. Concientizar al público en general sobre la importancia de los 

recursos naturales y el cambio de hábito que se debe tener para construir una sociedad 

sustentable y/o sostenible, como una iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial 

de PASA. Fecha (de realización): viernes 5 de junio de 2015, CBTIS116. Número de 

participantes o asistentes: 100 personas. Logros obtenidos: Se logró atraer el interés de los 

jóvenes en los diferentes puntos mencionados, se expusieron novedades de las nuevas 

medidas de ingeniería para la disminución de caminantes por medio de la reducción de 

agua, residuos sólidos y ciclos combinados de energía. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Objetivos Particulares: Brindar un espacio, estimular el interés de compartir, convivir con 

los compañeros, en general pasar momentos agradables y hacer del deporte un hábito y 

fomentar el trabajo en equipo. Fecha (de realización): del 14 de agosto al 11 de septiembre 

de 2015. Número de participantes: 80 personas en el cierre. Logros obtenidos: éxito total, la 

respuesta fue mejor de la esperada y la interacción entre el personal de trabajo fue de unión 

y compañerismo.  

 

 
 

1ER ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Objetivo General: Construir un espacio propicio 

para el intercambio de experiencias, nuevos 

conocimientos, investigaciones y buenas prácticas 

en torno a la temática de la RSE, reuniendo a los 

actores de los sectores empresariales, 

universitarios, PyMES y sociedad civil. Fechas 

viernes 25 de septiembre de 2015. Número de 

participantes: 80 personas. Logros obtenidos: 

Despertar el interés en nuestros clientes sobre la importancia que conlleva la RSE, 

fortalecer los lazos de unión con clientes, gobiernos y prospectos.  

 

TRASPLANTE DE ÁRBOLES DEL VIVERO DE VALLE DE LAS PALMAS 

TIJUANA 

 

Objetivos del evento. Apoyar con el trabajo a los 

compañeros del Relleno Sanitario al pasar los árboles 

germinados a los empaques de sixpac, además de 

concientizar a los administrativos del esfuerzo que 

implica el hecho de mantener el vivero activo y así 

lograr ayudar al planeta con calidad de aire más los 

múltiples beneficios que se obtienen al forestar. Fecha 

(de realización): viernes 11 de septiembre. Número de 

participantes (por parte de la División): 14 empleados. 

Logros obtenidos: Trabajo en equipo, conocimiento de causa, conciencia ambiental y 

respeto por la naturaleza. 
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VISITA GUIADA AL RELLENO SANITARIO 

 

Objetivos del evento. Visitar nuestro 

relleno con la finalidad de desarrollar 

competencias informadas de consumo, 

uso, reutilización, manejo y disposición 

final de los residuos generados. Lugar. 

Relleno Sanitario Valle de las Palmas. 

Fecha (de realización): sábado 4 de julio. 

Número de participantes 25 estudiantes. 

Logros obtenidos: concientizar a los alumnos sobre la operación de un relleno sanitario y la 

importancia de que los desechos se dispongan correctamente.   

 

FORESTACIÓN DE ARBOLES DEL VIVERO EN EL RELLENO SANITARIO 

 

Objetivo general: Contribuir al desarrollo humano, 

mediante la educación ambiental, la sensibilización, a fin 

de mejorar el entorno natural, sus relaciones armoniosas 

con el medio ambiente, enfocándolo al sector educativo, 

gobiernos, clientes, proveedores y comunidades; así como 

la importancia sobre el manejo y conservación de nuestros 

recursos naturales. Fechas viernes 4 de septiembre. Número 

de participantes 50 personas. Logros obtenidos se logró 

plantar 1000 árboles en el área del Relleno Sanitario Valle de las Palmas. 
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SALVEMOS LA PLAYA EDICIÓN NO.30  

 

Objetivos del evento. Recuperar la salud ambiental de sus 

colonias, ríos, arroyos, canales y playas. Lugar. 17 sitios 

diferentes de Baja California (Tijuana, Rosarito, 

Ensenada, Tecate y Mexicali). Fecha de realización: 

sábado 19 de septiembre. Número de participantes: 2,746 

personas. Logros Obtenidos: se logró recolectar 7 

toneladas de basura, la unión de varias instituciones para 

la limpia y concientizar a la población de todos los 

desechos que generamos.  

 

PLÁTICA “EL NUEVO GRAN MERCADO DE LOS NEGOCIOS VERDES: CÓMO 

APROVECHARLO” 

 

Objetivo: Que los universitarios y PyMES al 

conocer casos de éxito piensen en planear y 

establecer negocios verdes. Fecha. 24 de 

septiembre de 2015. Tipo de audiencia: 

Empresarios PyMES. Estudiantes universitarios. 

CONTENIDO: El conferencista comparte 

información sobre el mercado LOHAS que 

representa a nivel mundial un monto de miles de 

millones de dólares, sobre qué tipo de consumidores lo integran y las oportunidades de 

negocios que existen en torno a ellos. Población impactada: 150 Universitarios. Logros 

alcanzados: se logró despertar el interés en los alumnos de sus diferentes carreras en el 

ramo micro empresarial enfocándose en los negocios verdes. Conferencista: Dr. Carlos 

Jesús Gómez Flores, presidente de la fundación Mundo Sustentable A.C. 

 

PLÁTICA “LIDERAZGO” 

 

Objetivo: que cada espectador construyera 

su propio concepto de liderazgo para 

interpretarlo e implementarlo en su vida 

cotidiana. Fecha de realización: 23 de 

septiembre de 2015. Tipo de audiencia: 

empleados administrativos de PASA. 

Contenido: El conferencista comparte 

información sobre los grandes líderes a 

nivel mundial así como reflexiones sobre el 

tema. Población impactada 40 empleados de 

PASA y GEN. Logros alcanzados: los empleados estuvieron muy atentos y participativos 

se llevaron el mensaje que deberán obtener sus propios resultados, que se sientan orgullosos 

de pertenecer y generen una verdadera vocación de crecimiento. Conferencista: Dr. Carlos 

Jesús Gómez Flores, presidente de la fundación Mundo Sustentable A.C. 
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PLÁTICA “GIGANTISMO URBANO Y DISTURBIOS AMBIENTALES: 

ROMPIENDO LOS LIMITES DE LA MUNICIPALIDAD” 

 

Objetivo: como reflexionar sobre la ciudad y las 

áreas metropolitanas. Fecha de realización: sábado 

26 de septiembre de 2015 en la colonia Los Laureles 

de playas de Tijuana a cargo del brasileño Rualdo 

Menegat, Doctor of Science, Universidad Federal del 

Rio Grande del Sur, y miembro de uno de los más 

importantes grupos de trabajo multidisciplinar del 

continente, el Grupo Interdisciplinar em Filosofia e 

História das Ciências del Instituto Latino-

Americano de Estudos Avançados de la UFRGS. 

Población impactada 87 personas de la comunidad. 

Logros obtenidos: La ponencia, muy visual, con impactantes y cuidadas imágenes, 

comienza reflexionando sobre la acción de la naturaleza en entornos urbanos, 

preguntándose si ¿Es la naturaleza aquella que nos amenaza? ¿…o tenemos una cultura 

que no considera la acción de la naturaleza?  
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El extraordinario equipo humano que forma parte de las múltiples oficinas de Promotora 

Ambiental SAB de CV en el país, realiza permanentemente actividades y programas de 

RSE, a través de los programas de PasaRSE. En el caso de la ciudad de Tijuana durante el 

periodo de un año y dentro de las actividades más destacadas se realizaron más de 29 

iniciativas de las cuales la población impactada fue un total de 9,466 personas de todos los 

niveles, dejando presencia en acciones y sembrando semillas en toda la población tijuanese. 

De esta manera despertamos en la sociedad la conciencia de la importancia de la 

sustentabilidad y del provecho que puede obtenerse mediante las acciones destinadas a ella. 

 

GUAYMAS 

 

TEATRO GUIÑOL 

 

 

 

 

Una de las actividades complementarias que se realizan es 

visitar escuelas de nivel pre escolar y primaria con el teatro 

guiñol. En esta ocasión al presentar el teatro guiñol se dio 

una pequeña introducción acerca de las RRR (Reúsa, Recicla 

y Reutiliza) y como pueden ellos participar en sus hogares. 

 

HONRAR - HONRA 

 

 

 

 

Para reconocer el trabajo que realizan empresas que 

realizan acciones a favor del medio ambiente, se 

entregó el reconocimiento a algunos de nuestros 

clientes Empresa Selecta de Guaymas, Productos 

Pesqueros, Administracion Portuaria, Aerospace. 

 

TORNEO PASA POR TU DIVISION 

 

Se realizó torneo en división Guaymas para 

brindar un espacio para estimular el interés de 

compartir, convivir con los compañeros en 

general (administrativos y operativos), tuvimos 

una tarde agradables fomentando el trabajo en 

equipo, se entregaron trofeos de material 

reciclable para primer y segundo lugar. 
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NOGALES 

 

CAMINATA EN PRO DE LA VIDA 

 

 

 

 

 

 

 

Sábado 25 de octubre del 2015, población beneficiada:150 personas. Se 

llevó a cabo una caminata, la cual su objetivo principal es de recaudar 

fondos para donar a la fundación de cáncer de mujer, la inscripción era 

de un costo de $25 pesos; además se vendieron souvenirs que algunas 

empresas donaron a esta noble causa. 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

 

 

 

Jueves 18 de diciembre del 2015, población beneficiada: 6 

empleados. El compañero Gerardo Panduro, les dio información 

acerca del ahorro de una forma sencilla, explicándoles 

primeramente la importancia de ser personas ahorradoras; dio 

unos tip’s de cómo empezar a ahorrar. 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

 

Jueves 23 de octubre del 2014, población beneficiada: 

200 alumnos. Se recibió invitación para participar 

como patrocinador, en la pasarela: «Glamour 

sustentable», que año con año la Universidad 

Tecnológica de Nogales, invita a la comunidad 

estudiantil a elaborar un vestuario, con material 

reciclado. 

 

PASTORELA 

 

 

 

Viernes de diciembre del 2014, población  beneficiada: 

150 alumnos. Se recibió invitación para participar como 

patrocinador, en el festival navideño de Guardería DINO, 

primero se realizó un bailable navideño, en el cuál las 

maestras vestidas de duende bailaron al ritmo de  las 
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campanas; como acto seguido fue la representación de la pastorela, los niños atentos a la narración 

del nacimiento de Jesús. 

 

PROYECTOS SUSTENTABLES 

 

Miércoles 22 de octubre 2014, población beneficiada: 

2000 Alumnos. Se colocó un stand informativo, en las 

instalaciones del Instituto Tecnológico de Sonora, en la 

semana Internacional de Desarrollo Sustentable. Los 

alumnos se mostraron interesados e hicieron 

cuestionamientos acerca de la recolección de residuos 

peligrosos. 

 

HONRAR HONRA 

 

Lunes 30 de marzo del 2015, población  beneficiada: 20 Personas. Se invitó a un desayuno a 

clientes que realizan actividades del cuidado del medio ambiente, para darle un reconocimiento 

por su constante labor. Es la primera vez, que GEN - Nogales, lleva a cabo este evento; los 

clientes se mostraron muy agradecidos y satisfecho por su trabajo y este reconocimiento, incluso 

mostraron interés en que se sigan haciendo estos eventos. 

 

 
 

 

IGUALDAD DE GÉNERO 

 

 

 

 

27 de marzo del 2015, población  beneficiada: 10 personas. Se 

invita a la Psicóloga. Charlotte López, a que imparta la 

conferencia, acerca de la igualdad de género, tocando temas 

como discriminación laboral en el género femenino. 
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TÍTERES DEL CUIDADO DEL AGUA 
 

 

26 de marzo del 2015, población beneficiada: 20 Alumnos. Se 

visitaron las instalaciones del Jardín de Niños Nueva Creación, 

ubicada en el Fraccionamiento. La Mesa, para impartir el teatro 

guiñol, con el tema “Cuidado del agua”; los alumnos se 

mostraron muy atentos y participativos, exponiendo sus 

opiniones acerca de cómo cuidar el agua, mostrando 

preocupación por que algunos adultos desperdician el agua 

 

CARTA A LA TIERRA 

 

 

29 de mayo del 2015, población beneficiada: 20 

Alumnos. Se les explicó el contenido de Carta de la 

Tierra por medio de mapas mentales, para finalizar con 

el tema, ellos hicieron una carta a la tierra, en la cual 

expresaban compromisos y explicaciones, mediante 

dibujos de cómo ellos cuidarían a la Madre Tierra. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE INFANTIL 

 

28 de mayo 2015, población  beneficiada: 150 alumnos. Los 

alumnos durante la pasarela portaron la vestimenta que 

diseñaron con material reciclado, que va desde cajas, 

periódico, pinturas, etc., además se realizaron manualidades de 

material reciclado y las expusieron durante el evento. 

 

DÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

 

 

 

 

 

 

04 de junio del 2015, población beneficiada: 35 Alumnos. Se les dio una 

inducción al tema del cuidado del medio ambiente, mediante un video, el cual 

muestra como los seres humanos hemos destruido la Tierra y que ésto es causa 

de diferentes cambios climáticos; los alumnos se mostraron interesados y 

participativos exponiendo ideas para cuidar día a día la tierra. 

 

 

 

 

 



 

 

97 

GUASAVE 

 

PLATICA DE RECICLADOS (OCTUBRE 2014) 

 

 

 

 

 

 

Población Alcanzada: 29 personas. Logros 

Obtenidos: la participación e intereses de los 

niños para implementar la separación de 

material de reciclado en su plantel y hogar. 

 

REFORESTACIÓN EN ESC.SEC.TEC.99 (NOVIEMBRE 2014) 

 

 

 

 

Población alcanzada: 190 personas. Logros 

Obtenidos: se logró la participación entusiasta de 

alumnos, maestros y participación de padres de 

familia para la reforestación de la institución 

haciendo el compromiso del cuidado y 

mantenimiento de estos árboles. 

 

HONRAR - HONRA (ENERO 2015) 

 

 

 

Población alcanzada: 36 personas. Logros Obtenidos: 

logramos un acercamiento con las diferentes empresas 

galardonadas, además se dio a conocer los servicios 

de Promotora con el video institucional, y las 

actividades que se realizaron  en el 2014 ya que la 

mayoría de nuestros invitados no lo conocían. 

 

MESA REDONDA (MARZO 2015) 

 

Población alcanzada: 38 personas. Logros Obtenidos: 

se logró un acercamiento con jóvenes universitarios 

y algunos representantes de la sociedad civil. Así 

mismo se logró la oportunidad de compartir 

experiencias de vida y trabajo por parte de las 

panelistas, demostrando que si se puede estar en la 

competencia de los hombres de manera que los 

hombres y las mujeres se beneficien por igual de los 
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resultados y que las desigualdades no se reproduzcan. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE (MAYO 2015) 

 

Población alcanzada: 480 personas. Logros Obtenidos: fueron la participación de jóvenes 

universitarias y preparatorias con hermosos diseños creativos en material totalmente 

reciclado dejando un mensaje a los asistentes del evento de las 3 R’s: reducir, reutilizar y 

reciclar. 
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REGIÓN CENTRO - SUR 
 

AGUASCALIENTES  

 

PROYECTO RECICLA 

 

El 19 de diciembre del 2014, se realizó el 

“Proyecto Recicla”, con 80 niños, la iniciativa 

fue en el Orfanato “Caritas” ubicado en el 

municipio de Las Palomas en Aguascalientes, 

el objetivo fue realizar actividades de reciclaje 

dentro del orfanato, con la finalidad de que los 

niños aprendieran que los materiales que 

normalmente tiramos pueden ser reutilizados 

nuevamente. Se cortaron botellas de plástico y 

sembramos diferentes semillas. 

 

REUTILIZA 

 

Los días 15, 16 y 17 de diciembre del 2014, se 

desarrolló la iniciativa “Reutiliza”, con la 

participación de 450 compañeros de las empresas 

GEN y BOSCH, invitando a los compañeros de 

ambas empresas a renovar su closet y donar lo 

que ya no utilicen; se recopiló ropa, juguetes y 

zapatos en buen estado, todo lo que se recabó se 

entregó a los niños del Orfanato “Caritas” 

ubicado en el municipio Las Palomas de Aguascalientes. 

 

Se realizó la actividad de “Glamour 

Sustentable”, el 18 de junio del 2015, asistieron 

800 personas, se participó en un evento en 

coordinación con el Conalep  y Gobierno del 

Estado. Se presentaron los vestidos de la 

categorías de reciclables, fueron 45 alumnas las 

que realizaron durante su semestre un vestido 

con diferentes materiales reciclados así mismo diseñaron su patrón y lo cosieron. Se premió 

a los primeros 4 lugares, esta actividad se llevó a cabo en las instalaciones del museo 

Descubre Aguascalientes. 

 

El 28 de abril del 2015, realizamos la obra de teatro 

“La Máquina del Tiempo” en el Teatro Morelos Zona 

Centro de la Ciudad de Aguascalientes, asistieron 100 

personas 

Para presentar la obra aprovechamos los eventos que 

realizó el Instituto de la Cultura en el programa Ferial 

2015, el objetivo fue concientizar a los niños sobre la 
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importancia de cuidar el medio ambiente ya que reflejamos la vida en el futuro y cómo 

podemos cuidar desde el presente nuestro planeta. 

 

 

En la “Semana de Medio Ambiente”, que fue los 

días 13 y 14 de abril del 2015, con una  participación 

de 300 empleados de la empresa MAHLE, GEN 

participó en las instalaciones de uno de nuestros 

clientes MAHLE ubicada en la calle Carr. Maravillas 

- Jesús María Km. 0.3, cuatro de nuestros 

compañeros dieron folletos, pláticas del cuidado del 

medio ambiente y donando árboles a todos los trabajadores.  

 

 

En la “Feria Anual Inter Universitaria 2015” que 

se realizó el sábado 26 de septiembre, contando 

con una población de 2,500 personas. Se montó 

un stand para dar a conocer las actividades que 

realizamos como empresa en el manejo de 

residuos, se mostró a varias Universidades las 

actividades que se realiza GEN y la importancia 

del cuidado de los suelos y el medio ambiente, 

esta feria se llevó a cabo el Museo Descubre Aguascalientes. 

 

 

El 24 de julio del 2015, se hizo la iniciativa de 

“Calentamiento Global”, con la participación l00 

estudiantes, como parte de nuestro compromiso 

en iniciativas de Responsabilidad Social, 

participamos con una plática para los alumnos del 

Instituto Mendel ubicado en la Av. de la 

Convención de 1914 Oriente 611, Sta. Anita, la 

plática fue dirigida a niños de 10 a 15 años. Esto 

con la finalidad de sensibilizar a cada uno de ellos y responsabilizarlos con el cuidado de 

medio ambiente y lograrlo con actividades muy sencillas en casa. 

 

 

El domingo 19 de septiembre del 2015 Gen participó 

en la actividad de “Limpiemos México 2015” 

participando 7000 personas, se participó en una 

actividad anual de Responsabilidad Social en la cual 

empresas comprometidas con el medio ambiente 

como lo es Gen participaron limpiando avenidas 

importantes, rios y jardines. Esto con la finalidad de 

evitar la contaminacion e invitar a la poblacion  a 

cuidarlo. La actividad se realizo en “la Linea Verde” que atravieza la ciudad de norte a sur.  
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El 28 de agosto del 2015, nuestras asesoras 

ambientales, Sandra Hernández Solís nos apoya en 

dar cursos y plática de capacitación a 500 

estudiantes de la Universidad Autónoma de 

Aguascalientes, el objetivo de estos cursos es 

responsabilizar y sensibilizar a las nuevas 

generaciones en la importancia de utilizar químicos 

que dañan el medio ambiente. En el  “Foro 

Universitario”. 

 

CD. CARMEN  

 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 12 septiembre de 2015 

 

Evento de inter - empresas en el campo 

deportivo Arcilla, “Fut 7”, se reunieron 

15 equipos de diferentes empresas las 

cuales compitieron para lograr el 

campeonato 2015 – 2016 (el torneo 

continúa). 

El equipo se conformó con empleados 

de las diferentes áreas de trabajo, 

incluyendo personal administrativo. Se 

patrocinaron uniformes y el pago del 

arbitraje para el equipo de “PASA”, el 

equipo PASA es bicampeón consecutivo de este torneo, se busca el tricampeonato donde se 

disputará el trofeo, mismo que fue patrocinado por la empresa. 

A estos eventos llegan a convivir las familias de los trabajadores quienes entablan 

relaciones amistosas con las demás familias de los trabajadores de las empresas 

participantes. Participaron cerca de 100 personas. 

 

LIMPIEZA DE MANGLARES,  26 de febrero de 2015 

 

Evento coordinado por la Comisión 

Nacional de Áreas Naturales Protegidas 

de Ciudad del Carmen, Campeche. En 

conjunto con la CONANP, Secretaría de 

Marina, la empresa HallyBurton, 

pobladores y personal de la empresa 

PASA, se llevó a cabo la limpieza del 

manglar de la colonia Miguel de la 

Madrid a orillas del malecón. 

Entre los pobladores y personal de la 

marina se lograron sacar alrededor de una tonelada de basura del interior del manglar, 

mismo que fue depositado en una tolva de la empresa para su posterior disposición en el 

relleno sanitario de Ciudad del Carmen; en tierra personal administrativo de la empresa 
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PASA, junto con representantes de la CONANP y del propio municipio, nos dimos a la 

tarea de ir casa por casa invitando a la comunidad a participar en la actividad y hacer 

conciencia de la problemática de tirar la basura a orillas del canal. Así mismo manifestaron 

sus inconformidades; la empresa PASA ofreció pasar por su calle a levantar los residuos si 

quitaban los cables de luz que atraviesan la calle, esto para minimizar riegos al personal y 

mejorar el servicio de esa colonia. 

Al lugar arribaron ceca de 300 personas entre personal de la empresa HallyBurton, personal 

de la marina quienes prestaron una lancha, personal de la CONANP colonos y personal de 

la empresa PASA. 

 

LIMPIEZA DE PLAYA NORTE, 10 de febrero de 2015 

 

Evento organizado por el municipio de 

Ciudad del Carmen y Fundación Salinas en el 

programa denominado “Carmen 

Orgullosamente Limpia”. El evento es 

dirigido a más de 1000 asistentes con sede en 

la palapa de PEMEX ubicada sobre Playa 

Norte. Participaron personal de diferentes 

empresas y comunidad carmelita con el 

objetivo de realizar la limpieza de “Playa 

Norte”, sitio semi-turístico, al cual acuden 

multitud de visitantes para bañarse en las 

aguas del Golfo de México. 

Al evento asistieron diversas personalidades del municipio y de la Fundación Salinas, una 

vez concluida la ceremonia de iniciación se procedió a la entrega de costales, playeras, 

gorras, guantes, entre otros, para iniciar la recolección de los residuos. 

Promotora Ambiental dio recorrido con tres unidades por la paya para levantar los residuos 

que se colectaron de manos de la ciudadanía, así mismo ubicó en un sitio estratégico una 

tolva de 14 m
3
, el evento duró varias horas. Se colectaron alrededor de 2 toneladas de 

basura producto de esta enorme actividad de limpieza, con esta es la segunda vez que 

participa la empresa PASA en apoyo al municipio con materiales, tolvas, unidades de carga 

trasera y personal para la realización de tan importante labor. 

 

COZUMEL 

 

Todo el mes de noviembre del 2014 en la escuela 

primaria Eladio Novelo, se visitó a los alumnos de 

todos los grupos y en diferentes ocasiones a sus papás 

también, en total 480 alumnos, 40 en 12 grupos y a 

más de 350 padres  de  familia. Promoviendo, a través 

de un sketch, en conjunto con la presidenta del 

Instituto Escultista Independiente A.C., la separación 

de los residuos, aprovechamiento de los residuos 

reciclables y de los residuos orgánicos. Comprendieron 

que la basura si no la mezclas son residuos que se 

pueden aprovechas muchas veces más, vieron algunos ejemplos de que se puede hacer con 
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los residuos, y se comprometieron a hacerlo en equipo con sus familias en su casa, y si ellos 

no colaboraban hacerlo de todos modos. Gratamente, un alumno y un maestro, nos 

sorprendieron llevando a cabo las sugerencias de cómo reutilizar algunos residuos y nos 

mostraron lo que habían realizado; un estuche para lápices hechos de bolsa de papitas y los 

adornos de navidad para decorar su salón. 

 

 

 

Dentro de las instalaciones de PASA Cozumel se 

capacitó al personal sobre cómo llevar sus finanzas y se 

les invitó a planear y llevar un presupuesto y registro de 

sus gastos para lograr sus metas financieras y 

experimentar satisfacción. Participaron en estas 

capacitaciones a 33 personas. 

 

 

 

La iniciativa que PASA replica cada año, 

RRRenueva tu closet, se llevó a cabo durante el 

último trimestre del año 2014, acopiando ropa 

de segunda mano en buenas condiciones y el día 

20 de diciembre se entregó esta ropa a personas 

menos favorecidas económicamente. Se logró 

regalar 20 bolsas llenas de ropa de bebe, niño, 

niña adolescentes y adultos hombre y mujer, 

accesorios y zapatos… y muchas sonrisas al 

recibirlos y nosotros al regalarlos. 

 

 

Con el objetivo de promover entre la comunidad 

temas de equidad de género como parte importante 

del desarrollo sustentable o sostenible, el 11 de 

marzo 2015 se llevó a cabo la Mesa Redonda: “La 

Mujer, igualdad de derechos, responsabilidades y 

oportunidades”. Asistieron aproximadamente 30 

personas. Se logró compartir información interesante 

para el autoconocimiento de las mujeres y para la 

comprensión de las mismas en caso de los hombres. Igualmente se abrió un espacio de 

reflexión sobre que tanto promovemos personalmente el tema equidad de género y todo lo 

que nos falta por trabajar y llegar a la igualdad. 

 

 

Con el objetivos de reconocer el trabajo que 

realizan empresas, instituciones y/o personas físicas 

y morales a favor del medio ambiente, vinculadas a 

Promotora Ambiental SA de CV  y la fundación 

Mundo Sustentable A.C. durante el año 2014, se 
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llevó a cabo el evento llamado: Honrar - honra el día 27 de marzo 2015. Se reconoció a 77 

instituciones con quien trabajamos de la mano. 

 

 

 

 

 

Una de nuestras principales ocupaciones es 

otorgar información veráz a la comunidad sobre el 

manejo de los residuos sólidos urbanos, es por eso 

que atendemos a los ciudadanos que nos visitan 

para obtener esta información. 

 

 

Para fomentar la conciencia ecológica una 

representación en teatro guiñol es ideal para 

difundir mensajes de conservación del 

ambiente y para promover el cuidado del 

agua, así como de las especies marinas; se 

realizó una representación en el colegio 

Niños Héroes el 16 de abril 2015. 

Aproximadamente 80 niños de primaria  

asistieron a la actividad y comprendieron la 

importancia de no generar residuos sólidos 

urbanos o en el caso de generarlos asegurar 

que se dispongan de manera adecuada. Y que es responsabilidad de todos el manejar 

adecuado de los residuos, el cuidar el agua, y el cuidar el medio ambiente en general. 

 

 

Lo que está en nuestras manos directamente para detener 

un poco el cambio climático, conservar nuestros recursos 

naturales y crear una sociedad sustentable es consumir 

responsablemente, modificar nuestros hábitos  hacia la 

sustentabilidad, este mensaje es el que se pretende 

promover en el desfile de vestuarios con material de 

reciclable denominado Glamor Sustentable, este año se 

llevó a cabo el 22 de abril, en donde participaron 28 

chicas, a este evento fueron aproximadamente 150 

personas, logrando entre ellas un espacio de reflexión 

verdadera a cerca de nuestros hábitos de consumo. 

 

 

 

 

En Cozumel, hay un espacio en donde se puede observar a 

una especie endémica, el mapache enano, 

desgraciadamente, es un espacio en donde las corrientes 
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marinas llevan muchísimos residuos que habitan en el mar, periódicamente se hacen 

limpiezas de este espacio natural, para conservar esta especie endémica amenazada. El 26 

de abril alrededor de 15 personas participaron en una de ellas llevando fuera de este espacio 

12 bolsas grandes llenas de basura. 

 

 

 

 

 

 

Porque sabemos que lo más importante para 

muchos de nuestros colaboradores es su familia, 

festejamos el día del niño, ofreciéndoles una 

función de teatro, donde el mensaje principal fue 

que lo que más deseamos, eso somos. Participaron 

alrededor de 60 personas y hubo un ambiente 

familiar lleno de risas y diversión.  

 

 

Dar a conocer el adecuado manejo de los residuos NO 

peligrosos es el objetivo de la plática que se realizó en 

el Hotel Fiesta Americana el 12 de mayo en donde 

estuvieron presentes aproximadamente 20 personas de 

diferentes departamentos quienes asombrados por los 

datos que no conocían sobre la basura que se genera 

diariamente en la isla, se comprometieron a permear la 

información a sus compañeros y seres más cercanos. 

 

 

En PASA Cozumel, se reconoce que el servicio que 

se brinda es gracias al esfuerzo y compromiso de 

cada uno de su equipo de trabajo. El 4 de mayo se 

celebró el quinto aniversario agradeciendo a cada uno 

su entrega. Principalmente a los chicos de servicio 

quienes cada día limpian la ciudad en que todos 

vivimos, en esta celebración estuvieron presentes 35 

personas. 

 

 

El día de las madres también es uno de los eventos más 

importantes para la empresa porque se sabe que las esposas de 

los trabajadores son quienes impulsan y dan contención 

directamente a nuestro equipo de trabajo. Por eso se les ofreció  

un desayuno al cual asistieron 35 personas y participaron 

haciendo un video que posteriormente, en un evento donde se 

promueve la  seguridad, se transmitió a sus esposos para 

invitarlos a regresar cada día a casa, sano y salvo. El gerente 
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general las acompañó y agradeció entrañablemente el amor y cuidados que ofrecen a sus 

esposos. 

 

 

Para conmemorar el día mundial del medio ambiente se 

hizo la semana del día mundial del medio ambiente 

2015 “Siete mil millones de sueños. Un solo planeta. 

Consume con moderación”, en la semana marco de este 

día, y dentro de esta semana se recordó el propósito de 

la empresa y se hizo una dinámica de compartir sueños, 

y verificar si el camino que hemos tomado nos lleva a 

ellos. Se invitó a una bióloga, que forma parte del 

equipo de la CONANP en Cozumel, a que nos  

compartiera información sobre los arrecifes y su 

importancia; esto para comprender que nuestras acciones directa o indirectamente afectan 

su salud, y esto a su vez nuestra economía y calidad de vida. También se recordó como es 

la manera adecuada de separar los residuos en Cozumel. Y se invitó a vivir de manera 

natural, de esta forma la sustentabilidad sería casi automática. En esta semana participaron 

aproximadamente 80 personas que forman el equipo de PASA Cozumel 

 

 

En colaboración con la Fundación de Parques y 

Museos de Cozumel que cada año lleva a cabo los 

congresos de los niños, niñas y jóvenes por el medio 

ambiente dentro de su programa de actividades 

PASA, moderó una mesa de trabajo “Consumo 

Responsable” Foro “sustentabilidad y Cambio 

Climático”. En esta mesa participaron 20 personas y 

presentaron sus propuestas al final del congreso, 

denominándolas, pequeñas acciones generando un 

gran cambio. 

 

 

Bajo el principio de que “no se ama lo que no se 

conoce”, se lanzó el programa “SER Feliz”, para 

promover el autoconocimiento, amor propio y amor al 

prójimo, y se hizo a través de la primer dinámica: 

“cuando hablamos decimos más de quien somos de lo 

que decimos”. En esta actividad participó el personal 

administrativo, aproximadamente 12 personas, las 

cuales aprendieron que ninguno es menos que otro, 

solamente somos diferentes y así tal como somos 

podemos complementarnos al desarrollar cada uno su 

propio ser.  

 

 

 



 

 

107 

 

 

 

 

 

 

El 14 de julio se llevó a cabo el foro de Sustentabilidad y 

Cambio Climático al cual asistieron aproximadamente 50 

personas a escuchar las ponencias de 7 diferentes ponentes 

resaltando en sus presentaciones la importancia  de practicar 

la sustentabilidad en cada acción que realizamos para frenar 

un poco el cambio climático. 

 

 

Del 15 al 24 de julio y del 29 al 7 de agosto curso 

de verano con la CONANP 2 grupos, con 10 niños 

cada uno, en donde se les dio a conocer de manera 

teórica y con salidas de campo, los diferentes 

ecosistemas, conocer más la duna costera, su fauna 

principalmente, también se hicieron observación de 

aves, visita a San Gervasio (ruinas Mayas), para 

conocer más de la cultura del lugar en donde viven; 

también se les habló sobre los arrecifes, su 

importancia, y aprendimos a monitorear peces, y la 

separación adecuada de los residuos en Cozumel. El 

logro más importante, resultado de los cursos, el 

compromiso de los niños de compartir esta información para conservar los recursos 

naturales y llevar a  cabo lo que aprendieron. 

 

 

El 17 de agosto 2015, en conjunto con la 

CONANP, se impartió una plática al personal de 

Dolphinaris sobre residuos en Cozumel, el Relleno 

Sanitario, servicios ecosistémicos y la importancia 

de hacer limpiezas de playas. A la capacitación 

asistieron aproximadamente 25 personas y se logró 

que Dolphinaris adoptara un espacio natural para 

limpiarlo periódicamente y así ser parte del 

Programa Adopta Una Playa, programa que coordina la fundación empresarial de PASA, 

fundación Mundo Sustentable A.C. 
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Desde el 2010, PASA Cozumel forma parte 

del comité municipal para proteger a la 

tortuga marina, a través de una brigada de 

trabajo nocturno que tiene como objetivo 

marcar y registrar el mayor número de nidos 

de tortuga para que siguiendo la bitácora que 

se desarrolla cada noche desde el 15 de 

mayo hasta el 15 de septiembre de cada año 

(temporada de anidación de esta especie), 

asegurar el mayor número de nacimientos de 

las crías de tortuga marina. El trabajo se 

desarrolla de 10 de la noche a 5 am 

aproximadamente cada noche, PASA acude 

cada viernes. Este trabajo es totalmente voluntario y se realiza con un gran amor a la 

especie y con el entendimiento de lo importante que es para el balance de los ecosistemas y 

de la vida en general. En dicha brigada participan colaboradores de PASA y ciudadanos 

comprometidos con recursos materiales de la empresa. Este año se lograron marcar 5300 

nidos de tortuga marina, gracias al esfuerzo y compromiso de todas las brigadas 

participantes. 

 

 

El año pasado se instaló el Comité 

Municipal de Costas Limpias, del cual 

PASA es miembro; y el mismo año se dio a 

conocer y se lanzó el Programa Adopta una 

Playa coordinado por la fundación 

empresarial de PASA, Mundo Sustentable 

A.C., el cual consiste en que grupos de la 

sociedad civil, empresas o instituciones 

adopten un espacio natural y lo limpien 

periódicamente retirando de las costas los 

residuos depositados por las corrientes marinas o por los visitantes de Cozumel; esto con el 

objetivo de mantener una imagen paisajística agradable para incitar a los turistas a regresar 

y para generar una base de datos y conocer que residuos recalan en las playas y poder 

generar posteriormente diferentes proyectos derivados de las necesidades que logremos 

captar con el análisis de esta información. Hasta el día de hoy hay 7 grupos organizados 

adoptantes en el programa que equivale a 110 personas aproximadamente limpiando 

periódicamente las playas adoptadas. En promedio, en cada limpieza se logra sacar de la 

playa una bolsa por persona llena de residuos. Entre estas brigadas de limpieza, PASA es 

una de ellas, además de la coordinación del programa. 
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LEÓN  

 

CARTA DE LA TIERRA, 04 JUNIO DEL 2015 

 

Evento dirigido a todos los empleados de la planta 

de General Motors en Silao, con la participación del 

Dr. Carlos Gómez Flores con el tema “ Carta de la 

Tierra” evento con la participación de 50 empleados 

de la planta y autoridades municipales y de 

gobierno , así como directivos de la empresa GM y 

Promotora Ambiental, con el mensaje principal de 

la participación de todos los sectores en el cuidado 

del medio ambiente y los efectos negativos de 

permanecer al margen del daño ambiental a nuestro 

planeta. 

Destacable participación del Dr. Carlos Gómez con la conferencia y presencia de 

Promotora Ambiental en el evento de dos días del día Mundial del medio ambiente, 

organizado por GM , con la presencia de más de 20 proveedores que contribuyen de manera 

directa e indirecta a la fabricación de sus unidades. Impacto en más de 120 personas sobre 

el cuidado del medio ambiente y nuestro planeta. 

 

FORO DE SUSTENTABILIDAD, JUNIO 5 DEL 2015 

 

Evento dirigido a todos los participantes del evento del 

Día Mundial del Medio Ambiente organizado por la 

empresa General Motors Planta Silao, con la participación 

de 40 empleados e invitados especiales, así como 

ejecutivos y personal administrativo de Promotora 

Ambiental . 

Participación de Mundo Sustentable A.C. y Promotora 

Ambiental con la conferencia del Dr. Carlos Gómez Flores 

con el tema “Sustentabilidad en los negocios Verdes “, 

realizando con los participantes una emotiva conferencia activa y dejando el mensaje sobre 

la sustentabilidad en todos sus sentidos de la mano con el medio ambiente. 

Impacto en los 40 participantes en el cuidado del medio ambiente y el término de 

sustentabilidad. 

 

HONRAR- HONRA (IRAPUATO) 11 DE SEPTIEMBRE 2015 

 

 

 

 

Evento dirigido a nuestros 20 clientes más importantes, de 

las Divisiones de León e Irapuato, donde se realizó un 

reconocimiento a nuestros clientes por contratar a 

Promotora Ambiental como la empresa especializada y 

comprometida  para el manejo eficiente  de sus residuos y 
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con esto contribuir de manera segura y confiable al cuidado del medio ambiente. 

Evento con un desayuno y la celebración de dos conferencias, la primera “Responsabilidad 

Empresaria”, impartida por el Dr. Carlos Gómez Flores de Promotora Ambiental y la 

segunda conferencia de “Rellenos Sanitarios” impartida por el Ing. Ricardo López Loredo , 

ambas conferencias con el mensaje principal de la responsabilidad de las empresas con el 

medio ambiente y la participación de un relleno sanitario con una operación bajo las 

normas ambientales y las aplicaciones nuevas tecnologías dedicadas para preservar y cuidar 

el medio ambiente. Impacto en las 8 empresas participantes y autoridades invitadas, así 

como el personal operativo de Gen Industrial División Irapuato. 

 

MÉXICO 

 

PLÁTICA ACERCA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

El 31 de octubre de 2014 dentro de las instalaciones de 

GEN México la Dra. Lluvia Coral, de la Unidad 

Médico Familiar IMSS No. 20, impartió la plática 

“Violencia de Género” con la finalidad de dar a conocer 

al personal los tipos de violencia y la importancia de no 

aceptarla en sus vidas. Población impactada: 15 

personas, el objetivo: dar a conocer al personal acerca 

de los tipos de violencia de género y sensibilizarlos 

para que no ocurran en sus vidas.  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

EL 12 de noviembre de 2015 dentro de las instalaciones 

de GEN México se llevó a cabo el taller de Educación 

Financiera impartido por personal de BBVA Bancomer, 

tuvo una duración de 2 horas. El objetivo fue darles a 

conocer herramientas y conocimientos financieros 

necesarios para enfrentar la vida cotidiana. Se 

manejaron conceptos y formas de ahorro. Se les dio una 

explicación de las AFORES y los tipos de pensiones. 

No se promovió ningún producto bancario, sólo se 

explicaron conceptos y resolvieron dudas. Quedó pendiente la posibilidad de dar una 

plática acerca de créditos. Población impactada: 15 personas. Logros obtenidos: explicar 

los conceptos básicos de Educación Financiera y la importancia del ahorro. 

 

TALLER DE COMPOSTA 

 

El 20 de noviembre de 2014 se realizó un taller de 

Composta en las instalaciones de nuestro cliente DHL 

Sucursal La Joya, con la finalidad de afianzar la 

relación comercial con ellos, ya que es uno de nuestros 

clientes TOP. Se les planteó realizar una serie de 

actividades en las cuales se sensibilice a su personal 
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acerca del cuidado del medio ambiente y la re utilización de productos. En esta actividad se 

les dio una plática acerca de cómo realizar una composta y los beneficios que se obtienen al 

disminuir los residuos orgánicos. Se hizo una composta y en un mes se acudirá para sacarla 

y verterla en sus áreas verdes. Población impactada: 40 personas. Logros obtenidos: Dar a 

conocer la importancia de la separación de residuos y aprender a hacer una composta, para 

replicarla en casa. 

 

PASTORELA 2014 

 

El 24 de diciembre de 2014 se presentó la 

Pastorela con títeres hechos con material 

reciclable. El 3 de noviembre se rifaron los 

personajes entre los departamentos, cada 

departamento hizo 2 títeres y eligió al 

compañero que participaría en la obra. El guion 

fue adaptado por el personal, mencionando 

datos alusivos y chuscos de GEN. 

Después de esto se hizo un pequeño convivio 

en el cual se dieron bocadillos, jugo y un 

brindis. Población impactada: 40 personas. Logros obtenidos: Reutilizar materiales para 

hacer los títeres y mejorar la convivencia entre departamentos. 

 

RRRENUEVA TU CLÓSET 

 

El 29 de diciembre de 2014 acudimos a la Asociación Nuestro Hogar 

ANAR México para entregar la ropa recibida como donativo de nuestros 

compañeros. ANAR una Institución de Asistencia Privada (IAP) que 

Ayuda a Niños y Adolescentes en Riesgo (ANAR); procedentes de un 

ambiente familiar que pone en peligro su integridad física, psíquica o 

emocional; ya sea por maltrato, desamparo, orfandad, cárcel, 

alcoholismo, droga, separación, etc. Población impactada: 30 personas. 

Logros obtenidos: Beneficiar a las personas que acuden a esta 

Asociación con la ropa y zapatos que nuestros compañeros ya no utilizan. Sensibilizar al 

personal de la importancia de donar aquello que tenemos de buena calidad y ya no usamos. 

 

JUGUETÓN 2015 

 

El 2 de enero de 2015 se lanzó una convocatoria al 

personal de la división para que participaran en el 

Juguetón 2015, se acordó una colecta de juguetes para 

niños de entre 2 y 17 años, podían ser juguetes nuevos o 

usados en buenas condiciones. El 7 de enero se cerró la 

convocatoria y procedimos a hacer recuento de los 

juguetes recaudados, de acuerdo a una lista enviada por 

la Lic. Mirna de la Casa Hogar ANAR, se asignaron los 

juguetes de acuerdo a la edad y género de los niños. El 

día 8 de enero integrantes del Comité de RSE acudimos a la entrega de los juguetes. 
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Población impactada: 30 niños. Logros obtenidos: Rescatar la tradición del Día de Reyes, 

donar juguetes en buen estado, sensibilizar al personal y hacer felices a 30 niños de bajos 

recursos y/o huérfanos. 

 

COMBATE CONTRA INCENDIOS 

 

 

 

El 19 de febrero de 2015 se realizó una capacitación al 

personal de la División y los contratistas en el combate 

contra incendios, en virtud de que iniciaron las pruebas 

en la ETyR México y se corre el riesgo de traer algún 

producto flamable. Población impactada: 15 personas. 

Logros obtenidos: Capacitar al personal e integrar la 

Comisión de Combate contra Incendios. 

 

 

CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

 

El 20 de febrero de 2015 se realizó una capacitación de 

Primeros Auxilios para personal y contratistas, en 

virtud de que aún hay obras dentro de las instalaciones 

y se corre el riesgo de algún accidente. La empresa 

encargada de impartir el curso fue VIDESA. Población 

impactada: 25 personas. Logros obtenidos: capacitar al 

personal en Primeros Auxilios. 

 

 

PLÁTICA SOBRE EL ALCOHOLISMO 

 

El 27 de febrero de 2015 dentro de las 

instalaciones de GEN México la Dra. 

Lluvia Coral, de la Unidad Médico Familiar 

IMSS No. 20, impartió la plática 

“Alcoholismo” con la finalidad de 

concientizar al personal acerca de que el 

Alcoholismo es una enfermedad con graves 

consecuencias, por lo que es importante 

prevenirlo y erradicarlo. Población impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Explicarle al 

personal las consecuencias del alcoholismo. 
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LA MUJER, IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

 

El 13 de marzo de 2015 se programó una Mesa 

Redonda con el Instituto de la Mujer de 

Azcapotzalco, cuya finalidad fue sensibilizar al 

personal acerca de la equidad de género, 

neutralizar la discriminación entre ambos sexos y 

se trataron los Derechos Humanos indispensables 

para una  vida digna. Se explicaron los conceptos 

de los Derechos Humanos de la Mujer, 

concientizando que también esto conlleva a 

obligaciones, las mujeres y los hombres son 

diferentes, pero esta diferencia no significa que las mujeres sean inferiores a los hombres. 

Población impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Dar a conocer los derechos de la 

mujer y hacer una mesa redonda para compartir ideas. 

 

HONRAR – HONRA 2015 

 

Durante febrero 2015 se solicitó a los 

departamentos Comercial y MIR nos dijeran 

quienes eran los 4 clientes más sustentables. Una 

vez que tuvimos el dato se solicitaron reuniones 

con los contactos de cada empresa. Se hicieron los 

reconocimientos y se designaron los regalos que se 

les darían. Cabe mencionar que no hicimos un 

coctel, ya que seguimos en etapa de construcción 

dentro de las instalaciones de GEN y tanto por 

gasto como por logística, se decidió que 

acudiríamos a las oficinas de nuestros clientes para 

explicarles el porqué del reconocimiento. Se 

entregó reconocimiento a 2 personas de cada empresa, es decir un total de 8 

reconocimientos. Logros obtenidos: reconocer la labor sustentable de nuestros mejores 

clientes y afianzar nuestra relación comercial 

 

DÍA MUNDIAL DEL AGUA 

 

El 23 de marzo de 2015 se envió por mail y se posteó 

dentro de la División un cártel en donde se les informaba 

que el día 22 de marzo se conmemoraba el Día Mundial 

del Agua, también se lanzó un programa de ahorro del 

agua: en los baños, regaderas, lavabos y depósitos de agua 

se pegaron carteles alusivos. Además se le comentó al 

personal por departamento la importancia de cuidar el 

agua, tanto con sus familias como en la oficina. Población 

impactada: 248 personas. Logros obtenidos: Concientizar 

al personal de la importancia del cuidado del agua y la reducción de su consumo. 
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TEATRO GUIÑOL 

 

El 27 de marzo de 2015, se realizó la obra de Teatro 

Guiñol “El árbol que no quería morir”. Se realizó el 

casting y reuniones para lectura y adaptación de 

guion, quien representaría a los personajes, la 

fabricación del escenario y a quién estaría dirigida. Se 

lanzó convocatoria vía mail y pegando carteles dentro 

de la División invitando a los hijos de nuestros 

compañeros. El día señalado se presentó la obra, al 

terminar se dio una breve explicación acerca del 

cuidado del medio ambiente, se hicieron preguntas a 

los asistentes y al final se les entregó una bolsita con dulces en agradecimiento por su 

asistencia. Población impactada: 20 personas. Logros obtenidos: Reutilizar recursos al 

hacer los títeres y promover la Educación Ambiental. 

 

PLÁTICA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y AUTOESTIMA 

 

El 19 de mayo de 2015 se llevó a cabo la plática de 

Violencia contra la mujer y Autoestima impartida por 

trabajadoras sociales de la Unidad Médico Familiar 

IMSS No. 20; cuya finalidad fue sensibilizar al 

personal acerca de la igualdad de la mujer y cómo 

podemos prevenir o denunciar la violencia contra este 

género, además de hacer énfasis en la importancia de 

tener una buena autoestima para no permitir abusos. 

Población impactada: 15 personas. Logros obtenidos: 

Sensibilizar al personal de que por ningún motivo 

deben permitir que se ejerza algún tipo de violencia contra ellos.  

 

 

FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

El 4 de junio de 2015 llevamos a cabo 

el Foro de Sustentabilidad y Cambio 

Climático, teniendo como participantes 

a Profesores del Instituto Politécnico 

Nacional (IPN), Centro de investigación 

y de Estudios Avanzados 

(CINVESTAV), Unidad Profesional 

Interdisciplinaria de Biotecnología 

(UPIBI) y Centro Verde de la Delegación Azcapotzalco, tuvo una duración de 5 horas. El 

objetivo fue dar a conocer los conceptos de sustentabilidad, cambio climático, tratamientos 

de aguas residuales, manejo de residuos en el sector Gobierno del Distrito Federal, para 

tener herramientas y los conocimientos sustentables que nos permitan una convivencia  

amigable con el medio ambiente. Población impactada: 30 personas. Logros obtenidos: 
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Explicar los conceptos de sustentabilidad y cambio climático y sensibilizar al personal 

acerca de la importancia de tener una convivencia amigable con el ambiente.  

 

PLÁTICA DE HUELLA ECOLÓGICA Y CALENTAMIENTO GLOBAL 

 

El 5 de junio de 2015, con motivo del Día Mundial 

del Medio Ambiente se programó la plática de Huella 

Ecológica y Calentamiento Global impartida por la 

empresa Azul Viviente; con ésta plática interactiva se 

buscó crear conciencia a los colaboradores de GEN 

México mediante algunas actividades, como la 

calculadora de hábitos de consumo y el reflejo de los 

conceptos de huella ecológica. Población impactada: 

5 personas. Logros obtenidos: Sensibilizar al personal 

acerca del consumo responsable y que identificaran 

que tan consumistas son. 

 

ADOPCIÓN DE PLANTAS 

 

 

 

El 8 de junio de 2015, como cierre de la Semana de Medio Ambiente, 

se invitó al personal a que adoptaran una planta la cual deben cuidar 

dentro de la empresa. Se les explicaron los siguientes beneficios: 

mejoran el ambiente, incrementan la humedad del aire, son un 

remedio natural contra la contaminación, atacan el ruido, te 

desestresan y te sanan. Población impactada: 30 personas. Logros 

obtenidos: Promover la responsabilidad ambiental entre los 

compañeros. 

 

 

TALLER DE LA CARTA A LA TIERRA 

 

El 30 de junio de 2015 se llevó a cabo el taller de la 

Carta de la Tierra en las instalaciones de nuestro 

cliente CBRE oficinas de Montes Urales, con la 

finalidad de dar a conocer la Carta de la Tierra, la 

importancia de la protección ambiental y fomentar 

el trabajo en equipo. En un lapso de 2 horas se 

realizó la presentación, se formaron 2 equipos, se 

leyó la Carta de la Tierra, se preguntó al personal de 

qué manera podían llevar a la práctica los principios 

de la Carta en su casa, trabajo y con la sociedad, por 

último se hizo un juego de mímica en el cual debían adivinar palabras por equipo. 

Población impactada: 12 personas. Logros obtenidos: Dar a conocer La Carta de la Tierra y 

tomar sus principios para ponerlos en práctica en la vida diaria. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Del 10 al 29 de agosto de 2015 llevamos a 

cabo el Torneo PASA por tu División en la 

cancha de futbol “La Prensa” con la 

finalidad de establecer la convivencia e 

integración de todas las áreas dentro de la 

División, así como promover el deporte 

entre los colaboradores. Se realizó la 

convocatoria a todo el personal, teniendo 

como resultado ocho equipos los cuales se 

repartieron en dos grupos (aleatoriamente) 

cada uno de ellos conformados por cuatro 

equipos; posteriormente se programaron 

los días en los que se realizarían los juegos y se notificó a cada uno de los capitanes de los 

equipos el día, hora y lugar en que se llevarían a cabo los juegos. Al término de la primera 

ronda se eliminaron cuatro equipos, los siguientes cuatro pasaron a la semifinal y así 

sucesivamente hasta llegar al partido final con los dos equipos finalistas. A la final llegaron 

el departamento de MIR y la ETyR en donde después de un juego bastante reñido los 

campeones indiscutibles fueron los compañeros de la ETyR. Es importante señalar que las 

compañeras de la división no se quedaron atrás y formaron dos equipos las cuales se 

enfrentaron antes de la final. Se logró el objetivo ya que todos se pudieron integrar tanto en 

lo deportivo como en la convivencia, derivado de esta iniciativa se pretende realizar un 

torneo de futbol más amplio donde puedan integrarse más equipos de la División. 

Población impactada: 240 personas. Logros obtenidos: Motivar al personal para que 

realicen algún deporte, mejorar el clima laboral y la convivencia ente departamentos. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El 12 de junio de 2015 se llevó a 

cabo el concurso Glamour 

Sustentable teniendo como 

participantes al Instituto 

Tecnológico del Valle de 

México, Staff del Certamen Miss 

Earth DF 2015, Centro Verde de 

la Delegación Azcapotzalco y 

CRAE Gen México. Desde las 

7:00 am se dieron cita en el 

Salón de Eventos San Rafael los 

modelos, Staff del Certamen y Staff Comité RAE para montar performance y pasarela. El 

evento dio inicio a las 10:30 am, el cual tuvo una duración de 3 hrs. La conductora del 

evento fue Yudy Rodríguez, Reina de Belleza ex Miss Colombia, Conductora, Actriz y 

Figura Pública, quien además es la Organizadora del Certamen Miss Earth Distrito Federal 

2015. Los modelos desfilaron de manera individual, como segundo número realizaron un 
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performance y posteriormente se dieron a conocer los ganadores. Los premios para los 

diseñadores fueron los siguientes:  

1er. Lugar:  1 Pantalla plana LG de 32´´.   

2do. Lugar: 1 Teléfono celular Nokia Lumia 620 y una enciclopedia de México 10 tomos 

y 1 DVD   

3er. Lugar: 1 Cámara digital Kodak Easy Share C160 9.2 mpx y una enciclopedia de 

México 10 tomos y 1 DVD   

4to. Lugar: 1 Tablet PC 11´´ y una tarjeta iTunes $300.00  

5to. Lugar: 1 Tablet 7´´ y una tarjeta iTunes $200.00.  

Además tuvimos los siguientes premios especiales: Para el diseño más verde 1 tarjeta 

iTunes $300.00 y Para el diseño más original 1 tarjeta iTunes $200.00.  

A todos los modelos se les dio una Tablet de 7´´.  

A los integrantes del Jurado se les dio un reconocimiento especial, una planta y un kit para 

oficina hecho de material reciclable. Población impactada: 100 personas. Logros obtenidos: 

Promover la Educación Ambiental, re utilizar materiales y participar activamente dentro del 

Certamen Miss Earth Distrito Federal 2015. 

 

CERTAMEN MISS EARTH DISTRITO FEDERAL 2015 

 

Tomando como parteaguas  la 

iniciativa de Glamour Sustentable, 

nos invitaron a participar como 

patrocinadores del Certamen Miss 

Earth Distrito Federal 2015 

Bellezas por una causa. Los 

participantes del Instituto 

Tecnológico del Valle de México participarían diseñando los vestidos que utilizarían las 

Reinas de Belleza de las 16 Delegaciones del D.F. en una pasarela de reciclable, durante la 

semifinal del Certamen. El 11 de julio se entregó un reconocimiento al Comité RAE por 

nuestra participación. El 12 de julio se llevó a cabo la final en el Foro Cultural 

Azcapotzalco, 2 empleados de GEN participaron como jurado (Raúl Hernández, Gerente 

Comercial y Leticia Rivera, Asistente MIR) y durante el evento se habló de la labor de Gen 

Industrial como empresa líder en el manejo integral de residuos en México y 

Centroamérica. Se obsequiaron a los medios de comunicación e invitados especiales 

promocionales de la empresa y además nos entregaron el reconocimiento “Gaviota” por 

nuestra activa participación como patrocinadores del Certamen. Población impactada: 150 

personas. Logros obtenidos: Promocionar a Gen Industrial dentro del D.F., dar a conocer 

nuestra labor como RSE y que los alumnos del ITVM diseñaran el vestuario que portarían 

las reinas durante la rueda de prensa y la semifinal. 
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DESEMPEÑO ESCOLAR 2015 

 

El 15 de agosto de 2015 en las instalaciones 

de GEN México, se llevó a cabo la entrega de 

reconocimientos al desempeño escolar con la 

finalidad de reconocer a los hijos de los 

trabajadores que obtuvieron el mejor 

promedio durante el ciclo escolar 2014-2015. 

El 29 de julio se lanzó la convocatoria para 

que los trabajadores trajeran la boleta de 

calificaciones de sus hijos con un promedio 

mínimo de 9.0. El 12 de agosto se dieron a 

conocer los ganadores. El 15 de agosto se 

llevó a cabo la entrega de reconocimientos, en donde se les dio un diploma y un vale de 

despensa por $500.00. Se les dio de comer hot dogs, papas a la francesa, agua fresca y 

pastel. Se rentó un brincolín para que los niños se divirtieran. Población impactada: 80 

personas. Logros obtenidos: reconocer el esfuerzo de los alumnos con mejor promedio y 

convivir en familia. 

 

 

1ER. JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Invitamos a nuestros clientes y proveedores a 

unirse en la 1er. Jornada de Responsabilidad 

Social Empresarial la cual llevamos a cabo en 

las instalaciones de GEN México vía electrónica 

y con apoyo del área Comercial, se les dio a 

conocer de este evento. Una vez confirmados 

los 6 participantes, les pedimos preparan una 

ponencia de 15 minutos para dar a conocer cuál 

es su labor  dentro de la responsabilidad social, 

que iniciativas han llevado a cabo y que 

proyectos tienen. La cita fue el día 25 de 

septiembre a las 10:00 am. La bienvenida estuvo a cargo de Fabricio Castillo, Gerente 

General de GEN México, posteriormente se explicó el objetivo de la reunión y la dinámica 

a seguir. Al terminar la presentación de cada quien se leyeron las conclusiones y se generó 

una lluvia de ideas con posibles iniciativas para realizar en conjunto. Se determinaron las 

siguientes: RRRenueva tu clóset 2015, Juguetón 2016, la mejora de un parque de la 

Delegación Azcapotzalco y promover alguna fundación por medio de un vinil pegado en 

nuestras unidades. Los participantes se fueron animados y convencidos de crear una RED 

Local de RSE a la que cada vez se sumen más empresas, escuelas e incluso las autoridades 

para crear sinergia. Población impactada: 15 personas. Logros obtenidos: Compartir 

experiencias entre las empresas participantes, crear sinergia para realizar actividades en 

conjunto y formar una Red de RSE Local. 
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POZA RICA 

 

El día 30 de septiembre del 2014 se llevó a cabo 

la actividad denomina “Cine por tu escuela” en las 

instalaciones de la escuela primaria “Adolfo 

López Mateos” Poza Rica Veracruz. Ese día se 

coordinó todo el personal de la División con el 

Director de la escuela primaria y se llevó hasta el 

lugar cañón proyector, película “El Lorax”, y 

útiles escolares de obsequio a los alumnos, esta 

actividad tuvo como objetivo promover valores, 

principios éticos y humanos así como el cuidado 

del medio ambiente a través de la proyección de 

películas educativas y una breve platica de la importancia de los valores, fueron 35 niños 

los que disfrutaron de esta actividad. 

 

 

El día 21 de noviembre del 2014 se llevó 

a cabo la “Inauguración del Camino  de 

acceso al Relleno Sanitario” en las 

instalaciones del Relleno Sanitario de 

Poza Rica, Veracruz, el cual tuvo como 

objetivo dar a conocer el gran avance que 

se ha logrado con el trabajo en equipo del 

personal operativo y administrativo de la 

división, así también para brindar un 

mejor servicio y trabajar en un ambiente 

agradable para nuestros compañeros, en el 

evento estuvieron presentes nuestros compañeros del relleno sanitario, personal 

administrativo y autoridades del ayuntamiento como el director del limpia publica Lic. 

Roberto Almora, la C.P. Nayeli Castillo tesorero municipal, el Lic. Juan Carlos Chrisfielt 

Regidor Segundo todos ellos en representación del Alcalde de la Ciudad para hacer el corte 

de listón.  

 

 

El día 5 de diciembre del 2014 se llevó a 

cabo la actividad denominada “Educación 

Financiera” en las instalaciones de Promotora 

Ambiental División Poza Rica, donde se 

propuso enseñar al personal la forma más 

adecuada de administrar y planear el gasto de 

su dinero, así como tener un plan de ahorro 

para planes y contingencias, Gerencia 

General apoyo impartiendo la plática a todo 

el personal operativo en dos sesiones, la 

actividad comenzó reuniendo al personal, en 

dos sesiones turno diurno y turno nocturno, se les proyecto inicialmente  un video alusivo a 
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la correcta planificación del gasto de recursos económicos, posteriormente el Lic. Cesar 

Alejandro de la Rosa Barajas impartió un plática sobre los cinco pasos para la planificación 

financiera, la importancia de desarrollar un presupuesto, como desarrollarlo (caso práctico), 

y como darle seguimiento. Al termino se notó la buena participación de todos, quienes con 

ejemplos y comentarios enfatizaron la importancia de la información y lo útil que será para 

ellos ya que predomina que en sus casas sus esposas son las responsable de la 

administración de los recursos económicos. Al finalizar se hizo entrega de un tríptico para 

que el personal pueda compartir la información en su hogar o con familiares. 

 

 

El día 13 de diciembre del 2014 

el personal tanto administrativo 

como algunos compañeros de 

servicio tuvimos a bien organizar 

una “Pastorela” y llevarla a cabo 

en el área de mantenimiento de la 

división de Poza Rica con el fin 

de hacer llegar un mensaje sobre 

el bien y el mal, además de 

lograr un momento de 

convivencia y esparcimiento con el personal que conforma la división de Poza Rica. Se 

inició lanzando una convocatoria para que los trabajadores que desearan formar parte de la 

Pastorela, se anotaran, una vez que se contó con la participación voluntaria de los 

trabajadores, se seleccionó asignaron personajes considerando que era un número 

considerable de participantes, el guion se adaptó a la empresa, cambiando pastores por 

recolectores, y algunas circunstancias chuscas, los participantes ensayaron fuera de su 

horario de trabajo y ellos mismos confeccionaron sus trajes, algunos como Jose a partir de 

retazos de tela creo su vestuario, las angelitas crearon sus alas con cartón y papel,  el 

escenario se montó con cartón de reciclaje y materiales de anteriores actividades que se 

tenía. Fueron 18 los actores de esta pastorela incluyendo personal administrativo y 

operativo, en cuanto a espectadores estuvieron 90 de nuestros compañeros. Al final se 

obtuvo la entusiasta integración del personal en la pastorela, el día de la presentación se 

logró que el personal expectante pasara un momento de carcajadas además de adentrarse en 

la obra participando interactivamente con aplausos, chiflidos, y algunas exclamaciones 

además de respuestas a preguntas que les hacían los personajes. 

 

 

El día 13 de diciembre del 2014 se llevó a cabo “entrega de 

premios populares” en el área de mantenimiento con la 

participación de 6 empleados, este evento tuvo como 

objetivo practicar la libre elección, la División participó 

coordinando las votaciones del personal operativo, 

coordinó la reunión y entrega de premios, y aportó los 

premios que se entregaron a los empleados ganadores. Se 

proporcionó un formato a cada uno de los empleados para 

que votaran por sus compañeros más populares, las 

nominaciones fueron chuscas buscando un momento de 
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esparcimiento e integración en el personal, entre las denominaciones se tuvieron “Chico 

sonrics”, “Los chicos súper poderosos”, “El más carita”,  “Mister atlético”, “El 

madrugador”, “Premio noble de la paz”, “Chico sociales”, “Correcaminos”, “Duracel” y 

“ONG altruista”, este evento fue dirigido a todo el personal de la División, el cual tuvo 

mucho éxito ya que asistieron alrededor de 90 personas, se logró la integración todo el 

personal ya que se divirtió, fue entusiasta e importante la participación por parte de todos y 

cada uno de los trabajadores, incluyendo a personal directivo de la sucursal quienes al 

momento de entregar los premios “chuscos” igualmente disfrutaron y se divirtieron.  

 

 

El día 19 de diciembre del 2014 se realizó 

un “intercambio de tazas” en un domicilio 

particular con el fin de integrar a los 

empleados ya que cada taza llevaba un 

mensaje positivo y alentador para la 

persona que la recibía, la División 

participó coordinando la reunión, 

proporcionando bocadillos y 

transmitiendo un mensaje por parte de los 

directivos de la empresa a todos y cada 

uno de los empleados administrativos. A 

la llegada los asistentes degustaron de 

bocadillos y aperitivos, para posteriormente dar lugar a mensaje navideño de parte de los 

Directivo de Promotora Ambiental de la Laguna, para una vez concluido el mensaje cada 

uno de los asistentes dio se mensaje y transmitieron sus deseos para el equipo de trabajo, 

después se llevó a cabo un intercambio de regalos consistentes en una taza, previo al evento 

se efectúo una rifa donde cada quien eligió al azar el compañero a quien debía regalar una 

taza, para lo cual eligió la misma pensando en el compañero a quien se la regalaría. 

Estuvimos interactuando y conviviendo 16 personas. La interacción del personal fue 

importante ya que hubo detalles de impresiones en las tazas personalizadas con nombres, 

fotografías, alusivas al área de trabajo, donde todos y cada uno vivimos una gratificante 

muestra de ser parte de este equipo y de la importancia que cada uno tiene en el mismo. 

 

El 6 de febrero del 2015 se llevó a cabo 

el “1er Certamen Municipal de Ciencia 

y Tecnología” llevada a cabo en la 

instalaciones del Hotel París en el cual 

se contó con una participación de 250 

personas y para la cual se requirió de la 

participación de 1 integrante del 

Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial, este evento fue 

convocado con la finalidad de 

presentar y crear una atmosfera atractiva de la relación entre la ciencia, tecnología, 

innovación, cuidado del medio ambiente y la vida cotidiana. Promotora Ambiental de la 

Laguna división Poza Rica estuvo participando en la actividad y contribuyó con la 

donación de una tablet para el reconocimiento de los mejores proyectos sustentables que 
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propicien una mejora continua en el cuidado del medio ambiente, ya que de esto depende 

nuestra calidad de vida y la de nuestros sucesores, así como el desarrollo ecológico de 

nuestra ciudad. Se motivó a los jóvenes a seguir con el desarrollo y aplicación de nuevas 

tecnologías que permitan preservar y mejorar el medio ambiente en el cual vivimos. En este 

evento todas las personas que participaron se mostraron muy interesadas en observar la 

creatividad y demostración de los proyectos. 

 

 

El 18 de febrero del 2015 se realizó la 

iniciativa denominada Plan Integral de 

Limpia Pública “Escuela Limpia” en la 

Escuela Secundaria y de Bachilleres 

Oficial  no. 8 “Emiliano Zapata”; ésto 

con el objetivo de apoyar en las 

actividades que contribuyan al 

mejoramiento del cuidado del medio 

ambiente a través de programas de 

limpieza en las escuelas. El alcance 

que tuvo este evento corresponde a un aproximado de 800 personas entre las cuales se 

destaca personal administrativo, empresarial político e integrantes del Comité de 

Responsabilidad Empresarial Ambiental. Para la colaboración y organización de esta 

iniciativa se requirió de la participación de 4 personas del CRAE las cuales contribuyeron 

con mucha participación, iniciativas, desarrollo de ideas y la donación de escobas. El 

propósito es fomentar un ambiente limpio  en las escuelas. 

 

 

El 24 de febrero del 2015 se llevó a cabo una plática 

denominada “Atención a clientes y cumplimiento del 

servicio” en las instalaciones del Club  Evolución. En el 

cual contamos con 15 deportistas y para la cual fue 

necesaria la presencia de 2 integrantes del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial; esta fue 

realizada con la finalidad de brindar información de lo 

que es nuestra empresa, a que nos dedicamos, como 

tratar al cliente y como es que cumplimos con el servicio es decir se mencionaron algunos 

aspectos como lo son: acerca de la atención que le damos a nuestros clientes, la forma de 

tratarlos y de cómo atender sus necesidades, así también, se mencionó como es que damos 

el cumplimiento del servicio día a día. Al finalizar el evento se destacó la importancia que 

tiene pasa en la ciudad y se dio información relacionada al trato que se le debe de dar al 

cliente, se mencionó la importancia de dar el cumplimiento del servicio al 100% y se 

contribuyó al fomento de concientización de la importancia que tiene cuidar el medio 

ambiente. Los participantes se mostraron muy interesantes en la importancia que tiene el 

trabajo de Recolección de Residuos en la Ciudad de Poza Rica y como se contribuye con 

esto al cuidado del medio ambiente. 
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Miércoles 25 de febrero  tuvimos el agrado de recibir 

en nuestras instalaciones de PASA Poza Rica el 

certificado como empresa “Libre de Criaderos” 

otorgado por la Secretaria de Salud, objetivo en esta 

certificación consiste en una capacitación a los 

funcionarios de la empresa y posterior monitoreo para 

verificar el cumplimiento de unos indicadores 

establecidos, para ser acreditada como empresa libre 

de criadero de mosquito. Se contó con la participación 

de 5 integrantes de la empresa PASA, quienes 

coordinaron y monitorearon las actividades durante la inspección, en la entrega de 

certificado se contó con la presencia de 20 personas. Por segunda ocasión la empresa PASA 

logra ser reconocida en su compromiso de mantenerse en estricto cumplimiento como una 

Empresa sustentable, siendo certificada en el periodo 2014 y 2015, cabe mencionar que en 

la ciudad es la única empresa que ha recibido esta certificación. 

 

 

En la ciudad de Poza Rica, Veracruz el día 2 de 

marzo del 2015 en las instalaciones de la Escuela 

Primaria Articulo # 123 Benito Juárez se dio lugar 

a la “1ra Jornada Nacional de lucha contra el 

dengue” con una asistencia total de 500 personas y 

la participación de 4 empleados de la División, se 

asistió al arranque de la jornada de lucha contra el 

dengue y haciendo el compromiso de apoyar como 

se ha venido haciendo, también para prevenir el 

mosquito del dengue, el evento estuvo dirigido a estudiantes, maestros, mundo empresarial 

y público general, la empresa participo como invitado especial siendo de los participantes 

más activo en este Comité, con sus apoyos a campañas de descacharrización y consultas 

técnicas  del Comité de lucha contra el dengue así también se da apoyo con propaganda 

como lonas que contengan el mensaje de la lucha contra el dengue. El principal logro 

obtenido concientizar al público asistente de la importancia de no generar criaderos, y de 

participar en las campañas de descacharrización en sus colonias, así como comunicar las 

acciones sostenidas por el Comité que trabaja entusiastamente contra el dengue en la 

ciudad. 

 

 

El día viernes 6 de marzo del 2015 se llevó a cabo la 

actividad “Mesa redonda: La Mujer - Igualdad de 

derechos responsabilidades y oportunidades” en el Salón 

Presidentes Canacintra de Poza Rica, Ver a las 11 de  la 

mañana donde con la participación de 13 empleados se 

logró un evento donde asistieron 50 personas la finalidad 

de este evento fue motivar a las esposas del personal 

operativo, así como invitados de personal administrativo a 

trabajar conjuntamente en temas de equidad de género, en 

pro de un desarrollo sustentable y se realizó una mesa de 
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diálogo, donde se contó con la participación de 6 invitadas especiales: Lic. Berenice 

Drouallite / Empresaria, Dra. María de los Ángeles / UV Psicología,  CP Nayeli / Tesorero 

Municipal, Sra. Araceli Sánchez de Quiroz/ Presidenta del DIF y esposa de Alcalde de Poza 

Rica, las invitadas especiales dirigieron palabras al público asistente donde transmitieron el 

papel importante que ocupa la mujer en nuestra sociedad los asistentes tuvieron un espacio 

de preguntas y respuestas con las invitadas especiales, al finalizar el público en general 

gozaron de cofee-break donde intercambiaron fotografías y charlas. Se obtuvo la 

concientización del personal asistente, información importante de equidad de género, de la 

inclusión del género masculino en la igualdad de derechos y oportunidades a la mujer en 

distintos campos, motivación a emprender a intentar hacer, e invitación a participar y 

formar parte en talleres coloniales que está trabajando el DIF en la comunidad. 

 

 

El día 13 de marzo del 2015 se llevó a cabo 

la actividad denominada “Honrar - Honra” 

en las instalaciones de Promotora Ambiental 

de la Laguna División Poza Rica, Ver. El 

objetivo fue reconocer el esfuerzo, la 

dedicación, la disponibilidad y el trabajo de 

cada uno de los trabajadores que durante el 

2014. No dudaron en apoyar en las 

actividades realizadas por el CRSE de la 

división. La organización fue por parte de 20 

personas que forman parte del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial de 

PASA Poza Rica. El personal de la División coordinó la logística, acondicionamiento del 

lugar, elaboración y entrega de reconocimientos, así como la presentación de una breve 

descripción de las actividades realizadas durante el año anterior y la preparación de 

bocadillos para degustar el evento al cual acudieron aproximadamente 30 personas; durante 

el desarrollo del evento se le dio la bienvenida a todos los asistentes por parte del Gerente 

General Lic. Cesar Alejandro de la Rosa Barajas, posteriormente se hizo una presentación 

de las actividades realizadas durante el año explicadas a detalle por la C.P. Amparo Segura 

Lucero y el Biol. Severiano Cruz Suárez, una vez terminada la presentación se otorgó un 

reconocimiento a cada una de las diferentes personalidades que contribuyeron con el 

Comité y que gracias a su apoyo ha sido posible realizar todas y cada una de las actividades 

programadas. Se concluyó el evento con un convivio entre todos los presentes; todos los 

participantes se sintieron muy bien con el evento y participaron con agrado en el mismo 

debido a que con ello se logró honrar a quien se lo merece, se estimuló y motivó a los 

compañeros a seguir colaborando para el desarrollo de nuevas iniciativas. 
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El 15 de marzo del 2015 se realizó la 

iniciativa titulada “CARRERA 

SPRING RACE 5K” que dio lugar el 

parque Heriberto Jara Corona la cual 

se realizó con la finalidad de obtener 

recursos que serían destinados a 

mejorar el centro de salud animal, el 

cual requiere de mantenimiento y de 

atención a diversas necesidades., al 

evento acudieron un aproximado de 

1200 personas y en la cual se contó 

con la participación de 4 personas 

integrantes del Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial las cuales contribuyeron 

con la asistencia, participación y patrocinio de mochilas. Promotora Ambiental de la 

Laguna participó en la carrera como patrocinador y como corredores; la salida fue en el 

parque Heriberto Jara Corona siguiendo por la avenida 20 de noviembre, para 

posteriormente continuar hacia el centro de la ciudad, pasar por el edificio sindical de la 

sección número 30, y de ahí continuar hacia el domo de la plaza cívica 18 de marzo donde 

se reunieron las personalidades para reconocer a los primeros lugares, la dinámica fue que 

en cada kilómetro hubo una nube de colores, y el caso es que llegar al final de la carrera 

todos llegaron empapados de color, cabe destacar que el compañero del área de servicio el 

Sr. Víctor Nuñez llegó en 3er lugar general poniendo en alto el nombre de PASA. En esta 

carrera de colores se logró reunir la cantidad de $200,000.00 para mejorar el centro de 

salud animal. Así también como tener un momento de convivencia familiar y deportiva. La 

actividad de participar en eventos en pro de beneficios ambientales es una labor de todos. 

 

 

El 17 de marzo del 2015 se llevó a 

cabo una plática titulada “Experiencia 

Laboral en los trabajos de Renovación 

del certificado de Calidad Ambiental 

PROFEPA” esta actividad se realizó en 

las instalaciones de la Universidad 

Veracruzana, Facultad de Ciencias del 

Ambiente Campus Tuxpan. El objetivo 

del evento es fortalecer y ampliar el conocimiento del marco teórico legal de la materia 

auditoría ambiental con una experiencia real. Para este evento se contó con la participación 

de 22 alumnos y maestros de la Universidad, quienes se mostraron muy atentos a la plática. 

Para llevar a cabo el evento se requirió de la participación de 3 personas integrantes del 

Comité de Responsabilidad Empresarial y diversas personalidades del Comité de Posgrado 

de la UV. El Biól. Severiano Cruz Suárez participó como ponente de esta plática. En la cual 

se dialogó acerca de lo que es una auditoría ambiental y su certificación, desde la 

perspectiva real tomando en cuenta todos los factores que intervienen en el proceso para 

llevar a cabo la auditoria de manera satisfactoria. Esta actividad representa una manera de 

brindar el conocimiento a futuros profesionistas. Es  decir la información y conocimientos 
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reales para fortalecer las áreas de interés de los asistentes en cuanto a tema de auditorías y 

certificación en todo lo referente al marco teórico legal. 

 

 

En las fechas comprendidas del 19 al 23 de marzo tuvo lugar el 

evento Nacional e Internacional de “Gala de Velocidad Grand 

Prix”  mismo que se llevó a cabo en la pista de atletismo de la 

unidad deportiva Enrique Fernández Martínez de la ciudad de 

León, Guanajuato; organizó el H. Ayuntamiento de Guanajuato 

estuvo dirigido atletas y público en general. La División PASA 

participó patrocinando a la Sra. Milene Sánchez Vargas con sus 

viáticos y uniforme para la competencia, participó solo la 

competidora, se llevó a cabo la competencia evento nacional e 

internacional de “gala de velocidad Grand Prix” en el estado de 

Guanajuato. los días 19 al 23 de marzo del presente año donde 

representó al estado de Veracruz, pero sobre todo a la ciudad de 

Poza Rica la atleta federada Milene Sánchez Vargas. Logros obtenidos se obtuvieron dos 

medallas en la competencia donde la atleta puso en alto el nombre de Poza Rica así también 

como el de todos los que la apoyaron entre ellos PASA en pro del deporte. 

 

 

El 20 de marzo de 2015 se llevó a cabo la iniciativa 

Teatro Guiñol 2015 en las instalaciones del Colegio 

Tepeyac de Poza Rica, Ver. , en el Salón del Primer 

Año del Nivel primaria. Con la finalidad de crear una 

conciencia ecológica y del cuidado del medio 

ambiente a los niños que en general representan el 

futuro de Poza Rica. Mediante una obra de teatro 

guiñol titulada “Juntos aprendamos a reciclar”. En la 

cual participaron 27 niños, 2 maestras y la directora 

del Colegio. La iniciativa fue llevada a cabo por 10 integrantes del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial de PASA División Poza Rica, para poder llevar a 

cabo el evento el CRSE se organizó, se entregó una invitación al Colegio Tepeyac para 

recibirnos, se realizó la elaboración de títeres y escenografía por parte del personal 

administrativo y operativo que forman parte del CRSE, actores y actrices de la división, 

ensayos y logística. Durante el evento el personal de PASA se esmeró en la interpretación 

de la obra de teatro guiñol, los niños y todos los allí presentes estaban muy emocionados y 

participes de la obra. Al término de la presentación se realizaron una serie de preguntas 

para identificar y comprobar que los niños habían recibido el mensaje que se les quería 

transmitir. A todos los presentes se les dio un obsequio, caramelos entre otras cosas para 

agradecer su atención y comprensión del mensaje. Al final se pudo comprobar que se 

concientizó a los niños sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y la 

importancia de reciclar, así también se les brindó un rato de diversión, distracción y 

aprendizaje a los niños. 
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El día 29 de marzo del 2015 PASA se lució en el 

“Desfile de Primavera - La Opinión” en la 

avenida 20 de noviembre de la ciudad de Poza 

Rica, y fue así como con una unidad decorada, 

planta generadora de luz, música con tema de 

reciclaje, obsequios para la ciudadanía (pelotas y 

dulces) y el desfile de una botarga en forma de 

contendor logramos un excelente resultado en el 

desfile del H. Ayuntamiento conmemorativo de 

las fiesta de Petróleo en la ciudad el pasado 18 

de marzo, recibimos la invitación a participar en 

el desfile que organiza la Editorial La Opinión en la ciudad con motivo de la primavera. 

Donde nuevamente se apoyó al departamento de Limpia Pública para que participara en el 

desfile, se realizó en la división con personal del CRAE una botarga alusiva a nuestro 

servicio de recolección pero enfocado al reciclaje, con la valiosa participación de un 

compañero que desfiló con la misma en el trayecto del mismo.  Se contó con la entusiasta 

participación de compañeras que animan a la ciudadanía aplaudir y les daban obsequios 

como pelotas y dulces, los niños fueron publico participante corrieron a saludar a la botarga 

y tomarse fotos con, el tema musical era infantil en el cual a ritmo de música comparte tips 

para lograr llevar a cabo el reciclaje. Hubo aproximadamente 5000 espectadores. 

 

 

El día 28 de marzo del 2015 se realizó en las 

instalaciones del área de mantenimiento de esta empresa 

la actividad “Convivencia con personal operativo” con el 

fin de brindar un reconocimiento a la buena labor llevada 

a cabo por el personal operativo de la División, con el 

objetivo de motivar e incentivar a mantener la buena 

disposición y desempeño. Se llevó a cabo una comida 

consistente en carnes asadas, donde el personal 

administrativo participo desde las compras, la elaboración 

y la realización en tiempo para recibir al personal de turno diurno así como el personal de 

turno nocturno de las áreas de Servicios, Relleno Sanitario y Mantenimiento, donde fueron 

recibidos por sus compañeros administrativos ya tendidos para degustaran de una muy ricas 

carnes asadas, frijoles, salsas, y aguas frescas de esencias naturales, Se obtuvo la una 

convivencia integral de todas las áreas, una participación del 85 % del personal quienes 

estuvieron muy alegres y entusiastas, fue vital la colaboración y preparación de todos los 

compañeros administrativos de quienes por su buena disposición el evento fue posible y se 

obtuvo un buen. 

 

 

El día 9 de mayo del 2015 se realizó la 

actividad de “Día de las Madres” en las 

oficinas de PASA donde el personal 

administrativo de la División participó 

elaborando monederos con material reciclado 

de botellas de pet, los cuales fueron 
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decorados y cocidos manualmente se elaboraron más de 100 monederos con un mensaje 

alusivo al día de las madres, el sábado 09 de mayo se hizo a entrega a cada uno de los 

trabajadores de la División para que lo hicieran llegar a sus hogares todo esto con el fin de 

fomentar el reciclaje, al mismo tiempo de hacer llegar un mensaje a todas las mamás en los 

hogares de las familias de PASA. Se logró el trabajo en equipo del personal de la división, 

y establecer un contacto a través de un mensaje con las familias de los trabajadores de 

PASA Poza Rica. 

 

 

El día 14 de mayo del 2015 en la plaza cívica de la 

ciudad de Poza Rica  se llevó a cabo la  “Feria 

Regional del Libro” donde estuvo organizando el 

Instituto Veracruzano de Cultura y nos invitaron a 

participar y les aportamos lonas de difusión del 

evento todo esto con el fin de fomentar en la 

ciudadanía de Poza Rica el hábito de lectura. Se 

montaron stand de exhibición, de una gran variedad 

de libros, hubo talleres, obras teatrales y un 

importante programa artístico y  el evento fue 

dirigido a público general, al cual asistieron 

alrededor de 250 personas, al final se logró la 

colaboración con el Ayuntamiento en una actividad de cultural para la ciudadanía de Poza 

Rica, interactuar con grupos de interés en la ciudad. 

 

 

El día domingo 17 de mayo del 2015, se realizó la actividad 

“Cumpleaños ecológico”, en la casa de nuestro compañero 

supervisor de operaciones, con el objetivo de fomentar el 

reciclaje, y al mismo tiempo hacer llegar un mensaje de 

conciencia a todas las personas asistentes. En el evento 

participaron 6 colaboradores del personal administrativo. La 

organización estuvo a cargo del supervisor de operaciones. La 

empresa contribuyó con su asistencia al evento, y con el 

apoyo creativo de los souvenirs entregados. La actividad fue 

realizada por motivo del cumpleaños de sus hijos, quien tuvo 

a bien organizar la celebración con el tema de PASA, donde 

los niños se vistieron de ayudantes y cada detalle como 

invitaciones, dulceros, piñatas, pastel, etc. Fue elaborado con 

material reciclable y referente a la empresa en cuanto color, 

logos y actividades propias. Los niños eligieron este tema ya que se sienten orgullosos del 

trabajo que labora su papá en la empresa y cuanto contribuye al medio ambiente. La 

actividad fue dirigida a su familia e invitados, donde se reunieron un aproximado de 150 

personas. Con esto se logró brindar un mensaje de reciclaje a sus invitados. 
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El lunes 01 de junio del 2015 se llevó a 

cabo la actividad denominada 

“Presentación de Unidades Nuevas”, 

en la explanada del H. Ayuntamiento 

de Poza Rica de Hidalgo Veracruz con 

el objetivo de comunicar a la 

ciudadanía  del arribo de 7 unidades 

recolectoras nuevas a la ciudad por 

parte de la empresa. A esta actividad 

asistieron 50 trabajadores del personal 

administrativo y operativo de la 

empresa, esta fue organizada por el H. 

Ayuntamiento de Poza Rica. La 

empresa participó siendo parte de acto cívico, con la participación de nuestro Gerente 

General quien dirigió unas palabras a la ciudadanía sobre el compromiso de la empresa con 

la ciudad, y posterior a este llevar a cabo la exhibición de las unidades.  Esta actividad fue 

dirigida al Alcalde de Poza Rica, Veracruz C. Sergio Lorenzo Quiroz, personal de 

Departamento de Limpia Pública, y el público en general. A ésta asistieron 

aproximadamente 150 personas. Con esto se logró hacer llegar un mensaje a la ciudadanía 

del compromiso de la empresa y su personal, por contribuir a la mejora de la ciudad en el 

manejo de residuos. 

 

 

El día miércoles 3 de junio del 2015, se 

realizó la actividad “Foro Sustentabilidad y 

Cambio Climático”, en la estación de Radio 

Radiorama de Poza Rica, con el objetivo de 

promover y difundir el tema de la 

importancia de contribuir al medio ambiente, 

desde nuestros hábitos y consumos, 

destacando la afectación que ya estamos 

viviendo hoy día sobre el cambio climático. 

En esta actividad la empresa  participó en la 

coordinación, convocatoria a participantes y participación por parte del Gerente General  

Lic. Cesar de la Rosa Barajas y el Coordinador de Seguridad y M.A. Severiano Cruz Suárez 

de la empresa. La organización estuvo a cargo del CRAE, llevando a cabo una mesa 

redonda de diálogo donde participaron las siguientes personalidades que nos hicieron favor 

de acompañarnos Lic. Berenice Drouaillet / Locutora, Dr. Juan Manuel Pech Canché, Mtra. 

Mireya Cruz Ruíz la cual se difundió mediante el programa “Siempre cuento contigo”. La 

actividad fue dirigida a todo el público audio escuchas del programa. Con ésta se logró 

difundir el mensaje a toda la ciudadanía acerca del consumo responsable y de qué manera 

podemos ayudar para vivir en un mundo sostenible, así también concientizar sobre el 

cuidado del medio ambiente y los cambios climáticos que estamos sufriendo. 
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El día viernes 5 de junio del 2015 se llevó a cabo la 

actividad “Foro el cambio climático y sus efectos en 

la criósfera mexicana”, en las instalaciones del 

Centro de Idiomas de la Universidad Veracruzana, 

con el objetivo de concientizar al auditorio respecto 

de la importancia de preservación de los ecosistemas 

de la región, que actualmente registran un alto grado 

de contaminantes en aire y suelo. En esta actividad 

participaron dos compañeros de la División. La 

actividad fue organizada por la Facultad de Ciencias 

Químicas de la UV, la empresa participó asistiendo como invitados especiales, además de 

coordinar y colaborar con el servicio de coffeebreak. Durante el transcurso del día se 

presentaron seis conferencistas de diversas instituciones de investigación y educación 

superior del país como: la UNAM, Universidad Autónoma de Coahuila, Universidad 

Autónoma de Nuevo León, Centro de Investigaciones Atmosféricas y Ecológicas, y de la 

Secretaría de Cultura. Abordando temas que tienen que ver con la contaminación del suelo, 

del aire, impacto ambiental y de manera global con el cambio climático. Destacó que el 

programa de estudios de la UV también está enfocado a temas del cuidado del medio 

ambiente y en el rubro de legislación. Esta actividad fue dirigida a Alumnos de la Facultada 

de Ciencias Químicas, personal del H. Ayuntamiento de Poza Rica, personal de PASA y 

público en general, donde asistieron un aproximado de 300 personas. Con ésto se logró 

dimensionar el compromiso de la empresa con estos temas de interés, fomentar alianzas 

entre diferentes empresas e instituciones para realizar este tipo de eventos y promover su 

continuidad, además de extender la invitación al personal administrativo y operativo de la 

empresa. 

 

 

El pasado 5 de junio del 2015 se llevó a cabo 

el foro “Problemas con la basura”, en el 

auditorio del H. Ayuntamiento de Poza Rica. 

Con el objetivo de difundir el tema sobre el 

cuidado del medio ambiente, compartir los 

problemas que se tienen con la gestión 

integral de los residuos y las acciones que la 

empresa ha abordado. A esta actividad 

asistieron dos colaboradores de la empresa. 

La organización estuvo a cargo del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial. El Gerente General de la empresa Lic. Cesar de la 

Rosa Barajas brindó una plática sobre el tema antes mencionado. La actividad consistió en 

realizar el foro denominada “Problemas con la basura” con motivo del Día Mundial del 

Medio Ambiente, esto con la finalidad de tratar los temas que tenemos actualmente con la 

basura, con esto PASA logra exponer y brindar soluciones, por tratarse de una empresa 

líder en la gestión integral de los residuos. Fue dirigido al H. Ayuntamiento de Poza Rica 

de Hidalgo. El público en general. A este foro asistieron aproximadamente 100 personas. 

Con ésto se logró fomentar la colaboración del público general, el H. Ayuntamiento y  la 

empresa a brindar soluciones a los problemas actuales referentes a la basura. 
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El día 5 de junio del 2015 se realizó la actividad “Curso de medio ambiente”, en las 

instalaciones administrativas de la empresa PASA, División Poza Rica. Con el objetivo de 

sensibilizar al personal de la División de la importancia del cuidado del medio ambiente, 

con motivo de la conmemoración al Día mundial del Medio Ambiente, en esta actividad 

participó todo el personal que labora 

en la empresa. La actividad fue 

organizada por Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial. La empresa participó 

brindando las instalaciones para 

que se llevase a cabo, el Coordinador de 

Seguridad y Medio Ambiente impartió el 

curso, y en coordinación con los 

Gerentes de los demás departamentos se 

programaron los horarios para que se 

impartiera a todo el personal. La 

actividad consistió en impartir el “Curso 

del Medio Ambiente” al personal en distintos grupos de acuerdo a sus horarios de inicio de 

labores en la sala de juntas de la empresa,  se impartió una remembranza de sus orígenes y 

se mostró un video invitándolos a tomar acción de buenas prácticas a favor al medio 

ambiente. La actividad fue dirigida a todo el personal que labora en la empresa, a esta 

asistieron 91 colaboradores. Con esto se logró sensibilizar al personal sobre la importancia 

del cuidado del medio ambiente y generar propuestas de mejores prácticas. 

 

 

El día 5 de junio del 2015 se llevó a cabo la 

“Exposición fotográfica Día Mundial del 

Medio Ambiente”, en las instalaciones de la 

empresa PASA División Poza Rica, con el 

objetivo de difundir información sobre varios 

temas relacionados con el Medio Ambiente 

como: fauna, flora, cambio climático, emisión 

de CO2, consumismo, reciclaje, agua. En este 

evento participo todo el personal 

administrativo y operativo de la empresa, y fue 

organizado por Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial. La empresa elaboró la 

exposición fotográfica, además de confeccionar artículos con materiales reutilizables, y 

acondicionando el área para la realización de la misma. La actividad consistió en la 

realización de una recopilación fotográfica sobre temas antes mencionados, de fuentes 

como SEMARNAT, así mismo en el recorrido de la exposición fotográfica se mostraron 

artículos hechos de material reciclado promoviendo de esta forma la reutilización y 

adecuada separación de residuos, realizando una plática, explicando cómo fueron 

confeccionados y por qué debemos moderar el consumo. La actividad fue dirigida a todo el 

personal que labora en la empresa quien al inicio o término de su jornada laboral según 

esta, realizaba el recorrido, a la cual asistieron 91 trabajadores. Con lo que se logró la 
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difusión de temas de interés ambiental, y la elaboración de productos a partir de materiales 

reutilizados. 

 

 

El día 8 de junio del 2015 se llevó a cabo la 

actividad “Aprendamos a reciclar juntos” en las 

instalaciones de proyección del plantel CAM21  

(escuela de atención especial). Con el objetivo de 

fomentar el reciclaje y cuidado al planeta. Para la 

realización de esta actividad asistieron dos 

representantes del Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial, el evento fue organizado 

por dicho comité, quienes se trasladaron a las 

instalaciones para transmitir un video sobre 

reciclaje y cuidado del medio ambiente a los 

alumnos. La actividad consistió en proyectar un video a los niños consistente en una obra 

de teatro realizada por personal de PASA donde se narra como el planeta a enfermado por 

la contaminación, ante esto encuentra dos amigos que lo apoyan reciclando, y dando un 

mensaje sobre cómo cuidarlo. Posterior al video se les otorgó un gafete con el cual se les 

distinguió como inspectores ambientales además se brindó una breve explicación de la 

importancia de cuidar el medio ambiente. Esta actividad fue dirigida a los niños que asisten 

al plantel antes mencionado, a la cual asistieron 23 alumnos, 7 docentes y 4 padres de 

familia. Con ésto se logró brindar un mensaje sobre el cuidado al planeta, la participación 

de los niños a expresar sus inquietudes y acciones respecto al tema, así como fomentar la 

alianza de la empresa con el plantel para futuros proyectos a realizar. 

 

 

Los días jueves y viernes 11 y 12 de junio respectivamente del 2015; bajo la organización 

del H. Ayuntamiento de Poza Rica, Ver., se realizó en las instalaciones del Parque Juárez 

de la ciudad, el evento denominado “Feria del Medio Ambiente”. Estuvimos como 

invitados a la Feria, el objetivo de este evento consistió en conmemorar el Día Mundial del 

Medio Ambiente así como transmitir un mensaje sobre la importancia de cuidar el medio 

ambiente y estuvo dirigido a toda la ciudadanía, 

se contó con una asistencia en ambos días de 

500 personas. Nuestra División participó en un 

stand proporcionó los insumos, artículos etc. 

utilizados para montar el stand en la feria 

además de traslado de personal y equipos. Con 

un total de 13 empleados de la División se 

instaló un stand donde se proporcionó 

información a la ciudadanía de la fauna en 

peligro de extinción de la zona, se les invitó a 

firmar una lona ratificando su compromiso por 

aplicar mejores prácticas que ayuden a 

conservar un Poza Rica limpio, se impartió taller sobre la confección de artículos del hogar 

elaborados con  material de reúso o reciclado; se tuvo también un juego “verde” consistente 

en un golfito invitando tanto a papás como hijos a conservar juegos de recreación familiar 
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al aire libre, se contó con la presencia del Alcalde de Poza Rica en el stand el primer día. 

Logros obtenidos haber tenido concurrida visita de la ciudadanía que mostro interés en 

realizar productos de material reciclado, así como niños jugando el golfito (juego verde) y 

estudiantes firmando la lona. 

 

 

El 25 de junio del 2015, se llevó a cabo el curso taller “Manejo Integral de los Residuos en 

su etapa de Confinamiento y Disposición Final” en las instalaciones del Relleno Sanitario 

de Poza Rica. El objetivo consistió en explicar de manera teórica y práctica el manejo 

integral de los residuos que se pueden generar en los diferentes procesos productivos, en su 

etapa de disposición final, así como el control de los aspectos ambientales en los rellenos 

sanitarios. La organización fue por parte de Comité 

de Responsabilidad Ambiental Empresarial. Se 

contactó a académicos de la Universidad de Oriente 

y se coordinó una visita a instalaciones del Relleno 

Sanitario para impartir el taller. Se contó con la 

presencia de 15 alumnos de la carrera Ingeniería 

Industrial y 1 profesor de la Universidad de Oriente. 

Por parte de la división se contó con la participación 

de Gerente General, Gerente del Relleno Sanitario, 

Coordinador de Seguridad y Medio Ambiente, 

Sobrestante, Basculita,  Supervisor del Municipio, Líder del Comité RAE y Auxiliares de 

Servicio quienes participaron en una serie de capacitaciones y visita guiada, con la finalidad 

de mostrar a los visitantes, los procesos para el control de los aspectos ambientales al 

interior de un relleno sanitario (Aire = Biogás, Agua = Lixiviados y suelo = Residuos). Así 

mismo se hizo hincapié sobre la importancia dentro de los procesos productivos, de contar 

con un plan de manejo de los residuos de manejo especial, buscando las alternativas, 

viables para reincorporar estos residuos, nuevamente a las cadenas de producción para 

reducir los volúmenes de residuos que ingresan a los rellenos sanitarios, que vendría siendo 

la etapa final para el manejo de los residuos, disminuyendo con eso el potencial como 

materia prima que se suele tener en otros procesos productivos. Se obtuvo como logro la 

vinculación con nuestros grupos de interés, realizando actividades de educación ambiental 

y toma de conciencia sobre la problemática de la generación de grandes volúmenes y el mal 

manejo que se puede presentar en las cadenas productivas 

 

 

El 26 de junio del 2015 se llevó a cabo la “Visita 

guiada en las instalaciones del Relleno Sanitario de 

Poza Rica”. El objetivo consistió en explicar de 

manera teórica y práctica los procedimientos 

operativos para el control de los aspectos ambientales 

en el Relleno Sanitario de Poza Rica, así como la 

toma de conciencia para un consumo más 

responsable y coadyuvar a la reducción de nuestra 

huella ecológica. La organización fue por parte de 

Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Se contactó a académicos de la Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica y se coordinó 
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una visita a instalaciones del Relleno Sanitario. Se contó con la presencia de 15 alumnos de 

la carrera de diseño gráfico y 3 profesores del Instituto. Por parte de la División se contó 

con la participación de Gerente General, Gerente del Relleno Sanitario, Coordinador de 

Seguridad y Medio Ambiente, representante del CRAE, quienes participaron en una serie 

de en una serie de capacitaciones y visita guiada,  con la finalidad de mostrar a los 

visitantes, los procesos para el control de los aspectos ambientales al interior de un relleno 

sanitario (Aire = Biogás, Agua = Lixiviados y suelo = Residuos). Así mismo se hizo 

hincapié sobre la importancia de la toma de conciencia sobre nuestros hábitos de consumo, 

en el entendido de que todos nuestros recursos provienen de la naturaleza y todos nuestros 

residuos son devueltos a la naturaleza, con lo cual afectamos al medio ambiente en el que 

vivimos. Los alumnos de diseño gráfico, podrían coadyuvar a realizar propuesta de 

etiquetas y embalajes, con materiales más amigables con el ambiente y ciclos de vida más 

cortos para que se reincorporen más fácilmente a los diferentes ciclos biogeoquímicos 

naturales, reduciendo el impacto al ambiente que los mismos pudieran provocar. Se obtuvo 

como logro la vinculación con nuestros grupos de interés, realizando actividades de 

educación ambiental y toma de conciencia sobre la importancia de reducir nuestra huella 

ecológica 

 

 

El día viernes 3 de julio el Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial 

realizo la actividad “ Glamur Sustentable” 

desfile que se llevó a cabo en Pueblo Mágico 

Papantla de Olarte Veracruz, esta actividad 

estuvo dirigida a público en general  y el 

objetivo radicó en concientizar al público en 

general sobre la importancia de los 

recursos naturales y el cambio de hábito que se 

debe tener para construir una sociedad 

sustentable y/o sostenible, como una 

iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora Ambiental S.A.B. de 

C.V. La organización estuvo a cargo de los miembros del Comité, quienes se encargaron de 

contactar alumnas de la preparatoria CECYTEV, CBTIS y Universidad Veracruzana, como 

jurados al Lic. Martín Gómez Ricaño Director de Cultura del H. Ayuntamiento de Papantla, 

Lic. Cesar A. de la Rosa Barajas Gerente General de la División, la Srita. Sara Lorena 

Ichante Sosa Nuestra Belleza Veracruz 2014, la contadora Alejandra Saldivar Segundo 

Gerente Administrativo de la División. La División participó proporcionando los materiales 

reciclados que se requirieron para la confección de los vestidos. Las concursantes 

confeccionaron y exhibieron en una pasarela sus diseños se elaboraron 6 vestidos y sus 

accesorios de diferentes materiales como son bolsas de nylon, bolsas de costal de harina, 

cartón, papel periódico y de revista, vasos de plástico, popotes, anillas de lata y cascaras de 

pistache, se presentaron en una pasarela que fue instalada en el parque Israel C. Téllez del 

municipio de Papantla de Olarte Veracruz, ahí dio inicio el concurso de vestidos los cuales 

fueron calificados. Se contó con la asistencia de 300 personas. Logro obtenido 

demostración  mediante un concurso de ropa elaborada y confeccionada con material de 

reúso, la importancia de ser responsables con el manejo de nuestros residuos. 
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El 7 de julio del 2015, en las 

instalaciones del Auditorio de la 

Universidad de Oriente, se 

impartió  “Taller de Carta de la 

Tierra” dirigido a estudiantes y 

catedráticos de la Universidad de 

Oriente. Organizo el Comité de 

Responsabilidad Ambiental 

Empresarial y se contó con la asistencia 

de 30 personas, la División de 

PASA participó con el traslado de los 

integrantes del Comité se contó con la 

participación de 3 empleados de la División quienes dirigieron a los asistentes La iniciativa 

de la Carta de la Tierra que es el documento que sintetiza los principios éticos, valores y 

aspiraciones de hombres y mujeres de las naciones del mundo. De esta manera se logró 

concientizar a los jóvenes universitarios así también como hacerles conocer todo lo 

referente a la carta de tierra, mencionarles lo muy importante que es cuidar el medio 

ambiente y preservar el mundo ya que será la herencia que dejaremos a las futuras 

generaciones. Logro obtenido captar toda la atención de los estudiantes y catedráticos 

logrando hacerles saber lo importante que es cuidar y preservar nuestro planeta. 

 

 

El día 15 de julio del 2015 desde las 10:00 am 

estuvo el personal administrativo en la avenida 

puebla, entrada Tabachin, Poza Rica, Ver. En 

una actividad de “Reforestacion” donde 

asistieron alrededor de 40 personas donde el 

Comité de Responsabilidad Empresarial 

Ambiental  en conjunto con la Embajada 

Mundial de Activistas por la Paz  tenía como 

objetivo concientizar y aportar acciones al 

cuidado del medio ambiente. El evento fue dirigido al público en general y de la división 

cuatro de nuestros compañeros asistieron a la reforestación que se llevó a cabo en el parque 

de la colonia donde muy entusiastas se animaron a sembrar árboles y contribuir con un 

granito de arena para apoyar las sostenibilidad. Al finalizar se logró el trabajo en equipo del 

personal de la división, la sana convivencia mediante con personas de la colonia y la 

concientización del cuidado del medio ambiente. 

 

 

El día 6 de agosto del 2015 a las 17:00 hrs. en 

la sala de capacitación de PASA Poza Rica nos 

reunimos el personal administrativo de la 

División a escuchar la plática “Seguimiento a la 

salud, uso de botiquín” el cual tuvo como 

objetivo  entregar los elementos de nuestro 

botiquín de primeros auxilios, así como 
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difundir los formatos a llenar y los procedimientos relacionados con los mismos. La 

organización participó organizando, asistiendo y proporcionando el material necesario para 

llevar a cabo la actividad. Esto consistió en reunirnos  en la sala de juntas donde la Ing. 

Rocio García en conjunto con el Biól. Severiano Cruz dieron una plática sobre el uso 

correcto del botiquín, los asistentes estuvieron muy atentos incluso haciendo preguntas y 

resolviendo dudas que tenía. También se obsequiaron tarjetas con los números de 

emergencias. El logro principal fue aprender el uso correcto del botiquín y saber qué hacer 

en caso de accidentes o de algún siniestro. 

 

 

El día 9 de agosto del 2015 se llevó a cabo la actividad 

denominada  “PASA FUT 2015” donde desde las 8 de la 

mañana estuvo presente el personal administrativo y 

operativo, el evento fue realizado en las canchas “La 

Laredo”, Poza Rica, Ver., donde se contó con la asistencia 

de 60 personas; El personal administrativo proporcionó 

todas las facilidades para que se llevara a cabo la 

actividad, desde la publicación de la convocatoria, 

solicitud del espacio donde se llevó a cabo así también 

como de la elaboración de un trofeo hecho con botella de pet, las medallas  fueron grabadas 

en repujado  con lamina de lata de refresco, el personal operativo estuvo muy entusiasmado 

en todo lo que fue la organización de los equipos y en la participación. El objetivo de este 

evento fue fomentar un espacio de libre esparcimiento donde todo el personal pueda 

convivir, así también como pasar momentos agradables, fomentar el trabajo en equipo y 

hacer deporte.  

 

 

El día viernes 21 de agosto del 2015 a las 

11:00 de la mañana en la sala de capacitación 

de PASA Poza Rica, se hizo entrega de la 

“Renovación de Certificado de Calidad 

Ambiental PASA Poza Rica” donde estuvo 

presente el personal administrativo de la 

División, el objetivo principal fue ser 

anfitriones como sede para la entrega de 

Certificados de Calidad Ambiental en esta 

ciudad.  Se hizo la entrega de la Renovación 

del Certificado de Calidad Ambiental a nombre de Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. 

de C.V. (División Poza Rica). Para este evento se contó con la presencia en nuestras 

instalaciones (sede) del Subdelegado de Auditorias Ambiental Lic. Emilio Ortiz Medina,  

Adicionalmente la PROFEPA tuvo a bien solicitarnos el apoyo para ser nuestras 

instalaciones de PASA en Poza Rica, sede para la entrega de la segunda y única empresa en 

la zona certificada igualmente que PASA en Calidad Ambiental a nombre de Integridad 

Mexicana, quien además es cliente de nosotros (Filial de Weatherford), donde todos nos 

reunimos para recibir tan importante certificado. El mayor logro fue certificar el grado de 

cumplimiento y compromiso ambiental de la empresa Promotora Ambiental de la Laguna 

obteniendo  la renovación de nuestro Certificado como Empresa Limpia, siendo la segunda 
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ocasión que la Empresa recibe tan importante mención por parte de la autoridad PROFEPA, 

habla del resultado de una de nuestras mayores fortalezas nuestro equipo de trabajo. 

 

 

El día 31 de agosto del 2015 a las 

11:00 hrs. Se llevó a cabo en la escuela 

Primaria Josefa Ortíz de 

Domínguez ubicada en la colonia Las 

Vegas de Poza Rica, Ver. La “2da 

Jornada de lucha contra el dengue y 

chikungunya”  con el fin de 

concientizar a la ciudadanía sobre la 

importancia de no crear criaderos de 

mosquitos. Donde participó el personal 

de la escuela, alumnos y público en general, el Comité de Responsabilidad Empresarial 

Ambiental siempre participa con este tipo de actividad en este caso se llegó a la escuela 

donde fuimos bien recibidos, una alumna de la escuela dirigió unas palabras de 

agradecimiento al presídium y posteriormente el alcalde de la ciudad de Poza Rica el C. 

Sergio Lorenzo Quiroz  hizo entrega del certificado como escuela libre de criaderos de 

mosquito y escuela limpia.  El logro más significativo fue crear conciencia en el personal 

de la escuela, así también como la participación en la entrega del certificado como escuela 

libre de criaderos de mosquito y escuela limpia.   

 

 

El día 31 de agosto del 2015 a las 8:00 hrs. En la explanada del H. Ayuntamiento 

constitucional de Poza Rica, Ver. Se hizo oficialmente el “Arranque de Unidades Nuevas” 

con el objetivo de brindar un mejor servicio a la ciudadanía, demostrando el compromiso 

que tiene PASA con la ciudad. Estuvimos presentes todo el personal administrativo y 

operativo de la División y hubo alrededor de 

300 personas en el lugar, donde el Lic. 

Cesar de la Rosa, Gerente General dio 

un mensaje a nuestros operadores de la 

importancia de su trabajo y a la 

ciudadanía reiterando el compromiso que 

existe en cuanto la excelencia en el 

servicio, el alcalde el C. Sergio Lorenzo 

Quiroz mencionó la importancia de 

PASA en la ciudad y dio el banderazo de arranque con las unidades nuevas. Se contó con la 

participación de dos hijos de nuestro supervisor de ruta quienes fueron orgullosamente 

uniformados de ayudantes. Como resultado logramos obtener la confianza de los 

ciudadanos con el servicio que les brindamos, y el reconocimiento a la labor de nuestros 

compañeros de operación. 
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El día 4 de septiembre del 2015 a las 16:00 hrs. 

En el área de mantenimiento de la División Poza 

Rica se llevó a cabo una ceremonia para 

reconocer al “Empleado del trimestre PASA” 

con el fin de reconocer el desempeño de los 

trabajadores más destacados durante el 

trimestre. La actividad consistió en una 

ceremonia para reconocer el esfuerzo que 

pusieron los trabajadores más destacados de 

cada departamento para motivarlos a seguir 

esforzándose. Se les dio un incentivo tanto económico como personal de parte de sus jefes 

directos y del Gerente General. Con el fin de motivar a los trabajadores a seguir realizando 

su trabajo de manera eficiente. 

 

 

El día 4 de septiembre del 2015 a las 15:00 hrs. En el área de 

mantenimiento de la División Poza Rica la actividad 

denominada “Reconocimiento al desempeño escolar” donde 

el objetivo principal fue motivar e incentivar a los hijos de 

los trabajadores a seguirse esforzando para mejorar día a día. 

Una vez lanzada la convocatoria nuestros compañeros 

trajeron las boletas de calificaciones de sus hijos y se 

seleccionaron los mejores promedios de cada departamento y 

se les dio un reconocimiento, un obsequio y un vale para compra de útiles escolares, los 

niños muy felices se motivaron y comprometieron a mejorar sus calificaciones. Al final se 

logró incentivar a los niños a ir a la escuela y aprender todo, motivar a los trabajadores a 

apoyar a sus hijos en la escuela y lograr una convivencia padres e hijos (a). 

 

 

El día 25 de septiembre del 2015 en las 

instalaciones del Relleno Sanitario de Poza 

Rica se llevó a cabo la  “Construcción de 

Vivero” cuyo objetivo fue contar con un  

vivero en nuestra empresa y de esta manera 

controlar mejor las condiciones del cultivo de 

árboles y plantas en general, así como controlar 

la temperatura, humedad, plagas, mejor manejo 

de los mismos y contar con sus propias 

plantas/árboles para reforestaciones futuras 

como parte importante del desarrollo 

sostenible. Desde las 8:00 am estuvo el Biólogo 

Severiano Cruz con personal operativo.  El personal administrativo proporcionó todas las 

facilidades para en conjunto PASA, el vivero forestal de la SEMARNAT en Tuxpan y 

CONAFOR tuvieran la comunicación adecuada para la donación de 2,250 plantas 

tropicales, las cuales fueron trasladadas al vivero que se construyó en el relleno sanitario 

donde nuestros compañeros de operación nos apoyaron con el mantenimiento y la 
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colocación de las plantas. Obtuvimos como resultado el trabajo en equipo del personal de la 

división, la construcción del vivero para contribuir con la sostenibilidad del planeta. 

 

PUEBLA  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

Promotora Ambiental del Centro, SA de CV y Servicios 

Urbanos de Puebla, SA de CV, organizaron el 01 de 

diciembre la iniciativa de Educación Financiera, en las 

instalaciones PASA, con el objetivo de que nuestro personal 

pueda tomar la mejor decisión acerca de su dinero y las 

mejores técnicas de hacer rendir su capital y tener un ahorro 

para la adultez, así como la importancia de tener un 

patrimonio. Con la participación de 25 personas de los 

diferentes departamentos. 

Teniendo un resultado el conocimiento de cuáles son las 

mejores opciones para hacer rendir nuestros ingresos, así 

como asegurar un ingreso a futuro con los mejores 

rendimientos. 

 

 

PASTORELA 

 

El 12 de diciembre del 2014, en el salón social Los Pavorreales, con el objetivo de fomentar 

el sano entretenimiento entre nuestro personal administrativo y operativo. Promotora 

Ambiental del Centro SA de CV en coordinación con Servicios Urbanos de Puebla S.A. 

Este año le correspondió al 

departamento de facturación y 

cobranza y ventas participando como 

actores: Jefe de Coordinadores, 

coordinadores de cuentas, gestores de 

cobranza,  asesores de ventas. 

Fue dirigido al personal operativo de 

ambas divisiones con una asistencia 

de 250 personas por división. 

Dar a conocer a todo el personal que somos una empresa socialmente responsable e 

involucrarlos en las actividades que se realizan en transcurso del año. 
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2014  

 

El 23 de diciembre en el Ejército de Salvación A.C., 

organizó Promotora Ambiental del Centro SA de CV y 

Servicios Urbanos de Puebla, el objetivo es fomentar y 

concientizar el hábito de apoyar, beneficiando a 

personas desprotegidas con alimento y vestido. 

Las empresas participaron realizando una colecta entre 

el personal administrativo de ambos centros de 

negocio, y con eso se realizaron compras de artículos 

de primera necesidad como: leche, azúcar, galletas, 

papel higiénico, gelatina, frijol, aceite, etc. Se entregó 

a niños y niñas de 6 a 18 años que viven en casa-hogar, asistieron 30 personas. 

El objetivo es dar a conocer a todo el personal que somos una empresa socialmente 

responsable e involucrarlos en las actividades que se realizan en transcurso del año. 

 

EQUIDAD DE GÉNEROS 

 

Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios 

Urbanos de Puebla SA de CV organizaron el 11 de marzo 

2015 en la sala de junta PASA se realizó una plática de 

Equidad de Géneros. 

El objetivo de promover entre la comunidad  temas de 

equidad de género como parte importante del desarrollo 

sustentable o sostenible y lo valioso papel que desempeña la 

mujer en la sociedad, así como mejorar su autoestima. Con 

la participación de 30 personas aproximadamente. 

El resultado fue dar a conocer que tanto mujeres como 

hombres tenemos las mismas oportunidades para nuestro desarrollo laboral, empresarial, 

deportivo y personal. 

 

HONRAR -  HONRA 

 

El 27 de marzo 2015, Promotora 

Ambiental del Centro, SA de CV y 

Servicios Urbanos de Puebla SA de CV 

organizaron en el Gran Salón del Hotel la 

Quinta Inn & Suites Puebla una 

conferencia del Dr. Carlos Jesús Gómez 

Flores, Presidente de la Fundación Mundo 

Sustentable “Nuevos Alcances de la 

Responsabilidad Social Empresarial”. 

Objetivo: El reconocimiento a empresas 

que han demostrado un fuerte compromiso 

a favor del medio ambiente de la mano de Promotora Ambiental, contando con la 

participación de empresas de Puebla y Tlaxcala y funcionarios del Organismo Operador del 
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Servicio de Limpia de Puebla, así como representantes de CANACINTRA, con una 

población beneficiada de 100 personas aproximadamente. 

Resultados: Difundir y fomentar con nuestros clientes y proveedores el compromiso que 

como empresa tenemos con el cuidado de nuestro medio ambiente haciéndolos participes 

de esta iniciativa constante. 

 

TEATRO GUIÑOL 

 

Se llevó a cabo el día 28 de abril del 2015, en el Jardín 

de Niños “Pedro María Anaya” una obra con Teatro 

Guiñol, “El árbol que no quería morir”, el teatro se 

elaboró con material de reúso. 

Con el objetivo de fomentar la conciencia ecológica a 

través de un esparcimiento sano y difundir mensajes 

de conservación del ambiente. Con la participación de 

113 alumnos y personal de los departamentos de 

Capital Humano, Seguridad e Higiene, 

Administración, Facturación y cobranza.  

 

 

EL FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios 

Urbanos de Puebla SA de C.V, organizaron el 16 de abril 

del 2015, el Foro de Sustentabilidad y Cambio Climático, 

en la Sala de Juntas de la División con una conferencista 

la Ing. María Gisela Sánchez Martínez - Subdelegada de 

Auditoría Ambiental de PROFEPA, población 

beneficiada 25 personas entre proveedores y clientes de 

PASA y SUPSA. El objetivo es el reconocimiento a 

empresas que han demostrado un fuerte compromiso a 

favor del medio ambiente de la mano de Promotora 

Ambiental. 

Reafirmar el compromiso que tenemos como empresa y nuestro interés para que  tanto 

clientes como proveedores estemos alineados a los nuevos requerimientos que se generan 

de las distintas dependencias en favor al medio ambiente. 

 

CARTA DE LA TIERRA 

 

El 9 de junio en las instalaciones de CANACINTRA se realizó una conferencia sobre Carta 

de la Tierra con el objetivo de dar a conocer los principios éticos fundamentales de la Carta 

de la Tierra para la construcción de una sociedad global justa, sostenible y pacífica. 

Con la participación de 20 diferentes empresas: CIPLACTIC, EDICON, GRUPO 

PIRAMIDE, ICAYS, OPERACIÓN RECICLAJE Y FIERROS INDUSTRIALES, 

RECICLACENTRO, TIRECHIP, CANACINTRA. 

Como resultado se logró que varias de las empresas afiliadas a la CANACINTRA se 

interesaran en el tema “Carta de la Tierra” y replicarlo entre su personal. 
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El 13 de junio de 2015, el DIF Municipal del estado de Puebla, 

Pasa, Supsa, Alpura, Pintumex, Universidad Anáhuac, OOSL y 

grupo Radio Oro, organizaron la Carrera Electric Night en el 

Parque Lineal de la ciudad de Puebla, con el objetivo de fomentar 

la integración de jóvenes en condición de calle a la sociedad, con 

la participación de 1,500 personas. 

Contando con el apoyo de empresas como ALPURA, 

PINTUMEX, UNIVERSIDAD ANAHUAC, OOSLMP, 

ESTACIONES DE RADIO 95.5 y LA TROPICAL CALIENTE. 

Resultado: Se recaudaron fondos que serán administrados por el 

DIF para la manutención y cuidados de jóvenes en condición de 

calle, así como también motivar a la población a realizar algún 

deporte de manera constante. 

 

 

El 26 de junio de 2015 en el Centro Comercial Paseo 

de San Francisco, Promotora Ambiental del Centro 

S.A. de C.V. y Servicios Urbanos de Puebla S.A. de 

C.V. organizaron la iniciativa de Glamour Sustentable. 

El objetivo es concientizar al público en general sobre 

la importancia de los recursos naturales y el cambio de 

habito que se debe tener para construir una sociedad 

sustentable y fomentar los beneficios de la 

reutilización. Población beneficiada 100  personas. Se 

logra reunir a personalidades de diferentes 

Universidades que a su vez realizan actividades 

enfocadas al reciclaje, así como también fomentar en 

la División  el uso y aplicación de las RRR. Los 

participantes, personal operativo y administrativo 

como diseñadores, Escuelas UnArte, Colegio Americano, Universidad Realística, 

Universidad Angelopolitano. 
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Los días 25, 26, 27, 28 y 29 de agosto de 2015, la Cámara 

Nacional de la Industria de Transformación y el Sector Verde 

de CANACINTRA Puebla organizaron la Expo Foro Verde 

CANACINTRA en el Centro de Convenciones Puebla 

William O’Jenkins. Con el objetivo de promover el 

desarrollo sostenible a través de industrias, comercios y 

servicios estratégicos para empresas que responden a retos 

ambientales y sociales, capitalizando las oportunidades de 

negocio que se generan en este sector que es transversal a los 

demás, siendo un sector estratégico a futuro en el Estado y la 

Región,  fomentando una cultura emprendedora de consumo 

responsable en México. Participaron 120 empresas 

representando a la Región en un área de exposición de  2,993 

metros cuadrados. 

Resultado: Se presentan los bienes y servicios demandados por las industrias verdes a 

manera de que puedan las PyMES conocer y capitalizar las oportunidades de negocio. 

 

 

La Cámara Nacional de la Industria de 

Transformación, Promotora Ambiental del 

Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla 

SA de CV, el 26 de agosto del 2015, organizaron 

la Jornada de Responsabilidad Social y 

Empresarial en el Centro de Convenciones 

Puebla William O’Jenkins con una conferencia: 

Uniendo Equipos, conferencista Armando Javier 

Prado Flores. 

Con el objetivo de construir un espacio propicio para el intercambio de experiencias, 

nuevos conocimientos, investigaciones y buenas prácticas en torno a la temática de la 

responsabilidad social, reuniendo a los actores de los sectores empresariales, universitarios, 

PyMES y sociedad civil. Población beneficiada 50 personas aproximadamente. 

Se contactaron a diferentes grupos que al igual que nosotros tienen un compromiso con la 

RSE y realizar a futuro actividades en conjunto. 

 

 

El 26 de septiembre del 2015, Promotora 

Ambiental del Centro S.A. de C.V. y Servicios 

Urbanos de Puebla SA de CV, organizaron la 

iniciativa Torneo PASA por tu División en el 

Parque Recreativo El Ameyal. 

Con el objetivo de motivar a compañeras y 

compañeros a realizar actividades del ámbito 

deportivo donde se involucre a todos los 

departamentos y practiquen sus habilidades deportivas y reforzar el trabajo en equipo. 

Población beneficiada 20 personas aproximadamente. 
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Se logró la convivencia entre personal de diferentes áreas, logística, CH, Mantenimiento, 

Facturación y cobranza, demostrando que la fuerza no siempre depende de la edad o 

habilidad, más bien del entusiasmo y ganas de hacer las cosas y trabajar en equipo. 

 

 

La Universidad de las Américas Puebla,  

Promotora Ambiental del Centro SA de 

CV y Servicios Urbanos de Puebla SA 

de CV organizaron la actividad de Foros 

por la Tierra, el 26 de febrero, 5, 12, 19 

de marzo en la Universidad de las 

Américas Puebla. 

El objetivo es promover y reconocer la 

creatividad de estudiantes de preparatoria 

y/o bachillerato en la producción de soluciones innovadoras en el manejo, reciclamiento 

disposición y tratamiento de los residuos. Con una población beneficiada de 50 personas 

aproximadamente. 

Resultado dar a conocer la capacidad que tienen los jóvenes universitarios sobre crear o 

implementar programas enfocados al cuidado de nuestro medio ambiente. 

 

RESULTADOS GLOBALES 

 

Con la realización de las actividades de Responsabilidad Social Empresarial se han 

beneficiado aproximadamente 5,500 personas de forma directa, e indirectamente a un 

promedio de 2,000 personas. 

Con todas estas actividades, talleres, foros y conferencias se ha motivado  la integración de 

todos los departamentos, dándonos cuenta  que el  trabajo en equipo en la empresa y con la 

sociedad en general nos facilita el lograr y alcanzar en el menor tiempo posible nuestros 

objetivos enfocados al cuidado y preservación de nuestro medio ambiente. 

 

QUÉRETARO  

 

 

 

 

En los meses de septiembre y octubre  2014, todos los viernes, 

se realizaba la iniciativa de “Bailoterapia”, con la 

participación de 15 personas, con el objetivo de incentivar el 

movimiento físico del personal. Resultados obtenidos: 

Durante un periodo de 30 días aproximadamente se realizó la 

actividad brindando como resultado además de actividad física 

diaria una mejora en el rendimiento del personal. 
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El 5 de octubre 2014,  se realizó la actividad “Querétaro 

Maratón 2014”, con el objetivo de incentivar la activación 

física y promover la sana competencia y el compañerismo, 

participando 15 personas por parte de GEN División 

Querétaro. 

 

 

El 25 de febrero de 2015, se realizó un taller 

“Aprendiendo a Reciclaje” en el Colegio Fray Luis de 

León  

Con el objetivo de difundir entre las futuras generaciones 

la importancia del reciclaje y el cuidado del medio 

ambiente, con la participación de 50 alumnos de entre 7 y 

12 años. 

Resultados obtenidos: La participación activa de los 

niños durante la plática, a través de una dinámica de 

preguntas y respuestas quedo de manifiesto el gran interés y entusiasmo de las pequeñas 

generaciones en materia de cuidado del medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

Los días 13 y 14 de abril se realizó la actividad “Chécate, 

Mídete, Muévete en PREVEMISS”, con el objetivo de: 

prevenir y elevar la cultura e información referente al 

cuidado de la salud del personal. Asistieron 15 personas de 

GEN. Resultados obtenidos: Identificación de factores de 

riegos en salud general. 

 

 

El 9 de junio del 2015, se dio una plática de un árbol, una 

vida para hacer una reforestación en el Jardín de Niños El 

Rocío, población beneficiada: 250 niños 

Resultados obtenidos: Concientizar a las pequeñas 

generaciones sobre el cuidado del medio ambiente, a cada 

niño se le entregó un arbolito y con ello la responsabilidad 

de cuidarlo. 
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En la escuela primaria matutina 20 de Noviembre, 

el 29 de junio de 2015 se llevó a cabo un taller de 

Carta de la Tierra, con el objetivo de dar a conocer 

los principios y valores a la comunidad estudiantil, 

en colaboración con el cliente OMYA de México, 

con la participación de 357 estudiantes de 1er a 6to 

grado de primaria. Resultados obtenidos: Difusión 

de la Carta a la Tierra a través proyección del 

video propiedad de Mundo Sustentable “Carta a la Tierra para Niños” y de una exposición 

y dinámica sobre los principios y valores de la Carta. 

 

 

 

 

El 8 de agosto de 2015,  se llevó a cabo “El Torneo 

Pasa por tu División” en el Parque Alfalfares, con el 

objetivo de reforzar el trabajo en equipo, 

compañerismo, liderazgo y respeto entre los 27 

compañeros y algunos de sus familiares. Resultados 

obtenidos: Se reforzó el  trabajo en equipo a través de 

tres dinámicas y un partido de futbol  

 

 

 

 

En septiembre de 2015, realizaron la  “Construcción del 

Vivero” en las instalaciones de GEN Industrial Querétaro, 

con el  objetivo: de contar con árboles para 

reforestaciones futuras como parte importante del 

desarrollo sostenible, con la participación de 50 personas. 

Resultados obtenidos: Con el apoyo del personal en el 

proceso de construcción y cuidado de los árboles, 

conciencia ambiental e identificación con el valor de la 

Responsabilidad Social.  

 

 

TOLUCA  

 

 

 

El 10 de diciembre de 2014  se llevó a cabo la 

iniciativa “Renueva tu Closet” en el poblado de 

Palmillas Texcaltitlán, Estado de México, se 

benefició a una población estimada de 80 familias 

con la entrega de ropa usada en buen estado, así 

como cobijas. La comunidad quedó muy agradecida con GEN por organizar este tipo de 

actividades. 
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Se realizó la iniciativa “Educación 

Financiera”, el 15 de diciembre de 2014, 

en las instalaciones de GEN Industrial 

División Toluca, Estado de México 

Resultados: Todos los empleados de la 

División recibieron la capacitación en 

Educación Financiera, realizando un 

ejercicio de ingresos - egresos para 

sensibilizarnos en el cuidado y manejo de los recursos económicos. Así como la 

importancia del ahorro. 

 

 

El 20 de diciembre de 2014, se realizó la iniciativa: 

“Pastorela” con marionetas en el salón para evento de 

fin de año, Toluca, Estado de México 

Resultados: Todos los empleados de la División y sus 

familias reunidas para el evento de fin de año fueron 

el público ideal para la presentación de la Pastorela 

por parte de un grupo de compañeros, que la 

interpretaron magistralmente. Los niños estuvieron muy divertidos y pasaron un momento 

muy agradable. 

 

 

El 16 de enero de 2015 se llevó a cabo  la 

iniciativa: Teatro Guiñol se presentó en la 

primaria Constitución de 1857, Metepec, Estado 

de México. Resultados: Hubo una gran 

participación de los niños de esta escuela, se 

reunieron más de 50 niños para ver la obra “El 

árbol que no quería morir”, quedaron muy 

contentos y satisfechos por la representación que fue muy bien organizada y ejecutada. 

 

 

El 5 de marzo de 2015 se realizó la iniciativa: 

Mesa Redonda: La Mujer, La igualdad de 

derechos, responsabilidades y oportunidades, 

se llevó a cabo Instituto Universitario del 

Estado de México, Toluca. Resultados: Se 

logró la participación de la Directora del 

Instituto Municipal de la Mujer con una 

ponencia muy interesante sobre la 

discriminación en el lenguaje cotidiano, la igualdad de género, la evolución del papel de la 

mujer en la sociedad y los organismos de apoyo a la Mujer en Toluca 

 

 



 

 

148 

Honrar Honra, se realizó el 25 de abril de 

2015, en el Auditorio de Canacintra, Toluca, 

Estado de México. Resultados: Se logró la 

participación de 22 empresas para este 

evento, donde aprovechamos para unir dos 

eventos: una conferencia de Residuos 

Peligrosos y reconocer a nuestros clientes 

que nos favorecen con su preferencia y están 

comprometidos con el respeto al Medio 

Ambiente. 

 

 

El Foro Sustentabilidad y Cambio Climático se realizó el 27 de mayo de 2015 en las 

instalaciones del Auditorio de UNITEC, Toluca, Estado de México. Resultados: Se logró la 

participación de varios ponentes conocedores de la materia como son Reciclagua, Profepa, 

Mundo Sustentable A.C., Fundación Generación Respuesta, quienes expusieron 

elocuentemente los temas. Contamos con un auditorio de aproximadamente 250 alumnos, 

quienes se mantuvieron muy interesados en los temas 

 

 
 

 

En la planta de Barcel, uno de nuestros 

clientes se impartió el taller de Carta de la 

Tierra, el día 2 de junio de 2015. Lugar: Planta 

Barcel, Lerma, Estado de México 

Resultados: Contamos con la participación de 

los empleados de Planta Barcel, quienes se 

mostraron muy sorprendidos por el contenido 

de la Carta de la Tierra, toda vez que no 

conocían los principios que indica y el 

impacto que tiene en nuestro medio ambiente. 
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La inciativa de Glamour Sustentable 

la realizamos el 29 de junio de 2015 

en las instalaciones de la Universidad 

Tecnológica del Valle de Toluca, 

Estado de México. 

Resultados: Contamos con la 

participación de 25 equipos de 

alumnos que se coordinaron entre sí 

para concursar con un modelo de 

vestimenta 100% reciclable, con gran 

creatividad y entusiasmo, 

promoviendo la cultura del medio 

ambiente. La participación de la escuela fue excelente y los alumnos pudieron apreciar la 

belleza e imaginación de los diseños hechos por sus mismos compañeros. 

 

 

 

El Torneo PASA por tu División lo 

llevamos a cabo el día 22 de agosto de 

2015 en las instalaciones de GEN 

División Toluca, Estado de México, 

obteniendo los siguientes resultados: 

todos los empleados participamos con 

gran entusiasmo en un torneo de 

voleibol, formando 8 equipos. El evento 

sirvió para fomentar el deporte entre nuestros compañeros y sobre todo la integración y 

trabajo en equipo para lograr el triunfo. 

 

 

VERACRUZ 

 

RECOLECCIÓN DE PET 

 

 

Como empresa, familia y entes sociales tenemos el gran compromiso de proteger el medio 

ambiente, ya que de esto depende nuestra calidad de vida y la de nuestros sucesores, así 

como el desarrollo de nuestro país. El medio Ambiente es el conjunto de todas las cosas 

vivas que nos rodean, de él 

obtenemos la materia prima que 

utilizamos para vivir. Es por esto 

que cuando atropellamos o hacemos 

mal uso de los recursos naturales, 

que tenemos a disposición, lo 

ponemos en peligro. El aire y el 

agua ambos indispensables para 

vivir se están contaminando, por 
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tanto debemos hacer conciencia del uso que les damos. Es así que quisimos poner en 

práctica un poco de lo que sabemos. El 7 de marzo del 2015 participando 20 personas 

optamos por motivar a los pequeños para que cuiden y valoren nuestros recursos naturales, 

el niño que recolectará mas PET, se le daba un incentivo y aparte un trofeo, que era de 

plástico, con la finalidad de tener un mundo más limpio, pero sobre todo que desde 

pequeños empiecen a cuidar el lugar donde pertenecemos. Logros obtenidos: Preocuparse 

del medio ambiente hoy, significa preocuparse por lograr mejores condiciones de vida 

para el ser humano respetando los procesos y componentes naturales del medio, con esa 

frase termino nuestro taller. 

 

 

TEATRO GUIÑOL 

 

 

El pasado 28 de marzo del 2015 se llevó a 

cabo la presentación del la obra de teatro 

guiñol “El árbol que no quería morir” 

contando con la asistencia de los hijos de 

los operadores, llego el día y se asignó un 

lugar para que se sentaran, mientras 

empezaba la función animábamos a los 

niños con juegos, una vez que empezó la 

función nuestros invitados permanecieron 

en su lugar y la hora de terminar se les 

preguntó que si habían entendido el mensaje real de esta obra, el que iba participando se les 

daba un obsequio. Logros obtenidos: Que logramos obtener la atención de nuestros 

invitados, pero sobre todo que el tema de esta obra les hizo reflexionar e hicieron un 

compromiso de no talar árboles. 

 

 

LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES. 

 

 

El 26 de marzo se llevó a cabo la 

mesa redonda en las instalaciones de 

GEN Veracruz con el objetivo de 

eliminar cualquier discriminación 

por motivos de género y 

garantizar la igualdad de oportunidades 

para que las mujeres y los hombres 

alcancen su pleno desarrollo y 

ejerzan sus derechos por igual dentro del ambiente laboral. 6 personas participaron en la 

mesa de discusión. Se mandó correo a los integrantes de GEN Veracruz diciendo que el día 

26 de marzo se iba a hablar de “La mujer: la igualdad de derechos, responsabilidades y 

oportunidades” que se informaran un poco del tema para debatir un poco. Hemos 

corroborado que la igualdad entre hombres y mujeres en el campo laboral, aunque 
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ha avanzado mucho en los últimos años, todavía queda mucho trabajo que hacer, ya que en 

los altos puestos siguen superando los hombres a las mujeres en gran número. 

 

 

CARTA A LA TIERRA 

 

En las instalaciones de Gen 

Veracruz, se llevó a cabo el 25 de 

Abril del 2015 este taller, con el 

objetivo de que nuestros invitados 

hicieran conciencia de lo importante 

que es cuidar a nuestra Tierra y las 

consecuencias que puede tener si no 

respetamos el lugar donde vivimos. 

Contamos con la participación de 15 

asistentes. La mecánica de desarrollo 

primero se expuso nuestro pensar de 

la Tierra. Se pusieron videos de la Tierra y se reflexionó hacia ello. Tuvimos una lluvia de 

ideas. Posteriormente pusimos la actividad. Repartimos los premios. Logros obtenidos. 

Llegamos a hacer que los participantes de esta actividad reflexionaran, valoraran y se 

comprometieran a amar a la Tierra. 

 

 

SEMANA SEGURIDAD (CLAUSURA) 

 

El 16 de mayo de 2015 en la playa Camino Real se llevó a cabo la clausura de la Semana de 

Seguridad, el objetivo del evento es que aprovechando que se dio la semana de seguridad, 

se tomó como iniciativa clausurar dicha semana, yendo a correr en una playa de Veracruz, 

con la finalidad de que agarremos la buena costumbre de hacer ejercicio, por el bien de 

nuestra salud. Participando 18 de los compañeros de GEN Veracruz. Se citó a las 8:00 am 

para no agarrar tan fuerte el sol, y corrimos 5 km. sobre la arena. Logros obtenidos. Liberar 

la mente por un momento, ya que el esfuerzo de correr provoca que tu cerebro libere 

endorfinas, las hormonas de la felicidad, del bienestar, de la exaltación del ánimo y en 

consecuencia sientes que estas a gusto contigo mismo. 
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CASA SUSTENTABLE 

 

En las instalaciones de GEN Industrial, el 

20 de mayo del 2015. Objetivos del evento. 

Definir proyectos viables y reconciliar los 

aspectos económico, social, y ambiental de 

las actividades humanas; "tres pilares" que 

deben ser tomados en cuenta tanto por las 

empresas, como por las comunidades y las 

personas participando 8 personas. Trata de 

un trabajo en equipo con la organización GEN Veracruz. El cooperar y dar ideas para una 

vivienda sustentable, que cuide nuestro medio ambiente, pero sobre todo aprender la 

importancia de nuestra tierra, el cuidarla y respetarla. También sobre las ventajas que trae 

ser responsable con el cuidado ambiental. Logros obtenidos: fomentamos el valor de cada 

uno de los que colaboró en la maqueta. Nos logramos unir más como compañeros. 

 

 

MEDIO AMBIENTE 

 

En la Av. Cuauhtémoc se realizó una 

jornada de forestación el día 6 de junio del 

2015. Objetivos del evento. Crear 

conciencia en nosotros como persona para 

que valoremos el medio ambiente. 

Reconocer la importancia de proteger el 

planeta y sus recursos, participando 8 

personas. Se sembraron 30 árboles. Logros obtenidos. Trabajar más en equipo, salir de la 

rutina para hacer un bien. 

 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Lugar: Ciriaco Vázquez, fecha: 20 de junio del 2015, objetivos del 

evento. Estimular a las nuevas generaciones a desarrollar su 

creatividad mediante el diseño y confección de prendas de vestir 

elaboradas con materiales reciclados. De esta manera despertamos 

en la sociedad la conciencia de la importancia de la 

sustentabilidad y del provecho que puede obtenerse mediante las 

acciones destinadas a ella. Número de participantes: 50 personas. 

Descripción de la actividad. El evento se empezó a organizar con 

3 meses de anticipación, se repartieron volantes en las escuelas de 

alrededor del parque y zonas prestigiadas, logramos tener acuerdo 

con el Ayuntamiento de Veracruz, para que nos pusieran el 

escenario y con los proveedores para los premios, el 1° lugar una 

televisión de 32”. El 2° lugar una tablet y el 3° lugar una cámara 

fotográfica. Tuvimos mayor respuesta de los niños con un 

vestuario elaborado de todo lo que se pueda reciclar, contamos 
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con un jurado de 3 personas, el cual uno representaba a un proveedor que donó un premio, 

a la representante del ITBOCA y nuestra Gerente Administrativo. También nos acompañó 

la Banda de Guerra Gloria Nacional para amenizar el evento y a la hora de entrega de 

premios tocaron el “Tres de Diana”. Logros obtenidos.  La gente que iba pasando se detenía 

a ver el concurso, y nuestros participantes quedaron muy satisfechos con su participación 

en el escenario y premios. 

 

 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN  

 

Se realizó en unas canchas de la colonia Médano del Perro, Veracruz. Fecha: 24 de julio del 

2015. Objetivos del evento: la unión entre operadores y administrativos se haga más amena, 

pero sobre todo hacer que trabajemos en equipo. Número de participantes: 40 

aproximadamente. Descripción de la actividad. Se hicieron dos equipos operadores y 

administradores y ambos jugaron en un tiempo aproximado de 52 min. Logros obtenidos. 

Los operadores quedaron muy contentos ya que le ganaron al personal administrativo 9-5. 

 

 
 

 

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Instituto Tecnológico de Boca 

del Rio. Fecha: 28 de agosto del 

2015. Objetivos del evento. 

Aprovechando que la 

Universidad, en la mayoría de 

sus carreras son con beneficio al 

medio ambiente, se decidió 

hablar con ellos, para 

implementar el primer foro “La 

Ingeniería y Sustentabilidad del 

Medio Ambiente”. Así mismo, se 

invitó al Ayuntamiento de Boca del Rio, a un Participante del SAT, y a dos expertos en el 

medio ambiente del Ayuntamiento de Veracruz. Todo esto para crear conciencia de los 

problemas a los que nos enfrentamos en la actualidad y para dar ideas estratégicas para 

mejorar nuestra manera de vivir. Número de participantes: 50 asistentes. Participantes: 

Personal administrativo del Instituto, El Capacitor, Alumnos del Plantel, personal que 

integran el Ayuntamiento de Boca del Rio y Veracruz. Director del Plantel, Maestros, Un 

Ingeniero del Sat. Integrantes de GEN. Organizadores: 2; ITBOCA. Descripción de la 
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actividad: en el foro “La Ingeniería y Sustentabilidad del Medio Ambiente” participaron 3 

expertos del medio ambiente, duró una hora, y posteriormente nos fuimos al patio a 

sembrar unos árboles para concluir con nuestra actividad. Logros obtenidos. El director del 

plantel y personas presentes quedaron muy satisfechos con lo aprendido. 

 

 

VIVERO 

 

En la explanada de la División GEN Veracruz. Fecha: 10 de septiembre del 2015, objetivos 

del evento. El objetivo de nuestro vivero, es producir plantas de calidad y con ello los 

beneficios ambientales. Número de participantes: 10. Descripción de la actividad. Se 

solicitó una camionada de tierra y se empezó a trabajar sobre la estructura del vivero, 

posteriormente se sembraron las plantas con los integrantes que forman parte de la División 

de GEN. Logros obtenidos: Valorar a la naturaleza y el proteger más al medio ambiente. 

 

 
 

 

VILLAHERMOSA  

 

DÍA DEL NIÑO 

 

El 30 de abril, Promotora Ambiental de la 

Laguna, S. A. de C. V. donó 4 piñatas, 

dulces y regalos para festejar a los niños de 

la comunidad Alvarado Santa Irene del 

municipio de Centro, Tabasco. En esta 

comunidad hay unos 20 pequeñines 

quienes se divirtieron a lo grande con estos 

obsequios que PASA donó para festejarlos 

en su día. La organización del evento se 

llevó a cabo con apoyo de la delegada de la 

comunidad, quien fue la encargada de 

amenizar la tarde de los pequeños. En esta 

comunidad hay aproximadamente unos 100 

habitantes. El objetivo de la fiesta fue agasajar a los pequeños y hacerles saber que son lo 

más importante en nuestras vidas, y se lo demostramos con alegría, juegos y diversión. 
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PINTANDO LA ESCUELA 

 

El día 18 de septiembre se llevó a cabo el pintado de 

la Escuela Primaria Benito Juárez de la Ranchería 

Alvarado Colima 1ra Sección del municipio de 

Centro Tabasco, en esta actividad participaron 

personal de Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. 

de C.V. y padres de los alumnos que se encuentran 

inscritos a esta primaria, un total de 10 personas. 

Esta comunidad cuenta aproximadamente con unos 

300 habitantes, los cuales salen beneficiadas con el 

mantenimiento que PASA en conjunto con los 

padres de familia le proporcionaron a la escuela. 

Mientras padres de familia e integrantes del Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresaria (CRAE) pintaban, los niños se divertían. 

 
 

TORNEO  DE VOLEIBOL 

 

El día 26 de septiembre de 2015 se llevó a cabo el 

torneo de voleibol en el estacionamiento del 

Relleno Sanitario de Promotora Ambiental de la 

Laguna S.A. de C.V., para esta actividad se ocupó: 

red, balón, aguas y jugos frescos, personal de 

CRAE. Participantes: depto. de Mantenimiento y  

Operaciones (6), depto. de Relleno Sanitario (6) y 

Administración (6). Se realizó invitación dirigida al 

personal para participar en el torneo de voleibol en las instalaciones del Relleno Sanitario. 

Los equipos no tuvieron nombre, pero se divirtieron mucho, no jugaron por premios, solo 

por diversión. 

Esto sirvió para reforzar el trabajo en equipo y el ánimo en el clima organizacional, el cual 

era uno de los principales objetivos a conseguir, ya que este episodio fue bien recibido por 

el personal de la División. Los compañeros ganadores fueron: Rodolfo Peralta de 

Mantenimiento, Laura Álvarez de Recursos Humanos, José Luis Alegría de Relleno 

Sanitario, Wilbert Barrueta de Relleno Sanitario, Juan José Estrada de Relleno Sanitario, 

Domitilo Paz de mantenimiento. 
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REGIÓN NORTE 

 

GUADALAJARA   

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 2014 

 

Se impartió el 14 de noviembre la plática de 

Educación Financiera, el objetivo principal de esta 

iniciativa fue enseñar a las personas los conceptos 

sobre el dinero y cómo administrarlo prudentemente.  

Así como encontrar la oportunidad de aprender 

habilidades básicas relativas a nuestros ingresos, 

gastos, presupuestos, ahorros y préstamos.  Se realizó 

en las  instalaciones de  GEN Guadalajara. Organizó 

el Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial con la participación de GEN 

Guadalajara, GEN Residuos Peligrosos, GEN Relleno Sanitario, GEN ETyR,  asistieron 30 

personas. La plática fue dirigida a nuestros compañeros, para dar a conocer un poco más de 

la educación financiera, se realizaron pláticas a los departamentos. 

 

RRRENUEVA TU CLOSET 

 

Con esta  iniciativa uno de nuestros propósitos es hacer 

conciencia y ser solidarios con personas de escasos 

recursos, y brindarles el apoyo con materiales que 

nosotros no usamos, pero están en buen estado. 

Organizadores: Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial, con la participación de GEN Guadalajara, 

ETyR, Relleno Sanitario, Residuos Peligrosos, MIR. La 

Fundación BRED se presentó el día 22 diciembre 2014 

por el contenedor para poder realizan la separación de la 

ropa y destinarla a comunidades con bajos recursos. 

 

PASTORELA NAVIDEÑA 

 

 

 

El día 12 de diciembre 2014, se presentó la iniciativa 

pastorela navideña a los compañeros de GEN Industrial 

Guadalajara. Con el objetivo de reforzar el trabajo en 

equipo con una convivencia donde se disfrutó de la  

diversión, armonía y mucho entusiasmo,  fue organizado 

por el CRAE,  con una asistencia de 50 personas.  
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LA MUJER LA IGUALDAD DE DERECHOS RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

 

El 25 de marzo de 2015, en la sala de juntas, el Instituto Nacional de la Mujer nos 

impartieron la plática  acompañada de una dinámica de cómo debemos de valorar el ser 

Mujer. Dentro de la plática fue el tema. Así como terminar 

un grado de estudio hasta finalizar una meta propuesta. En 

esta dinámica se realizó para ver las cualidades que tenemos 

y  reconocer lo importante que somos, así como no siempre 

nos valoramos o solo vemos Los logros obtenidos en esta  

iniciativa fue compartir una plática con todo el personal 

femenino de la sucursal, así como reconocer las virtudes que 

uno tiene como mujer. Nos gustó mucho esta dinámica, 

porque en el área de operaciones la mayoría son mujeres, y 

en ocasiones se tiende a tener un poco de problemas y no nos 

damos cuenta que como mujer somos diferentes y nos 

debemos de apoyar mucho. Así como reconocer nuestras 

virtudes y logros que hacemos día a día.  

La realización de la iniciativa, fue, debido a que es pequeña y poder realizar participe a 

todas las mujeres de la División. Organizadores: Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial.  

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Esta iniciativa fue dirigida a los jóvenes, lo 

cual es fomentar la cultura del cuidado del 

medio ambiente, así como buscar alternativas 

en lo que lo podamos ayudar y no destruir. El 

objetivo de esta iniciativa fue concientizar 

a las personas, así como al Instituto invitado para 

poder fomentar de una manera el reciclaje en un 

uso como lo es la moda. Así como poner en 

práctica la creatividad al desarrollar un vestuario. 

Organizadores: Comité de Responsabilidad 

Social Empresarial GEN Guadalajara Instituto Tecnológico de Tlajomulco. El desfile fue 

sustentado por 14 participantes. Donde cada una de sus modelos realizó una reseña, la cual 

en lo que iba modelando su modelo, la diseñadora tendría que describir el vestido y 

sustentar en que nos podría ayudar en el pacto del medio ambiente. Los materiales 

utilizados, tendrían que ser reciclados y beneficiar al medio ambiente. Se realizó el desfile, 

donde las modelos salían del auditorio, y desfilaban por la pasarela que se realizó en la 

escuela, donde tendrían que modelar el vestido, y el jurado evaluaba los puntos a calificar. 
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CARTA DE LA TIERRA  

 

El Día Internacional de la Tierra cumple 45 años y lo hace con un firme propósito, el de 

invitar a los ciudadanos a asumir el liderazgo de la causa ambiental y empujar a los 

gobernantes a alcanzar un acuerdo vinculante sobre cambio climático y un mayor 

compromiso en materia de energías renovables. El 22 de abril de 2015. El objetivo. La 

Carta de la Tierra es una de las principales iniciativas a nivel mundial, donde  nuestro 

objetivo es promover los principios y valores que 

maneja esta carta a los jóvenes, adolecentes, 

niños y grupos en general. GEN Industrial está 

completamente involucrado con la mejora a 

nuestro medio ambiente, y fomentar en las 

personas lo que podemos mejorar en nuestro 

medio. Organizadores: Comité de 

Responsabilidad Social Empresarial, el Instituto 

Tecnológico Superior de Zapopan y Instituto 

Tecnológico de Tlajomulco. GEN Industrial fue 

partícipe de este evento, con el taller de La Carta de la Tierra el 2 de junio del 2015. Es una 

iniciativa en la que pudimos involucrar a los adolescentes que nos acompañaron a la plática 

de La Carta de la Tierra y poderles a dar a conocer los principios de la Carta que maneja a 

nivel mundial. El taller fue dividido en grupos de jóvenes, para darles a conocer La Carta 

de la Tierra, donde organizábamos un debate de conocimientos con mejoras para el medio 

ambiente y las causas que actualmente están ocasionando los cambios climáticos. Se realizó 

después un jardín botánico. Los cuales se dividían en árboles frutales, rosales cactus y 

plantas alimenticias. 

 

LOGROS OBTENIDOS 

 

Nosotros como GEN Guadalajara. Nos ha dado la oportunidad de poder llegar con más 

personas y poderles trasmitir la importancia que tienen todo sobre el medio ambiente y el 

cuidado que tenemos que tener hacia él. 

 

También nos hemos dado cuenta que muchos de los jóvenes ya vienen con una gran 

mentalidad para poder cuidar el medio ambiente, así como en sus carreras las materias que 

les importen les ayuda a tener otra visión y querer aportar muchas ideas en cuestiones 

tecnológicas para el medio ambiente. 

 

Así como la participación de más empresas que juntas podemos lograr y fomentar el 

cuidado y la responsabilidad que tenemos con nuestro planeta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

159 

PIEDRAS NEGRAS 

 

ENTREGA DE JUGUETES EL ÁRBOLO DE LA ESPERANZA Y RADIO 

ZÓCALO 

 

 

 

El sábado 27 de diciembre del 2014, se recolectaron más de 

4 mil juguetes, cuatro mil juguetes que estamos seguros 

brindaron muchas sonrisas este año a niños necesitados de 

Piedras Negras, con el objetivo de hacer presencia como 

empresa en actividades tan grandes e importantes en la 

ciudad como lo es el árbol de la esperanza  

 

VISITA DEL DIPLOMADO AMBIENTAL UPN A RELLENO SANITARIO 

 

Objetivos: dar a conocer a los alumnos del Diplomado 

Ambiental modulo 2, las instalaciones y proceso de 

disposición final que se maneja dentro del Relleno 

Sanitario, transmitir el conocimiento y crear conciencia 

entre los alumnos para que visualicen como sería un 

mundo donde la acumulación de basura representa un 

problema importante, incrementar el número de visitas 

por mes en el relleno sanitario. Se desarrolló el sábado 

27 de diciembre del 2014. Acudieron en total 2 

alumnos y su maestro del diplomado. 

 

VISITA DE COCA COLA A RELLENO SANITARIO 

 

Objetivos: dar a conocer a un grupo pequeño de 

auditores internos de uno de nuestros clientes más 

importantes, la empresa Coca - Cola, las instalaciones 

y proceso de disposición final que se maneja dentro de 

Relleno Sanitario. El sábado 21 de febrero del 2015, 

acudieron un total de 3 visitantes por parte de la 

empresa al Relleno Sanitario mostrándose muy 

interesados en el proceso que toma la Empresa para dar 

disposición final a los residuos sólidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

160 

 

PROGRAMA LECHE Y HUEVO FUERTE 

 

Objetivos: Tener presencia como Empresa en eventos 

junto con el Municipio y participar en programas de 

reciclaje con diversas empresas de la localidad y la 

comunidad, para así crear conciencia entre la ciudadanía 

acerca de la importancia que tiene el reciclaje y tener una 

ciudad más limpia, se desarrolló la presente iniciativa el 

jueves 12 de marzo del 2015. Al arranque de este 

programa acudieron aproximadamente 300 personas con 

bolsas de PET para canjearlos por huevo y leche. La 

mayor parte eran mujeres y niños. 

 

CARRERA DÍA MUNDIAL DEL AGUA 5K Y 10K 

 

Objetivos: Tener presencia como Empresa en eventos junto 

con el Municipio y con uno de nuestros clientes más 

importantes como lo es Oxxo. Celebrar de una manera sana 

y deportista el Día Mundial del Agua. El domingo 22 de 

marzo del 2015, se tuvo participación de al menos 2,000 

corredores, al mismo evento también acudieron diferentes 

patrocinadores quienes llevaron personal de su empresa 

para colaborar. 

 

2DA. GRAN FERIA DEL AGUA Y LA PRIMAVERA 2015 
 

Objetivos: Tener presencia como Empresa en eventos 

junto con el Municipio, participar en programas de 

reciclaje con diversas empresas de la localidad y la 

comunidad. Se entregaron el lunes 23 de marzo del 

2015. Por haber sido un evento público se tuvo una 

asistencia de al menos 1,000 personas durante las 5 

horas de la actividad. Entre ellas estuvieron Jardines de 

niños, primarias, secundarias y universidades locales. Se 

donaron 3 botes para su respectiva separación por 

código de colores. 

 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS HONRAR-HONRA 2015 
 

Objetivos: Reconocer a las empresas socialmente responsables que han realizado iniciativas 

en pro al medio ambiente, clientes top de PASA y que nos han apoyado en iniciativas de 

nuestra Empresa. Realizamos la actividad en conjunto con UTNC aprovechando la 

presencia de la audiencia para el 1er Foro La Mujer: Equidad de Género misma que se 

desarrolló el jueves 26 de marzo del 2015, entregamos el reconocimiento a un total de 5 

empresas locales y 5 instituciones educativas. 
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TEATRO GUIÑOL LA RATITA PRESUMIDA 
 

 

 

 

Objetivos: Fomentar la conciencia ecología a través de un sano 

esparcimiento como lo es la representación de una obra en teatro 

guiñol, ésto con el objetivo de difundir mensajes de conservación 

del medio ambiente.  Fecha de realización: viernes 3 de abril del 

2015. Se realizó la obra “La Ratita Presumida” ante 35 niños del 

CENDI #4. 

 

 

FORO DE SUSTENTABILIDAD POR EL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE 

 

 

 

 

Objetivos: Se realizó el Foro de Sustentabilidad por el Día 

Mundial del Medio Ambiente, esto en conjunto con la 

Universidad Autónoma del Noreste, se tuvo una asistencia de 

aproximadamente 250 alumnos. Fecha de realización: 4 de 

junio del 2015 

 

DONACIÓN DE TAMBOS Y PLÁTICAS EN KINDER AZTECA Y ESCUELA 

FRANCISCO CÁRDENAS CARRANZA 

 

 

 

 

 

 

Objetivos: Se realizó platicas a Escuelas  por el Día 

Mundial del Medio Ambiente, una asistencia de 

aproximadamente 30 alumnos. 3 de junio del 2015 
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Conferencia de 4 R’s a Industria Vidriera 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Promover entre nuestros clientes la importancia del 

Reciclaje dentro de los centros de trabajo. 6 de junio del 2015, 

Asistentes 50 personas. 

 

DONACION DE ARBOLES A ESCUELAS  

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Pormover la cultura ambiental en las escuelas. Se 

realizaron donaciones por un total de 20 arboles en instituciones 

educativas (jardín de niños y escuelas de educación especial), 

firmando un acuerdo de adopción por los arboles. Fecha de 

realización: 8 de junio del 2015. 

 

EVENTO DE SUSTENTABILIDAD EN COCA - COLA 

 

Tuvimos participación en un evento de sustentabilidad 

dirigido a las familias de los trabajadores de Arca 

Continental (Coca - Cola). Alrededor de 200 familias 

tuvieron lugar este sábado 13 de junio en un espacio al 

interior de mencionada empresa. 

Se realizaron algunas dinámicas con los visitantes al stand 

donde se procuraba impartir una explicación para 

concientizarlos sobre el uso adecuado de recursos naturales y recordarles que cuidar al 

Medio Ambiente no es de un solo día. 

 

REYNOSA 

 

El 15 de agosto de 2015 llevamos a cabo el Torneo PASA por tu 

División en las instalaciones de GEN Reynosa con la finalidad 

de establecer la convivencia e integración de todas las áreas 

dentro de la División, así como promover el deporte entre los 

colaboradores. Se realizó la convocatoria a todo el personal, 

teniendo como resultado 6 equipos de voleibol, además como 
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parte del proyecto, se invitaron a los familiares y se dieron pizzas, tortas y refrescos para 

que pasaran un rato agradable.  

El personal logró el objetivo ya que todos se pudieron integrar tanto en lo deportivo como 

en la convivencia, derivado de esta iniciativa se pretende realizar un torneo de voleibol más 

amplio. Población impactada: 60 personas. Logros obtenidos: Se logró reducir los niveles 

de estrés y sedentarismo a través de las actividades físicas y deportivas, además un 

ambiente agradable con compañeros de trabajo de diferentes áreas y familiares. 

 

CONSTRUCCION DE VIVERO 

 

En el mes de septiembre se procedió a realizar la 

construcción de un vivero en las instalaciones de GEN 

Industrial, con la finalidad de controlar mejor las 

condiciones de árboles y plantas en general, para 

reforestaciones futuras. Las personas que apoyaron a 

que este proyecto se llevara a cabo fue el personal de 

mantenimiento, compras, integrantes del comité y la 

alta dirección, concluyendo este proyecto el 26 de 

septiembre. 

 

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

El 22 de septiembre se llevó la participación en un 

espacio para el intercambio de experiencias, nuevos 

conocimientos, investigaciones y buenas prácticas en 

torno a la temática de la responsabilidad social, 

teniendo como participantes a la industria maquiladora 

y proveedores de la región.  

Uno de los beneficios obtenidos al término de la 

jornada, fue que los asistentes asimilaron la 

importancia y beneficios de implementar iniciativas 

consistentes de responsabilidad social y además  fomentar un ambiente de negocio. 

 

 

SAN LUIS POTOSI  

 

En Gen San Luis llevamos a cabo una 

plática titulada “Clasificación y Respuesta 

Emergente a Derrames Materiales y 

Residuos Peligrosos”, dirigida a los 

compañeros de las áreas de Servicios, 

Mantenimiento y Residuos Peligrosos (20 

personas), la cual tuvo como objetivo 

explicar las sustancias y/o residuos 

peligrosos, los cuales están presentes desde 

el hogar pasando por oficinas y terminado en la industria, la plática permitió proporcionar 
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los conocimientos para manejar adecuadamente este tipo de sustancias y en caso accidental 

de derrame atender y mitigar correctamente la expansión del derrame evitando afectaciones 

a la salud y el medio ambiente. La plática fue impartida el viernes 25 de septiembre de 

2015 por el Gerente de Residuos Peligrosos, Licenciado Mauricio Mata. 

 

TAMPICO  

 

MESA REDONDA: “LA MUJER: LA IGUALDAD DE DERECHOS, 

RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES.” 

 

En el Instituto Tamaulipeco de 

Capacitación para el Empleo 

(ITACE), el lunes 9 de marzo del 

2015 se llevó a cabo la mesa 

redonda con el objetivo de 

promover entre la comunidad 

temas de equidad de género como 

parte importante del desarrollo 

sustentable o sostenible, como 

una iniciativa de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial de 

Promotora Ambiental 

S.A.B. de C.V. Participantes: 

Lorena González Sosa, Araceli 

Morales Nolasco, Rocío 

Hernández Pérez, Laura Selene Pérez Álvarez, Sandy Gracia Soni. Descripción de la 

actividad: Se realizó una mesa redonda, con el apoyo del Instituto de la Mujer Tamaulipeca, 

en donde se llevó a cabo una exposición sobre los derechos, responsabilidades y 

oportunidades de la mujer en la actualidad, la cual permitió dar a conocer diversos puntos 

de vista de los asistentes a este evento, éste estuvo dirigido a alumnos del Instituto 

Tamaulipeco de Capacitación para el Empleo (ITACE). Asistencia: 80 personas. 

Logros obtenidos: Dar a conocer los derechos y responsabilidades que tiene la mujer hoy en 

día dentro de una sociedad. Concientizar a los estudiantes de que los derechos, 

responsabilidades y oportunidades de la mujer van aumentando día con día, logrando una 

equidad de género. Motivar a los asistentes a que sigan promoviendo el empoderamiento de 

la mujer. Fomentar los valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad enfocados a la 

igualdad de géneros. 

 

“TEATRO GUIÑOL” 

 

La presente iniciativa se realizó en el Colegio Arboledas, Altamira, Tamps. Con fecha de 

miércoles 25 de marzo del 2015. Con el objetivo que Promotora Ambiental SAB de CV a 

través de sus diferentes Divisiones, contribuimos a fomentar la conciencia ecología a través 

de un sano esparcimiento como es la representación del teatro guiñol para difundir 

mensajes de conservación del ambiente. Participando: Lorena Gonzalez Sosa, Araceli 

Morales Nolasco, Rocio Hernández Pérez, Laura Selene Perez Álvarez, Sandy Gracia Soni 
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Descripción de la actividad: Se realizó un teatro guiñol para transmitir a los alumnos del 

Colegio Arboledas la importancia de cuidar los árboles y evitar la tala innecesaria e 

inmoderada. Evento dirigido a: Alumnos de nivel kínder y primaria del Colegio Arboledas.  

Asistencia: 90 personas aproximadamente. Logros obtenidos: Concientizar a los niños 

acerca de la importancia de los árboles y la naturaleza en el medio ambiente. Reforzar en 

los niños de nivel kínder y primaria el valor del respeto por la naturaleza y por el medio 

ambiente. Motivar a los niños a que realicen actividades que estén a su alcance para cuidar 

al medio ambiente. Ayudar a que los niños desarrollen su creatividad y su imaginación 

durante el desarrollo del teatro guiñol. Incentivar a que utilicen materiales reciclables en sus 

actividades escolares, ya que los materiales utilizados durante la elaboración del teatro 

guiñol fue hecho de materiales reciclados. 

 

 
 

 

 “HONRAR – HONRA 2015” 

 

Reconocer el trabajo que realizan las empresas, Instituciones y/o personas físicas o morales 

que tienen acciones a favor del Medio Ambiente, vinculadas a Promotora Ambiental S.A.B. 

de C.V. a través de la División que corresponda a la localidad donde se trabaja. 

Convocamos a nuestros homenajeados en el “Salón Principal del 360” el día viernes 10 de 

abril del 2015. Contando con la participación de los siguientes compañeros de la División: 

Lorena González Sosa, Rocío Hernández Pérez, Julieta Marisol Salas, Laura Selene Pérez 

Álvarez, Luis Treviño Guerrero, Sandy Gracia Soni. Descripción de la actividad: Se realizó 

un evento en el Salón Principal del 360, en donde se llevó a cabo una presentación 

Promotora Ambiental proyectando el video corporativo, así como la presentación de GEN 

Industrial División Tampico mediante una exposición de una de nuestras asesoras 

ambientales. Aprovechamos el espacio con los clientes para ofertarles una conferencia 

magistral de uno de los temas ambientales de mayor interés en la actualidad: “Nuevos 

Requerimientos Relacionados con el Cambio Climático” impartida por el Biol. Gerardo 

Jaramillo Rosas, Gerente Técnico de la Cía. SISIPA. Posterior a dicha conferencia, se 

entregaron los reconocimientos a los clientes más destacados de GEN Industrial y a los 

ayuntamientos de Tampico, Madero y Altamira. Evento dirigido a: Los clientes más 

destacados de GEN Industrial División Tampico durante el 2014 y que tienen actividades a 

favor del cuidado del Medio ambiente, así como a los departamentos de Ecología de los 

ayuntamientos de Tampico, Madero y Altamira Tamps. Asistencia: 25 personas. Logros 

obtenidos: Entablar una relación más estrecha con los clientes, dándoles a conocer el tipo 

de actividades de Responsabilidad Ambiental y Social que realizamos. Motivar a las 

empresas a continuar con sus labores del cuidado del medio ambiente. Que los 
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departamentos de Ecología de la zona conurbada conozca la manera de trabajar de 

Promotora Ambiental, a través de GEN Industrial División Tampico.  

 

 
 

 

“LIMPIEZA DE PLAYA TESORO 2015” 

 

 

Realizar una concientización sobre la limpieza y el 

cuidado de las playas, para fomentar el cuidado de 

la biodiversidad y del medio ambiente. La Playa 

Tesoro, Altamira Tamps. fue la electa en esta 

ocasión para la limpieza, misma que se realizó el 

sábado 26 de septiembre de 2015. Participaron por 

parte de la División: Lorena González Sosa, Rocío 

Hernández Pérez, Julieta Marisol Salas, Sandy 

Gracia Soni. Descripción de la actividad: En coordinación con la empresa J. Ray 

McDermott, se realizó un evento de limpieza de playa Tesoro en Altamira, Tamps., en 

donde se realizó la recolección manual de los residuos encontrados en la playa. Además se 

hicieron dinámicas de juegos interactivos con los niños que asistieron al evento, mediante 

un “Twister ambiental” y un “Serpientes y Escaleras”.  Población beneficiada: Comunidad 

de Ciudad Altamira, Tamaulipas. Asistencia: 100 personas. Logros obtenidos: Concientizar 

a la comunidad sobre la importancia de tener una zona costera limpia para no afectar a la 

biodiversidad de los ecosistemas. Capacitar a los niños sobre la importancia del reciclaje y 

del cuidado del medio ambiente.  

 

 

“PLÁTICA: EL RECICLAJE” 

 

Impartimos una plática a nuestro cliente la Empresa: MG 

Polímeros el sábado 19 de septiembre de 2015. Con el 

objetivo de transmitir la importancia sobre el reciclaje en 

nuestra sociedad, para la disminución del uso de recursos 

naturales como materias primas. Participantes: Marisol 

Salas, Sandy Gracia Soni. Descripción de la actividad: Se 

efectuó una plática y actividad sobre el reciclaje, en donde 
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pudimos realizar una dinámica con nuestro pizarrón de “Serpientes y Escaleras”, la cual 

describe qué actividades nos ayudan a la conservación del medio ambiente y cuáles nos 

pueden llevar a su deterioro. Evento dirigido a: personal y familias de MG Polímeros. 

Asistencia: 80 personas. Logros obtenidos: Enseñar a los niños sobre la importancia del 

reciclaje y del cuidado del medio ambiente. Motivar a los asistentes a practicar la 

separación y segregación de residuos, así como implementar prácticas de reciclaje en sus 

hogares y su empresa. 

 

TORREÓN  

 

CINE EN TU COMUNIDAD 

 

Como estrategia de Responsabilidad Social de la Empresa, se atiende a nuestros grupos de 

interés, en especial a las escuelas, ofreciéndoles actividades que generan un valor agregado 

para ellos y que nos permite servir a la comunidad. 

El 30 de septiembre de 2014 de 8:30 a 14:00 (dos funciones) en la escuela primaria Raúl. I. 

Burgos, Torreón, Coahuila, se realizó la iniciativa de cine en tu comunidad y se proyectó la 

película  “Río 2”. Fueron beneficiados 380 alumnos y maestros, contribuyendo a fomentar 

la cultura del cuidado al ambiente a través de la reflexión generada después de observar la 

película seleccionada y generar un intercambio de puntos de vista entre niños al terminar la 

proyección, captando reflexiones de los niños muy interesantes y a favor del cuidado de 

nuestra madre Tierra.  

 

 
 

PASA A ACTIVARTE, CON BAILO TERAPIA 

 

Del 15 al 17 de Octubre de 2014 en las 

instalaciones de la Empresa, llevamos a cabo la 

iniciativa “Activarte con bailo terapia”. 

Los instructores fueron: Carlos I. Ibarra y Rafael 

Guevara. 

Los beneficiados fueron 30 colaboradores con 

una percepción positiva hacia la empresa por 

parte de los compañeros y una sana convivencia. 

El objetivo de esta iniciativa fue, contribuir con 

los compañeros para generar un cambio de hábitos saludables y que la actividad pueda 

generar convivencia sana entre todos. 
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ARTE Y DISCAPACIDAD CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Desde hace 4 años, 

Promotora Ambiental es 

integrante activa de la Red 

de Vinculación Laboral 

para personas con 

Discapacidad. 

La Red de Vinculación 

Laboral para personas con 

discapacidad se conformó 

en la ciudad de Torreón, el 

día 20 de octubre del año 

2005, por la STPS y 

Educación Especial, representada por Centro de Integración Laboral para personas con 

discapacidad No.2. El evento se llamó “Conmemoración del Día Internacional de las 

Personas con Discapacidad”, se realizó en la Plaza Mayor de la ciudad de Torreón el 

miércoles 3 de diciembre de 2014, con un horario: 9:00 a 13:00 horas. El objetivo de este 

evento fue conmemorar el día internacional de las personas con discapacidad, a través de 

una caminata, exposición de arte y manualidades, así como presentación de artistas con 

discapacidad. 

Con la participación de los integrantes de la red de vinculación laboral para personas con 

discapacidad, se efectuó una caminata de aproximadamente 2 km, partiendo del parque 

fundadores para finalizar en la explanada de la plaza mayor. 

Al llegar a la plaza mayor fuimos recibidos por autoridades de DIF Torreón, quienes 

escucharon las peticiones de las personas con discapacidad. 

Posteriormente se montó una exposición con artículos y comida hecha por personas con 

discapacidad. 

Asistieron un promedio de 200 personas al evento. 

 

PLÁTICA SOBRE CARTA DE LA TIERRA EN EMPRESA DELPHI EN 

TORREÓN 

 

Como estrategia de Responsabilidad 

Social de la Empresa, se atiende a nuestros 

clientes, ofreciéndoles un catálogo de cursos, 

conferencias y talleres, que se pueden otorgar 

como un valor agregado para ellos y que es un 

diferenciador de nosotros para con la 

competencia. 

Se impartió el tema de Carta de la Tierra, 

impartida en la empresa Delphi de Torreón y 

formó parte de la semana del medio 

ambiente de la empresa. 

El evento se llevó a cabo el jueves 30 de octubre de 2014 en horario: 10:00 a 12:30 
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El objetivo de esta plática fue, que los asistentes conocieran el documento Carta de la 

Tierra y generar un compromiso personal y de familia con respecto al contenido de la 

misma. 

Asistieron a la presentación un total de 50 colaboradores de las diferentes áreas. 

Consideramos que obtuvimos una percepción positiva hacia la Empresa por parte de este 

cliente. 

Establecimiento de alianzas y un mayor diferenciador con la competencia 

 

PLÁTICA EDUCACIÓN FINANCIERA EN EL HOGAR 

 

El miércoles 17 de diciembre de 2014 en las instalaciones de PASA se ofreció a los 

colaboradores el tema “Educación financiera 

en el hogar”. 

El objetivo de esta plática fue, presentar a los 

asistentes la información acerca de la 

educación financiera en el hogar y las 

ventajas de llevar las finanzas sanas. 

Como beneficios esperados fue el de generar 

interés entre los asistentes para que puedan 

llevar un control correcto de las finanzas 

personales y del hogar. 

Asistieron en este primer grupo 11 colaboradores. 

 

INICIATIVA: RENUEVA TU CLOSET EN INTERNADO CIUDAD DE LOS 

NIÑOS 

 

El jueves 11 de diciembre de 2014, 

con mucha alegría realizamos el 

evento “Renueva tu closet” y lo 

hicimos en el Internado Ciudad de 

los Niños A.C. El objetivo fue 

motivar al personal y familias de los 

compañeros para que donaran 

artículos, tales como ropa, calzado, 

medicinas, juguetes, para ser 

entregados a una institución que apoya a personas en situación de vulnerabilidad y que de 

alguna forma aligerar su situación actual. El equipo, decidió apoyar a la Ciudad de los 

Niños, A.C. debido a que en este lugar albergan a niños en situación familiar de difícil a 

grave, además es una asociación civil que no cuenta con apoyo oficial de alguna 

dependencia oficial. Actualmente residen permanentemente 46 niños y cuentan con servicio 

de primaria y secundaria, dando en total de 240 niños y jóvenes. 

Donación. Recolectamos los siguientes materiales: Ropa, calzado, medicinas, 10 paquetes 

escolares grandes. Con la cooperación de quienes participaron, se pudieron comprar más de 

60 juguetes. 
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FORO LA MUJER, IGUALDAD DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

 

El martes 24 de marzo de 2015 en coordinación 

con la Universidad Autónoma de La Laguna, 

llevamos a cabo el Foro: La Mujer, Igualdad de 

Derechos, Responsabilidades y Oportunidades. 

El objetivo de esta iniciativa fue estimular el 

interés y conciencia de la audiencia acerca la 

igualdad de género, entendiendo que la igualdad 

entre los géneros no es sólo un derecho humano 

básico, sino que su logro tiene enormes 

ramificaciones socioeconómicas y el fortalecer a 

las mujeres, da un impulso a las economías 

florecientes, a la productividad y al crecimiento humano. Este foro estuvo dirigido 

estudiantes de la Universidad e invitados especiales y asistieron un promedio de 50 

personas. Nuestras panelistas fueron: Maestra Magdalena Briones Navarro, D.C. María 

Teresa Díaz Aguilera, Lic. Dulce María de las Mercedes Pereda Ezquerra, Lic. María Isabel 

López Carvajal. 

Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, les 

generan un valor agregado. Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen pública y 

publicada ante la sociedad y grupos de interés. 

 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS “HONRAR - HONRA”  

 

En las instalaciones de la 

CANACINTRA Torreón, el 30 de marzo 

de 2015, llevamos a cabo el evento 

“Entrega de Reconocimientos Honrar - 

Honra” es un evento que se realiza por 

tercer año y se ha vuelto un evento 

institucional para PASA. Reconocimos a 

10 empresas e instituciones. 

El objetivo de esta iniciativa fue el 

reconocer a nuestros clientes, 

dependencias, personas físicas e 

instituciones educativas quienes a lo largo del año han realizado un sinnúmero de 

actividades a favor del cuidado de nuestro medio ambiente. 

Las siguientes son empresas, dependencia e Institución educativa reconocidas: 

Grupo Lala, Tyson de México, Wrangler de México, WIPSA, S.A. de C.V. 

Ecoterra, S.A. de C.V, Atlatec, S.A. de C.V, CANACINTRA Torreón 

Secretaría de Medio Ambiente de Coahuila, Universidad Iberoamericana de Torreón y 

Grupo Modelo, S.A de C.V. 

Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, les 

generan un valor agregado y sobre todo establecemos ventajas competitivas versus la 

competencia. 
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Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen y relación comercial de nuestra 

empresa ante ellos, ya que se abre la posibilidad de reforzar y expandir nuestros servicios. 

 

CAMPAÑA “YO CON JIMULCO”, SUBASTA DE OBRAS DE ARTE 2015 

 

En 2015 se inicia la campaña a favor de la Reserva Ecológica Municipal Sierra y Cañón de 

Jimulco, el área natural protegida que se ubica en el Municipio de Torreón y abarca casi la 

mitad de su territorio; dicha campaña ha adoptado como lema “Yo con Jimulco”, con la 

finalidad de que los habitantes de este municipio y la propia región lagunera se identifiquen 

con dicho lugar, y a la vez éste contribuya en la conformación de nuestra identidad local. 

Se subastaron más de 50 obras de arte 

donada por artistas locales y la 

presentación artística del tablao “Los 

de Acá”. 

Se realizó en la planta baja de la 

Presidencia Municipal de Torreón, 

Coahuila (plaza mayor) 

El miércoles 22 de abril de 2015, a las 

20:00 horas. Con la subasta de 

cincuenta obras de arte producto de la 

creación de treinta artistas locales, 

quienes benevolentemente las 

donaron para que con los recursos 

recaudados se destinen a conformar un capital semilla con el que se pretende construir un 

Centro de Educación y Capacitación Ambiental en un terreno cedido por el ejido Jimulco, 

dentro de la reserva ecológica. Asistieron a la subasta, en promedio 100 personas, en su 

mayoría, empresarios y ciudadanos interesados en contribuir con la creación del centro de 

educación y capacitación ambiental. 

Recaudado, se tiene información de que se recaudó a través de la subasta un promedio de 

$200,000 pesos. 

 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A EMPRESAS INCLUYENTES 2015 

 

Desde hace 4 años Promotora Ambiental es integrante activa de la Red de Vinculación 

Laboral para personas con Discapacidad. La Red de Vinculación Laboral para personas con 

Discapacidad se conformó en la ciudad de Torreón, el día 20 de octubre del año 2005, por 

la STPS y Educación Especial, representada por Centro de integración laboral para 

personas con discapacidad No. 2. El viernes 12 de junio de 2015, en las bellas instalaciones 

de la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de la Nación, Torreón, Coahuila, 

hicimos la entrega de reconocimientos a empresas incluyentes “Lic. Verónica Salomé Ortiz 

Valdez”. 

El objetivo de este evento, fue reconocer a empresas y organizaciones que incorporaron a 

su plantilla laboral, a personas con discapacidad, brindándoles una oportunidad para 

incorporarse a la vida productiva en beneficio propio y de sus familias. 

Como integrantes de la red, participamos activamente en la planeación, organización y 

realización del evento. 

Patrocinamos 5 esculturas y diplomas, así como la conducción del evento. 
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Las empresas y organizaciones reconocidas fueron, Vitrales Montaña, Promotora 

Ambiental de La Laguna, Cableados del Norte, Tiendas del Sol, Servicio Nacional del 

Empleo, Dirección de Seguridad Pública, PROJULAB, Tramex del Norte, Takata, LALA, 

Casa Ley, DIF. 

Se obtiene una inversión aún más positiva, ésta se llama retorno social. Para nosotros el 

retorno social que obtuvimos con este evento fue la siguiente: percepción positiva hacia la 

empresa por parte de los grupos de interés. Mayor conocimiento ante la sociedad de las 

actividades en que participa la empresa de manera comprometida. 

 

 
 

“GLAMOUR SUSTENTABLE” 

 

El viernes 18 de julio de 2015 en el centro 

comercial Galerías Laguna realizamos la 

pasarela de vestuarios elaborados con 

materiales de reciclado llamada “Glamour 

Sustentable”. El objetivo fue fomentar 

entre los asistentes y alumnos inscritos, el 

valor de ser consumidores 

responsables, incentivar la 

creatividad de los jóvenes a través de la 

pasarela, mostrando sus diseños modernos, 

funcionales y atractivos al público 

asistente. 

Participaron en la pasarela, un total de 45 modelos, de las universidades UNID, UAD, 

CODISDEC, UTT. 

Se contó con la presencia de más de 400 personas al evento, se contó con el apoyo de 

empresas proveedoras e integrantes de la Red de Empresas Sociales de La Laguna, quienes 

otorgaron regalos para los ganadores. 

Se otorgaron premios a los tres primeros lugares, dos Menciones Honorificas y regalos por 

participación destacada a los lugares 6 al 10 lugar. 

1er lugar  (premios que ascienden a $25,000.00), Eduardo Alfonso García Ávila, Colegio 

de Diseño y Decoración CODISDEC. 

2do lugar (premios que ascienden a los $16,000.00), Ammi Belegui Lozano, UNID. 

3er lugar, Leslie Ámbar Montemayor Martínez, UAD (premios que ascienden a 

$11,000.00). 
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Consideramos que tuvimos un retorno social con una percepción positiva hacia la empresa 

del público que asistió al evento y de aquellos visitantes al centro comercial que se 

detuvieron para observar el evento, jóvenes participantes y sus familias. 

 

FORO: SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO, EN LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 

 

El 9 de septiembre de 2015, en la 

Universidad Autónoma Agraria Antonio 

Narro en coorganización con el Maestro 

Carlos Efrén Ramírez Contreras, Director 

de la Universidad y Dr. Héctor Medina 

Veitia, jefe del Departamento de Biología 

efectuamos el foro Sustentabilidad y 

Cambio Climático. El objetivo fue fomentar 

e inducir el aprovechamiento sustentable de 

nuestros recursos naturales, incluyendo la 

variable ambiental en los diversos 

programas y acciones de los diferentes 

sectores y salvaguardar la calidad ambiental mediante instrumentos eficientes que 

promuevan la participación ciudadana y de las empresas en acciones de responsabilidad 

ambiental y en su involucramiento en mecanismos de desarrollo limpio. 

Tuvimos como panelistas al Maestro en diseño y espacio público Fernando Carrera Viesca, 

Ing. Joel Limones Avitia, Ing. Juan Cristóbal Simón Zamora y Doctor Alfonso Martínez 

Muñoz. Asistieron al evento un promedio de 80 personas, entre alumnos, maestros y 

colaboradores de PASA. 

Los beneficiarios de este evento fueron alumnos de la universidad y sociedad en general. 

 

QUINTO ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Los días 23 al 25 de septiembre del presente 

año, la Red de Empresas Sociales de La 

Laguna, organizaron el quinto encuentro de 

responsabilidad social y mejores prácticas. 

La Red de Empresas Socialmente Responsables 

de La Laguna nace en 2010 con el objetivo de 

difundir la cultura de la Responsabilidad Social 

y la creación de alianzas intersectoriales en la 

región. La red está conformada por las 

empresas: Club Santos Laguna, Cemex, 

Promotora Ambiental, Lala, Peñoles, Celsa Impresos. Universidades: La Pereyra, 

Universidad Tecnológica de Torreón y Universidad Iberoamericana de Torreón. El objetivo 

fue generar un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias acerca de la 

responsabilidad social y mejores prácticas que empresas y organismos de la sociedad civil 

realizan. 

Se presentaron, Conferencias magistrales, talleres y visitas a pueblos mágicos en Viesca, 

Coahuila y Mapimi Durango. 
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Asistieron un promedio de 300 personas ambos días y a los viajes turísticos un promedio de 

40 personas por destino. 

 

TORNEO PASA A TU DIVISIÓN 

 

Con la finalidad de establecer una sana convivencia entre los colaboradores y acrecentar el 

sentido de pertenencia, se realizó el torneo de futbol exprés y una cena. El evento se llevó a 

cabo el11 de septiembre de 2015, en el centro recreativo del Colegio Echeverría. 

Se realizó un juego de futbol entre compañeros y al finalizar se convivió con una rica cena 

tradicional de Torreón. 

Participaron un promedio de 50 personas, algunos de ellos acompañados de su familia.  

 

 
 

EVENTO DE RECONOCIMIENTO A LA ANTIGÜEDAD LABORAL EN PASA 

 

El pasado 25 de septiembre, se llevó a cabo el evento de entrega de reconocimientos a la 

antigüedad laboral de los colaboradores de la Empresa.  

Se entregaron reconocimientos a colaboradores con 10, 15 y 20 años de antigüedad en la 

empresa. Se realizó en evento en una quinta en donde se les ofreció una comida en su honor 

y recibieron diversos regalos. Los festejados estuvieron acompañados por los gerente de 

área, quienes los felicitaron por su trascendencia en la empresa y entrega. 

El Ing. Héctor Gámez, Gerente General, encabezó el evento ofreciendo unas palabras de 

felicitación y exhorto a los festejados. Fueron reconocidos 35 empleados, cumpliendo 10 

años, 14 colaboradores, 18 cumplieron 15 años y 3 cumplieron 20 años. 

Con esta clase de actividades se resalta el sentido de pertenencia y la importancia que 

tienen los colaboradores para la empresa. 

 

 
 

En todas las actividades realizadas por la División Torreón fueron partícipes en su 

planeación, organización y ejecución los integrantes del equipo de responsabilidad social de 

la empresa. 
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MONTERREY 

 

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL 

 

Con el fin de fomentar una cultura ambiental, y hacer eco en nuestra sociedad a través de 

nuestros programas e iniciativas, en Promotora Ambiental División Monterrey se cuenta 

con un comité de RAE integrado por 20 compañeros de todas las áreas, logrando así una 

mayor interacción interdepartamental, así como el cumplimiento con nuestros clientes y 

demás grupos de interés. 

Estamos comprometidos y satisfechos, y gracias al involucramiento de nuestro equipo, 

podemos asegurar el cumplimiento a nuestra misión, visión y propósito. 

 

 
 

TRABAJO EN EQUIPO: ADMINISTRACIÓN 
 

Con la finalidad de lograr mayor armonía 

interdepartamental, en GEN Monterrey se 

llevó a cabo una plática con los compañeros 

administrativos, para conocerse mejor como 

personas, conocer fortalezas y debilidades, y 

cómo se pueden apoyar entre los compañeros. 

21 compañeros fueron los asistentes, a quienes 

se les aplicó un test para conocer la 

personalidad de cada uno, posteriormente se 

compartieron los resultados con los demás compañeros, formando equipos con las mismas 

características. 

Cada equipo compartió de qué forma les gusta trabajar, y el plus que pueden ofrecer a la 

empresa, así como las cosas que les desagradan. Ésto ayudó a saber de qué forma tratar a 

cada compañero, de acuerdo a su personalidad.  

 

 

 

 

 

 

 

CRAE División Monterrey 
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TRABAJO EN EQUIPO: MANTENIMIENTO 
 

Con el objetivo de reforzar el trabajo en 

equipo entre los compañeros del área de 

mantenimiento, en GEN Monterrey se llevó 

a cabo el taller  “Trabajo en equipo” en el 

que participaron 22 compañeros. 

Se logró conocer la personalidad de cada 

compañero, para poder determinar la forma 

que mejor trabaja cada uno de acuerdo a sus 

características, facilitando así el trato entre 

ellos. 

Al finalizar el taller se llevó a cabo un convivio y antes de retirarse, se tomó una foto 

grupal. 

 

MOCHILÓN 2015 
 

Como cada año, nuevamente se lanzó la 

convocatoria a los hijos de nuestros 

trabajadores tanto de PASA operaciones y 

administración; esta iniciativa motiva a los 

pequeños a obtener altas calificaciones, 

logrando tener un gran desempeño académico. 

Se lograron entregar 18 paquetes, los cuales se 

formaron de mochilas y útiles escolares.  

El Gerente General de la División de 

Monterrey, fue quien entregó los paquetes a 

algunos pequeños que fueron emocionados a recoger su premio; además se les dio un 

reconocimiento por su alto desempeño educativo. 

 

EFYDT – ESCUELA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO TÉCNICO 
 

A partir de febrero del 2015, se comenzó con el 

proceso de certificación de la tripulación de las 

unidades de Carga trasera, Roll off y Carga frontal, 

siendo Monterrey una de las tres sedes piloto. Al 15 de 

septiembre, orgullosamente contamos con 16 

generaciones graduadas, lo que refleja un total de 121 

compañeros operadores certificados en la División de 

Monterrey. Entre los principales beneficios de contar 

con una tripulación certificada, podemos mencionar el 

fortalecer los buenos hábitos de manejo, mantener un 

servicio cordial y de calidad ante nuestros clientes, y ofrecer un plan de desarrollo y 

crecimiento ascendente para nuestro personal. 
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CARRERAS PASA RUN 
 

Con el objetivo de reforzar la cultura deportiva en los compañeros, Oficinas Centrales de 

Promotora Ambiental junto con la División de Monterrey, ha formado el equipo PASA 

RUN. Cada carrera en la que participamos, decimos adiós al sedentarismo y asistimos a 

correr, trotar o simplemente caminar ya sea 5k o 10k, según el gusto de cada participante. 

En promedio, cerca de 50 compañeros por evento, somos partícipes de la diversión y los 

retos que representa cada carrera. 

 

 
 

TORNEO INTERNO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

Con la intención de reforzar el espíritu deportivo 

de nuestros compañeros, se organizó el torneo 

interno PASA POR TU DIVISIÓN, en el que se 

integraron 9 equipos de todas las áreas. Personal 

de GEN, PASA, BASA y Oficinas Centrales 

fueron quienes formaron los equipos, y 

disfrutaron de un torneo divertido. 

Al final del torneo se organizó un convivio al 

que asistieron familiares, amigos y compañeros 

de los jugadores, donde se premió al primero y segundo lugar de la liga, así como al mejor 

portero y goleador.  

 

PROYECTO GAIA 
 

Dada la necesidad de crear conciencia sobre la 

importancia del reciclaje, la Universidad LUX creó el 

Proyecto GAIA, por medio del cual los alumnos 

estuvieron recolectando tapa roscas para donarlas a la 

fundación Alianza Anti-cáncer infantil, quienes 

reciclan dicho material y de esa forma costean 

tratamientos para niños enfermos. Durante el 

proyecto GAIA se recolectaron 12,605 tapa roscas. 

Como presentación final del proyecto, se invitó a 

1er. lugar GRILLOS  
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Promotora Ambiental para ofrecer la plática “Aprendamos a reciclar”; aproximadamente 40 

personas entre alumnos y maestros de psicopedagogía y gestión del turno sabatino fueron 

quienes estuvieron atentos a la charla. 

Para finalizar el día, nos entregaron un reconocimiento para agradecer la sinergia que hubo 

para lograr el cierre exitoso del proyecto. 

  

NIÑOS EN ACCIÓN 
 

Recibimos en la Estación de Transferencia y 

Reciclaje (ETyR) de la División de Monterrey, 

a 6 pequeños acompañados de 3 madres de familia, 

que llegaron en representación de 

“NIÑOS EN ACCIÓN” asociación que tiene 

como objetivo crear niños con carácter, 

comprometidos con su comunidad y medio 

ambiente, para que cuando crezcan se conviertan 

en generadores de cambios positivos, tanto en la 

sociedad como en ellos mismos. 

Protegidos con su EPP, conocieron paso a paso el proceso de la segregación de los residuos 

en la ETyR; posteriormente pasaron al área de oficinas donde se les ofreció un refrigerio, y 

la interesante plática “En tus manos” donde se les hizo ver que el cambio estaba a su 

alcance, por lo cual se comprometieron a llevar el mensaje a sus demás compañeros. 

 

DÍA DE LA TIERRA 2015 
 

Para celebrar el día de la Tierra, Promotora Ambiental se 

unió al proyecto de la NASA #NoPlaceLikeHome, por medio 

del cual se pretende conocer los lugares favoritos de la gente 

que participe en el proyecto, así como las acciones que cada 

quién hace a favor del Planeta Tierra. 

Promotora Ambiental participó compartiendo fotos de la 

ETyR Monterrey, en la página de la NASA, para dar a 

conocer lo que se hace diariamente en la estación.  

Trabajando todos los días por un mundo mejor. ¡Amamos 

reciclar! PASA. Monterrey, N.L. México. 

Además, durante el día se difundió al personal, información 

de los logros de PASA en cuanto a impacto ambiental, y se exhortó a los compañeros a 

seguir reciclando. 
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HONRAR HONRA 2015 
 

Promotora Ambiental, con el objetivo de reconocer a sus clientes que cuentan con 

programas sustentables en sus empresas, llevó a cabo el evento Honrar - Honra 2015 de la 

División de Monterrey.  

El distinguido maestro de ceremonias, Lic. Armando Santillán Gerente Nacional de 

capacitación, fue quien dio inicio al evento, invitando al presídium al Ing. Manuel González 

Director General de Promotora Ambiental SAB de CV, Lic. Carlos Gómez Director de 

Relaciones Institucionales de Promotora Ambiental SAB de CV y al Ing. Marco Caballero 

Gerente General de la 

División de Monterrey, 

quién tomó el micrófono y 

ofreció la más cordial 

bienvenida a los 50 

asistentes.  

Acto seguido, el Director 

General Ing. Manuel 

Rodríguez, felicitó a las 

empresas presentes por llevar programas sustentables, y los exhortó a que siguieran 

trabajando en pro del medio ambiente.  

El Dr. Alfonso Martínez, Gerente de Investigación y Desarrollo de Promotora Ambiental, 

compartió una interesante ponencia respecto a las acciones para producir energía limpia y 

minimizar los impactos del cambio climático. Los clientes al final comentaron estar muy 

interesados en el tema, ya que consideran que es muy importante conocer esta información,  

debido a la situación actual de nuestro planeta.  

Se finalizó el evento con una variedad de bocadillos acompañados de vino blanco y vino 

tinto. 

 

EN TUS MANOS – HARINERA MONTERREY 
 

Como parte de la Semana de Seguridad y Medio Ambiente de 

Molinera de México, se llevaron a cabo pláticas para crear 

conciencia entre los empleados, sobre el reciclaje. 

Promotora Ambiental fue invitada a impartir la charla “En tus 

manos”, para reflexionar sobre el impacto que pueden tener 

nuestras acciones en el Medio Ambiente  

Cerca de 20 empleados, asistieron y escucharon atentamente la 

plática.  

A nombre de todos los que laboran en Harinera Monterrey, al 

final entregaron un reconocimiento y detalle a Mariana García, 

quien fue la persona que impartió la charla.  
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CONSUMO RACIONAL DEL AGUA – AGUA Y DRENAJE 

 

Como parte de las actividades para celebrar el Día 

Mundial del Medio Ambiente, Promotora Ambiental 

invitó a Agua y Drenaje para dar a conocer a los 

empleados, algunos puntos importantes sobre el 

consumo del agua en sus hogares.  

Aproximadamente 30 personas fueron quienes 

asistieron y escucharon atentos la charla de Agua y 

Drenaje, quienes compartieron folletos informativos 

para llevarlos a casa. Posteriormente, se les entregó un 

reconocimiento por su visita.  

 

AHORRO DE ENERGÍA – CFE 
 

Dentro de las actividades que se realizaron en la 

Semana del Día Mundial del Medio Ambiente, 

Promotora Ambiental invitó a CFE para dar a 

conocer a los empleados, algunos puntos 

importantes sobre el ahorro de energía en sus 

hogares. 

Cerca de 20 compañeros entre personal 

administrativo y operativo, estuvieron atentos a la 

información que se presentó, ya que explicaron a 

detalle los electrodomésticos que consumen más 

electricidad en las casas, así como la forma de ahorrarla y/o hacerla más eficiente.  

Además explicaron la manera en que se aplican las tarifas y los subsidios, quedando todo 

más claro para los asistentes.  

 

IMPACTO AMBIENTAL AL SUELO 
 

Ya que estuvimos celebrando el Día Mundial del 

Medio Ambiente, aproximadamente 15 de nuestros 

compañeros operativos, estuvieron presentes en la 

charla sobre impacto ambiental al suelo, escuchando 

atentos la información que se les dio a conocer. 

Nuestros compañeros conocieron la forma en que 

pueden impactar de forma negativa al medio 

ambiente, y la forma de eliminar o minimizar el 

daño. 

 

EN TUS MANOS – GEN MTY. 
 

El área de CICLOS de Promotora Ambiental, impartió una 

charla al personal administrativo y operativo de GEN 

PASA Monterrey. Cerca de 14 compañeros, asistieron a la 

plática. 
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Durante la charla se dio a conocer el beneficio del reciclaje, cómo separar nuestros 

residuos, los códigos de identificación del plástico, entre otros datos interesantes, 

exhortando a los asistentes a unirse a la cultura del reciclaje.  

 

CARTA DE LA TIERRA – MIR MERCEDES 
 

Como cada año, Promotora Ambiental fue invitada una vez más, a participar en el Día 

Mundial del Medio Ambiente, a las 

instalaciones de MIR Mercedes. 

En esta ocasión se le compartió a 

todo el personal, información de 

la Carta de la Tierra en 

folletos y videos, donde se da a 

conocer que dicho documento se 

preocupa especialmente 

por la transición hacia estilos de 

vida sostenibles y el desarrollo 

humano sostenible. La integridad ecológica es uno de sus temas principales.  

Aproximadamente 1,200 empleados, entre administrativos y operativos, fueron quienes se 

dieron cita al stand de Promotora Ambiental, ubicado dentro de las instalaciones de 

Mercedes. 

En conjunto con el área de Medio Ambiente, los empleados externaron su compromiso y lo 

compartieron con sus demás compañeros. 

 

REFORESTACIÓN  
 

Como parte del día Mundial del Medio 

Ambiente, realizamos la reforestación en 

conjunto con personal tanto administrativo 

como operativo. 

Durante la actividad, se dieron a conocer 

buenas prácticas a favor del medio ambiente, 

mientras se plantaron 15 encinos en el área 

deportiva. 

Cerca de 35 personas fueron la que asistieron y apoyaron en esta bonita actividad. 

 

CONCIENCIA AMBIENTAL – MIR ARCA 
 

Para celebrar el día Mundial del Medio 

Ambiente, la empresa ARCA invitó a 

Promotora Ambiental a formar parte del evento. 

Se instaló un stand en donde se estuvieron 

dando a conocer nuestros servicios, el 

compromiso que tenemos con nuestros clientes 

y el medio ambiente, así como información de 

la Carta de la Tierra. Además, se estuvieron 
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entregando promocionales a quienes nos visitaban. 

Cerca de 300 participantes se dieron cita a la celebración del Día Mundial del Medio 

Ambiente, llevándose el compromiso de mejorar nuestro planeta. 

 

KERMESSE AMBIENTAL – MIR ARCA 
 
 
 

Para hacer extensiva la celebración del día Mundial 

del Medio Ambiente, se llevó a cabo una kermesse 

familiar con temas sustentables. 

Aproximadamente 1,500 personas tuvieron 

oportunidad de estar presentes en el magno evento 

celebrado el DMMA en las instalaciones de ARCA, 

donde Promotora Ambiental participó entusiasta, 

reforzando temas ambientales con familiares, 

compañeros y amigos del personal. 

 

CONCIENCIA AMBIENTAL – JOHN DEERE 

 

Promotora Ambiental fue invitada a impartir una plática 

para reforzar la conciencia ambiental en el personal de 

John Deere. 

Fueron 25 personas del área administrativa quienes 

asistieron a escuchar la charla, y se llevaron el 

compromiso de poner en práctica lo aprendido en ella. 

Al final, nuestros compañeros de Promotora Ambiental, 

recibieron un reconocimiento por haber compartido dicha 

información. 

 

RECICLATÓN 
 

 

 

Como empresa verde que somos, en Promotora 

Ambiental constantemente estamos innovando 

para difundir cada vez más la cultura de reciclaje. 

En esta ocasión, el área de CICLOS convocó al 

primer Reciclatón, promoción exclusiva para 

compañeros de GEN, BASA, PASA y Oficinas 

Centrales. 

En tres días, logramos separar 309 kg. de PET, 10 

kg. de aluminio, además reducimos 1 tonelada de 

CO2, ahorramos 12 M
3 

de agua, equivalentes a 

garantizar el agua para 61 personas y 

contribuimos al ahorro de 312 kw/h… ¡Y vamos 

por más! 
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APRENDAMOS A RECICLAR – COLEGIO MADISON 
 

El Colegio Madison siempre preocupado 

por el medio ambiente, lleva a cabo 

campañas de reciclaje con el alumnado. Para 

conocer el ciclo completo de los residuos 

que reciclan, decidieron visitar la Estación 

de Transferencia y Reciclaje (ETyR) de 

Promotora Ambiental división Monterrey. 

74 alumnos y cerca de 6 maestras, fueron 

los asistentes. Debido a la cantidad de 

personas, la mecánica de la visita, se dividió 

en 3 estaciones: 1ª. Plática aprendamos a 

reciclar, 2ª. Visita a la operación de la ETyR y 3ª. “En tus manos” charla que refuerza los 

conocimientos adquiridos en las estaciones anteriores, y crea conciencia de que el cambio 

está en nuestras manos. Finalizamos con un refrigerio y palabras de agradecimiento y 

despedida. 

 

TALLER YO PUEDO  –  UNIDOS 
 

Con el objetivo de difundir cada vez más la cultura de reciclaje, Promotora Ambiental fue 

invitada a compartir un taller con nuestros amigos de UNIDOS durante su campamento de 

verano. 

“Yo puedo” refuerza con los chicos, que también pueden hacer tareas en el hogar, entre 

ellas el reciclar los residuos generados en casa. 

Durante el taller, se llevaron a cabo actividades como plática de “Aprendamos a reciclar”, 

pizarrón interactivo y entrega de promocionales. 

14 amigos con discapacidad, 14 voluntarios,  un orientador, además de 4 compañeros de 

Promotora Ambiental, fueron quienes hicieron posible esta divertida mañana. 

 

 
 

 

EN TUS MANOS – PANEL REY 
 

Como parte de la Semana de Seguridad y Medio Ambiente, Panel Rey decidió impartir una 

serie de pláticas a su personal, así que invitaron a Promotora Ambiental para difundir 

información sobre reciclaje con sus compañeros, así como consejos y diferentes formas de 

hacerlo en la casa y oficinas. 
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Fue el área de CICLOS quien difundió el impacto 

positivo que se genera al medio ambiente 

haciendo cambios pequeños, y recordándonos que 

todo está al alcance de nuestras manos. 

30 compañeros operativos nos escucharon atentos 

y externaron dudas para reforzar el conocimiento 

que estaban recibiendo, para poderlo aplicar tanto 

en su casa, como en el trabajo. 

 

RESULTADOS GLOBALES MONTERREY 

 

Como resultado global, podemos decir orgullosamente que en este año en Promotora 

Ambiental, División Monterrey, hemos: 

 

 Impactado aproximadamente en 5,300 personas 

 Difundido programas enfocados al pro del Medio Ambiente 

 Apoyado oportunamente a las actividades organizadas por nuestros clientes 

públicos y privados 

 Ofrecido planes integrales a escuelas 

 

En resumen, día a día nos esforzamos por mejorar la calidad de vida y el medio ambiente 

que nos rodea. 
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MUNDO SUSTENTABLE A.C. 

 

CENTRO HOLÍSTICO MUNDO SUSTENTABLE OLCUATITÁN NACAJUCA 

 

Domicilio conocido, poblado Olcuatitán, Nacajuca. Tabasco. 

 

Fundación: 2004 

 

Inauguración: 2005 

 

Responsables: Cuerpo académico de educación ambiental, cultura y sustentabilidad; 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco; Mundo Sustentable - Capítulo Tabasco. 

PASA S.A.B. de C.V.; Grupos Organizados del Centro Holístico. 

 

1.- La población atendida en el último trimestre: 

 

- 30 mujeres talleres productivos y de liderazgo, empoderamiento y educación de género. 

- 50 niños en Educación Ambiental, Carta de la Tierra y manualidades con materiales 

reciclados. 

- 20 niñas y niños en Taller de Marimba. 

- 15 jóvenes Coro de Mundo Sustentable. 

- 10 niños taller de guitarra. 

- 1 secundaria con 150 alumnos. 

- 1 bachillerato intercultural, 50 alumno en la sala de juntas. 

- 8 escuelas primarias, 500 personas: niños, profesores y padres de familia. 

 

2.- Número y perfil de los educadores ambientales: 

 

- Licenciados de Biología, Ecología, Gestión Ambiental, Ingeniero Agrónomo. 

- Lic. en Psicología, Lic. En Música. 

- Maestría en Ciencias Ambientales. 

- Maestría en Ciencias de la Educación Ambiental. 

- Doctorado en Ecología y Desarrollo Sustentable. 

- Doctorado en Ecología y Manejo de Sistemas Tropicales. 

- Servicio Social Comunitario Universitario. 

- Profesores de la comunidad: artesanías, música, lengua indígena. 

 

3.- Grupos de la población que atiende: 

Familias, indígenas, campesinos, delegados municipales, empresas, Gobierno federal, 

estatal y municipal. 

 

Sector beneficiado: Sociedad del medio rural y urbano; sistema escolar básico, secundaria, 

medio y superior. Redes de colaboración en el Golfo de México y Caribe entre otros. 

 

Número de beneficiados: 
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1.- De 150 a 200 indígenas chontales entre señoras, jóvenes y niños de manera permanente 

en dos ciclos primavera verano y otoño-invierno. 

2.- 500 personas de las escuelas primarias y secundarias por año escolar. 

3.- 1000 a 1500 personas por eventos científicos, capacitación, culturales o educativos. 

4.- 10 a 15 alumnos universitarios en prestación de servicio social comunitario o desarrollo 

de tesis. 

 

Población atendida directamente o beneficiada por sus acciones: 
 

Se beneficia directamente a las familias del medio rural y urbano, tanto indígenas 

chontales, como campesinas y mestizas de los municipios de Nacajuca, Centro y a 

estudiantes y alumnos de primaria, secundaria, preparatoria de estas municipalidades, 

aunque se colabora con otros municipios de Tabasco. Se forma profesionalmente a alumnos 

universitarios en el servicio social comunitario a través de la formación de valores, 

capacidades y organización para el cuidado ambiental, la conservación de ecosistemas, 

programas de educación ambiental y proyectos de desarrollo sustentable y rescate de la 

cultura. 

 

Entidad Federativa: Tabasco. 

 

Municipios: Nacajuca y Centro (capital del Estado). 

 

Diplomados 

 

       
 

Celebración 16 de septiembre 
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Talleres de educación ambiental 

 

 
 

 
 

Juegos 

 

 
 

Talleres De Cambio climático 
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Conferencias 

Semana de Biología Universidad de Colima 

 

 
 

Popayán, Valle del Cauca.Colombia. 

 

 
 

Presentación Libro Planteles Sustentables 

 

 
 

Taller de marimba y tamborileros 

 

 
 

Visita de Gerentes de PASA 
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Alumnos graduados 

 

Licenciada en Biología 

Trabajo sobre Residuos Sólidos en Escuelas Primarias 

 

 
 

Maestría en Ciencias Ambientales 

Modelo de Cambio Climático en Comunidades Rurales de Nacajuca 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

190 

 

ANTICORRUPCIÓN 

 

REGLAS SOBRE REGALOS 

 

Cada año se manda una carta a proveedores sobre la política de recepción de regalos. No se 

permite recibir regalos con valor superior a los $250.00. En caso de recibir alguno con este 

valor o superior deberá notificarlo de manera inmediata al Gerente General de la División. 

 

Auditoría Interna 

 

Promotora Ambiental esta consiente del gran valor de la honestidad e integridad de nuestro 

personal, así como mantener relaciones honestas, constructivas y profesionales con clientes, 

proveedores, comunidad y autoridades gubernamentales, por lo que ha implementado a 

través del Área de Auditoría y Control Interno una serie de estrategias para prevenir, 

mitigar y/o erradicar la corrupción y malas prácticas de negocio 

 

Estrategias Implementadas: 

 

• Código de Ética 

• Buzón de Transparencia 

• Modelo de Control Interno COSO 

• Ejecución de Auditorías  

 

Herramienta que permite establecer un canal de comunicación entre el personal de la 

organización, clientes y proveedores que decidan denunciar de manera anónima o directa 

actividades de corrupción o malas prácticas de negocio. 

 

Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzón de Transparencia 

1. Recepción de Denuncia. 

2. Evaluación de la Denuncia por parte de Auditoría y Control Interno. 

3. Investigación del contexto de la Denuncia. 

4. Ejecución de la Auditoría Operativa y/o Forense. 

5. Presentación de resultados de la investigación al Comité Directivo y de 

Auditoría. 
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Ejecución de Auditorías 

 

 El Departamento de Auditoría y Control Interno ejecuta revisiones en base a su 

programa anual de Auditoría Interna para validar el cumplimiento de las Políticas y 

Procedimientos Institucionales de la Organización, así como el ambiente de Control 

Interno de la Unidad de Negocio Auditada. 

 Ejecución de Auditorías Forenses a raíz de denuncias anónimas, directas y/o a 

través de Terceros. 

 Presentación de Informes al Comité Directivo y de Auditoría de la Organización 

 Seguimiento a las acciones correctivas y fechas compromiso para su remediación, 

derivadas de las Observaciones de Auditorías practicadas en las Unidades de 

Negocio. 
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Modelo de Control Interno 
 

Marco de Control Interno basado en la Metodología COSO para garantizar: 

 

 Efectividad y eficiencia de las operaciones. 

 Confiabilidad de la información financiera. 

 Cumplimiento de las leyes y normas aplicables. 

 Salvaguarda de los recursos de la Organización. 
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MEDICIÓN DE RESULTADOS 

 

Promotora Ambiental SAB de CV a través de los Comités de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial han beneficiado a más de 35,000 personas directamente e indirectamente a más 

140,000 personas. 

 

Hacia el interior de nuestra empresa a través de capacitaciones, talleres, conferencias, 

iniciativas de RAE, así como con actividades para interactuar y lograr una integración entre 

todas las áreas de la División de PASA para así promover y reforzar el trabajo de equipo.  

 

Los colaboradores de Promotora Ambiental SAB de CV en sus diferentes Divisiones han 

sido beneficiados un total de 4,750 compañeros de manera directa. 

 

Una gran parte de estas actividades se comparten con familiares directos de quienes 

integramos la gran familia PASA, es por ello que nos da una población beneficiada de 

manera indirecta de 17,500 personas. 
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