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RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE L AS
NACIONES UNIDAS

Markina-Xemein, 14 de Octubre de 2015

Un afilo mas renovamos nuestro compromiso con eb R&ghdial, en definitiva un compromiso
con el dia a dia, para intentar que nuestro trahajee a favor del Medio Ambiente, de la Igualdad,
de los Derechos Humanos y de la Sostenibilidad.

En nuestra actividad diaria nos enfrentamos aaibnes que pueden entrafar ciertos riesgos en
cuanto que, un error en su ejecucion puede incremkrs consecuencias negativas de las mismas.
La adopcion de un amplio abanico de medidas quecgiian desde la contratacion conforme a la

legalidad vigente hasta la implantacion y seguitoiede importantes medidas de Prevencion de

Riesgos Laborales y de minimizacion del Riesgo Aamtail nos permite moderar dichos riesgos.

Animamos a las empresas indecisas en relacionogbage los diez principios del Pacto Mundial

de las Naciones Unidas a que los subscriban yifoadan. La unién a favor de unos objetivos

mundiales comunes puede contribuir a limar difeéeeng problemas e incrementar la Igualdad, la
Sostenibilidad y los Derechos Humanos.

Atentamente.

Fdo.: José Maria Gandiaga Imaz
Gerente
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PRINCIPIO 1 - Las entidades deben apoyar y respetar  la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmen te, dentro de su ambito de
influencia.

En el ambito de influencia de Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A., durante el afio 2014, no
se han detectado vulneraciones de los Derechos Humanos.

El seguimiento objetivo del cumplimiento del principio se realiza a través de los indicadores

implantados el afio 2013. A lo largo del afio 2014 se ha considerado necesario desdoblar el
primero de los indicadores considerados el afio 2013, siendo los actuales los siguientes:

Indicador 1: % de subcontratas a las que se les ha revisado la documentacion de Seguridad y
Salud.

Indicador 2: % de subcontratas que tienen en regla la documentacion de Seguridad y Salud.
Indicador 3: % de proveedores y subcontratas de ambito nacional o de la Unién Europea que han
recibido la comunicacion de Gaimaz en la que se hace referencia al cumplimiento de los diez

principios del Pacto Mundial.

Valores de los indicadores:

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 1 100% 100%
Indicador 2 100% 95%
Indicador 3 28% 35%

PRINCIPIO 1 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 2 — Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos

Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. mantiene una relacion comercial con un gran namero
de proveedores y subcontratas del estado espafiol y de la Unibn Europea. En ese entorno
geopolitico, en relacién con los Derechos Humanos, los estados disponen tanto de normativa
propia como de la Unién Europea. y de organismos internacionales y medios para supervisar su
cumplimiento y hacerla cumplir. En definitiva, se trata de un entorno de bajo riesgo.

Por otro lado, la empresa no tiene ningln interés en relacionarse con sociedades que vulneren los
Derechos Humanos ya que, cualquier sancion en esta materia puede afectar a las relaciones
laborales con diferentes administraciones publicas, principales clientes de la misma.

El seguimiento del cumplimiento de este principio se realiza mediante los indicadores utilizados en
el analisis del principio 1y el indicador numero 4.

Indicador 4: % de subcontratas y proveedores que se conozca que han sido sancionados por la
vulneracién de los Derecho Humanos.

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 1 100% 100%
Indicador 2 100% 95%
Indicador 3 28% 35%
Indicador 4 0% 0%

PRINCIPIO 2 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 3 — Las entidades deben apoyar la liberta d de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacio n colectiva.

Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. respeta los aspectos que contempla el principio 3 del
Pacto Mundial. Contrata a su personal laboral a través de diferentes convenios colectivos, de
ambito estatal o provincial segun el tipo de trabajo a desarrollar. No interfiere en aquellos aspectos
relacionados con el derecho a la negociacion colectiva y la libertad de afiliacion.

Indicador 5: % de trabajadores contratados segln un convenio colectivo.

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 5 100% 100%

PRINCIPIO 3 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 4 — Las entidades deben apoyar la elimina cién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

Los trabajos adjudicados a Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. se ejecutan dentro del
horario laboral y a los trabajadores se les proporciona todo tipo de maquinaria, herramientas y
medios para realizarlos con el menor esfuerzo posible y con las maximas medidas de seguridad.

No se conocen situaciones en las que se haya trabajado bajo coaccién y nunca, en las revisiones
periodicas de riesgos psicosociales asociados a cada puesto de trabajo, los trabajadores han
mencionado dicha irregularidad.
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Indicador _6: Numero de irregularidades en
Seguridad y Salud en el afio en curso
relacionadas con el trabajo forzoso o el trabajo
realizado bajo coaccion.

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR | 2013 | 2014
Indicador 6 0 0
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PRINCIPIO 5 - Las entidades deben apoyar la erradic  acion del trabajo infantil.

Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. sélo realiza trabajos con personal en edad laboral, tanto
propio como subcontratado.

La empresa patrocina diferentes actividades, culturales y deportivas principalmente, destinadas a
la infancia y juventud en su zona de influencia.

Indicador 7: Numero de personas en edad infantil que desarrollan trabajos para la empresa.
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Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 7 0 0

PRINCIPIO 5 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 6 — Las entidades deben apoyar la abolici 6én de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

A lo largo del afio 2014, Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. ha contribuido a la formacion
de estudiantes mediante la realizacion de practicas en la empresa.

La contratacion del personal se realiza en base a su experiencia y cualificacion, no
discriminandose entre trabajadores locales y foraneos.

Indicador 8: % de directivos frente a empleados
Indicador 9: % de directivos mujeres

Indicador 10: % de directivos hombres

Indicador 11: % de mujeres

Indicador 12: % de hombres

Indicador 13: % de mayores de 45 afos

Indicador 14: % de menores de 30 afios

Indicador 15: % de empleados no nacionales
Indicador 16: % de empleados con contrato fijo
Indicador 17: % de empleados con contrato temporal

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 8 5% 5%
Indicador 9 50% 50%
Indicador 10 50% 50%
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Indicador 11 2% 2%
Indicador 12 98% 98%
Indicador 13 31% 44%
Indicador 14 10% 5%
Indicador 15 14% 20%
Indicador 16 76% 73%
Indicador 17 24% 27%
PRINCIPIO 6 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 7 - Las entidades deberan mantener un enf oque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Lo habitual es que se redacte un Plan de Gestidén de Residuos por obra y, en la mayoria de ellas,
un Plan Ambiental.

En todas las obras y servicios se recogen y gestionan todos los residuos, en especial los toxicos y
peligrosos.

Se dispone de un decalogo genérico de buenas practicas ambientales en obra que se adapta a las
caracteristicas especificas de cada una de ellas.

Indicador 18: % de obras con Plan de Gestion de Residuos.
Indicador 19: % de vehiculos con lal. T. V. al dia.
Indicador 20: % de maquinas con los cambios de aceite y las revisiones al dia.

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 18 85% 88%
Indicador 19 100% 100%
Indicador 20 100% 100%

PRINCIPIO 7 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 8 — Las entidades deben fomentar las inic iativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

La empresa Gaimaz, infraestructuras vy
servicios, S. A. es consciente de que el
buen hacer de sus trabajadores es esencial
en relacion con la minimizacién de las
afecciones ambientales durante la
ejecucion de los trabajos.

Para ello, de forma periddica, recicla a los
trabajadores y a su cuerpo técnico en
temas ambientales. La empresa dispone de
un Responsable en Medio Ambiente que,
ademés de liderar las acciones de reciclado
del personal, analiza las diferentes
situaciones que surgen o pueden surgir y
propone medidas para prevenir 0 minimizar
las afecciones ambientales en caso de que
se produzcan.

Indicador 21: Numero de acciones
formativas realizadas durante el afio en
relacion con el Medio Ambiente.

Indicador 22: Numero de simulacros
ambientales realizados en las obras durante
el afno.

Control de especies invasoras. Monte Ulia

(Gipuzkoa).
Valores de los indicadores
VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 21 1 2
Indicador 22 1 1

11
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PRINCIPIO 8 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 9 - Las entidades deben favorecer el desa
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A. en sus propuestas y durante la ejecucion de las obras
propone las actuaciones que considera mas respetuosas con el medio ambiente. Como gestora
de residuos de construccion y demolicion (R.C.D.) con planta machacadora movil, ofrece dicho
servicio en proximidad de las obras, para minimizar los impactos generados por el transporte de
los R. C. D.s. Sus equipos informaticos disponen de sistemas de ahorro energético.
Paulatinamente sustituye su flota de vehiculos y maquinas por modelos mas eficientes y menos
contaminantes. En oficina ha implantado un sistema de ahorro energético.

Indicador 23:  Consumo energético en las instalaciones durante el afio.
Indicador 24: Porcentaje de papel reciclado consumido durante el afo.
Indicador 25: Porcentaje de papel ecolégico consumido durante el afio.

Valores de los indicadores

VALOR
INDICADOR 2013 2014
Indicador 23 89.219 Kw 70.190,39 Kw
Indicador 24 30,23% 12,32%
Indicador 25 41,86% 64,04%

12
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PRINCIPIO 9 - EVOLUCION INDICADORES
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PRINCIPIO 10 — Las entidades deben trabajar contra

formas, incluidas extorsion y soborno.

la corrupcion en todas sus

Gaimaz, infraestructuras y servicios, S. A., a lo largo de los afios, no ha detectado indicios de
corrupcioén interna y, por su estructura y forma de ejecucién, considera poco probable que ocurra
esta irregularidad. Por este motivo no ha establecido mecanismos de identificacibn de estas

anomalias.

En relacién con las cuentas anuales de la empresa, éstas son auditadas anualmente.

Indicador 26:  Se identifican irregularidades en las cuentas anuales auditadas.

Valores de los indicadores

VALOR

INDICADOR 2013

2014

Indicador 26 No

No
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www.gaimaz.com

Bekobenta 21. Pabellén URLO
48270 Markina-Xemein
T.946167436/F.946167611
gaimaz@grupogaimaz.com
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