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SUNUS

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, 2000 yilinda baslamis olan, iyi kurumsal
vatandaslik uygulamalarini destekleyen gonullu bir girisimdir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin insan Haklari, isgiicli, Cevre ve Yolsuzlukla Micadele
alanlarinda 10 temel ilkesi bulunmaktadir. S6zlesme’ye taraf olan kurumlar bu ilkeleri
kurum stratejisi olarak benimseyeceklerine ve uygulamayl surdureceklerine dair
taahhutte bulunurlar.

Tark Egitim Dernegi, kuruldugu 1928 yilindan bu yana, gerek acmis oldugu okullarinda
kaliteli ve cagdas egitim vererek, gerek maddi yetersizlikler nedeniyle okuma olanagi
olmayan cocuklarimiza egitim olanagl saglayarak, onlari ulkesine faydal bireyler olarak

Kurumsal vatandaslik gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve Ulkemizin gelecek
sigortasi olan cocuklarimizin egitimde firsat esitligine sahip olmasi icin yillardir calisan
Tirk Egitim Dernegi, taraf oldugu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10
evrensel ilkesinin kapsadigl konulara hassas bir bicimde yaklasmakta ve bu ilkeleri
kurumsal politikalarinda uygulamaktadir. Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz ikinci
llerleme Bildirimi olan 2012-2014 yil ilerleme Bildirimi'ni sizlerle paylasmaktan biyiik
mutluluk duymaktayiz.



BASKAN’IN MESAJI

Tarkiye’'nin dort bir yanina kazandirdigimiz egitim kurumlarnimiz, Universitemiz,
egitimlerinin sonuna kadar destek verdigimiz burslu 6grencilerimiz, kuruluslarimiz, sosyal
sorumluluk projelerimiz, Ulkemizin egitim politikalarina yonelik yaptigimiz bilimsel
calismalarla Turk Egitim Dernegi, bir sivil toplum kurulusu olarak her gecen gun etkinligini
daha da artirmaktadir.

Kuruldugu 1928 yilindaki misyonundan taviz vermeden, Uulke ve toplum yararina
faaliyetlerini devam ettiren Turk Egitim Dernegi, egitim calismalarini sadece ulke ¢capinda
degil uluslararasi dizeyde de surdUrmeyi, uygarlik degerlerini koruma ve gelistirme
cabasinda etkin rol oynamayi hedefleyerek cagdas ve ilerici vizyonunun geregini yerine
getirmektedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne taraf olan Tiirk Egitim Dernegi, insan
haklan, isgucu kosullarl, her turli ayrnimcilikla mucadele, c¢evresel sorumluluk ve
kurumsal seffaflik konusundaki hassasiyetini ve kararliligini tim calismalarinda 6n
planda tutmaktadir.

Turk Egitim Dernegi, bu anlamda egitim alaninda etkili bir kurulus olmanin geregini yerine
getirmekte, Klresel likeler Sozlesmesi'nin evrensel ilkelerine bagh kalarak 6rnek bir
tutum sergiledigini dusinmektedir.

W

S. Selguk Pehlivanoglu
Tark Egitim Dernegi Genel Baskani



TURK EGITIM DERNEGI’NIN MiISYON VE ViZYONU

Tirk Egitim Dernegi’nin Vizyonu

Seckin bir sivil toplum 6rgutl olarak Turk Egitim Dernegi, egitim alaninda sivil inisiyatifin
etkinlestiriimesini, okul 6éncesinden yuksekogretime kadar tum boyutlarda yaptigl egitim
calismalarini Ulke capinda ve uluslararasi duzeyde surdurmeyi, uygarlik degerlerini
koruma ve gelistirme cabasinda etkin rol oynamayi hedefleyen cagdas ve ilerici bir
vizyona sahiptir.

Tark Egitim Dernegi’'nin Misyonu

* Turkce ve yabanci dilde egitim veren okullar kurmak ve 6grencilerin barinmalarini
saglamak amaciyla yurtlar agcmak.

* Actigl okullarda yuksek nitelikli 6grenciler yetistirmek.

* Maddi imkanlar yeterli olmayan basarili cocuklara ulke genelinde burslar vererek,
onlara egitimlerine devam etme olanag| tanimak.

* Turk egitim standartlarini cagdas seviyelere tasiyacak bilimsel platformlar
olusturmak.

* Arastirma projeleri ile egitim sisteminin sorunlari ve ¢ézumleri Uzerine toplumu
bilinclendirmek.

* Turk egitim politikasinin olusturulmasinda s6z sahibi olmak.



TURK EGITiM DERNEGI
VE
KURESEL ILKELER SOZLESMESI

INSAN HAKLARI

ilke 1- isletmeler uluslararasi gecerlilife sahip insan haklarina destek olmali ve saygi
gostermelidir.

POLITIKAMIZ

Tirk Egitim Dernegj, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 1. Maddesi’nde belirtilen “Biitiin
insanlar hur, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler ve
birbirlerine karsl dostluk zihniyeti ile hareket etmelidirler.” ilkesini benimseyerek tim
faaliyetlerini bu ilke dogrultusunda gerceklestirmektedir. Turk Egitim Dernegi Genel
Merkezi, 35 Okulu, Universitesi, Temsilcilikleri, Ogrenci Yurtlari, Disiince Kurulusu,
Senfoni Orkestrasi, Okullarinin Mezun Dernekleri ve Spor KullUpleri ile Ulke capinda
faaliyet gostermektedir. Turk Egitim Dernegi; 68rencileri, velileri, mezunlari, calisanlari ve
gonullGleriyle bayuk bir ailedir ve bu paydaslarin tumu esit insan haklarina sahiptir. Aksi
bir tavir ve yaklasim asla tolere edilmemektedir.

Tark Egitim Dernegi, kurum icinde oldugu kadar, kurum disinda da insan haklarini
savunmayi gorev bilmistir. En temel insan haklarindan biri olan egitimde firsat esitliginin
ulkemizde saglanmasi icin 1928 yilindan bu yana calismalarini araliksiz stirdlUrmektedir.
Kuruldugu gunden bu yana, tlkemize kazandirdigl binlerce mezunuyla, her gecen yil artan
projeleriyle basari seviyesini suUrekli daha yukariya tasiyan Turk Egitim Dernegi,
cocuklarimizin hayatlarinda bir fark yaratmak icin faaliyetlerini surdirmektedir.

FAALIYETLERIMiZ

Tark Egitim Dernegi, burs uygulamalariyla basarili ancak maddi olanaklan kisith
Ogrencilere destek olmaya devam etmektedir. Dernek, kuruldugu ginden bu yana
yaklasik 48.000 6grenciye burs olanagl saglamistir. Dernegin Tam Egitim Bursu, Tam
Destek Bursu ve Destekleme Bursu olmak Uzere 3 farkh burs uygulamasi bulunmaktadir.
Burs uygulamalari kapsaminda Ogrencilerimizin en temel insan haklarindan biri olan
egitim hakkini sirdUirmeleri saglanmakta; ayrica barinma, saglik hizmetleri, beslenme gibi
temel ihtiyaclari da karsilanmaktadir. Turk E8itim Dernegi; sanatsal, bilimsel ve sosyal



etkinliklere katilimi da insan haklari kapsaminda degerlendirmekte; burslu 6grencilerine
gondllulerinin katkilariyla bu olanaklari da saglayarak zihinsel gelisimlerinin olumlu yonde
gelismesi icin caba harcamaktadir. Ogrencilerin secimi asamasinda da yine diger burs
uygulamalarindan farkh olarak iki asamall bolgesel ve cinsiyete dayall esitsizliklerin
dikkate alindigl bir sinav s6z konusudur. Yazili sinav araciliglyla tespit edilen égrenciler
Tark Egitim Dernegi uzmanlarn tarafindan evlerinde ziyaret edilerek cok boyutlu bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Tark Egitim Dernegi; 27 Kasim 2012 tarihinde sadece egitim konulariyla ve politikalariyla
ilgilenmek Uzere dusunce kurulusu olan TEDMEM’i kurmustur. TEDMEM’in kurulus amaci
cocuklarimizin mutlu olacagi bir egitim sistemi insasina hizmet etmektir. TEDMEM; kanita
dayall veri Ureterek, yenilikci ve ise yarayan egitim politikalari gelistiriimesine ve
uygulanmasina katki saglamakta ve bu suretle “egitimin vazgecilmezligi” algisini
toplumda glclendirmek icin calismaktadir. Kar amacli olmayan TEDMEM, giuncel
tartismalarin Uzerinde, herhangi bir partiye bagli-bagimli olmayan bir 6érgutsel yapiya
sahiptir. Karar alicilar, yoneticiler, 68retmenler, egitim kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
akademisyenler ve diger paydaslarla bir araya gelen TEDMEM; kuruldugu ginden bu yana
paneller, calistaylar, seminerler ve konferanslar gerceklestirmistir. 2013 yilinda
gerceklestirilen uluslararasi forumla “Egitim Siyaseti” konusu farkh paydaslarla
degerlendirilmistir.

TEDMEM tarafindan yayinlanan analiz, rapor, degerlendirme, egitim atlasi ve guncel
yayinlar Tark egitim sisteminin  kalitesinin  gelistiriimesine  katki  saglamayi
amaclamaktadir. Egitim sistemimizi yakindan ilgilendiren konular farkh bakis acilaryla
incelenmekte ve bu kapsamda, egitim sisteminin sorunlarini tespit etmek ve ¢6zim
Onerileri Gretmek icin bilimsel veriler dogrultusunda arastirmalar yurGitilmektedir. 2015 -
2022 yillar icin bir yol haritasi olarak “Ulusal Egitim Programi” calismasi hazirlanmis ve
2014 genel secimleri dncesinde tum siyasi partilerin dikkatine sunulmustur.

TED geleneginin son halkasi olarak kurulan TED Universitesi (TEDU) ilk 6grencilerini Eyliil
2012’de almistir. TEDU; 68renim sirasinda sagladigimiz Basari Bursu, ihtiyac Bursu ve
Cahsma Bursu ile Universitemize giris sirasinda sagladigimiz Giris Burslarimiz,
Uluslararasi Bakalorya Bursu, Spor Bursu, Kardes Bursu gibi cesitlendirilmis burs
sistemimizle, her 6grencisinin burslu olarak ylksekdgrenimini strdirdugl oérnek bir
universite olarak kurgulanmistir.

Tarkiye'nin ilk ve tek amator senfoni orkestrasi olma Ozelligini tasimakta olan TED
Senfoni Orkestrasi, 2012-2013 ve 2014 yillarinda geleneksel yeni yil ve yaz konserlerini
vermis; TED Ankara Koleji'nin 80.YIl Orotoryosu’'nu seslendirmis ve Turk Egitim
Dernegi’'nin 85.Y1l onuruna duzenlenen “85 dakikada 85.yil” etkinligini gerceklestirmistir.
Orkestra Zulfu Livaneli, Murat Karahan ve Guven¢ Dagustin gibi Ulkemizin degerli
seslerine eslik etmistir. Ayrica TED Senfoni Orkestrasi bircok Turk bestecinin eserlerinin
dinya promiyerini de gerceklestirmistir. Orkestranin tum etkinlikleri timuyle Ucretsiz
olarak gerceklestirilmistir.



Turk Egitim Dernegi burs fonuna katki saglanmak Uzere geleneksel Cumhuriyet Balolari
diizenlenmis, Sezen Aksu, Oyki Giirman, Yasar konserleri organize edilmis vb. sanatsal
etkinliklerle hayirseverlerin bagislari saglanmistir.

Tark Egitim Dernegi; 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da yasanan maden faciasi
sonrasinda “Soma’ya ElI Ver” kampanyasini baslatmistir. Kampanya kapsaminda
babalarini kaybeden ve egitim-68retimini slrdirmekte olan cocuklara egitim bursu,
psiko-sosyal destek ve egitim materyali destegi saglanmaktadir. S6z konusu egitim
burslari, 06grencilerin lise hayatlarini tamamlamalariyla sona erecektir. Basarili
O8rencilerimiz degerlendirmeler sonunda burslarina Universite hayatinda da devam
edeceklerdir. Toplam 117 6grenci egitim bursu almaktadir. Bu sayi yillar icinde 186’ya
cikacaktir.

Turk Egitim Dernegi, istihdamini sagladigi 68retmenlerin mesleki gelisimine yatirnm
yapmanin egitim 6gretim kalitesini dogrudan etkileyecegine inanir. Bu cercevede, her
egitim 6gretim yilinda 6gretmenlere yobnelik oryantasyon seminerleri, hizmet ici ve
uzaktan egitimler gerceklestirir. Dernek, ayrica TED Okullarinin bulundugu bdélgelerdeki
kamu ve Ozel sektdrde calisan diger 6gretmenlere de karsiliksiz olarak kisisel ve mesleki
egitimler duzenler. Turk Eg8itim Dernegi, 2013-2014 egitim-68retim yilinda 7.676
O0g8retmene egitim olanag| saglamistir.

ilke 2- isletmeler insan haklari suglarina ortak olmamak igin gerekli tim tedbirleri
almahdir.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi, herhangi bir insan haklar sucuna karismis kimseden bagis kabul
etmemekte, Urun tedarik ettigi firmalarin kacak veya cocuk isci calistirmayan ve seffaf
politikalari olan firmalar oldugundan emin olmakta, burslu olarak okuttugu cocuklarin
herhangi bir insan haklarn sugu magduru olmamasi icin egitim hayatlarinin sonuna kadar
kendilerine destek olmaktadir.

FAALIYETLERIMIZ

Ogrenci burs almaya basladigi 6gretim yili itibariyle TED Genel Merkez Burs Birimi’'nin
takip programina alinmaktadir. Bu program cercevesinde 6grencilerimize ve ailelerine
ihtiya¢c duyulan durumlarda rehberlik, danismanlik, psikolojik destek, aile danismanhgi,
saglik hizmetleri, akademik destek ve slpervizorlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
program sayesinde Ogrencilerin hicbir magduriyet yasamadan &6grenim yasamlarina
devam ettiklerinden emin olunmaktadir.

ISGUCU



ilke 3- isletmeler sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgiirliigiine azami dnem vermelidir.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagl bulunan
isletmesi, okullari ve 6g8renci yurdunda calisan personelin sendika ve toplu is s6zlesmesi
0zgurlugu herhangi bir sekilde kisitlanmamistir.

ilke 4- isletmeler zorla calistirma ve angaryanin her tiiriiniin ortadan kaldirimasina azami
6nem vermelidir.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagh bulunan
isletmesi, okullan ve O6grenci yurdunda calisan personelin mesai gun ve saatleri
tanimlanmistir. Devletin belirledigi tim resmi tatillerden personelimiz faydalanmaktadir.
Hicbir personelimiz zorla calistinrilmamakta, kendilerine hicbir sekilde angarya
yuklenmemektedir.

FAALIYETLERIMIZ

Personelimizin tanimlanan mesai saatlerinden fazla calismamasi icin tum birimlerimize
yeterli sayida personel alimi yapiimaktadir.

Tark Egitim Dernegi blnyesinde bulunan tum kuruluslarda personele yemekhanelerde
0g8le yemegi verilmektedir. Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi'nde yemekhane
bulunmadigindan tim personelin 6gle yemeklerini istedikleri yerde yiyebilmeleri icin
restoranlarda kullanabilecekleri kartlar verilmistir. Kartlara para ylUklemeleri her ayin ilk
gunu aksatilmadan yapilmaktadir.

Turk Egitim Dernegi blnyesinde ¢alisan tum personel, yaptig isin karsiliginda Ucretini tam
ve duzenli olarak her ayin ilk gunu alir. Higbir kosulda zorunlu ¢alistirma yapiimaz. Ayrica
tim personel, istedigi zamanlarda ucretli yillik izin, gunlik idari izin, mazeret ve dogum
izni gibi tum yasal haklarindan faydalanmaktadir.

ilke 5- igletmeler gocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirlmasina azami énem
vermelidir.

POLITIKAMIZ



Tark Egitim Dernegi'ne bagh hicbir kurulus, yasal istihdam edilme yasinin altinda olan
personel calistiramaz.

FAALIYETLERIMIZ

Tark Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagli bulunan
isletmesi, okullari ve 68renci yurdunda calisan tim personelin ise alinmadan 6nce yasal
olan istihdam edilme yasini doldurdugu resmi belgelerle teyit edilmektedir.

ilke 6- Isletmeler ise alma ve meslek konusundaki ayrmciligin ortadan kaldirimasina
azami 6nem vermelidir.

POLITIKAMIZ

Tark Egitim Dernegi bunyesindeki hicbir kurulusun ise alim surecinde din, dil, cinsiyet, Irk,
medeni hal, fiziksel gorinim, yas ayrimciligl asla yapilamaz.

FAALIYETLERIMIZ

Tark Egitim Dernegi bunyesindeki tum kuruluslara ise alim surecinde, insan kaynaklari
birimleri tarafindan sadece adaylarin basvurduklar pozisyonun gerektirdigi egitim, nitelik
ve tecribeye sahip olup olmadiklari degerlendirmeye alinarak karar verilir.

CEVRE

ilke 7- isletmeler gevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi desteklemelidir.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi icin cocuklarimiza aydinlk bir gelecek birakmak onlara egitimde esit
haklar saglamak icin calismanin yani sira temiz ve yasanabilir bir dinya birakmaktir.

ilke 8- isletmeler gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

POLITIKAMIZ
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Cevresel sorumlulugun kicuk yaslarda edinilmesi gereken bir 6zellik oldugunun bilinciyle
Tark Egitim Dernegi, okullarinda cevre sorunlarina duyarli, gindelik hayat pratiklerinin
ekolojik dengeye etkileri konusunda bilingli bireyler yetistirir.

FAALIYETLERIMIZ

TED Adana Koleji, Eko Okul projesi kapsaminda “TED’in Mucitleri Surtinme Kuvvetine
Meydan Okuyor” adh yarismada 0Ogrenciler tarafindan tamami atik Urlinlerden olusan
araclar tasarlandi. Ogrenciler atik (Grlnlerin geri déntsimini saglayarak dogal
kaynaklarin az kullanilmasi konusunda biling kazanmistir.

TED Afyon Koleji, cevre konusunda yurutilen projelerle yesil bayrak almaya hak
kazanmis, agaclandirma calismalarinda aktif rol alan 6grencilerin yapmis olduklari cevre
yuruyusleri ile farkindalik yaratmak amaclanmistir.

TED Alanya Koleji, ylrGttugu kati atik projesi ile Beyaz Bayrak, Yesil Bayrak ve Pirinc levha
alan okulda yapilan ekolojik ev ile 6grencilere hem tarim uygulamalari yapmalari hem de
olusturulan barinaklar ile hayvan beslemelerine olanak saglayarak sorumluluk bilinci
kazanmalari amaclanmistir. Ayrica enerji tasarrufu, su ve sUrdurulebilir kalkinma
temalarinda yarismalar duzenlemis, 6grenciler okuduklar Kkitaplari devlet okullarina
bagislamis, giysi toplama kampanyalar ile toplanan giysileri ihtiyac sahiplerine
ulastirmistir.

TED Aliaga HKoleji, cevre sorunlari konusunda munazara, geri dénusim calismasi
kapsaminda ayakkabilardan saksi yapimi, “su kasifleri” projesi kapsaminda suyun verimli
ve tasarruflu kullaniimasina yonelik etkinlikler, toplum hizmeti kapsaminda atik
degerlendirme atdlyesinde calismalar yurutiulmektedir.

TED Antalya Koleji, kampus icerisindeki organik tarim serasi ve hayvanat bahcesi ile
O08rencilere yasadiklari ¢cevreye duyarhlik kazandirdigl gibi, 68renciler sosyal yardim projesi
kapsaminda 6. Doga YUrUyusU yaparak geliri ile engellilere tekerlekli sandalye almistir.

TED Batman Koleji, Eko Okul tyesi olup ¢op ve atiklarla ilgili yapmis oldugu calismalarla
Yesil Bayrak almaya hak kazanan ildeki ilk okuldur.

TED Bodrum Koleji, okulda olusturdugu eko team kulubl tarafindan ekolojik yasami
destekleyen etkinlikler yuritmektedir. Ogrencileri toplum hizmeti kapsaminda deniz
temizligi faaliyetleri ve organik UrUnleri Gretme, tanima, bilme, tiketme ve bilincli saglikli
tUketici olma projesi dluzenlemislerdir.

TED Bursa Koleji, Eko Okullar kapsaminda yesil bayrak odulu almistir. TEMA Vakfi
isbirliginde yurGtilen Minik TEMA egitim programi ile cevre egitimine okul oncesi
kademesinde bilingli bireyler yetistirmek amaclanmaktadir.
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TED Eskisehir Koleji, cevre bilinci kazandirmak amaciyla égrencilerine cevreyi korumanin
onemi, cevre bilinci, kiresel 1sinma, geri doénisuim ve ozellikle atik yaglarla ilgili
bilgilendirme seminerleri dizenlemektedir.

TED Hatay Koleji, yesil bayrak odulli olup, duzenledigi “Dinya Su Gund”, “Yasamak
istedigin Diinya” gibi yarismalarla 6grencilerde cevre bilinci kazandirmaktadir. Bayat
ekmeklerle yapilan yiyecekler yemekhanede servis edilmekte, plastik siseler ile yapilan
geri dénusum projeleri okulda sergilenmektedir.

TED Isparta Koleji, Isparta Cevre ve Sehircilik il Mudirliginden destek alarak Diinya
Cevre GunU’'ne ev sahipligi yapmis, 6grencilerin hava, toprak ve su Kirliligi, erozyon,
ormansizlasma, asit yagmurlari, radyasyon, radyoaktif Kirlilik gibi konular hakkinda
tasarladiklari Grunler ve etkinlikler sunulmustur.

TED istanbul Koleji dgrencileri, atik malzemelerden yaptiklari nesli tiikenen hayvanlar
kostumleri ile cevre Kirliligine vurgu yapan etkinliklerde rol almistir. Azalan dunya
kaynaklari, atik yonetimi hakkinda egitimler alan dgrenciler, ulusal ve uluslararasi ¢cevre
egitim konferanslarina katilmistir.

TED izmir Koleji dgrencileri, TEMA gonilliisi tarafindan topragin énemi, erozyon tehlikesi,
kuresel 1Isinma, geri donlisim, suyun yasamdaki 6nemi konulari hakkinda egitim almistir.

TED KarabUk Koleji 68rencileri TED ormanina fidan dikme calismalarina devam etmistir.
Eko Okullar projesi kapsaminda Karabiik Universitesi ile isbirligi yapmaktadir. Olusturulan
timler ve kulUplerle cevre konusunda tim 6grencilerin bilinglenmesi amaclanmaktadir.

TED Kayseri Koleji 6g8rencilerine Eko Okul projesi kapsaminda cevre Kkirliligi ve atik
maddeler konularinda ¢cevre muhendisi tarafindan egitim seminerleri verilmistir.

TED Kdz. Eregli 6grencileri, TED istanbul Koleji tarafindan diizenlenen 21. ylizyilin en
baydk sorunu “Su ve Su Kirliligi” konulu EnvironmenTED konferansina katiimistir.
Yuruttagu basarili calismalarla 2013 yilinda Yesil Bayrak 6duli almaya hak kazanmistir.

TED Kuzey Kibris Koleji “Agac Bayrami” etkinlikleri kapsaminda okul kampustne 800
fidan dikerek kampiisiin yesillendiriimesine katki saglamistir. ODTU isbirliginde yiriitilen
Green Project kapsaminda, cevre duyarlihgini artirmak, O6grencilerde cevre koruma
bilincini gelistirmek amacli gcalismalar yuratulmektedir.

TED Konya Koleji Cevre Kullubu ve 6grencileri "Tane Tane Kapaklari Toplayalim Adim Adim
Engelleri Asalim" sloganiyla yola c¢ikarak engelli vatandaslara yardim edebilmenin verdigi
mutlulukla kapaklari topladilar. Dizenledikleri Cocuk ve Cevre calistayi ile 6grencilerin
cevresel konularda gerekli bilinci kazanmasi amaclanmaktadir.

TED Malatya Koleji, Eko Okul proje ekibi tarafindan yUruttlen atik yaglarin neden oldugu
cevre Kkirliliginin en aza indirilmesi icin kampanyalar ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin
baslattigl 'Temiz Cevre, Engelsiz Hayat' projesine destek vermektedir.
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TED Mersin Koleji 68rencileri, Foundation for Environmental Education (FEE) nin énderlik
ettigi ve Turkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV)'nin yerel temsilci oldugu Young Reporters for
Environment (YRE) (Cevrenin Geng¢ Sodzculeri) programi kapsaminda olusturduklari
Ogrenci timi ile atiklar konusunu ele alarak bir dinya sorunu olan cevre Kirliligine
farkindalik yaratmaktadir.

TED Polath Koleji 6g8rencilerin yasadiklari cevreye karsi duyarl bireyler olmalari amaciyla
GLOBE projesini yurutmektedir.

TED Samsun Koleji, Cevre GunlUnde duzenledigi resim sergisinde atik malzemelerden
olusturduklari G¢ boyutlu Urlnleri sergilemistir. Okulun cevre Kkirliligi temall resim
yarismasinda birinciligi bulunmaktadir.

TED Zonguldak Koleji, Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda duzenlenen etkinliklerle
geri donisime bilyik katki saghyor. Ogrenciler ilk olarak okuldaki arkadaslari icin
bilinclendirme daha sonra ise atik yag ve pil ile ilgili yazdiklari yazilarla velilerin dikkatini
cekmeye calismaktadir.

ilke 9- isletmeler cevre dostu teknolojilerin gelistirimesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi, acilan her yeni TED okulunun cevre dostu olarak insa edilmesi ve
faaliyet gostermesini tesvik etmektedir.

FAALIYETLERIMIZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi’'nde alinan tasarruf dnlemleri gibi, tim TED okullarinin
da agllma asamasinda ve daha sonra yapilan yenileme faaliyetlerinde TED Fiziksel Cevre
ve Yap! Standartlar’'na (FIYAS) uygun diizenlemeleri yerine getirmis olma mecburiyetleri
bulunmaktadir. FiYAS'ta bahce standardi, bitirme malzemeleri ve sabit donanim
standardi, yalitim standardi, i¢ hava kalitesi standardi, aydinlatma standardi gibi pek ¢cok
konu belirlenmis ve uygunluk sartina baglanmistir. Butliin bu standartlara uyma sartinin
yaninda, okullarimizin bu konulari dénemsel olarak kontrol ederek, ikmal ve bakimini
saglama zorunlulugu bulunmaktadir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10- isletmeler riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.

POLITIKAMIZ



Tark Egitim Dernegi, her turll usulstz ve uygunsuz islemlerin karsisindadir.

FAALIYETLERIMIZ

Turk Egitim Dernegi, tum faaliyetlerini kanun, yonetmelik, tlzik ve mevzuata bagl olarak
yuratmektedir.

TED her turli denetime acik olup, bu seffafligini her yil uluslararasi bagimsiz denetim
firmasina is ve hesaplarini denetleterek ortaya koymaktadir.
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