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PROGRAMAS ACTUALES

Acciones Externas

Pacto Mundial Principio n° 6:  Eliminacion de la
discriminacion relativa al empleo y a la ocupacion
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FORMACION E
INSERCION LABORAL
rOYeCtO : PARA JOVENES BAJO
Clprendlz RIESGO DE EXCLUSION.

AGENTES INVOLUCRADOS
*FLM
*ONG’S
Empresas

*Gobierno Regional

Resultados Actuales:

*150 Jévenes Beneficiados
*15-30 Jovenes Formados / Afio
*Tasa Insercion: 71%

*Reinsercion Sistema Formativo: 25%

SRRSO Periodo Actuacion : Desde 2003
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Incorporado como Buena Préactica en la base de datos de
practicas de Integracion de la DG para la Justicia, Libertad

v Seguridad de la Comision Europea
https://ec.europa.eu/migrant-integration/intpract/aprendiz-apprentice
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*100% Varones

*76% Espanoles

«24% EXxtranjeros

Edad: 15 — 20 anos ( Mayor

rango 16/17 afios)

Formacion: Soldadura
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CIFRAS DESEMPENO

*Concluyen la Formacion 67%
Abandonan Formacién 32%
e|nsercidén Laboral 71%

Retoman Educacion Formal 13%
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Insercion Laboral

Segun Nacionalidades

Espafoles 40%

Extranjeros 60%

Discontinuidad Laboral Extranjeros

Problemas con Papeles 33%

Problemas de Adaptacion Cultural 40%
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Fundacién arRere
Formacion y Campanias
Sensibilizacion Medio
Ambiental a Empresasy
Trabajadores/as

AGENTES
*FLM

acometdl

Resultados Actuales:
*650 Trabajadores/as formados

*2000 Guias para Empresas

)( Y Distribuidas

f[ Fundacién C , .

Ejj Aparecida f) *2000 Guias Ocupacionales para
de actividades .

Funda:iéﬁelf:h:;gl aase socio-econdmicas cantabria Empresas Yy tl’abajadOI’eS/aS

consejeria de medio ambiente

Distribuidas

Periodo Actuacion : Desde 2007



L

Fundac ié'&olfkiz m

0'4/0,4

L
S ER
E‘L

A

Fundaciéﬁel.ﬁlioer'g

L&

S VPROS
E!:

\0""%‘_‘ .
s 8% Red Pacto Mundial
W/ Espaia

Fomento a la Insercidon
Laboral de Colectivos con
Discapacidad

AGENTES INVOLUCRADOS
*FLM
*AMPROS

Periodo Actuacion : Desde 2009
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Fomento a la Insercion

Laboral de Mujeres en el

Sector Metal

AGENTES INVOLUCRADOS

INSERCION LABORAL de las mujeres &n &l sector metal

Mujer

LM

Resultados Actuales:

*650 Mujeres Beneficiadas

SESIONES INFORMATIVAS .300 MUJereS Formadas
SOBRE LAS
OPORTUNIDADES eIncremento 50%
LABORALES i~ i A i
articipacion Mujeres
PARA LAS MUJERES P P ., J )
EN EL SECTOR DEL METAL Formacion OCUpaC|0neS
Metal
ilj]ﬂ GOBIERNO
d . .,
ot it Periodo Actuacion : Desde 2007

Funduciél& Llahora
el Meta CONSEJERIA DE EDUCACION
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EUROPEAN LEVEL

TOOLS AND TRAINING PLATFORMS FOR SOCIAL LABOUR INTE GRATION & MOBILITY OF
VULNERABLE GROUPS, YOUNG PEOPLE and MIGRANTS
Research / Development/ Pilot Test and Implementation

WY | :
let me be ME! hl‘ ?} enGdﬁeﬁK}

countering workplace bullying for
Train the Trainer to Engage NEETs

people with intellectual disabilities
F_
pathwa)'(sE

FOR GRADUATES

Foundations N
for Work
b
pathways ~

TO WORK

APPRENTSOD
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www.fundacionlaboraldelmetal.es
C/ Joaquin Salas, 19 39011 Santander — Espana
Ph: +34 942239906 Fx: +34 942233483

KNOW WHO WE ARE IN 4 minutes
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