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“Ser una empresa
socialmente
responsable implica
una forma de hacer
negocios, que se
manifiesta en la ética

de su accionar, su
relacién con la
comunidad, el trato a
los trabajadores y el
respeto al medio
ambiente.”

RAUL ARAGUNDI
PRESIDENTE



Presidencia

Ser una empresa socialmente responsable implica una forma de hacer
negocios, que se manifiesta en la ética de su accionar, su relaciéon con
la comunidad, el trato a los trabajadores y el respeto al medio
ambiente. Respetar estos principios basicos hace a las empresas mas
competitivas en tanto generan un entorno de negocios que favorece
la inversion, el desarrollo econdmico y la modernizacién.

En lo econdmico, aumenta la competitividad y abre nuevos mercados.
En lo social, aumenta el capital social de la comunidad y genera una
ciudadania responsable. En lo ambiental, promueve la proteccion del
medio ambiente.

La responsabilidad social empresarial se refiere asi, al rol y el aporte
que la empresa privada puede realizar al desarrollo del pais desde una
vision de co-responsabilidad. Por ello, la responsabilidad social no se
ejerce sola sino en gestion asociada y mediante alianzas estratégicas
con los otros sectores involucrados en el desarrollo tales como el
sector publico y la sociedad civil.

La adopcion colectiva del desafio de la responsabilidad social por
parte de las empresas permite generar una economia global, nacional
y local sustentable e inclusiva desde una nueva cultura ciudadana que
apoya el desarrollo justo y equitativo del pais. No es facil, requiere de
un esfuerzo pero es inevitable para ser competitivos en el siglo XXI.

RAUL ARAGUNDI
PRESIDENTE EJECUTIVO




"En el Pacto Global
vimos el dinamismo
que recoge nuestra
forma de hacer
negocios, refleja
nuestros valores
éticos y morales que
aplicamos
diariamente en

nuestra compainia.”

D

CLAUDIO BERTOGG
GERENTE GENERAL



Gerencia General

En los dltimos afios, las expectativas sobre el papel que desempenan
las empresas en la sociedad ha ido cambiando generandose el
concepto de ‘responsabilidad civica’ corporativa que se ha
incorporado a una nueva forma de pensary de actuar en los negocios.
Cada vez se constata mas como un hecho probado que las actividades
de comportamiento corporativo responsable circulan paralelas al
rendimiento positivo de los negocios.

En el Pacto Global vimos el dinamismo que recoge nuestra forma de
hacer negocios, refleja nuestros valores éticos y morales que
aplicamos diariamente en nuestra compafia y los promocionamos
hacia todos nuestros asociados de negocios internos y externos. Es
parte de nuestro compromiso en la construcciéon de una sociedad
equitativa y solidaria.
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CLAUDIO BERTOGG
GERENTE GENERAL
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INFORMACION
GENERAL

Direccion Quito: Alpallana E7-50 y Whymper.
Teléfono Quito: (593 — 2) — 3965800
Direccion Guayaquil: Av. De las Américas s/n

Ed. Mecanos 3er piso Of. 302
Teléfono Guayaquil: (593 — 4) 2286203
Pagina web: www.panatlantic.com

PERFIL
DE LA EMPRESA

Representante Legal:
Claudio Bertogg, Gerente General

Numero de empleados: 180

Sector: Comercio Exterior

Actividad, principales: Servicios de Logistica

Internacional puerta a puerta.




SERVICIOS

Importaciones
Exportaciones
Aéreo

Maritimo
Comercio Exterior
Almacenaje
Distribucion
Proyectos

Seguridad
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CARTA DE COMPROMISO

Quito, 20 de Septiembre del 2015

H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General .-

PANATLANTIC LOGISTICS S.A. tomando como referencia el compromiso firmado
en el 2011 con los 10 principios del Pacto Global que han sido incorporados a
nuestras politicas empresariales.

Por mediio de la presente ratifico nuestra entero apoyo al Pacto Global y a
continuacién presentamos la gestién readlizada en este Ultimo afio en cada uno
de sus principios, asi colocando un granito de arena para mejorar el presente y
construir un futuro mejor para la sociedad en generall.

En su gentil atencion.

Atentamenie,%

Claudio Bertogg

GERENTE GENERAL
PANATLANTIC LOGISTICS S.A.
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POLITICA INTEGRAL

PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

ANATLANTIC LOGISTICS S.A. empresa dedicada a la prestacion de
soluciones logisticas integrales de vanguardia con una cultura de
renovacion constante en servicios y tecnologias, que busca ser recono-
cidos internacionalmente como el lider de la industria logistica y lograr
relaciones solidas con nuestros clientes y proveedores, mientras apun-
tala sus operaciones en sus principios de vocacién de servicio, honesti-
dad, innovacion, trabajo en equipo competitividad y Responsabilidad
Social.

En su afan de alcanzar los mas altos estandares de calidad, medioam-
biente, Seguridad y Salud Ocupacional ha incorporado en su modelo de
gestion los siguientes principios:

« Dar atencion y satisfaccion a nuestros clientes en forma continua,
cumpliendo con los acuerdos entre las partes y establecer las
medidas necesarias para evitar y eliminar todos los factores que
afecten negativamente a la calidad de los servicios que ofrece-
mos.

Cumplir con las disposiciones legales y requisitos aplicables a
nuestra actividad econdmica asi como también con la reglamen-
tacién en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupa-
cional.

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales que pudieren causarse a nuestros colaboradores.

Incentivar y concientizar en nuestros colaboradores y demas
grupos de interés las buenas practicas empresariales para contri-
buir a un desarrollo sostenible. Promover entre nuestros suminis-
tradores, contratistas y subcontratistas el cumplimiento de todas
las disposiciones establecidas por la empresa en materia de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

Trabajar en la concienciacién del personal sobre la deteccion de
acciones preventivas del Sistema de Gestion Integrado creando
una cultura de mejoramiento continuo.

Es tarea de todos quienes formamos parte de Panatlantic Logistics S.A.
cumplir con los objetivos que de esta politica se desprendan.




QUIENES SOMOS

PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

ANATLANTIC LOGISTICS S.A. es un operador logistico internacional
que en sus inicios, en el afo 1979, vio la oportunidad de convertirse en
una fuerza unica en la industria logistica, basandonos en la manera
correcta de hacer negocios, apoyados en la tecnologia y buscando el
bienestar hacia nuestros clientes.

Transcurridos mas de 30 afios, estamos seguros de haber alcanzado el
liderazgo y el reconocimiento a nivel nacional e internacional, por eso, si
bien es importante recordar el pasado y saber de dénde uno viene, es
mas importante seguir mirando hacia delante, con el fin de mantener una
compafiia comprometida con sus inversionistas, empleados y clientes.

Entendimos desde el primer dia que la industria logistica opera basan-
dose en las actitudes y acciones que hacen prosperar a las relaciones
entre los integrantes de la cadena logistica.

Aprendimos que no hay caminos cortos al éxito, luchamos contra la
autocomplacencia, tomamos riesgos, exploramos, innovamos y llevamos
nuestro nombre y el del pais al mundo, un mundo que exige que nunca
dejemos de buscar nuevas ideas, tendencias y requerimientos.

A través de nuestra red de agentes ofrecemos servicios logisticos en los
5 continentes, estamos en la capacidad de asesorar y brindar las mejo-
res alternativas, trabajando honestamente y en equipo.

Estamos en un proceso constante de optimizacién organizacional con
una profunda motivacion hacia la Responsabilidad Social Empresarial,
basada en los mas altos estandares de excelencia y calidad.
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VALORES EMPRESARIALES

Panatlantic Logistics S.A. es un operador logistico internacional de
vanguardia con una cultura de renovacion constante en servicios,
tecnologias, seguridad, socialmente responsable, buscando bienestar y
resultados superiores.

OPERADOR LOGISTICO
VANGUARDIA
RENOVACION
BIENESTAR

Ser reconocidos internacionalmente como el lider de la industria logisti-
ca, logrando relaciones comerciales sélidas con nuestros clientes y
proveedores, basados en los mas altos estandares de excelencia y
calidad, responsables con el medio ambiente y generando Optimos
resultados financieros.

LIDER

SOLIDAS RELACIONES COMERCIALES
EXCELENCIA Y CALIDAD

MEDIO AMBIENTE Y RESULTADOS

Vocacién de Servicio al Cliente:
Tratar el cliente como nos gustaria ser tratado.
A SU SERVICIO, SIEMPRE!

Honestidad:

Trabajamos de una manera digna, equitativa y honrada
con principios éticos.

HONESTIDAD - NUESTRA MANERA DE SER.

Innovacién:
Aportamos ideas y soluciones de Vanguardia proactivamente.
RENOVANDONOS TODOS LOS DIAS.

Trabajo en Equipo:

Integramos nuestros conocimientos, iniciativas, y recursos individuales,
para obtener resultados 6ptimos.

TRABAJANDO EN EQUIPO, LO HACEMOS MEJOR.

Competitividad:

Ofrecemos servicios logisticos de calidad, con eficiencia y a precios
competitivos.

SERVICIOS DE CALIDAD, A SU ALCANCE.

Responsabilidad Social:

Contribuimos al bienestar de la sociedad y el medio ambiente.
RESPETO, SOLIDARIDAD Y COMPROMISO.

FILOSOFIA
EMPRESARIAL
PANATLANTIC LOGISTICS S.A.




ANATLANTIC LOGISTICS S.A. Operador Logistico Internacional
enmarcado en su Filosofia Empresarial y Politica Integral, establece
como politica ambiental las siguientes directrices:

» Cumplir con todos los requisitos legales en materia ambiental, asi
como los requisitos voluntarios que la empresa se proponga en
materia ambiental.

* Mejorar continuamente nuestro comportamiento ambiental.

* Prevenir la contaminacién asociada a nuestras actividades.

» Minimizar la generacién de residuos derivada de nuestro trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

ANATLANTIC LOGISTICS S.A. operador logistico internacional enmar-
cado en su Filosofia Empresarial y Politica Integral estd comprometida
en dotar las mejores condiciones de seguridad y salud para sus emplea-
dos y grupos de interés, y establece como Politica de Seguridad y Salud
las siguientes directrices:

* Contribuir con los recursos humanos, materiales y econémicos
para la implantacion, control y mejoramiento del sistema de SSO.

» Establecer y ejecutar programas de prevencion de riesgos y
vigilancia de la salud, inspecciones y auditorias para verificar el
cumplimiento del sistema SSO.

PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

* Mantener al recurso humano comprometido en la prevencion
de riesgos mediante la capacitacion, entrenamiento y comuni-
cacién adecuada.

» Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de SSO confor-
me lo demande el crecimiento de sus procesos y las modificacio-
nes de la legislacion técnica legal ecuatoriana.

Esta politica aplica a todos los centros de trabajo de la empresa en los
que se promovera su adhesion, difusiéon y cumplimiento.







DANATLANTIC X3

Logistics S.A.

La presente comunicacién de progreso pretende transparentar la gestion de PANATLANTIC
LOGISTICS S.A. en materia de Responsabilidad Social, apegados a los lineamientos de la iniciativa
del Pacto Global de la cual somos Parte desde el afio 2011. Siendo este nuestro tercer informe de
avance, queremos rescatar cémo han evolucionado las iniciativas que planteamos el afio pasado
y los nuevos planes que tenemos para seguir trabajando de una manera responsable con la

sociedad y el Medio Ambiente.



PLANES
DE ACCIONES



O DERECHOS HUMANOS

O ESTANDARES LABORALES
© MEDIO AMBIENTE

O ANTICORRUPCION



derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.

prinCipiO UNO: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los

DOS: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices de la vulneracion de los derechos humanos.

INICIATIVAS

PLANES DE ACCION

Nuestra campana de donacidn de sangre ha tenido una gran acogida
en el publico Interno es asi que en el afo 2014 se realizaron dos
eventos de donaciéon en los cuales el nimero de participacién fue
significativa de los colaboradores llegando al 85% del personal como
donante voluntario, esperamos que la cifra crezca para las campanias
futuras ya que la meta es llegar al 90% para el ano 2015.

Adicional para este 2014 mantuvimos la ayuda social para la sociedad
en general y realizamos la recoleccién de tapas plésticas para dar
apoyo a un nifo que tiene pardlisis disténica y deficiencia cerebral,
esta campana fue realizada a nivel nacional.

Cadigo: RG1/1/5
MNATMMQ ACTA ENTREGA-RECEPCION | Quito Octubre 2010
Revisién: 0

En la ciudad de Quito, a los 18 dias de junio del 2015, comparecen:

o CHRD A EIARD
« Esteban Rosero-Recursos Humanos
Quienes suscriben la presente ACTA DE ENTREGA-RECEPCION de los siguienies bienes ylo

DERECHOS HUMANQOS

servicios:
Canlidad Objeto Marca Caracteristicas | Observaciones
Téenicas
4400 AYUDA SOCIAL-
TAPITAS CARLITOS
CONDICIONES
Las partes firman

Por

2 adio Centro B M.

’
E: n Rosero PR JENT S
;:;a T vt
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Equidad de género

En el afo 2014 nos mantuvimos en el nimero de personal con un
promedio de 166 colaboradores entre la oficina matriz en Quito y
sucursal en Guayaquil, lo que ha generado una reduccidon de
alrededor del 7.78% en comparacion con el afio 2013.

@ 2012 (186 empleados)
@ 2013 (180 empleados)
@ 2014 (166 empleados)

-7.78%

De este total de empleados se encuentra repartidos en cuanto a
género de la siguiente manera:

Total empleados por género

[ ]
@
 CE—

DERECHOS HUMANOS

56 Mujeres: 33.73% i
110 Hombres: 66.27% .

MATRIZ QUITO SUCURSAL GUAYAQUIL DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS
35% 26% 44% 38%
I:I 49 Muijeres D 7 Mujeres I:l 8 Mujeres I:l 36 Mujeres
. 90 Hombres . 20 Hombres . 10 Hombres . 58 Hombres
65% 74% 56% 62%

Como podemos apreciar aun tenemos mayoria de personal
masculino en el drea administrativa y directivos g que es donde
intentamos equiparar. Debido a nuestro giro de negocio el area
operativa tiene un 98% de hombres.



rinCi iO TRES: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

CUATRO: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

CINCO: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

SEIS: Las Empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas
de discriminacion en el empleo y ocupacion.

La evaluacién del desempeno para el 2013 fue realizada con éxito y los
resultados que arrojo son positivos en comparacién con el ano pasado
para esto la empresa invirtié 400 horas en capacitacion.

La Capacitacién estd dentro de la cultura de la compafia como pilar
fundamental de desarrollo, por lo tanto, cada colaborador es

consciente de la necesidad de mejora permanente de sus
conocimientos y aptitudes.

Puntaje de evaluacién de desempefio

83.74%
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IMPORTACIONEs = (I s6.50%
SRR o 2012:

— 86.80%
o Q 203

EXPORTACIONES | (). 555
92.36% 2014

‘ 95.04%

N ADMINISTRATIVO

FNANGIERG | R . 5o

. 88.48%

GUATAQUIL | Q) . -0~

. 91.78%

EVPRESA | QI - 52

. 91.19%

Como podemos visualizar los resultados de la evaluacién del
desempenio en el afio 2014 son positivos con respecto del 2012 y
2013 destacando que los porcentajes han subido, para este 2015
como meta tenemos que la empresa se mantenga en los mismos
niveles.

La iniciativa de crecimiento profesional implantada el afio pasado ha
dado ya sus primeros resultados, durante el 2014 se ha mantenido los
concursos internos y asi se sigue fomentando el Plan de Carrera dentro
de la compaiiia.
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ESTANDARES LABORALES

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Capacitaciones e inducciones.

En el ano 2014 se realizo el siguiente simulacro:
En bodegas Calderdn se realizd Simulacro de uso de extintores con un total
de 4 asistentes logrando el 100% de asistentes.

También se realizan didlogos periddicos de seguridad y salud dictando
distintas charlas como: Uso de pantallas de visualizacién de datos, Uso de
montacargas, Normas basicas de actuacién en caso de emergencias, trabajos
en altura, Conformacién de brigadas, Importancia del uso de Equipos de
proteccion individual, Sefales de seguridad, Seguridad en el uso de
vehiculos, Sociabilizaciéon de Reglamento interno de SST, proteccidén de
cabeza, Identificacién de peligros, Proteccion de manos, Levantamiento
manual de cargas.

También se realizan didlogos periddicos de seguridad y salud dictando
distintas charlas como: Uso de pantallas de visualizacién de datos, Uso de
montacargas, Normas basicas de actuacién en caso de emergencias, trabajos
en altura, Conformacién de brigadas, Importancia del uso de Equipos de
proteccion individual, Sefales de seguridad, Seguridad en el uso de
vehiculos, Sociabilizaciéon de Reglamento interno de SST, proteccidén de
cabeza, Identificacién de peligros, Proteccion de manos, Levantamiento
manual de cargas.

Parte del proceso de incorporacion de nuevos trabajadores se realizan charlas
de induccién a 25 trabajadores, para el 2015 tenemos listo nuestro Plan de
Capacitaciones, Charlas y Entrenamientos para todo el personal.

Inspecciones.

Alineados al cronograma de inspecciones se realizan inspecciones a
instalaciones, camiones. Motocicletas montacargas, extintores y sistemas de
deteccién y alarmas contra incendios. Actividad mediante el cual se han
descubierto condiciones y actos inseguros importantes que podrian
desencadenar en accidentes.

Accidentes laborales.

En el afio 2014 se registran cuatro accidentes. Todos los trabajadores se
reincorporan a sus actividades sin ninguna incapacidad.

Se entrega semestralmente estadisticas de morbilidad y accidentabilidad a
las entidades de control.

-
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ESTANDARES LABORALES

Exédmenes periddicos al personal

A finales del 2014 se procedié a realizar exdmenes ocupacionales a
todo el personal tanto en Quito como Guayaquil, los exdmenes que se
realizaron fueron:

- Biometria hemética

- Colesterol

- Triglicéridos

-RX Lumbar al personal de bodega

De los resultados se tomaron las mejores medidas para que el
personal no se vea expuesto en sus actividades diarias.

Equipos de proteccién personal

Se definen las normasy procedimientos para la eleccién, entrega, uso,
mantenimiento y control de elementos de proteccién individual, que
deben usar los trabajadores de Panatlantic Logistics S.A. y toda
persona involucrada con la empresa, de acuerdo a los riesgos
presentes en el medio laboral correspondiente.

Cada persona tiene firmado el acta de entrega recepcion de la
dotacién de equipos de proteccion personal que se les entrega.

Comités Paritarios de Seguridad y Salud

Se renuevan los comités de Seguridad y Salud de la empresa
organizandose un comité central, tres Subcomités y un Delegado de
Seguridad, en los respectivos centros de trabajo. Los cuales se retinen
mensualmente en cumplimiento a un cronograma de actividades
establecidas a favor de promover la seguridad y salud en Panatlantic
Logistics S.A.

Adicional la empresa cuenta con un Técnico de Seguridad y Salud mas
un médico ocupacional que conforman nuestra Unidad de Seguridad
y Salud.

MORBILIDAD 2014

Asi reflejamos a continuacion diferentes cuadros estadisticos que
indican la importancia que debe tener las enfermedades no
ocupacionales en el diario vivir de nuestros trabajadores y de la
empresa.

Como se detalla a continuacién en un resumen de todo el afio:

Personal atendido seguin su género (Enero - Diciembre 2014)

64% 5 ¢ 36%

@ MUJERES HOMBRES w

Demuestra la mayor cantidad de la poblacién colaboradora de la
empresa es de sexo femenino con 104 en comparacion a 59 varones.
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ESTANDARES LABORALES

Personal atendido segun edad (Enero - Diciembre 2014)

6 5449 3489 L 1044

Describe y resalta el grupo etéreo con mayor nimero de trabajadores,
estd en la tercera década conocida como la poblacién trabajadora de
todo centro de trabajo.

201 4 Tipo de Chequeos Enero - Diciembre

28 401

|

I
Esta tabla muestra los diferentes tipos de chequeos que se realizan
durante todo el afio en el departamento médico, se evidencia 123 casos
nuevos que consultan por primera vez seguido 28 casos que re
consultan por el mismo motivo, ademas indica 401 diagndsticos
catalogados como enfermedades comunes que no tienen relacién con
el trabajo diario, se registré dos embarazos con sus respectivos controles
realizados, y se incluye dos casos de lesidon osteo muscular de causa
deportiva.

INCIDENCIA

PREVALENCIA

ENFERMEDAD COMUN

EMBARAZO

LESION OSTEO MUSCULAR

123 2 3 TIPO DE CHEQUEOS

Tipo de chequeo laboral (Enero - Diciembre 2014)

PREVENTIVO 125
VACUNACION 27
EGRESO 5
INGRESO 21
ACCIDENTE DE TRABAJO 2

Otros chequeos de mucha importancia son los de tipo laboral, tenemos
dos accidentes laborales debidamente reportados a Riesgos del
Trabajo, en cuanto a ingresos alrededor de 21 casos y 5 egresos, nuestro
programa de vacunacion con 27 casos y los chequeos preventivos
anuales a 125 trabajadores, en cuanto a enfermedades profesionales
alin no se han registrado pero si tenemos casos sospechosos que
deberdn entran en investigacion segln nuestro procedimiento de
enfermedades profesionales.
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ESTANDARES LABORALES

Gerencias Impresion Diagnéstica (Enero - Diciembre 2014)

A
B
B
o

l l l Varices

En gerencias existe el menor nimero de enfermedades comunes, con
un ligero dominio de déficit visual con 4 casos, las demas enfermedades
con un solo caso cada uno, que de igual manera no se relacionan al
trabajo.

o Deficit Visual
o Disupidemia

Gastritis

Quemadura

o Sobrepeso
o Tunel Carpiano

! -
00

Continuando en &reas administrativas en supervisores hay predomino
de Higado graso (3) enfermedad comudn relacionada con mala
alimentacion y sobrepeso (3) obesidad (2) dislipidemia (2), trastornos
metabdlicos relacionados con sedentarismo.

Jefaturas Impresién Diagnéstica (Enero - Diciembre 2014)

Anemia @ Dislipide @ Geba @ Inyecciones @ Lesién Obesidad @ Polipos @ Tendinitis
@ Caries @ Escoliosis @ Higado IRA @ Litosis Parasito @ Sobrepeso Tunel C
@ Deficit @ Exémenes @ HTA VU @ Mocosis @ Peso @ Tabaquismo Vacuna

En jefaturas existe predomino de déficit visual (4) hipertension arterial (3),
Parasitosis (3) e IRA (3) siguen siendo enfermedades no profesionales las
que predominan.
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ESTANDARES LABORALES

AUSENTISMO 2014 (Enero - Diciembre 2014)

Durante todo el ano nuestros colaboradores se ausentan mas por
enfermedades comunes con 74 casos seguidos por causas familiares
(17) y lesiones musculares deportivas 13 casos, demostrando el
compromiso que tiene PANATLANTIC con sus trabajadores.

o Causa Familiar

o Enfermedad Comun
o Lesiones
o Otros

o Faltas Injustificadas

. o Salud Reproductiva
' o Accidente Laboral

15% 63% 11% 5% 1% 3% 2%

Consumo de Tabaco (Enero - Diciembre 2014)

Los trabajadores que no fuman con 93 casos es un dato de mucha
importancia para la empresa, y en menor nimero los que si fuman (32)
motivo para hacer seguimiento a estos colaboradores, se ha
disminuido ostensiblemente el consumo de tabaco.



SIETE: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

OCHO: Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

NUEVE: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

INICIATIVAS

Panatlantic al tener un enfoque de negocio responsable, esta siempre
preocupada por el medio ambiente, razéon por lo cual mantiene
campanas internas durante todo el afio enfocadas en el reciclaje y
ahorro de energia, con esto se ha logrado concientizar a los
colaboradores y a su vez, ellos comparten las buenas practicas en sus
hogares acerca del ahorro y como ayudar a nuestro planeta. También
se ha extendido el reciclaje hacia desechos tecnoldgicos y desechos
peligrosos como toners y ldmparas fluorescentes: Los resultados de
Nuestra campana son los siguientes:

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 2012 medidos en Délares
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CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 2013 medidos en Délares
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CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 2014 medidos en Délares

643 950 4486 5120 5457 5294 748 5337 6804
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En el primer trimestre del ano 2014 el consumo de energia eléctrica ha
bajado considerablemente pero desde el mes de Abril subid
lastimosamente por nuestra operacion.

También emprendimos en el reciclaje de equipos electrénicos en el
ano 2013 con una empresa especializada en la disposicién final de
estos materiales. A continuacion copia de los certificados del reciclaje
enel 2014.



MEDIO AMBIENTE

Gracias al esfuerzo de todos nuestros colaboradores se pudo tener
buenos resultados en la campana de reciclaje.

También emprendimos en el reciclaje de equipos electrénicos en el

ano 2014 con una empresa especializada en la disposicién final de
estos materiales. Presentamos copia de los certificados.

’ intercia
CERTIFICADO
' #267-2015

INTERCIA Ecuador ¥ GEEP Canada certifican que

PANATLANTIC LOGISTIC S.A.

290 kp de sus desechos
tronicos para darles und
do la contaminacion del

28 de agosto del 2.014,

MUNICACIONES, residuos elec
ta evilan

“pde ha entregado el

tecnalégicos y de co
disposicion final ambientalmente COrmec

ambiente y uso de los rellenos sanitarios.
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r|n0| |0 DIEZ: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Para poder ser parte de este programa debemos llenar una carta de
compromiso, una aplicacion en linea y el formato que le adjunto.

Para prevenir la corrupcion al momento de la contratacién con
proveedores, se solicita minimo 3 cotizaciones para analizar cuél es la
mejor propuesta y poder hacer una contratacion justa en el 2014 el
85% de las compras y contrataciones se realizaron con proveedores
conocidos y regulares los cuales pasaron por una calificacién, para el
siguiente afio esperamos tener el mismo porcentaje.

Esta cifra es media alta debido a que en nuestro giro de negocio se
presentan eventualidades que se deben cubrir de manera inmediata
razdn por la cual existen desviaciones aunque estamos trabajando
para minimizar estos eventos.

Se mantiene acuerdos de seguridad con todos nuestros proveedores
criticos para cumplan con custodia de la cadena de suministros,
precautelando nuestra informacién como Logotipo de Panatlantic,
fotografias de colaboradores por credenciales, etc., a su vez nosotros
tenemos registrados sus datos en nuestra base de datos, asi evitamos
posibles actos ilicitos.
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Todos nuestros procesos internos y externos estan encaminados y
basados integramente en base a lo que la Ley ecuatoriana menciona.

Hemos ingresado a un proceso de reingenieria financiera desde este
afio con una duracién de 5 afos, lo cual nos beneficiard como
empresa y adicional a cada uno de nuestros colaboradores, con
mejoras en sus beneficios, pagos puntuales a colaboradores y
proveedores, mejoras en sus utilidades, etc.

Desde a mas de 11 afios tenemos un sistema de gestion BASC
precautelando la Seguridad de todos nuestros clientes, su mercaderia
y la seguridad de nuestros stakeholders.
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LO QUE SE
VIENE EN EL 2015
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PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

Cumpliendo al 90% con nuestro Plan de Capacitacion a todos nuestros
empleados en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y temas inherentes a
nuestras actividades.

Cumplir al 100% los exdmenes periddicos a todo nuestro personal.
Continuar con nuestras campafas de donacidn de sangre y seguir
incentivando a que muchas personas colaboren.

Seguir realizando ayuda social a lo que mas lo necesitan.

Brindar a nuestros colaboradores las mejoras para que su trabajo sea el mas
productivo.

Mejorar nuestros procesos continuamente y que todos nuestros stakeholders
se vean beneficiados.
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