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Saint Cloud, le 30 Septembre 2015

RENOUVELLEMENT DE L’ENGAGEMENT D’APX
ET COMMUNICATION SUR LE PROGRES DANS L’INTEGRATION DES
DIX PRINCIPES DU PACTE MONDIAL

Monsieur le Secrétaire Général,

Lors de notre adhésion en Juillet 2008, nous avions exprimé notre volonté de soutenir et de faire
progresser les 10 principes du Pacte Mondial, c’est donc tout naturellement que nous réaffirmons le
renouvellement de notre engagement pour ’année 2015.

Depuis plusieurs années, nous respectons notre engagement et choisissons d’orienter notre
attention sur des sujets concrets, intégrés dans notre stratégie :

1 Réduction des émissions de CO2 : Suivi par agence du nombre de déplacements
avions/trains

2 Une diminution de notre consommation d’énergie : Poursuivre nos efforts dans
l'économie de notre consommation d’énergie par une diminution/réaménagement des
surfaces de nos agences

3 Un accord d’entreprise relatif au Contrat de Génération : Evolution de la mise
en ceuvre d’une politique volontariste en faveur de la diversité et de [’égalité des chances

4, Prise en compte de la problématique des Droits de |"Homme : Evolution dans
|'égalité des droits des hommes et des femmes

Nos collaborateurs sont informés réguliérement au travers de notre site intranet des démarches et
résultats de nos actions ainsi que les différentes actualités concernant ce domaine.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire Général, a 'expression de mes sentiments les
meilleurs.

af“‘““')

Bruno Lampe
Président APX Intégration
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Contexte

Acteur majeur et incontournable dans le Conseil et l'intégration, APX a choisi un positionnement
unique offrant a ses clients a la fois une excellente maitrise de UIntégration des Technologies et
une expertise industrielle dans les Services aux Infrastructures. Il réunit aujourd’hui 380
collaborateurs qui interviennent sur toute la France et a 'étranger, au coeur des métiers de ses
clients.

Les principes soutenus

La politique environnementale d’APX est de conduire ses activités de maniére a préserver
[’Environnement par la conformité a la réglementation, la prévention et I’amélioration de ses
performances environnementales.

Les principes retenus dans ce domaine sont :

- Principe 7 : Les entreprises sont invitées a appliquer [’approche de précaution aux
problémes touchant [’environnement

- Principe 8 : Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant G promouvoir
une plus grande responsabilité en matiere d'environnement

- Principe 6 : L'élimination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession

- Principe 1: Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du
droit international relatif aux droits de 'homme

Les actions mises en place

L’objectif 2015 de I’engagement d’APX dans le cadre du Pacte Mondial est de poursuivre ses actions
concrétes sur le plan sensibilisation et information aupreés de ses collaborateurs, via Uintranet et
"affichage

Pour respecter [’ensemble de ces valeurs fondamentales, APX, a procédé a un certain nombre
d’évolutions dans son fonctionnement et mis en place les améliorations suivantes :

1. Depuis 2 ans, APX a renforcé ses contrbles sur les déplacements avions/trains de ses
collaborateurs par région. Cette attention a permis aussi bien de jouer un rdle sur 'impact des
émissions de gaz a effet de serre (GES) que dans la réduction du nombre de déplacements a
hauteur de -38% pour l’avion et -11 % pour le train en 2015.

NOMBRE DEPLACEMENTS EN AVION NOMBRE DEPLACEMENTS EN TRAIN

Région Est -200% Région Est -39% 23%
Région 1DF [AJ#IF+5G) -21% -48% Région IDF {AJ+IF4SG} -16% -31%
Région Nord 1 e -100% Région Nord 19% 14%
Région Quest -130% ' 33% Région Quest 8% 31%
Région Rhéne Alpes 67% 40% Région Rhéne Alpes 42% -47%
{Région Sud Est -25% -63% Région Sud Est -11% -15%
Région Sud Quest 13% -32% Région Sud Cuest -38% 9%

TOTAL -12% -38% TOTAL 6% -11%

2. Toujours dans une optique de contrler son impact écologique un bilan énergétique par
agence est mené et permet de favoriser le dialogue avec les collaborateurs sur la démarche
éco citoyenne au bureau. Un guide environnemental sur les bonnes pratiques au bureau a été
créé et mis en ligne sur le site intranet de Uentreprise. Il apparait une variation de coiits de -
1% en 2014 et +1% en 2015
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Paris

Tél:01 41 31 9292
Fax: 01 41 31 04 94
paris@apx.fr

Lille
1¢1:0320190019
Fax:0320 190010
ille@apx.Ir

Nancy/Strasbourg
fél 0383448200
Fax: 038344 2293
nancy@apx fr

Lyon

el 04 78 64 31 00
Fax:04 78 64 31 60
lyon@apx.fr

Aix en Provence
Tel 04 4297 22 80
Fax 104 42 24 38 20
ax@apx.fr

Toulouse/Bordeatx
fél: 05610031 61
Fax: 05610031 62
loulouse@apx fr

Bresy/Nantes/Larmaor
Tel: 02984300 10

Fax: 02984304 90
brest@apx.fr
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3. Domaines d’actions prioritaires de 'accord d’entreprise relatif au Contrat de Génération

sur la période 2014-2016 :

- Au 31/08/2015 une partie des objectifs fixés ont été atteints voir dépassés
notamment sur le nombre de salariés jeunes recrutés par CDI et le nombre de salariés
séniors actifs maintenus. Une belle évolution pour APX.

| Objectifs | Développaris recrutemantde jeunessalarié (els en i
] Valeur | Valeur | Valeur .
i Valeur Actions
i ‘;ég;f ol Gty S 1/01/2014 - 31/08/2015
Hombre de salaridie)s jeunes
recrutespar DI d'ic) 4 2016 s 5 i i i
Nombre de salariéiels jeunes
de moins Ge 26 ans recrutés 8 7 ] 25 16
par (D d'ice 8 2016
| Objectifs Développerle recrutementdes salariés séniors
Nombre de salariés séniors
recrutés d'ici s 2016 : 4 e i »
. Augrrenter le % des
embauchesde salarie(els 1% 0.9% 0.9% 3% o09%
séniorsde x36 & x% d'ici 2016
| Objectfs Maintanir Femploi des salariés séniors
Pourtentage de salariélels
actifs seniors de $7 ans et plus
maintenus 3 x% de Peffecuf 10% 0% 10% 14% 10%
total en COI gendant fa durde
deli'sccord
Mombee de calarisfels séniors |
actifs raintenus dans Pemploi | 102 <= 1 {411 120 112
LSur 3ans
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4. L'accord d’entreprise 2014-2016 relatif a ’égalité professionnelle hommes-femmes permet
de mantrer une évolution de la population féminine d’environ 9% en moins de 2 ans avec une
plus forte proportion au sein de la fonction Ingénieur Commercial qui a doublé ainsi qu’un
accroissement au sein de la catégorie socio professionnelle cadres.

Telz0 4] 3] 9292

www.apx.fr
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Naricy/Stiasbotirg
Tel: 0383448200
Eap w0385 4452 08
NANCY@apx fi

1 vy

]
el:g 7864 31 00
Fax:04 7864 31 60
lyorn@apx.ir

Aix en Provence

lel: 044297 22 80
Fax:04 42 724 38 20
ax@apx fr

Toulouse/Bordeaux
el 056100 31 61
0561 0031 62

ouse@apx fr

;02984300 10

2 98 43 04 90
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