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Final Kurumsal, 26 Ekim 2009 tarihinde
siirdiiriilebilirlik odakli calismalarina
yeni bir boyut kazandirmak icin BM Kuresel
[lkeler Sozlesmesine taraf olmustur.

Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler
Sézlesmesi (UN Global Compact), 2000
yilinda kurumsal sosyal sorumluluk ve
strdurtlebilirlik alanlanindaki farkh
girisimlere evrensel ilkeler cercevesinde
veni bir cerceve belirlemek tizere

ilan edilmistir. Bugtin alanindaki en
onemli platformlardan biri konumunda
olan Sézlesme, kamu ve 6zel sektér
kuruluslarinin yan sira sivil toplum
kuruluslarinin katthmina da aciktir.
Sézlesme, insan haklar, calisma
standartlar, cevre ve yolsuzlukla mticadele
konularinda kiresel capta kabul gérmis
10 ilkeyi temel almaktadir. Tamamen
gonulliliige dayanan Sozlesme’ye taraf
olan kuruluslardan bu ilkeleri is stireclerine
ve uygulamalarina entegre etmesi, gelecek
hedeflerini bu ilkeler cercevesinde
belirlemesi éngérilmektedir.

BM Kiresel Ilkeler Sézlesmesine 19
Agustos 2015 tarihi itibanyla, diinyanin
161 farkh tlkesinden 8.346 sirket ve
32.708 rapor ile katihim saglanmistir.
Final Kurumsal, 26 Ekim 2009 tarihinde
strdiirtlebilirlik odakh ¢alismalarina yeni
bir boyut kazandirmak icin Sézlesme’ye
taraf olmustur. Besinci Ilerleme
Bildirimi konumunda olan bu rapor
aracihdiyla Kiresel Ilkeler cercevesinde
gerceklestirdigi 2013 faaliyetlerini
paydaslarinin dikkatine sunmay1 amac
edinmistir.
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Baskan’in
Mesaj1

Finar Kurumsal, yedi yil 6nce imza attigi Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (BM KIS) ile
insan haklari, isgiicii, cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda belirlenen 10 evrensel
ilkeye uyma taahhiidiine 2015 yilinda da aym

kararhilikla bagh kalds.

Degerli Paydaglanimiz,

Geride biraktigimiz yil 20. faaliyet dénemini
kutlayan Finar Kurumsal, 2015 yilinda da
énemli basar ve yeniliklere imza atarak
yolculuguna devam etti. Surdurtlebilir
basarisin sadece yilsonu géstergelerine
degil ayn1 zamanda érnek kurumsal
vatandas olma felsefesine borclu olan
Sirketimiz, kurumsal raporlama calismalarina
ek olarak hem ulusal hem de kiiresel
anlamda stirdurtlebilirlik odakli calisma ve
faaliyetlere destek saglamayi 2015 yilinda da
surdurdi.

Finar Kurumsal, yediyil énce imza attia
Birlesmis Milletler Kiiresel flkeler Sézlesmesi
(BM KiS) ile insan haklar, isgticti, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirlenen
10 evrensel ilkeye uyma taahhiidiine 2015
yilinda da ayni kararlilikla bagh kaldi. Bu
kararhligin yansimasi olarak yil icerisinde
gerceklestirdigimiz érnek calismalan
kapsayan altinci ilerleme bildirimini

sizlerle paylasmaktan gurur duyuyorum.
Birlesmis Milletler Kiiresel flkeler Sézlesmesi
kapsaminda gerceklestirdigimiz calismalar,
kurumsal yénetim alanindaki yetkinligimizi
paydaslarimiz nezdinde géz éniine sermek
icin de énem bir mecra niteligi tasiyor.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde ve tamamen génullilik
esasina dayali olan bu calismamuz ile is
stireclerimizi daha evrensel ve siirdurtlebilir
kilmay1 hedefliyoruz. Bu baglamda, finansal
sonuclarimizi bagimsiz denetime actik

ve bu yaklagimimizi caligmalarimizin her
asamasinda uygulamaya dzen gosterdik.
Gecmis yillarda oldugu gibi, etkin dogal
kaynak titketimi stratejisi dogrultusunda
miisterilerimizin raporlarinda geri
dénusimli kdgit ve online/interaktif rapor
kullanimi konusunda tesvik edici bir tutum
izledik. Béylece, Finar Kurumsal olarak
cevreye karsi duyarhhdimizi is stireclerimize
yansitarak faaliyet alanimizdaki cevresel
etkinin asgariye indirilmesine énemli

katkilar sagladik.

21 yilhik baganli faaliyet ¢izgimizi referans
alarak 2015 yilinda da yenilik¢i projelere
imza attik. Sirketimiz, Tirkiye'nin énde gelen
finans ve sanayi kuruluslarinin yani sira T.C.
Basbakanlik Ttirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskanhg (TIKA) ve Istanbul Gaz
Dagitim A.S. (IGDAS) gibi merkezi ve yerel
kamu kuruluglarinin faaliyet raporlarin
hazirlayarak miisteri portféytine yeni halkalar
ekledi. Ayrica, TIKA 2014 Faaliyet Raporu,
Tiirkee, Ingilizce ve Fransizca olmak tizere
lic dilde yayina hazirlanarak cok dilli rapor
tiretimi konusundaki yetkinligimiz bir adim
ileriye tagindi.

2015 yili, kurumsal raporlamanin yan

sira yatinimel iliskileri alaninda inovatif
trtinlerimizin musterilerimizle bulustugu
bir y1l oldu. Ayrica Tiirkiye'de yatinmer
iligkileri profesyonellerini temsil eden en
énemli kurumlar olan Tirkiye Kurumsal
Yénetim Dernegi (TKYD) ve Ttrkiye
Yatinme Iligkileri Derneginde (TUYID)
gerceklestirdigimiz BIST 30-FTSE 30
raporlama trendleri analiz sunumunu 2015
yilinda da strdurerek tulkemizdeki yatinmer
iligkileri diinyasina yeni bakis acilan
sunmay1 strdiirditk. Siirekli gelisim hedefi
dogrultusunda yuratilen bu cahsmalarimiz
neticesinde uluslararasi platformlarda
prestijli édiillere layik gériilmenin hakli
gururunu yasadik. Finar Kurumsal imzalh
islerin ARC, LACP ve Galaxy Awards gibi
yarigsma programlarinda almis oldugu
odiller, uluslararas: standartlardaki hizmet
kalitemizi tescillemis oldu.

Surdurtlebilir bir bagan ¢izgisine sahip
olan Finar Kurumsal, éniimtizdeki dénemde
de BM KIS ilkeleri 1s1g1nda faaliyetlerini
sekillendirmeyi hedeflemektedir.
Gerceklestirecegimiz yenilikci projelerin
yani sira érnek kurumsal sorumluluk
cahsmalarimizin paydaglanim agisindan
ontimiizdeki dénemde de yeni ufuklar
acmasi dilegiyle.

Baki Kara
Ajans Bagkam



Asli Baskic1

icerik Direktorii

Finar Kurumsal 2015 de oldukca verimli
ve bagarili bir sene olarak tamamlamistir.
Sirketimiz, son yillarda odaklandig
strdiiriilebilirlik raporlamas: ve kurumsal
profil calismalarina yenilerini ekleyerek
portféytini cesitlendirmeye devam etmistir.
Ozellikle GRI onayl strdiiriilebilirlik
raporlamasi alaninda sektérde yetkinligini
artiran Finar Kurumsal, 6rnek kurumsal
vatandas olma misyonundan hareketle, icerik
tiretiminde kurumsal sosyal sorumluluk

ve surdirtlebilirlik faaliyetlerini en iyi
sekilde tanitmaya, ézgiin ve kaliteli icerikler
sunmaya 6ntimiizdeki dénemde de devam
edecektir.

Tayfun Dursun

Yaratici1 Takim Lideri

Finar Kurumsal tasarim ve uygulama
calismalari ile sektériin énde gelen
sirketlerinden biri olarak 2015 yilinda da
giincel trendleri yakalamis ve ézgiin tasarim
calismalarn ile dikkat cekmistir. Sadece basih
faaliyetlerde degil her gecen yil artan online
mecra tasarimlarnyla da sektorde farkl bir
cizgi elde etmistir. Bu sayede, kaynaklarin
etkin kullanimi ve cevresel duyarlihiga

da dikkat cekerek miisterilerini online
faaliyetler konusunda tesvik etmeye ézen
gostermistir. Finar Kurumsal gelecekte de,
cevre ve strdurilebilirlik temali ancak aymi
zamanda trend tasarimlan ile BM Kiresel
Ilkeler Sézlesmesi 1s1§1nda faaliyetlerini
surdurecektir.

Mustafa Omerli

Art Direktor

Finar Kurumsal, kurumsal iletisim
cahsmalan ile sektérel gelismeleri ve
kiiresel trendleri géz ardi etmeden yaratici
fikirler ve yenilik¢i ¢céztimler tiretmeye
devam etmistir. Sirketimiz iletisim ve
estetigin bulusma noktas1 olarak gérdiigii
tasarimlaryla ve takim calismasinin da
verdigi gtic ile bagarih bir yil gecirmistir.
Finar Kurumsal'in stirduriilebilirlik
ekseninde katkida bulunma felsefesinden
hareket ederek geleneksel raporlama
disinda dijital mecralarin kullanimin
tegvik ettik ve dntimuzdeki dénemlerde
de bu yaklasim ile hareket etmeye ézen
gosterecediz.

Ozlem Firat

Grafik Atélye Sefi

Kurulusundan bu yana takim calismas:

ve mesleki yaraticih@ tegvik eden Finar
Kurumsal, gectigimiz faaliyet déneminde
de tasarim-uygulama alaninda uyumlu bir
sekilde hareket etmistir. Bu sayede musteri
beklentileri kargilanmakta ve is stirecleri
baslangicindan bitisine kadar puirtizsiiz
bir sekilde ilerlemektedir. Finar Kurumsal
grafik-tasarim alaninda profesyoneller
yetistirmeye devam etmis ve bu anlamda
insan kaynaginin saglanmasina katkida
bulunmustur. Sirketimiz, kurumsal
kultiirtintin bir parcas: olarak cevresel
duyarlihiga 2015 yilinda da ézen géstermis,
calisanlarini materyal kullaniminda daha
dzenli olmaya tesvik etmistir.
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Kisaca
Finar
Kurumsal

Finar Kurumsal 6zel sektor kuruluslarinin
kurumsal raporlama alanindaki gtincel
ithtiyaclarini yakindan takip ederken son
dénemde de kurumsal sosyal sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi

alanlarinda uzmanlasmistir.

Finar Kurumsal Turkiyenin en saygin

ve koklu iletisim ajanlarindan biri olarak
Londra merkezli ¢cok uluslu bir sirket

olan Lloyd Northover Citigate ile 1994
yihnda gerceklestirilen ortaklik sonucu
kuruldu. Finar Lloyd Northover Citigate
(FLNC) adiyla kurulan Sirket, yabanc
ortagindan edindigi “know-how” ile
Tiirkiye'de o giine kadar kurumlarin
kendi bunyelerinde ya da reklam ajanslan
aracihgiyla yuriitmeye ¢alistign yillik rapor
tUretimi alaninda faaliyetlerine baslad.
Kuruldugu ilk y1l Alternatifbank, Demir
Factoring, Tekstilbank, Toprakbank, BNP-
AK Dresdner ile calisan FLNC, sonrasinda
da hizla biiytiyerek musteri portféyunt
ikinci yil 15%e, tictincii yihn sonunda ise
30’a yukseltti. Gtin gectikce portféytnii
cesitlendirmeye ve farkh sektorlere
hizmet vermeye devam eden FLNC, 1999
yih itibariyla Turkiye'nin neredeyse tiim
bankalarinin faaliyet raporu tiretimini
ustlendi. FLNC, baglangicta musterilerine
anahtar teslimi y1lhik rapor tiretmek

lizere yola ciksa da, kisa surede kurum/
marka kimligi ve tiim kurumsal iletisim
araglarinin tretimini is portféytine dahil
etmeyi basardu.

2000 yihinda énemli bir déntisim gecirerek
halka agilan Lloyd Northover Citigate
(LNC) ile yollarini dostga ayiran FLNC,
faaliyetlerine Finar Kurumsal Iletigim
Cozumleri adiyla devam etti. Bununla
birlikte Finar, gesitli projelerde LNC ile
isbirligi olanaklarim degerlendirmeye
devam etti. Yeni kurumsal adi altinda kisa
stirede cok sayida faaliyet raporunun yani
sira kurumsal kimlik ¢cahsmalar, marka
calismalar, halka arz caligmalari, kurum
brostrleri gibi bircok énemli projeye
imza atan Finar, bugiin de ayni ivmeyle
basarli performansini stirdiirmeye devam

etmektedir. Finar Kurumsal'in, 2015
yilsonu itibariyla 25 tam zamanh ¢aligam
bulunmaktadir. Ayrica Sirket, her y1l birgok
dilde tirettigi 100in tizerinde dénemsel
(yillik, ceyreklik vb.) raporun yan sira
bircok miisterisine editoryal ilanlardan
kurum kimligi calismalarina dek farkh
alanlarda tasanim/grafik ve icerik hizmeti
sunmaktadir. Ote yandan Finar Kurumsal,
sektérde kendisini basta halka arzlar olmak
tizere finansal hizmetlere iliskin ¢ok yénlu
iletisim projeleri tasarlayip uygulayan
yetkin ve donanimli bir kurumsal iletigsim
ajansi olarak konumlandirmigtir.

Finar Kurumsal ézel sektér kuruluglarinin
kurumsal raporlama alanindaki gtincel
ihtiyaclarini yakindan takip ederken son
dénemde de kurumsal sosyal sorumluluk
ve surdirulebilirlik raporlamasi alanlarinda
uzmanlagmistir. Bu yondeki cahsmalan
kurumsal gelisimine katma deger saglayan
unsurlar olarak géren Sirket, bu rapor
formatlar baglaminda proje gelistirme ve
tretme, teknik ve gorsel destek, iletigim

ve tanitim gibi uzmani oldugu alanlardaki
tiim olanaklarini seferber ederek &zel
sektér firmalanim surdirilebilirlik ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda
tesvik etmektedir.

2012 yihnda dinyanin éncii
kuruluglarindan Business Initiative
Directions (BI1D) tarafindan “B.LD. Quality
Awards” da Altin Odiile layik goriilen
Finar Kurumsal, 2014 yilinda da Annual
Report Competition (ARC) yarigsmasinda
“Dtnyanin En Iyi Ajans1” secilerek
Titanium Award’a deger gérillmiistur.
Ayrica Sirket, iretimini gergeklestirdigi
faaliyet raporlan basta olmak tizere farkh
kurumsal iletisim araclariyla da bugtine
kadar ¢ok sayida ¢dul kazanmistir.



Finar Kurumsal, GRI'in yeni nesil
raporlama formati olan G4 Kapsamh

(Comprehensive) raporlama

ilkelerine gére hazirlamis oldugu ilk
siirdiiriilebilirlik raporu olan Akbank 2014
Surdurulebilirlik Raporunu tamamladh.

1994

Lloyd Northover Citigate ile saglanan
isbirligi sonucunda Finar Lloyd Northover
Citigate (FLNC) kuruldu ve ilk y1l bes
kuruma y1llik rapor tretti.

1995

FLNC, AlternatifBank ile ilk kurum kimligi
calismasini yapt1 ve calismanin sonucunda
“ABank” markas1 dogdu.

FLNC’nin trettigi yillik rapor sayis1 15'i
buldu.

1996
FLNC’nin, yillik rapor tirettigi kurum sayisi
30’a ulasti.

1997
Lloyd Northover Citigate igbirligiyle Ata
Yatinnm kurum kimligi calismas: yapildi.

1999
Bir yilda, 19'u banka olmak tizere toplam 51
kuruma yillik rapor tiretildi.

Is Yatirim kurum kimligi calismas:
gerceklestirildi.

2000

FLNC, Londra Borsasi'na kote olan Lloyd
Northover Citigate ile yollarim ayird:

ve yoleulugunu Finar Kurumsal Iletigim
Hizmetleri adiyla stirdiirme karar ald.

Celebi Holding icin hazirlanan 1999 yili
raporu ABD'de MerComm tarafindan
ditizenlenen Annual Report Competition'da
(ARC) Gumus Odiile layik gorildii. Ayni
yarigmada Ege Yatinnm'in 1999 yih raporu
ise Bronz Odil aldu.

2001

Tiirkiye Is Bankasi icin sonraki iki yili da
kapsayacak bir “ticleme’nin ilk raporu, “Is
Bankasi’nin Bir Guni” yapildi.

2003
Selim Seval'in ilk fotograf kitabi “Metro
Istanbul” yayimlandi.

2004
Desa'min halka arzinda ilan ve brogur
calismas: gerceklestirildi.

2006

Turkeell Faaliyet Raporu, League

of American Communications
Professionals’in (LACP) diizenledigi Vision
Awards'da ii¢ ayn kategoride odiile layik
goruldu.

2007

Is Yatinm'in halka arz kampanyas:,
internetin ana mecra olarak kullanildign ilk
halka arz kampanyas1 oldu.

Finar Kurumsal, Reklam Yaraticilar
Dernedi'nin énctlik ettigi “Dilinizden
Utanmayin!” baslikl sosyal sorumluluk
projesine katild.

2008

Finar Kurumsal, Htirriyet'in 60. yih icin
hazirladign 2007 y1ih raporuyla ABD'de
duzenlenen ve diinyanin en saygin
yaraticilik yarismalarindan biri olan
Creativity Annual Awards'da Altin Odule
layik gérildu. Aymi yarismada TAV
Havalimanlan Holding i¢cin hazirlanan
2007 yili raporu Gumiis Odiil aldw.

Finar Kurumsal, Kiiresel Raporlama
Girisimi (Global Reporting Initiative-GRI)
resmi destekeisi oldu.

Sirket, Is Yatinm'in tiim iletisim
hizmetlerini tstlendi.
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Kilometre
Taglarn

2009

Garanti Bankasi icin hazirlanan 2008 y1ih
raporu, uluslararasi saygin kuruluslarca
duzenlenen bes ayr1 yarismada toplam
sekiz édiile layik goruldi.

Akbank, 2008 yili raporuyla kuresel
anlamda tek iletigim ve pazarlama sdulu
olan International Stevie Awards'da En Iyi
Faaliyet Raporu dalinda finalist oldu.

Anadolu Efes’in yillik raporu, Creativity
Annual Awards'da ve Londra merkezli
damismanlik sirketi Acclaro'nun Tirkiye'de
ilk kez dtizenledigi Yatirimer Iliskileri
Yarismasi'nda iki 6dul aldu.

Is Yatinm kurum filmi, MerComm'un
duzenledigi International Galaxy
Awards'da Kurumsal Kimlik kategorisinde
Bronz Odiil ald.

Finar Kurumsal, Kiiresel Ilkeler
Sézlesmesini (Global Compact) imzaladi.

TAV Havalimanlarn Holding'in 2008 yih
raporu, LACP'nin ve Creativity Annual
Awards'in dizenledigi dért yarismada
dokuz ayn dalda odiile layik goruldu.

Sirket’in 15. kurulug y1ldéntmu nedeniyle
hazirlanan “Finar Kurumsal 15+” adli kitap
yayimland.

2010

Tepe Insaat'n 40. kurulus yilina ézel olarak
tiretilen 2009 yili faaliyet raporu, 2010
yilinda 40'1ncis1 diizenlenen diinyanin
saygin yaraticilik yarismalarindan
Creativity Annual Awards (CAA)da
Faaliyet Raporlan kategorisinde Altin
Odule layik gorildi.

Akenerji 2009 yih raporuy, faaliyet
raporlarinin Oscar’1 sayillan ARC (Annual
Reports Competition) 2010 Odullerinde,
Elektrik Ureticisi kategorisinde Altin
Odul’e, yine ABD kékenli LACP Vision
Awards'da Kamu Hizmetleri/Elektrik
kategorisinde 100 tizerinden 97 puan
alarak genel klasmanda Altin, En Gelismis
kategorisinde Bronz Odiile layik goriilda.

Yatinm Finansman 2009 yih raporu,
faaliyet raporlarinin Oscar’1 kabul edilen
ARC (Annual Reports Competition)
2010 Odiillerinde Finansal Hizmetler
kategorisinde Altin Odiil’e layik gorildii.

Yap1 Kredi Bankas1 2009 yili raporu,

LACP Vision Awards'da Ticari Banka
kategorisinde Altin Odiil, En Iyi Kurum Ici
Rapor kategorisinde Bronz Odul ald1.

Finar Kurumsal 15+ kurum kitabi,
MerComm’un diizenledigi International
Galaxy Awards 2010’da Kurum Profili/
Brostir kategorisinde Gold Odtil, Creativity
Annual Awards'da Brogiir/Kurum Profili
kategorisinde Guimug Odtl ald.

Finar Kurumsalin kurumsal iletisim
cédziimleri trettigi kurum sayis1 50'yi astu.

Sirket, kurulusundan bugiine elde ettigi
finansal ve operasyonel biiylime hizina
paralel olarak miisterilerine daha da

iyi hizmet sunabilmek icin Istanbul,
Levent'teki yeni ofisine tagindu.

2011

Finar Kurumsal, Turkiye adina biiytuk

bir bagariya imza atarak TAV 2010
Faaliyet Raporu ile MerComm tarafindan
duzenlenen Annual Report Competition
(ARC) 2011 Yarigmasi'nda 2.100 katihmci
arasindan siyrlarak “Diinyanin En Iyi
Faaliyet Raporu” (Best of Show) Odiiltine
lay1ik goruldi.



Finar Kurumsal, Turkiye Yatirnmel
{ligkileri Dernegi'ne tiye olarak dernegin
calismalarina destek vermeye basglad.

Finar Kurumsal, uluslararas:
platformlardaki basarili performansinm 2011
yilinda da devam ettirerek uluslararas:
varismalarda degisik kategorilerde 18 adet
odul ald

26 Ekim 2009 tarihinde Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine taraf olan
Finar Kurumsal, sézlesme cercevesindeki
hedef ve uygulamalarini kamuoyu ile
paylasmak icin ikinci flerleme Bildirimi'ni
yayinladi,

2012

Diinyanin en prestijli organizasyonlarindan
biri olan Business Initiative Directions
(BLD) tarafindan, her y1l is stirecleri ve
kalite yénetiminde yenilikci yaklagimlanyla
sektorinde fark yaratan sirketlere

verilen “B.I.D. Quality Awards"ta iletisim
kategorisinde altin 6diile lay1ik goruldi.

Diinyanin en saygin faaliyet raporu
yarismalar arasinda gésterilen LACP
Vision Awards jurisi, Finar Kurumsal'in
2012 yilinda trettigi sekiz raporu cok
dnemli 30 odiile layik buldu.

Basta Annual Report Competition (ARC)
2012 Yarigmasi olmak tizere yil icerisinde
katihm gosterilen tiim uluslararas:
varismalardan Akbank 2011 Faaliyet
Raporu ile kazanilan Tiirkiye'nin En Iyi
Faaliyet Raporu” (Grand Award Winner:
Best of Turkey) édiiliiniin de dahil oldugu
toplam 24 odille déonuldu.

Creativity International Awards 2012
varismasinda Garanti Emeklilik, TAV
Havalimanlarn, Akbank, Akfen GYO,
Kuveyt Turk, Turkiye Finans, Akfen
Holding ve Global Yatinm Holding 2011
faaliyet raporlan édtle layik bulundu.

Teknoloji altyap: ¢alismalan kapsaminda
dijital yayincilik sertifikasinin alinmasinin
yani sira Apple Developer stattist elde

edildi.

Datay: tek bir merkezde toplayan, musteri
ve calisanlan tek bir platformda bulusturan,
interaktif web tabanli proje yonetim sistemi
devreye alindi.

Tablet ve akilh telefonlar icin gelistirilmis
ilk mobil faaliyet raporu yayinlandi.

2013

Teknosa 2012 faaliyet raporu, tic boyutlu
(3D) olarak tasarlandi ve faaliyet raporuna
yeni bir boyut kazandirildi. Yine Akfen
Holding 2012 faaliyet raporu yénetim
mesajlarina LED videolar aracilhig ile
raporun giris bolimuinde yer verildi.
Béylece faaliyet raporu iiretiminde son
teknolojinin kullanimini artirild.

2013 yilinda diizenlenen Annual

Report Competition (ARC) Yarigmasi
ve International Vision Awards LACP
Yarigmas gibi uluslararas: diizeyde
gerceklestirilen yanigmalarda Finar
Kurumsal Akfen Holding faaliyet raporu
“Best of Turkey” 6diilii de dahil bu yil
toplamda 26 odiil aldu.

2013 yilinda diizenlenen Annual Report
Competition (ARC) Yarigsmasi'nda Akfen
Holding faaliyet raporu 4 édil, Global
Yatinm Holding faaliyet raporu 3 6diil,
TAV Havalimanlar 2012 faaliyet raporu 4

odiil alarak yarismadan toplamda 13 ¢dtlle
dénildu.

International Vision Awards LACP 2013
Yarigsmasi'nda Akbank, Garanti Emeklilik,
Global Yatirim Holding, Halkbank,
Vakifbank, Teknosa ve TAV Havalimanlari
2012 raporlan toplamda 13 odtile layik
goruldu.
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Finar Kurumsal bir énceki y1l da
gerceklestirmis oldugu BIST100 ve
FTSE100 trend analizi sunumunu
gerceklestirdi.

2014

Finar Kurumsal, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine verdigi énemin bir
sonucu olarak hicbir yasal zorunluluk
olmadan finansal sonuclarini bagimsiz
denetime act1 ve ilk denetim raporunu
yayinladi.

Finar Kurumsal 2014’te de énemli kurumsal
kimlik calismalar yapmaya devam

etti. Sirket Vakifbank, Tirk Telekom

ve Turkiye'nin en iddiali projesi olan 3.
Havalimani'ni tamamlayacak konsorsuyum
olan Istanbul Grand Airportun (IGA)
kurumsal kimlik calismalarim tistlendi.

Finar Kurumsal, “B.1D. Quality Awards”ta
iletisim kategorisinde Platin Oditil'e deger
goruldu.

Finar Kurumsal, MerComm tarafindan
dizenlenen Annual Report Competition
(ARC) yanismasinda diinyanin en iyi ikinci
ajansi secilerek Titanium Award’a layik
goruldu.

Finar Kurumsal, son ti¢ yildir siirdiirmekte
oldugu diinyanin énde gelen borsalarinda
islem goéren sirketlerin faaliyet raporlan
ile Borsa Istanbul'da (BIST) islem géren
sirketlerin faaliyet raporlarinin trend
analizini igeren sunumu 2014 ylhnda da
gerceklestirdi.

GRI (Global Reporting Initiative) onayh
surdurutlebilirlik raporlamasi alaninda
miusterilere etkin ¢éziimler sunulmaya
devam edildi. Sirket, 2014 y1li itibariyla beg
adet strdiirtlebilirlik raporu hazirlad.

Tletisim sektoriintn en énemli
édullerinden olan ARC Awards
varismasinda Ajans baskanimiz Baki Kara
jiri tiyeligine davet edildi. Merkezi New
York’ta bulunan ve tim diinyada yatirime:
iligkileri profesyonelleri tarafindan faaliyet
raporlarinin Oscar’lar olarak bilinen ARC
Awards degerlendirmesine katilan Baki
Kara hem ajansimizi hem de tilkemizi
temsil etti.

2015
Finar Kurumsal, GRI'in yeni nesil
raporlama formati olan G4 Kapsamli
(Comprehensive) raporlama ilkelerine
gore hazirlamis oldugu ilk strdurilebilirlik
raporu olan Akbank 2014 Sturdurtlebilirlik
Raporunu tamamladi.

Finar Kurumsal, Turkiye'nin en buytk
bankalarindan Tg, Bankasi'nin 2014 Faaliyet
Raporu ve Stirdurtilebilirlik Raporu'nu
esgudimlii bir bicimde tamamlada.

Dogus Otomotiv tarafindan yiiriittilen
“Guivenli Trafik” Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi'nin 10. yildéntimiinde
Trafik Hayattir kitabinin tasarim/grafik ve
editéryal icerik stirecleri tistlenildi.
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18

Kurumsal Web Sitesi

22

Kurum/Marka Kimligi
Calismas:

‘5
Global Compact Raporu

‘ 10
Stirdiiriilebilirlik Raporu

‘10

Sosyal Sorumluluk Projesi

KURESEL

ILKELER

SOZLESMESI

ILERLEME

BILDIRIMI
Operasyonel
Gostergeler

(1994-20157)




KURESEL
ILKELER
SOZLESMESI
ILERLEME
BILDIRIMI

Odiiller
2015

10

Finar Kurumsal, 2014 yilinda da Annual Report
Competition (ARC) yarismasinda “Diinyanin En
Iyi Ajans1” secilerek Titanium Award’a deger

goralmustir.

2015 YILINDA KAZANILAN
ULUSLARARASI ODULLER

International Vision Awards 2014-LACP
Finar Kurumsal'in 2014 yilinda tirettigi
faaliyet raporlar aldiklan odtillerle
diinyanin saygin faaliyet raporu

yarigsmasi LACP Vision Awards’a
damgasini vurmustur. Amerika fletisim
Profesyonelleri tarafindan diizenlenen ve
bu sene 23 farkh tilkeden, 20.000’den fazla
bagvurunun oldugu LACPta Akfen GYO,
Torunlar GYO ve Vakif Emeklilik Altin
sdiil alirken, yarismada Garanti Emeklilik
ve TAV Giimius 6diil kazanmistir. Finar
Kurumsal toplamda 3 Altin, 2'si Giimiis
ve 311 de siralama olmak tizere toplam 8
sdiilil tilkemize kazandirmastir.

Altin

e Akfen GYO

e Torunlar GYO
e Vakif Emeklilik

Glmis
e Garanti Emeklilik
e TAV

Genel Siralama

e Vakif Emeklilik, MENA (Orta Dodu
ve Kuzey Afrika)Bolgesinin En Iyi 46.
Raporu

e Akfen GYO, MENA (Orta Dogu ve
Kuzey Afrika)Bolgesimin En Iyi 47.
Raporu

e Torunlar GYO, MENA (OrtaDogu ve
Kuzey Afrika)Bolgesinin En Iyi 48.
Raporu

Annual Report Competition Awards
(ARC) 2014 - Mercomm

Finar Kurumsal faaliyet raporu alaninda
en saygin yarismalarindan biri olarak
kabul edilen ARC Awards'da, 2015 yilinda
Torunlar GYO, Akfen GYO, Egeli Yatirim
Holding, Egeli Tarim, Garanti Emeklilik ve
TAV 2014 faaliyet raporlar, 11 Grand, 51
Altin, 2’si Giimts ve 6's1 Bronz olmak tizere
toplam 16 édul almistir.

Grand Awards
e Torunlar GYO, Grand Award, Yénetim
Kurulu Baskan Mesaj, Tirkiye

Altin

e Akfen GYO, Geleneksel Olmayan
Faaliyet Raporu: Gayrimenkul Yatinm
Ortakhgi (GYO)

e Egeli Yatinm Holding, Geleneksel
Olmayan Faaliyet Raporu: Yatinm
Holding

e Egeli Yatinm Holding, I¢ Tasarm:
Yatinm Holding

o Tepe Ingaat, Geleneksel Olmayan
Faaliyet Raporu: Insaat

e Torunlar GYO, Yénetim Kurulu Baskan
Mesaji: Gayrimenkul Yatinm Ortakhign
(GYO)



Gimiis

e Egeli Tanim, I¢ Tasarim: Tarm
Yatinmlarn

e Tepe Insaat, Fotograf: Insaat

Bronz

e Akfen GYO, I¢ Tasarnim: Gayrimenkul
Yatinm Ortakhg (GYO)

e Garanti Emeklilik, Geleneksel Olmayan
Faaliyet Raporu: Sigorta

 Garanti Emeklilik, ¢ Tasarim: Sigorta

¢ Garanti Faktoring, Baski ve Uretim:
Finansal Hizmetler

e TAV, Yénetim Kurulu Bagkan Mesaj:
Havalimani Isletmesi

e Torunlar GYO, Geleneksel Olmayan
Faaliyet Raporu: Gayrimenkul Yatinm

Ortakhg (GYO)

Creativity Annual Awards

1971 yilinda ABD’de Art Direction
Magazine tarafindan baglatilan Creativity
Odilleri Yarismas, dinyanin her yerinden
yaratici tasarimlan ve tasarimeilar
odiillendiren bir organizasyondur. Ayrica
dinyanin en uzun soluklu ve bagimsiz
reklam ve grafik tasarim yarigmasi olan
Creativity, hem profesyonellerin hem de
dgrencilerin bagvurabildigi bir yarisma
olmasiyla fark yaratmaktadir. Finar
Kurumsal gectigimiz yillarda da oldugu
gibi 2015 senesinde de édullendirilmis, 2'si
gumiis ve 11 bronz olmak tizere toplamda 3
odil almistir.

Gimiis
e Calik Denim
e Calik Cotton

Bronz
e Garanti Faktoring
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Rapor
Hakkinda

BU RAPOR, 26 EKIM 2009 TARIHINDE
TARAF OLDUGU KURESEL

ILKELER SOZLESMESI’NE UYUM
KONUSUNDA FINAR KURUMSALIN
VERDIGI TAAHHUTLERI,

KAPSADIGI DONEM ICINDEKI
IYILESTIRME CALISMALARINI VE

BU DOGRULTUDAKI PERFORMANS
SONUCLARINI ACIKLADIGI
DORDUNCU ILERLEME BILDIRIMIDIR.



Finar Kurumsal, basta calisanlar, musterileri

ve tedarikeileri olmak tizere tim paydaglariyla
evrensel insan haklari ilkelerini temel alarak
iligkiler gelistirmekte ve hicbir sekilde cinsiyet,
din, dil, irk ayrimi gézetmemektedir.

KURESEL iLKELER

flke 1
Isletmeler, insan haklarina destek olmali ve
sayg1 gostermelidir.

flke 2

Isletmeler, insan haklari suclarina ortak
olmamak icin gerekli tim tedbirleri
almalidir.

FINAR KURUMSAL’IN INSAN
HAKLARI YAKLASIMI

Finar Kurumsal, basta calisanlar,
miisterileri ve tedarikcileri olmak tizere
tiim paydaslariyla evrensel insan haklar
ilkelerini temel alarak iliskiler gelistirmekte
ve hicbir sekilde cinsiyet, din, dil, irk ayrimi
gbzetmemektedir. Insan haklarn alanindaki
vasal diizenlemelerin yani sira uluslararasi
diizenlemelere de saygili olan Sirket, insan
haklarina ve cogulculuga saygiyi, kurum
kultiirintin en énemli parcalarindan biri
olarak gérmektedir.

Is Siireci

Finar Kurumsal'in is siireci miisteri
tarafinda baglamakta ve ajans icinde
icerik grubu ve grafik tasarim
atdlyesinde yine miisteriyle etkilesimli
olarak devam etmektedir. Ozellikle
projelerin son asamalarinda matbaa

gibi tedarikeilerle yogunlasan iligkiler
iceren bir siirectir. Gectigimiz yillarda
fikir, tasarim ve uygulama siireclerindeki
hiz ve verimliligi artirmak amaciyla web
tabanli proje yonetim sisteminin devreye
alinmasiyla birlikte, Sirket atélye, icerik
gruplarinin yani sira miisterilerin de is
stireglerine cevrimici dahil olabildigi bir
vapiya kavusmustur. Bunun yani sira,
2013 yilinda gerceklestirilen teknoloji
vatirimlari sayesinde bu stirecin altyapisi
gticlendirilmistir.

Caliganlar

Finar Kurumsal, cahsanlarinin
organizasyon yapisi icerisindeki
konumunu ve calisma kogullarin

objektif liyakat iligkileri ve kadem

kriteri gercevesinde belirlemektedir.
Ayrica Sirket, 1rk, renk, cinsiyet, dil,

din, siyasal gorts, ulusal veya sosyal
kéken gibi ayrimlar karsisinda “tarafsiz”
bir tutum takinmaktadir. Calisanlanm
gerceklestirmeyi planladin atilimlarin
anahtar olarak géren Finar Kurumsal, bu
felsefe dogrultusunda calisan baghhg: ve
yaraticihigini artirmak icin insan odakli bir
calisma ortami yaratmistir. Sirket’te calisan
ailelerinin katihmina da acik olan yemek,
piknik gibi sosyal etkinlikler diizenlenerek
calisanlar arasindaki “takim ruhu” ve
dayanisma canli tutulmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Finar Kurumsal sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek kendisini
6rnek bir kurumsal vatandag olarak
konumlandirmakta ve rapor portféytinde
kurumsal sosyal sorumluluk raporlamast
hizmetini de artirmak icin cahismaktadir.

Sirket bu dogrultuda, bir yandan
odaklandig faaliyet alaninda sahip

oldugu uzmanlik ve deneyimi sivil toplum
kuruluglaryla génilli olarak paylagmakta,
6te yandan sivil toplum ve hayir
kuruluglarinin projelerine dogrudan destek
olmaya devam etmektedir.

2014 yilinda da Acil Thtiya¢ Projesi Vakfi
projelerine destek vermeyi stirdtiren Finar
Kurumsal, besi ilkokul 6grencisi olmak
lizere sekiz 6Jrenciye burs vermeye devam
etmistir.
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Sirket, uzmanlagtigi kurumsal raporlama
alaninda ise Toplum Génulluleri Vakhi
(TOQG) gibi sivil toplum kuruluglarinin
yani sira Ttrkiye Yatirnmen [ligkileri
Dernegi (TUYID) ile de verimli calismalar
gerceklestirmistir. Turkiye'de egitim
alaninda bir sivil toplum ve gonulliilik
kurulusu olan TOG'un 2014 Faaliyet
Raporu Finar hizmet bedeli alinmaksizin
titizlikle hazirlanmig ve tamamlanmistir.
Ayrica Sirket, TUYID'in faaliyetlerine de
kurumsal destek saglamis ve bu kapsamda
her y1l oldugu gibi 2014 yilinda da Ajans
Bagkani Baki Kara tarafindan Turkiye'nin
6nde gelen halka acik sirketlerin
temsilcilerinin katithmiyla bir Raporlama
Trendleri sunumu gergeklestirilmistir.

Bir diger trend sunumu ise Turkiye
Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD)'nde
gerceklestirilmis, dinyanin en énemli
borsalarindan biri olan Ingiltere borsasi
FTSE-30 ve Borsa fstanbul (BIST)-30'da
yer alan girketlerin raporlama egilimleri
kargilagtirmali olarak analiz edilmistir.
Musterileriyle kargilikli etkilegim halinde
hizmet kalitesini daha st diizeye
¢ikarmay1 amag edinen Finar Kurumsal,
bu gibi sunumlarla Turkiye'de kurumsal
raporlama kiltirintn yayginlagtinlmasina
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Gelecege Bakig

Finar Kurumsal, gelecekte de insan
haklarini koruyan uluslararas:
konvansiyonlar ve yasal diizenlemelere
azami 6nem gostermeye devam edecektir.
Bu alandaki ¢abalarina ¢alisanlan yaninda
etki alanindaki paydaglarim da dahil etmeyi
temel oncelikleri arasinda géren Sirket,
sivil toplum kuruglarina dogrudan yardim
ve hizmet sponsorlugunu da siirdiirmeyi

hedeflemektedir.

Final Kurumsal, her gecen yl
gerceklestirdigi ilerlemeleri éntimiizdeki
dénemde de BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
cercevesinde raporlamaya ve paydaslarina
“¢rnek bir kurumsal vatandas” olarak
sunmaya devam etmeyi amaclamaktadir.



Finar Kurumsal, hem birlikte is yapma becerisini
hem de mesleki yaraticiligi besleyen
bireysellikleri bir arada gozetmekte ve cagdag bir
yonetim anlayis1 benimsemektedir.

KURESEL iLKELER

ilke 3
Isletmeler; sendika ve toplu is sézlesmesi
dzgurligune,

flke 4
Zorla calistirma ve zorunlu ¢alistirmanin
her tirtintin ortadan kaldirilmasina,

ilke 5
Cocuk istthdaminin tamamen ortadan
kaldirilmasina,

flke 6

Ise alma ve meslek konusundaki
aynmciligin ortadan kaldirlmasina azami
énem vermelidir.

FINAR KURUMSAL’'DA
CALISMA STANDARTLARI

Calisan hak ve ézgtirliiklerine saygiy:
kurumsal kiltiirtiniin bir parcas:

olarak ve kiiresel sorumlulugun en

énemli kistaslarindan biri olarak

goren Finar Kurumsal, hem birlikte

is yapma becerisini hem de mesleki
varaticiign besleyen bireysellikleri

bir arada gézetmekte ve cagdas bir
yonetim anlayisi benimsemektedir. Finar
Kurumsal, her calisanini Finar ailesinin
bir ferdi olarak gérmekte ve calisanlarin
mesleki becerilerini en iyi sekilde

ortaya koyabilecegi fiziki altyapiy ve is
organizasyonu olusturmak icin gerekli her
tiirli calismay1 yapmaya devam etmektedir,

Caligma Ortami

Cagdas ve uluslararas: standartlarda
kurguladig ofisini son teknoloji ekipman
ve sistemlerle donatarak calisanlarinin
verimliligini artirmay1 amaglayan Finar
Kurumsal, caligma ortaminda gun iginde
yasanan is temposundan kaynaklanan
stres ve yabancilasma gibi duygulardan
uzaklagabilmek i¢cin maddi olanaklar da
saglamaktadir. Duzenli ve periyodik olarak
duzenlenen sirket ici toplantilar ile tim
calisanlar projelerle ilgili gelismelerden
haberdar edilmekte ve aktif katilim tesvik
edilerek kurumla ézdeslesme diizeyi
artinlmaktadir.

Finar Kurumsal, i¢ y1ldir stirdiirmekte
oldugu web tabanli proje yénetim
sistemini 2014 yihnda da aktif bir sekilde
uygulamaya devam etmistir. Kategorize
edilen projeler tizerinde eszamanh
calisgilmasini mimkun kilan bu sistem
sayesinde is stireclerinde verimlilik elde
edildigi gézlenmistir. Ayrica 2014 yilinda,
Sirket'in teknolojik altyapisinda hiz ve
kapasiteyi iyilestirme ¢alismalar yapilmus,
donanim ve yazilimlarin gincellenmesi/
yenilenmesi baglaminda altyap:
yatinmlarina devam edilmistir. Sirket
ayrica dogal kaynak kullanimini azaltmak
ve zaman tasarrufu saglamak adina Google
Drive, Dropbox gibi bulut ¢éziimlerin
kullanimini artirmastir. Tlaveten, Sirket'te
is guvenligi ve saghg gerekliliklerinin
tam anlamiyla hayata gecirilmesi is yeri
yasalarin getirmis oldugu standartlara
uygun hale getirilmistir.
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Esitlik

Finar Kurumsal organizasyonel yapisini
liyakat, birikim, yetenek odakli ve kiiresel
degerler ile ig kanunu cercevesinde
olusturmustur. Sosyal guvenlik ve izin gibi
sosyal haklar yas, cinsiyet, tecriibe gibi
ozellikler gozetilmeksizin esit bir sekilde
sunulmaktadir. Cahsanlarinin timtne

her y1l aciklanan enflasyon rakamlan
dogrultusunda esit oranda zam yapan
Sirket, finansal ve operasyonel sonuclar
hedeflenenin tizerinde gerceklestiginde ise
esit oranda ikramiye dagitmaktadir.

Finar Kurumsal'da musteri iligkileri
yénetimi, icerik grubu ve tasarim
ekiplerinin ig organizasyonlarinin
buiytimesine paralel olarak istthdam
ihtiyacinin olup olmadig strekli
izlenmekte ve buna bagh olarak gerek
freelance gerekse tam zamanh ¢ahsan
sayisinin artmasi saglanmaktadir.
Dolayisiyla Sirket, is organizasyonunun
ihtiyaclarini kargilamanin yan sira
Tirkiye'deki istthdam kurumsal bir katk:
saglamay1 hedeflemektedir.

Finar Kurumsal'da 2015 yihnda ¢aliganlarin
%541 kadin, %46's1 ise erkek ¢calisanlardan
olusmakta ve 18 yasin altinda calisan
bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik

Is saghgn ve gtivenligi kapsaminda

da butun gereklilikleri eksiksiz yerine
getirilmekte olan Finar Kurumsal, bu
konuya azami ézen gostermis ve faaliyet
alanlarinda gerekli olabilecek her turli
ihtiyacin bulundurulmasini saglamistir,
Sirket'te calisanlarin tamami 4857 sayili
Is Kanunu'nun sagladign haklardan
yararlanmakta ve yillik izinlerini
kullanmaktadir. Ayrica gectigimiz
dénemlerde isten ayrilan ¢ahisanlann yasal
olarak sahip olduklan ézlik haklarindan
dogan yiiktimlilikler eksiksiz yerine
getirilmektedir.

Egitim ve Sosyal Olanaklar

Faaliyet gésterdigi sektériin dinamik ve
gelismeye acik sektorlerden biri olmas:
sebebiyle her calisanini ayn bir deger
olarak géren Finar Kurumsal, ¢alisanlarinin
var olan yeteneklerini gelistirmeyi,
yenilige ve degJisime ayak uydurmalarin
saglamay ve onlarnn kisisel ve mesleki
gelisimlerine yatinm yapmayi stratejik
dncelikleri arasina almistir. Finar Kurumsal
organizasyon yapist igerik gelistirme,
tasarim- uygulama ve proje yonetiminden
olusan ticli bir yapi {izerine insa edilmistir.
Ayrica Sirket bugtine kadar calisanlarina
teknik egitimlerden yabanc dil ve farkh
alanlarda raporlama yapilmasina yénelik
egitimlere kadar ¢ok genis bir alanda
egitim imk&n1 sunmustur.



Gelecege Bakis artiracak imkéanlar yaratmak icin caba
Finar Kurumsal is organizasyonunu sarf etmeye devam edecektir. Sirket
cahsanlarinin mesleki becerilerini en kurulusundan bu yana is kanunuyla

iyi sekilde degerlendirebilecedi sekilde uyumlu bir bicimde calisanlarina esit
vapilandirmigtir. Sirket hedefi, stratejileri sosyal haklar tanimakta, enflasyon

ve kiilturi ile uyumlu bir sekilde oraninda yillik artisa tabi calisan maaslarim
cahsanlarinin yaraticihgini ve mesleki duzenli bicimde édemekte ve bu politikay1
uzmanhgim gelistirerek basarisini gelecekte daha da iyilestirerek siirdiirmeyi
stirdiirtlebilir kilmay: hedeflemektedir. hedeflemektedir.

Finar Kurumsal, gelecek dénemde de
iletisim sektérindeki guncel gelismeler
cercevesinde insan kaynaginin yetkinligini

[ )
T %45,9
%56
Cinsiyet Yas
'il
%l %29,2

@ 11 2030aras:
® 7 3040arasi
® 5 4050aras

1 50 ve Uzeri

24 Toplam Calisan Sayis
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

KURESEL iLKELER

ilke 7
Is dtnyasi, cevre sorunlarina kars ihtiyati
yaklasimlar: desteklemeli,

flke 8
Daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik
etmek icin gerekli girisimlerde bulunmal;,

ilke g
Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
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FINAR KURUMSAL CEVRE
POLITiKASI

Misyon

¢ TFinar Kurumsal, uygulamakta oldugu
cevre politikasi aracihiyla kiresel
duzeyde devam eden siirdiirtilebilir
kalkinma ve yasam déngiisiinti koruma

calismalarina kendi ¢lceginde kurumsal

katki sunmay1 misyon edinmistir.

Stratejiler
¢ Edindigi misyon dogrultusunda, Finar

Kurumsal, is siireclerinde cevresel etkiyi

minimize edecek sekilde kaynaklarin
etkin kullanimini faaliyetlerinin
merkezinde konumlandirmistir.

e Kurumsal vatandas olma bilinciyle

hareket eden Finar Kurumsal,
cahisanlan, tedarikeileri, musterileri
basta olmak tizere tiim paydaglarim
sturdirtlebilirlik ¢calismalan hakkinda
bilin¢lendirmektedir.

Politika ve Uygulamalar
e Sirket'in Istanbul, Levent'te bulunan

ofisinin i¢ mekan tasarimi, enerji
tasarrufu ve kaynaklarin etkin
kullanimina maksimum oranda imkéan
taniyacak ekolojik-ofis konseptiyle
tasarlanmisgtir. Bina icindeki ofislerin
tasariminda kaynak israfina neden
olacak, dogal aydinlatmay1 engelleyecek
mobilyalardan kaginilmigtir.

Finar Kurumsal, ofis binas1 icinde
bulunan bir bahge aracigiyla
cahsanlarina dogayla barigik bir calisma
ortami sunmaktadir. Sirket, istihdam
ettigi bir bah¢ivan aracigiyla bahgenin
bakimini gerceklestirmeye devam
etmistir.

Calisanlarin yemek ihtiyacini ofis
disindan karsilayan Finar Kurumsal,
ofis icinde hizmete actin acik mutfak
aracihgiyla caliganlarinin yemeklerde
minimum oranda plastik malzeme
kullanmasini tesvik etmektedir.



Finar Kurumsal, is siire¢lerinde cevresel
etkiyi minimize edecek sekilde kaynaklarin
etkin kullanimini faaliyetlerinin merkezinde

konumlandirmistir.

e Faaliyet gosterdigi sektoriin dogast
geredi Finar Kurumsal'in cevresel etki
acisindan en hassas olmasi gereken
konu kagit israfidir. Bu kapsamda,
Sirket geri dénugumu aktif olarak
desteklemektedir ve buinyesindeki
tim birimlere “geri déntstum kutusu”
yerlestirmistir. Her birimde bulunan
geri déniisum kutularinda biriken
atik kAgntlar her hafta diizenli olarak
geri dontistirilmek tizere Besiktas
Belediyesi tarafindan toplanmaktadir.
Ayrica, hem Sirket icinde hem de
musteri ve tedarikgilerle yurttilen is
siireclerinde kagit tasarrufu saglamak
amaciyla elektronik ortamda iletigim
kurulmaktadir. Bu dogrultuda, 2012
yilinda devreye alinan ve 2013-

2015 yillarinda da aktif bir sekilde
kullanilan icerik ve tasarim-uygulama
bolumleri arasinda ortak bir galisma
platformu tesis eden web tabanh
proje yénetim sistemi sayesinde ofis
icinde kagit kullanimini azaltmay:
hedeflemistir. Ayrica, tiretilen raporlar
ve yapilan sézlesmeler son asamaya
kadar basili degil, elektronik ortamda
PDF formatinda paylagilmakta ve

onaylandiktan sonra da yine elektronik

arsivde saklanmaktadir. Sirket rapor
hazirlanis streci de dahil olmak
lizere zorunlu olmadikca renkli
kartus kullanmama konusunda bir
takim kararlar almis ve uygulamaya

basglamustir. flaveten, Finar Kurumsal, is
siireclerinde dogal kaynak kullanimim
azaltmak ve zaman tasarrufu saglamak

adina Google Drive, Dropbox gibi

bulut ¢céziimleri kullanimim artirmistir.

Sirket, énumiizdeki strecte de, geri

déniisiim oranlarini daha tist noktalara
tagiyacak caligmalar hayata gecirmeyi

planlamaktadir.

e Kuresel 1sinma ve ¢evre sorunlariyla

miucadelede toplumsal duyarhligin
dneminden hareketle Finar Kurumsal,
ozel sektore yonelik hazirladign
kurumsal iletisim tirtinlerinde

yasam déngiist ve sturdiirtlebilirlik
temal1 yaratic1 calismalara agirhk
vermektedir. Bu baglamda faaliyet
raporlar i¢in hazirlanan taslak
iceriklerde ilgili sirketin raporlama
dénemine ait stirdurilebilirlik ve cevre
ile ilgili faaliyetlere ayr bir bélum
ayrilmas: konusunda musteriler tegvik
edilmektedir. Ayrica, uluslararas:
standartlar cercevesinde hazirladign
sturdurulebilirlik raporlarn aracihgiyla
ozel sektorde surdurilebilirlik
calismalarinin kurumsallagmasin tegvik
etmektedir.

Finar Kurumsal, dogal kaynak
titketimini asgariye indirmek adina
musterilerine basih faaliyet raporunun
yani sira web tabanh raporlama hizmeti
vermeye devam etmistir. Son dénemde
internet ve dijital teknolojilerde yasanan
déntisime hizla ayak uydurarak online
(interaktif) rapor tasarimi konusunda
ciddi bir uzmanhga sahip olunmustur.
Sirket, miisteriler nezdinde online
raporlarin kullanici dostu ve kagt
israfin1 bertaraf eden avantajli yonlerini
6n plana c¢ikartarak bu rapor formatinin
vayginlasmasina destek olmaktadir.
Ayrica Sirket, 2015 yili itibariyla altyap:
calismalarini tamamladigi Finar IRapp
(Investor Relations) Uygulamast ile

de Borsa'da iglem géren sirketlerin
yatinmer iligkileri bélimleri i¢in bir
teknoloji platformu tasarlamig ve bu
sayede yapilacak islemlerin online
mecralara taginmasina énciilik etmeyi
hedeflemistir.
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e Sirket, faaliyet raporlarinda daha kuctk
boyutlu tasarimlan tercih etmekte,
cevreci rapor konseptleri konusunda
dunyadaki trendleri yakindan takip
ederek musterileri de bilgilendirme
faaliyetleri yiiritmektedir. Tasarim ve
uygulama ekibinin almis oldugu dijital
yayincilik sertifikasi, Sirket'in tablet ve
akilli telefonlar icin raporlar tiriin ve
hizmet gamina katmasini ve sektérde
cevreci yaklasim konusundaki énct
konumunu pekistirmesini saglamistir,
Kurulusundan bugiine Sirket, toplam
129 tane raporu sadece elektronik
ortamda yayimlanmistir. Bu baglamda
yuriitillen faaliyet ve uygulamalar gtizel
bir 6rnek tesgkil etmistir. 2015 yilinda da
hazirlanan butin raporlann tiretimi ve
dagitiminin sadece elektronik ortamda
(web ve mobil) yapilmas: tesvik edilmis,
okura, gerekmedikge raporun bilgisayar
ciktisinin alinmamasi icin uyarida
bulunulmus ve basili rapor olarak ise bir
kag sayfalik ¢zet yayinlanmigtir.

e Finar Kurumsal, ofisinde kullandign
bilgisayar ve baski makineleri gibi
teknik ekipmanin gevre dostu
teknolojilerden olugsmasina azami ézen
gosterirken faaliyetlerinin ¢evreye olan
etkilerini minimize etmektedir.

e Sirket, hazirladign basili trtinlerin
matbaa stireclerinde geri déntisiimden
kazanilmis kagit ve organik murekkep
kullanimini tegvik ederek kurumsal
iletisim alaninda érnek bir uygulamaya
imza atmaktadir.

e Finar Kurumsal, ¢calisanlarinin
yvaninda is ortaklar, tedarikeileri
ve musterilerinin de cevresel
sorunlar kargisinda duyarli olmasing,
faaliyetlerini cevresel etki gézeterek
gerceklestirmesini desteklemektedir.
Bu baglamda, paydaslarla yapilan
toplantilarda enerji tasarrufu ve kaynak
israfinin minimize edilmesine yonelik
“lyl yonetim uygulamalan” kargsiliklh
olarak paylagilmaktadir.

Gelecege Bakig

Finar Kurumsal, 6ntimtizdeki dénemde
de hem temel faaliyetlerinde hem

de paydaslanyla olan iligkilerinde
calismalarinin aynlmaz bir parcas
olarak gérdug cevreci yaklagiminin
kilavuzlugunda hareket etmeye devam
edecektir. Sirket; kagut, elektrik ve

su tiiketimini minimize eden gevre
dostu teknolojileri tiretim kapasitesine
entegre etmenin yani sira ¢caliganlarim
kaynaklarin etkin kullanimi konusunda
bilin¢lendirmeyi strdirecektir.

Portféytundeki miisterileri BM Kiuresel
Tlerleme ve GRI raporlan, stirdiirtlebilirlik
ve cevre konularinda hesap verilebilirlik
konusunda bilgilendirmeyi misyon edinen
Finar Kurumsal, bu alandaki hizmetini
danismanlik hizmetiyle destekleyerek ilgili
alanda daha etkili bir aktér olmayi stratejik
oncellikleri arasina almistir.



Finar Kurumsal, éntimiizdeki ddnemde de
Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler Sozlesmesi
ilkeleri kapsaminda is siireclerini etik ilkeler
cercevesinde siirdiirme kararlihiindadar.
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Isletmeler, rugvet ve harac dahil her tarla
yolsuzlukla muicadele etmelidir.

FINAR KURUMSAL’DA
YOLSUZLUKLA MUCADELE

Finar Kurumsal yolsuzlukla miicadele
alanindaki yasal diizenlemelere ve
toplumsal normlara uyum konusunda
azami 6l¢iide caba yiirtiitmekte ve
paydaslariyla iligkilerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve hakkaniyet ilkelerini géz
éniine almaktadir. 2014 yilsonu itibariyla
Sirket aleyhine acilmis herhangi bir
davanin bulunmamas: Sirket'in bu yéndeki
hassasiyetinin géstergesi konumundadar.

Is stirecleriyle ilgili paydaslarini
bilgilendirmek amaciyla kurumsal web

sitesi ve blog sayfasinin yan sira Facebook,

LinkedIn ve Twitter sosyal medya
hesaplarn tizerinden diizenli giincellemeler
gerceklestiren Finar Kurumsal, iirtin
sorumlulugu anlayisi1 kapsaminda miisteri
talep ve beklentileri dogrultusunda
kamuoyuna yénelik basin biiltenleri de
hazirlamaktadir.

Finar Kurumsal musteri iliskileri
yoénetiminde etik degerlere btiytik bir
énem vermekte ve proje baslangicinda
vapilan sézlesmenin ruhuna uygun bir
bicimde miisterilerinin gizlilik hakkini
sonuna kadar korumaktadir. Bugiine
kadar gerceklestirilen islerin hicbirinde

sozlesme ihlaline yonelik Sirket aleyhine
bir sikédyetin olusmamas: Finar Kurumsal'in
bu yaklagiminin ispati niteligindedir.

Mesleki kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslan nezdinde temsiliyete buiytk
énem veren Finar Kurumsal, tiyesi oldugu
Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernedi
(TKYD), Global Reporting Initiative (GRI),
Yatirimen {ligkileri Dernegi (TUYID) ve
Reklam Yaraticilar1 Dernegi (RYD) gibi
kuruluslar aracihgiyla seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin farkh toplumsal
kesimler nezdinde kabul gérmesi icin caba
gostermektedir.

Gelecege Bakig

Finar Kurumsal, éntimiizdeki dénemde
de Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler
Sézlesmesi ilkeleri kapsaminda is
stireclerini etik ilkeler cercevesinde
stirdiirme kararlihgindadir. Yolsuzlukla
mtucadelenin yasal diizenlemelere
uyumun yani sira BM Kuresel Ilkeleri'nin
de isaret ettigi normlann toplum
genelinde icsellestirilmesiyle ilerleyecedi
gerceginden hareketle Finar Kurumsal,
énumuizdeki dénemde de etkin alaninda
bu misyon cercevesinde hareket etmeyi

hedeflemektedir.
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T 0212 269 37 20
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