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Rapor Kapsami

Surdurulebilir liderlik,
uluslararasi basari

Birlesmis Milletler, 2000 yilinda 189 ulkenin devlet baskani ve basbakaninin imzasiyla kamuoyuna agiklanan Milenyum
Kalkinma Hedefleri’ne ulasmak amaciyla diinya genelindeki 6zel sektér ve kamu kuruluslarini Kiresel ilkeler
So6zlesmesi’ni imzalamaya davet etmistir.

Donemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan’in dnciligtnde baslatilan Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi; &zel sektor, kamu ve sivil toplumu igine alan pek ¢ok kurulusun katiimiyla,
calisma yasamini dizenleyen énemli bir platform haline gelmistir.

Sozlesme, kamu ve dzel sektor kuruluslarr tarafindan gerceklestirilen “strdurulebilirlik” ve “kurumsal sorumluluk”
calismalarinin, evrensel ortak standartlar isiginda yUrGttlmesini amaclamaktadir. Boylelikle, insan haklari, is gtcu,
cevre ve yolsuzlukla miUcadele konularinda kuresel dlcekte ilerleme saglanmasi hedeflenmektedir. GUnimUz
kuresellesme olgusunu surdurulebilirlik ve kalkinma ilkeleri gcercevesinde ydnlendirmeyi dngdren Sozlesme, bu amag
dogrultusunda ortak hedefler ve strateji planlari olusturmayr amacglamaktadir.

insan haklari, galisma kosullari, gevre ve yolsuzlukla miicadele ana basliklarinda kiresel diizeyde kabul gérmis
10 ilkeyi kapsayan S6zlesme, yeni maddeler ve yeni katiimcilarla genisleyebilecek ve etkinligini artirabilecek bir
potansiyel tasimaktadir.

Sézlesme’ye 170 Ulkeden, 12 binden fazla kurumsal katiimcei ve paydas imza atmistir. imzaci kuruluslar, Sézlesme’de
belirtilen 10 ilkeyi gonUllU olarak, uygulama ve stratejilerini olustururken dikkate alacaklarini ve bu yondeki adimlarini
seffaf bir bicimde kamuoyu ile paylasacaklarini beyan etmektedirler.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi, yénetim ilkelerinin ayrimaz bir parcasi olarak géren Abdi ibrahim ilac
Sanayi ve Ticaret A.S., Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne 16 Eylil 2010 tarihinde taraf olmus ve ilk ilerleme Bildirimi’ni
2011 yilinda yayinlamistir. Okumakta oldugunuz rapor, besincisi yayinlanan ilerleme Bildirimi’dir. Raporda Abdi
ibrahim’in Kiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda paydaslari ile acik ve net olarak paylastigi bilgiler yer almaktadir.

Abdi ibrahim; asli faaliyet alanindaki katma deger odakli basarili uygulamalarinin yaninda, Birlesmis Milletler Kiresel
iIkeler S6zlesmesi cercevesinde sekillenen génillilik esasl kurumsal vatandaslik uygulamalariyla da topluma deger
katmay! misyon edinmistir. Abdi ibrahim, strdurilebilir kalkinma uygulamalari konusundaki uluslararasi ortak dilin ve
stratejinin 6nde gelen uygulayicilarindan biri olmustur.

Yenilikci Urun ve hizmetleri, cesur ve dncu girisimleriyle dokundugu hayatlari ve dinyayi iyilestirmek icin tutkuyla
calisan Abdi ibrahim, gecmiste oldugu gibi, gelecekte de sosyal sorumluluk ve sirdirilebilir kalkinma konularindaki
yaklasimiyla toplumsal fayda yaratmaya devam edecektir.

Abdi ibrahim BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Raporu’na
www.abdiibrahim.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.



Baskan’in Beyani

Abdi Ibrahim, dinyayi
lyilestirmeye devam ediyor

Degerli Paydaslarimiz,

Kutsal ve sorumlulugu gok buyuk bir is
yaptigimizin bilinciyle sekillendirdigimiz
faaliyetlerimizde, her zaman daha iyiye
ulasmak icin gaba gostermekteyiz. 1912’de
baslayan “iyilestirme” yolculugumuzda,
citayl her gun biraz daha yukariya tasimanin
sorumlulugu ile hareket etmekteyiz.

Abdi ibrahim, insan sagligina yénelik ilag ve
Urtinleri; 6ncu, cesur, yenilikci yaklasimlarla
tibbin ve insanligin hizmetine sunma ve
surdurulebilir liderlik hedefleri dogrultusunda
onemli atiimlar gergeklestirmeye devam
etmektedir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle sekillendirdigi
faaliyetlerle de 6zel sektdrde dncli konumda
olan Sirketimizin, strdtrdlebilirlik alanindaki
kararli adimlarinin bir gostergesi olan Kuresel
ilkeler Szlesmesi Besinci ilerleme Bildirimi’ni
kamuoyunun dikkatine sunmanin kivang ve
gururunu sizlerle paylasmak isteriz.

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (Global
Compact) imzaladigimiz 16 Eylal 2010
tarihinden bu yana Kiresel ilkeler
cergevesinde, ¢evresel standartlardan isgtcu
uygulamalarina kadar genis bir alanda énemli
ilerlemeler kaydettik. Uluslararasi standartlar
cergevesinde yUrittigumuz bu calismalar,
etki alanimizda yer alan paydaslarimiz
acisindan da “en iyi uygulamalar”
kategorisinde kiyaslama ve 6rnek alma
olanaklari sunmustur.

180’i askin marka ve yaklasik 350 Urlnle
sektorin en gelismis portféyldnin tibbi
tanitim ve satis faaliyetlerini yUriten Abdi
ibrahim, kutu satisi ve ciro bazinda 2003
yilindan bu yana sektér lideri konumundadir.
Turkiye capinda organize olmus yaklasik
1.300 kisilik saha ekibine sahip Sirketimiz,
tip alanindaki glincel gelismeler 1siginda
zenginlestirilen Grin portfdylnd saglk
sektdrindn hizmetine sunmaktadir.

Bugun sadece Turkiye'de degil;
Kazakistan’dan Cezayir'e, Kanada’dan
ingiltere’ye ihracat yaptigimiz 50 tlkede
hayatlar iyilestirmekteyiz. Simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonra da insanlara sifa
dagitmaya devam edecegiz.

Abdi ibrahim’in tiretim prosesleri, hem
teknolojik yatirmlar hem de izlenebilirligi ve
verimliligi artirici otomasyon sistemleriyle
surekli gelistiriimektedir. Bu gelisime paralel
olarak “surekli iyilestirme” is modelinin tim
fabrika personeli tarafindan benimsenmesi
sayesinde, 2014 yilinda yaklasik 167 milyon
kutu ilag dretilmistir. Bunun yaklasik 50
milyonu fason Uretimden olusmaktadir.

2 bin 500’0 askin galisana sahip Abdi ibrahim
olarak hedefimiz; Turkiye’deki liderligimizi
korurken, dunyayi iyilestirme yolculugumuzda
bUyUmemizi strdUrerek uluslararasi bir
oyuncu olmaktir. iste bu hedef dogrultusunda,
calismalarimizi daha ileri tasiyabilmek igin Grin
yelpazemizi genisletmeye ve zenginlestirmeye
odaklanmaktayiz.

Bilimin insan sagligina yonelik kaliteli ve
ekonomik ¢dzUmlere hizmet edebilmesi icin,
gelisimin ve inovasyonun temel belirleyicisi
olan Ar-Ge’ye ihtiya¢ oldugunun bilincindeyiz.
Bu dogrultuda, kuruldugu gtinden bu yana
Ar-Ge kulturtiine sahip olan Sirketimiz,

yillik cirosunun yaklasik yluzde 5’ini Ar-Ge
faaliyetlerine ayirmaktadir.

ilag sanayisi kendini devamli yenilemek,
bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere en
hizli sekilde uyum saglamak zorundadir.
i$te bu yeni alanlardan biri de biyoteknolojik
Urtnlerdir. Bu Urtnler, canl organizmalar
kullanilarak biyoteknolojik yontemler ile
Uretilen makro molekdllerdir. Dinyada en
cok kullanilan 10 ilagtan yedisi, biyolojik
koékenlidir ve dinya ilag pazarinda bir
“biyoteknolojik devrim” yasanmaktadir. Abdi
ibrahim de bu devrime ayak uydurarak, 100
milyon dolarlik yatirim ile Ocak 2017’de
faaliyete gecirmeyi planladigr Turkiye'nin en
blylk ilag Uretim tesisi AbdiBio’yu kurmak
icin 6nemli bir adim atmistir.

insaati devam eden Uretim tesisimiz, Turk
ilac sektorundn gelecegi igin umut verici bir
adimdir. Tesisimizde, kimyasal yontemlerle
Uretilen ilaglar tarafindan tedavi edilemeyen;
kanser, diyabet, romatizma, merkezi sinir
sistemi ve kan hastaliklarinda kullanilan
biyoteknolojik ilaclarin hiicre bankasindan
baslayarak nihai Urline kadar olan tim
Uretim sUrecleri gerceklesecektir. YUksek
teknolojiye sahip diinya standartlarindaki
tesisimiz, yetismis insan glcunin az oldugu
bu alanda yeni uzmanlar yetistirerek, sektére
ve Ulkemize de katkida bulunacaktir.

Tibba ve insan sagligina hizmet misyonumuz
kapsaminda, toplumun saglik konusunda
bilinglendiriimesi ve saglikli bir neslin
yetismesini dncelikli gdrevimiz olarak kabul
etmekteyiz. Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
asli faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gbrmekteyiz. Bu dogrultuda, ydrutttgumiz
faaliyetlerin egitim, kiltlr-sanat, toplum
sagligi ve cevre ekseninde yapilanmasi ve
toplumun entelektlel sermayesinin gelisimine
katki saglanmasi igin ¢alismalarimizi araliksiz
sUrdidrmekteyiz.



Son dénemde 6nemli bir sosyal sorumluluk
projesi olarak, 500 yillik gegmise sahip Sultan
Il. Bayezid Edirne Darussifasi’ni cagdas
muzecilik anlayisiyla yenilemek, bizi cok mutlu
etmistir. Turk kultarine ve hizmet verdigimiz
sektdrlin tarihi degerlerine sahip ¢cikmak
adina gergeklestirdigimiz projede, tarihine ve
mimari dokusuna saygi duyarak ve Osmanli
tibbi hakkinda bilinmeyenlerin gun i1sigina
¢ikmasina onculik ederek mekani iyilestirmek,
bizler igin ayr bir gurur kaynagi olmustur.

Abdi ibrahim, yasadigimiz diinyanin gelecek
nesillerden 6ding alindigi dustincesiyle
hareket ederek tum faaliyetlerinde surekli
iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin
kullanilmasini, gevre kirliliginin énlenmesine
yonelik yasalara tam olarak uymayi, faaliyetleri
sirasinda olusan atiklarin éncelikli olarak
kaynaginda azaltiimasini ve ayristirnimasini,
geri dénldsume kazandiriimasini ve en
uygun ydntemlerle bertaraf edilmesini cevre
politikasinin temeli kabul etmektedir.

Abdi ibrahim, uyguladigi eneriji ve kaynak
tasarrufu projeleri ile hem dogal kaynaklarin
korunmasini hem de atik miktarlarinin
azaltiimasini amagclamaktadir. Yurtttlen
projeler ile 2014’te 5 bin 250 metreklp olmak
Uzere, 2008’den bu yana toplam 39 bin 280
metrekilp su tasarrufu saglanmistir. 2014’te
elde edilen tasarruf miktari; 350 evin bir
aylik, 29 evin ise bir yillik su ihtiyacina karsilik
gelmektedir. Abdi ibrahim, eneriji verimliligi
konusunda da 2000 yilindan itibaren projeler
gelistirerek yillik yizde 35 oraninda enerji
tasarrufu saglamistir. 2014’te gerceklestirilen
projelerle elde edilen tasarruf miktari, 20
konutluk bir yerleskenin bir yillik eneriji
ihtiyacina karsilik gelmektedir.

I

Surdurulebilirlik konusundaki basarisini

100 yil askin bir stredir faaliyet gostererek
kanitlayan Abdi ibrahim, 2013 yilinda Sirket’in
surdUrulebilir liderlik ve uluslararasi bir oyuncu
olma hedefleri dogrultusunda ekonomik,
sosyal ve cevresel alanlarinda gerceklestirdigi
faaliyetleri kapsayan A seviye Surdurtlebilirlik
Raporu’nu yayimlamistir. Bdylelikle, dinyanin
6nde gelen 6 bin sirket, kamu kurulusu ve
sivil toplum érgutinun yer aldigir GRI’dan
onayl SurdurUlebilirlik Raporu’na sahip dncl
kurumlardan biri olmustur. Abdi ibrahim’in
Surdurdlebilirlik Raporu’nda, sirketin yénetim
yaklasimi, ekonomiye saglanan katma deger,
is glcl ve insan haklari, Grin sorumlulugu,
toplumsal gelisime saglanan katki ve gevresel
yaklasim basliklar altinda farkl alanlarda
hayata gecirdigi referans uygulamalari

yer almaktadir. Sirketimiz, 2015 yili icinde
yayinlayacagi yeni Surdurulebilirlik Raporu’nun
calismalarina devam etmektedir.

Sirketimizin BM Kiresel ilkeler Stzlesmesi
cercevesinde yurtttugu strdartlebilirlik
calismalarina desteklerini esirgemeyen tim
paydaslarimiza tesekkurlerimi sunarim.
Onlimizdeki dénemde, hedeflerimiz
dogrultusunda nice basarinin kivang ve
mutlulugunu hep birlikte paylasmak dilegiyle.

Dunyayi iyilestirmek,
Hayat iyilestirmek,
Bizim bUtln isimiz bu aslinda...

Saygilarimla,

Nezih Barut
Baskan
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Kisaca Abdi ibrahim

Turkiye’nin oncu, cesur,

yen

Turk ilac sanayisinin lideri Abdi ibrahim’in
temelleri, 1912 yilinda istanbul’un
Klgukmustafapasa semtinde Eczaci Abdi
ibrahim Bey tarafindan kurulan kiigiik bir
eczanede atimistir. Abdi ibrahim Bey’in
burada Urettigi ilaclarla baslayan “iyilestirme”
yolculugu, Sirket’i sirasiyla Mahmutpasa ve
Cemberlitas semtlerindeki laboratuvarlara,
Vefa’daki fabrikaya ve 2000 yilinda Esenyurt’ta
kurulan Turkiye'nin en modern Uretim tesislerine
ulastirmistir.

2008’de Turkiye'nin akredite olmus ilk ve en
buylk ilag Ar-Ge merkezini hayata gegiren Abdi
ibrahim; énc, yenilikgi ve cesur yaklasimiyla
Turk ila¢ sanayisinin en énemli oyuncusu
konumundadir. Sirket 2003’ten bu yana ciro

ve toplam kutu satisinda sektor lideridir. Abdi
ibrahim, ikinci asrinda da Tiirk ilag sanayisinin
oncu sirketi olmaya ve tim dinyada insanlari
iyilestirmeye devam edecektir.

Uluslararasi bir oyuncu

Stratejik isbirlikleriyle uluslararasi alanda da
gUglu bir oyuncu olma yolunda ilerleyen Abdi
ibrahim’in kurulus ve varolus amaci insanlari
iyilestirmektir. Calismalarini ve basarisini
uluslararasi platformlara tasiyarak hizmet agini
her gecen gun buyuten Sirket, hayati ve dinyay!
iyilestirmeye devam etmektedir. Abdi ibrahim
bugln aralarinda duinya ila¢ sanayisinde énemli
yere sahip firmalarin da bulundugu bircok
Ulkeye lisans veren uluslararasi bir lisansor
konumuna gelmistir.

Yurt disindaki ilk temsilciligini 1999’da
Cezayir'de agan Sirket, 2004’ten itibaren
Kazakistan, Gircistan ve Azerbaycan’da

kendi organizasyonel yapilanmalariyla faaliyet
gostermektedir. 2012’de Kazakistan’da Abdi
ibrahim Global Pharm’i (AIGP) kurarak lkedeki
ilag sektorindn en modern fabrika yatirmina
baslayan Abdi ibrahim, ayni yil Japonya’nin dev
ilag firmasi Otsuka ile Abdi ibrahim Otsuka’yi
(AIO) kurmustur. AlO, 2015'te Turkiye disinda
da faaliyete baslamistir. Abdi ibrahim 2014’te
Cezayir'de Abdi ibrahim Remede Pharm’i
(AIRP) kurarak Ulkedeki ilac sektoriniin

lIkcl markasi

en modern fabrika yatinmina baslamistir.
Kazakistan’daki fabrikanin 2015 sonunda,
Cezayir'deki fabrikanin 2016’da tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Abdi Ibrahim basta Irak, Arnavutiuk, Bosna
Hersek ve Korfez Ulkeleri olmak Uzere 50
Ulkeye ihracat yaparak uluslararasi pazarlarda
blyUmesini srdtrmektedir. Sirket Almanya,
Hollanda, Belgika, ingiltere gibi AB lilkelerinde
de kendi markaslyla satis yapmaktadir.

Uluslararasi pazarlarda yikselen bir deger

olan Abdi ibrahim, éniimiizdeki dénemde
Ortadogu-Kuzey Afrika (MENA), Bagimsiz
Devletler Toplulugu ve Balkanlar’daki
faaliyetlerini genisletmeyi; gerek satin alma ve
ortakliklar gerekse organik yollarla genislemesini
sUrdurerek Avrupa ve Kanada’ya ihracatini
artirmayi hedeflemektedir.

En genis lriin portféyi

30’a yakin lisansoérle calismasinin yani sira kendi
Uruinlerini de gelistiren Abdi ibrahim, 180’i askin
markasi ve yaklasik 350 UrlinUyle, sektorin

en genis Urun portféylne sahiptir. Antianemik,
antibakteriyel/antiviral, dermatoloji, endokrin ve
metabolizma, gastrointestinal, kardiyovaskdler,
NSAI ve miyor6laksanlar, oftalmoloji, sinir
sistemi, solunum sistemi, Urogenital sistem ve
bunlara ilave olarak takviye edici gida drtnleri,
vitamin ve mineraller olmak Uzere toplam 13
tedavi alaninda hizmet sunmaktadir.

En yiiksek istihdam

Eczaci Abdi ibrahim Bey’in tek basina adim
attigi ilag sanayisinde bugtin Abdi ibrahim adi, 2
bin 500’den fazla nitelikli kadrosuyla en ylksek
istihdami yaratan ilac sirketi olarak aniimaktadir.
Uzman ve yetkin 563 fabrika calisanina sahip
Sirket, sektoértin en genis pazarlama-satis
kadrosuyla da 6ne cikmaktadir.

Diinya capinda 6rnek tesis

Abdi ibrahim, Istanbul Esenyurt’ta 2000
yilinda faaliyete gegen yiksek teknolojiye
sahip tesisiyle gagin 6ncdligint yapmaktadir.
Endustriyel binalar ve ilag UGretim tesislerinin

tasariminda duayen olarak gérdlen Gnld mimar
Dante Benini tarafindan tasarlanan tesis, 100
milyon dolarlik yatinmla 83 bin metrekare alanda
kurulmustur. Dinya ¢apinda érnek gosterilen
tesiste, modern ve gevre dostu teknolojiler
kullanilarak yuksek kalitede ilag tretiimektedir.
Tesis, iki vardiyali ¢calismayla yilda 350 milyon
kutu Uretme kapasitesine sahiptir.

Sirket merkezi, istanbul Maslak’taki Abdi
ibrahim Tower’da yer almaktadir. Yine mimar
Dante Benini tarafindan tasarlanan Abdi ibrahim
Tower, cevre dostu akilli teknolojilerle sanatsal
estetigi bir arada barindirmaktadir. Binada, yerli
ve yabanci pek ¢ok sanat¢inin heykel, video,
enstalasyon ve tablolari yer almaktadir.

Calisma sUreclerinde is glvenligi ve saghgina
gOsterdigi 6zenle OHSAS 18001 sertifikasini
alan Abdi ibrahim, cevre dostu galisma sekliyle
de ISO 14001 sertifikasi sahibidir.

Ar-Ge’de lider kurulus

Kuruldugu giinden bu yana nitelikli bilgiye blytk
onem veren ve her yil cirosunun yaklasik ytuzde
5’ini Ar-Ge faaliyetlerine ayiran Abdi ibrahim,

bu anlayis ¢gergevesinde 40 milyon dolarlik
yatirnmla Turkiye’'nin ilk ve en blyUk akredite
ilag Ar-Ge Merkezi’ni kurmustur. istanbul
Esenyurt’taki 13 bin 600 metrekare kapali
kullanim alaninda hizmet veren Ar-Ge Merkezi;
teknolojik donanimindan mimarisine, yalnizca
ilag endustrisi icin degil tum sektorler icin drnek
niteligi tasimakta, Abdi ibrahim’in gelecegi
iyilestirmek yoninde Ar-Ge galismalarina verdigi
Onemi gostermektedir.

Sirket, sektoriin en gelismis lojistik merkezini
de bunyesinde barindirmaktadir. 2010’da 35
milyon dolarlik yatinmla faaliyete gecen Abdi
ibrahim Lojistik Merkezi, 22 bin 600 metrekare
kapali alana sahiptir. Malzeme hareketleri

dahil tim islemlerin bilgisayar kontroliinde
gercgeklestirildigi Lojistik Merkezi'nde, manuel
depolara oranla daha az alanda ¢ok daha fazla
malzeme stoklanabilmektedir.
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Abdi Ibrahim: Asirlik Basari Yolculugu

Uluslararasi genisleme
2014°te de devam ettl

1912

» Eczaci Abdi ibrahim Bey tarafindan
istanbul Kiictikmustafapasa semtinde ilk
eczane kuruldu.

1916

* Eczanede “yapma ila¢” Uretimine gegildi:
Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Mushil Sekeri,
Bromo-Valerin Nadir

1919
o Ik ilag Uretim fabrikasi kuruldu ve ilk hazir
ilac Uretimine gecildi.

1939
 Eczaci ibrahim Hayri Barut ile yénetimde
ikinci kusak devri basladi.

1952
¢ Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.

1975
* Sirket’in ismi “Abdi Ibrahim ilag Sanayi ve
Ticaret A.S.” olarak degistirildi.

1981
¢ Eczaci Nezih Barut ile yonetimde UglncU
kusak devri basladi.

1994
* Esenyurt’taki yeni Uretim tesislerinin temeli
atildi.

1999
e Uluslararasi pazara agiima strecinde ilk
yapllanma Cezayir'de gergeklesti.

2000

* Esenyurt’taki cGMP (current Good
Manufacturing Practices) standartlarina
sahip Uretim tesisleri faaliyete gegti.

2003

* Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.

* Ar-Ge Merkezi’'nin yapimina baslandi.

2004

* Avrupa Birligi GMP Belgesi, Hollanda
Saglik Otoritesi tarafindan onaylandi.

e Uluslararasi genisleme Lubnan, Kazakistan
ve Rusya ile devam etti.

2005
e Uluslararasi genisleme Azerbaycan ile
devam etti.



2007

Ar-Ge Merkezi, uluslararasi standartlarda
farmasdtik Urtnler gelistirmek Uzere
faaliyete gecti.

“Diinyanin En Buyik 100 ilag Sirketi”
arasina giren ilk Turk sirketi oldu.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu acildi.
Abdi ibrahim Tower binasi hizmete girdi.
Avrupa Birligi GMP Belgesi, Hollanda
Saglik Otoritesi tarafindan yenilendi.

2008
Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi
tarafindan akredite edilen ilk ilag Ar-Ge
Merkezi acild.
Kurum kimligi yenilendi.

2009
24 patent basvurusuyla sektdrtiin éncust
oldu.
Uluslararasi genisleme Irak ve Yemen ile
devam etti.

2010
Abdi ibrahim Lojistik Merkezi, istanbul
Esenyurt’ta hizmete girdi.
Portekiz’de Abdi Farma sirketi kuruldu.
Avrupa Birligi GMP Belgesi, Aimanya Saglik
Otoritesi tarafindan yenilendi.
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2011
Abdi ibrahim’in Urettigi iki esdeger
hipertansiyon Urdnt Fransa, Almanya,
Hollanda ve italya’da ayni anda ilk esdegder
ilag olarak pazara sunuldu.
Abdi Ibrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlgr tarafindan verilen
Ar-Ge Merkezi Belgesi'ni aldl.
Reformed isimli yeni bir sirket kuruldu.
BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme
Raporu yayimlandi.

2012
Abdi ibrahim 100. yilini kutladi.
Kazakistan’in en buytk sirketlerinden
Global Pharm’in ylizde 60’1 satin alindi ve
Abdi ibrahim Global Pharm (AIGP) kuruldu.
Ulkedeki ilag sektériiniin en modern fabrika
yatirmina baslandi.
Japon firmasi Otsuka Pharmaceutical ile
Turkiye'de ilag satisi icin Abdi ibrahim
Otsuka (AIO) isimli ortak bir sirket kuruldu.

2013
Abdi ibrahim Global Pharm, Kazakistan’da
ilk GMP onayl Uretim tesisinin insaatina
basladi.
Kanada, Moldova ve Guney Afrika’ya ilk
inracat gerceklestirildi.
Inhaler ve efervesan Uretim tesisi
tamamlandi.

Cezayir'de Abdi ibrahim Remede Pharm
(AIRP) kuruldu. Ulkedeki ilag sektdriiniin en
modern fabrika yatinmina baslandi.

Abdi ibrahim Cagr Merkezi kuruldu.
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Vizyon, Kurumsal Degerler

Vizyon

Turk ilag sanayisinde lider ve uluslararasi bir marka
olmak icin; yenilikgi Grun ve hizmetlerimiz, cesur ve
oncu girisimlerimizle, dokundugumuz hayatlari ve

dunyayi iyilestirmek icin tutkuyla calisirz.

Kurumsal Degerler

Insana deger vermek
Calisanlar Abdi ibrahim’in vazgecilmez
varligidir.

Guvenilirlik
Guvenilirligi Abdi ibrahim’in gelecegidir.

Girisimcilik ve yenilikgilik

Abdi ibrahim, “degisime ayak
uydurmak”tan daha cok “degisimi
yonlendirmek” icin calisir.

Kalite odakhhk

=V

“Insan saghg’” Abdi ibrahim’in en temel

ve oncelikli sorumlulugudur. Her detayda,

bu sorumluluk bilinciyle yUksek kalite
standartlarini hedefler.

Musteri odakhlik

MUsterileri, Abdi ibrahim’in varolus
nedenidir. Sirket, kendini her zaman
muUsterisinin yerine koyar. Dinler, anlar,
¢Ozum Uretir ve onlar igin katma deger
yaratir.

Basarma azmi

Surdurulebilir blylme ve mikemmel
performans, sadece basarma azmiyle
gerceklestirilebilir. Abdi ibrahim tim
calisanlarini kazanmaya, hedefine
odaklanmis bir takimin motivasyonuyla
oynamaya tesvik eder.

Cevreye saygi

Abdi Ibrahim, yasadigimiz diinyanin sonraki

nesillerden 6dung alindigini unutmaz.
Bu alandaki duyarhhgini ¢calisanlar ve is
ortaklariyla paylasarak ¢evre bilincinin
yayginlasmasina onculuk eder.
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Sayilarla Abdi ibrahim

2003 vyilindan bu yana
Turkiye'de pazar lider!

Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Temel tedavi alanlarinda pazar payi (2014 yil sonu)

Ciro bazinda

Tiirkiye Abdi ibrahim Abdi ibrahim’in
(milyon ABD Dolari) (milyon ABD Dolari) pazar payi (%)
CNS 707 54 8
Solunum sistemi 675 43 6
Kardiyoloji 635 34 5
Kas ve iskelet sistemi 420 57 13
Kan ve kan drunleri 387 35 9
cinslyet hormoniar 327 25 8
Dermatoloji 247 28 11
Sistemik hormonlar 122 8 7
Toplam pazar 6.668 392 6
Kutu bazinda
Tiirkiye Abdi ibrahim Abdi ibrahim’in
(milyon kutu) (milyon kutu) pazar payi (%)
CNS 246 11 4
Solunum sistemi 267 16 6
Kardiyoloji 185 7 4
Kas ve iskelet sistemi 219 44 20
Kan ve kan drunleri 76 17 22
S e o ; 8
Dermatoloji 96 13 14
Sistemik hormonlar 30 4 14
Toplam pazar 1.822 141 8
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Kazakistan'dan Cezayir'e, Kanada’'dan Ingiltere’ye ihracat yaptig
50 Ulkede hayatlari iyilestiren Abdi lbranhim’in 2014 yili uluslararasi
pazarlar satisi 52 milyon ABD Dolari’'na ulasmistir.

Yatinnmlar
(milyon ABD Dolan)

Uluslararasi pazarlar satis
(milyon ABD Dolari)

254,8 52 52
31 31
25 27
48,4
1990-1999  2000-2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Saha satis ekibinin hekim ziyaretleri
Abdi ibrahim Toplam Abdi ibrahim Kapsama
saha ekibi doktor ziyaretleri orani (%)
Jinekolog 280 5.648 3.569 63,2
Kardiyoloji 136 3.045 2.344 77,0
Dermatolog 90 2.086 1.321 63,3
Go6gus hastaliklar uzmani 386 2.324 1.875 80,7
KBB 445 3.490 2.952 84,6
Ortopedist 370 3.485 2.396 68,8
Fizik tedavi uzmani 280 2.699 2.065 76,5
Norolog 244 2.805 2.299 82,0
Psikiyatrist 194 2.671 2.142 80,2




Turkiye’nin cesur, 6ncii ve yenilikgi

ila¢ sirketi

Ayni anda EVET (En Verimli EndUstriyel
Tesis) ve EVUP (En Verimli Uygulama Projesi)
kategorilerinde &dul alan,

EVET kategorisinde birincilik 6dultine en
dUsUk enerji tUketimi ile sahip olan,

ilag endistrisinde verimlilik &duli kazanan,

Spesifik enerjide en yUksek tasarrufu
saglayan,

Uretimini kesintisiz olarak bes yil boyunca
artirp enerji tlketimini azaltan,

2000 TEP’in altinda Turkiye’de ilk sertifikali
enerji yoneticisine sahip,

Elektrik idaresi Etiit isleri Genel Mudurligi
(EIE) ile Gonullulik Anlasmasi imzalayan ilk
firma olan Abdi ibrahim, 2013 yilinda ilklerine
bir yenisini eklemis, Sirket’in ilk “A Seviye
Surdurulebilirlik Raporu”nu yayimlamistir.

2004

Abdi ibrahim, insan kaynaklari alanindaki
calismalari sebebiyle Kariyer.net tarafindan
dtzenlenen yarismada “Kurumsal Basari
Oduli’ne layik gérilmustdr.

2006
Abdi ibrahim, “ila¢c Sanayi Sektérii insana
Saygr Oduli’ni almistir.

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut,
meslegindeki basarili calismalari ve liderlik
vasiflari nedeniyle Géztepe Rotary Kullbu
tarafindan “Meslek Hizmet Odulii"ne layik
gorulmustdr.

2007

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi’'nda “Enerji Verimli
Endustriyel Tesis” dalinda birincilik 6dulu
almistir.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerii
Verimliligi Proje Yarismasi’'nda, Enerji Tuketimi
1.000-50.000 TEP olan tesisler kategorisinde
“En Basarili Enerji Verimliligi Uygulama
Projesi” Ggunculuk odulunu almistir.

Abdi ibrahim, basvuru yanitlama orani en
yUksek firmalar arasina girerek Kariyer.net
“insana Sayg Oduli’ni almistir.

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Edu Plus
tarafindan duzenlenen 4. Liderlik Zirvesi’'nde
“Yilin Lideri OdUli’ni almistir.

Abdi ibrahim Yénetim Kurulu ve icra Kurulu
Uyesi Cenan Esirtgen, Toplum Gonullleri
Vakfi’'nin besinci kurulus yil ddnimu
etkinligine yaptigi katkilar nedeniyle tesekkur
plaketi almistir.
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2008

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Danimarka
ihracat Birligi tarafindan verilen “Prens Henrik
Onur Nisani”ni alan ilk Turk olmustur.

2009
Abdi Ibrahim, Edu Plus 8. Yénetim Zirvesi
“Onur Odult’ni almistir.

2010

Abdi ibrahim, ihracatin Yildizlari
Yarismasi’nda “Kararli Ar-Ge Oduli’ni
almistir.

2011

Abdi ibrahim, Azerbaycan’in baskenti
BakU’de duzenlenen Yilin Sirketi
Yarismasi’nda “Yilin ilag Firmasi Oduli’nd
almistir.

Abdi ibrahim, Avrupa is diinyasinin en prestijli
ddulleri arasinda yer alan 2011 Avrupa Is
Odlilleri'nde (European Business Awards)
UKTI Yenilikcilik Oddlleri (The UKTI Award

for Innovation) Kategorisi’nde “Ruban
D’Honneur” 6duline layik goralmustar.

Abdi ibrahim, Altin Havan-2011 Yili ilag ve
Eczacilik Sektorl Basari Oddlleri’nde, “Sanayi
Ar-Ge Odili’ne layik gérilmistr.

2012

Abdi ibrahim, OMAC tarafindan organize
edilen “Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Altin
Oduli’niin sahibi olmustur.

Abdi ibrahim, Kocaeli Sanayi Odasi’nin
diizenledigi Cevre Odilleri'nde Bilyik isletme
dalinda “Jiri Ozel Oduli’ne layik gérilmistr.

Abdi ibrahim, BID tarafindan Toplam Kalite
Yénetimi dalinda Altin Odiil’e ve OMAC
(Otherways Management Association Club)
tarafindan Altin Avrupa Kalite ve Ticari Prestij
Oduli’ne layik gorilmistr.

Abdi ibrahim, toplam 128 projenin
basvurdugu ve sadece 42 projenin 6n
elemeyi gecebildigi CIO 6ddllerinde,
www.1arada.com projesi ile saglik alanindaki
“En Yenilikgi Proje Odili”niin sahibi olmustur.
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Toplumsal bilinci artirmaya
yonelik calismalar

Abdi ibrahim’in Akilcr ilag Kullanimi
Kampanyasi, Farmaskop Ulusal Saglk
iletisimi Oddlleri’nde “En lyi Bilinglendirme-
Farkindallk Kampanyasi” kategorisinde
birincilik, “En Iyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kampanyas!” kategorisinde “Basari Oduli”
almistir. Kampanyalar kategorisinde yarisan
tdm rakiplerini geride birakarak “BlyUk
Odul"tin de (Best of Best) sahibi olan
kampanya, Altin Havan Odulleri’nde de “Yilin
Sosyal Sorumluluk Projesi” 6duline layik
gorulmustar.

Abdi ibrahim, diinyada 87 Ulkede
dUzenlenen Superbrands (Stper Markalar)
arastirmasinin 2012 yili ayaginda 159
sirketi kapsayan Turkiye Listesi’ne giren
tek ilac sirketi olmustur. Arastirma sirketi
Nielsen’in élcUmlerinin yani sira is dinyasl
ve 6zellikle marka konusuyla iliskili sivil
toplum kuruluslarinin ydneticilerinin
gorusleri dogrultusunda olusturulan listede,
sirketlerin buyukligu ile teknoloji yatinmlari,
is glict kalitesi, yaraticiligl, markalasmaya
yaptigr yatinm ve marka devamliligi, sosyal
sorumluluk projelerine katkisi, cevre
duyarlligl, etik degerlere uyma ve vergi
siralamasindaki yeri dikkate alinmaktadir.

2013

Yurattigu tum faaliyetlerinde ¢evreye olan
duyarliigini én planda tutan Abdi ibrahim,
Turkiye'de yasanabilir ve saglikli kentler
olusturmayi hedefleyen Turkiye Saglikli
Kentler Birligi tarafindan, “Cevreci Tesis
Oduli’ni almaya hak kazanmistir.

Abdi ibrahim, RepMan itibar Arastirmalari
Merkezi’nin, GfK Turkiye sponsorlugunda
yurt capinda gerceklestirdigi arastirmada ilag
sektérliinde en itibarll sirket siralamasinda
birinci sirada yer almistir.

Abdi ibrahim, dért yildir aktif olarak katildig,
Tarkiye’nin kurumlar arasi gerceklestirilen en
blyuk sportif etkinligi Dragon Festivali’nde
basarili sonuclar elde etmistir. Turkiye'nin
onde gelen 64 firmasinin 94 tekne ve 1.598
yariscl ile katildigr Dragon Festivali’'nde genel
mudurluk, fabrika ve saha calisanlarindan
34 yarismaci ve iki tekne ile yer alan Abdi
ibrahim, bes farkll etap yarisinda Ug¢ birincilik
kazanmistir.

Abdi ibrahim, Tirkiye Halkla lliskiler

Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen

ve is dunyasinin halkla iliskiler projelerinin
degerlendirildigi 12. Altin Pusula Halkla
iliskiler Odlilleri Yarismasi’nda “Akilci ilag
Kullanimi Kampanyas!” ve “Van Gogh Alive
Dijital Sanat Sergisi” ile iki farkll kategoride
odul almustir. Sirket, “Akilcl ilag Kullanimi
Kampanyas!” ile Kurumsal Sorumluluk (Saglik)
kategorisinde ve Van Gogh Alive Dijital Sanat
Sergisi” ile Sponsorluk iletisimi (Kiiltir&Sanat)
kategorisinde, iki “Altin Pusula” éduline
birden layik gértlmustur.

Ar-Ge, Uretim ve lojistikte dlnya
standartlarindaki tesislerinde hizmet veren
Abdi ibrahim, ESQR (European Society for
Quality Research-Switzerland) tarafindan
kalite kultdrintn yerlesmesi igin gosterdigi
caba ve kalite yonetimi adina sagladigi
katkilar nedeniyle “European Quality
Achievement-Avrupa Kalite Basar” 6dultne
laylk géralmastur.

Abdi ibrahim’in 100 yillik kékli uzmanlik ve
deneyimi isiginda saglik Urtnleri kategorisinde
yarattigi Bruno markasi, Reklamcilar

Dernegi ve Reklamverenler Dernegi’nin; Effie
Worldwide Inc. isbirligiyle dizenledigi 2013
Effie Turkiye Reklam Etkinligi Yarismasi’nda
Kozmetik-Kisisel Bakim kategorisinde
“Gumus Effie Oduli’ne layik goriimistir.

Bruno, OTC pazarinda trendleri belirleyen
ve blyuk sirketlere sundugu datalarla
stratejilerine yon veren dunyanin prestijli
kuruluslarindan Nicholas Hall’un, her yil
diinya OTC otoritelerinin (OTC sirketleri,
akademisyenler, pazarlama gurulari) oylar
ile sectigi Nicholas Hall Awards’ta yarisarak
iki blyUk 6dulin sahibi olmustur. Bruno,
diinyanin en prestijli 6dulleri arasindaki
“Worldwide Marketing Award” ve “Creative
Award”I ayni anda kazanan ilk Turk sirketi
olmustur.
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Yenilik¢i yaklasimlariyla 103 yildir Turk ilag sektorunde fark
yaratan Abdi lbrahim, InovalLIG Yarismasi’nda besinciligi elde
etmis; bu odulu ilac sektorinde alan tek firma olmustur.

Abdi ibrahim, 25.’si dlizenlenen ve 2 binden
fazla yaratici isin degerlendirildigi Kristal
Elma Odiilleri’nde, iki kristal ve bir bronz
6dulun sahibi olmustur. Sirket, burun bakim
saghg Urdnl “Bruno”, “Ekspaz/Konusma
Balonlar” ile iki “Kristal”, “Patlat Gitsin” adl
veri tabanina dayall pazarlama galismasi ile
bir “Bronz” 6dule layik gértlmustur.

Abdi ibrahim’in vitamin, mineral, omega-3,
gida takviyeleri alaninda ilk destek Urdnleri
markas! olan YouPlus, Altin Havan
Odulleri’nde ilag Dist Uriin Kategorisi'nde,
“Altin Havan” 6dulint almaya hak
kazanmistir.

Abdi ibrahim, pazarlama iletisiminde yaratici
ve etkili medya fikrinin dnemini, reklamin
ticari basarisindaki roltnU vurgulamak,
yaratici medya uygulamalarinin gelismesine,
ilerlemesine katki saglamak amaciyla
sekizincisi dizenlenen “MediaCat Felis
Odulleri’nde, Bruno, Serum Fizyolojik ile
“Kozmetik, Kisisel Bakim Saglik Uriinleri”
icerisinde “Yaraticilik” kategorisinde 6dul
almistir.

Abdi ibrahim; saglik iletisiminin gelismesinin
yani sira sektérin blylmesine katkida
bulunmak amaciyla 2008 yilindan bu yana
dlzenlenen “Farmaskop Ulusal Saglik
iletisimi Od(illeri’nde; YouPlus, Bruno ve Van
Gogh Alive Dijital Sergisi ile yedi 6dul birden
almistir. YouPlus’in “Hayatta Herkesin Biraz
Destege ihtiyaci Vardir” mottosuyla baslattig
kampanya ile “En Iyi Marka Hatirlatici
Malzeme Birincilik Odili” ve “En lyi Entegre

Kampanya Basarl Odili”niin sahibi olmustur.

Bruno ise sosyal medya da dahil olmak
Uzere blyUk ses getiren Bruno Bebek Serum
Fizyolojik reklam kampanyasi ile “En lyi TV/
Sinema Reklami-Birincilik Oduli”, “En lyi
Radyo Spotu” ve “En lyi Entegre Kampanya
Birincilik ve Basari Oduli"ni almistir.

Abdi ibrahim’in RAISE Projesi (Renovation

in Abdi ibrahim with SAP Environment),
2013 SAP Kalite Oduilleri’nde “Bilylk

Olcekli Uygulamalar” kategorisinde Guimiis
Madalya’nin sahibi olmustur. Proje yonetimi
ve kalitesini 10 baslik altinda degerlendiren
Kalite Odtilleri'nde, bircok basvuru arasindan
hazirladigi detayli rapor ile finale kalan RAISE
Projesi, final sunumunda gosterdigi basari ile
juriden buyuk takdir toplamistir.

2014

Yenilik¢i yaklasimlariyla 103 yildir Turk ilag
sektériinde fark yaratan Abdi ibrahim,
Turkiye’nin ilk inovasyon gelistirme programi
inovaliG Yarismasi’nda, inovasyon Stratejisi
Kategorisi’nde besinciligi elde etmistir.
Turkiye inovasyon Haftasi 2014 etkinlikleri
kapsaminda 6 Aralik’ta inovaliG inovasyon
Sampiyonlari Odul Toreni gerceklestirilerek
kazanan firmalara 6dulleri verilmistir. Abdi
ibrahim, ilac sektériinde bu 6dili alan tek
firma olmustur.

Abdi ibrahim’in Akilcr ilag Kullanimi
Kampanyasi kapsaminda yaptigr toplum
bilincini artirmaya yonelik duyarl calismalar,
ilag Bilincini Gelistirme ve Akilcl ilag Dernegi
tarafindan 21-23 Kasim 2014 tarihleri
arasinda Antalya’da dizenlenen toplantida
tesekkir plaketiyle 6dullendirilmistir.

15
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Insan Haklart

Yeni
asirl

IKCI anlayis,
K deneyim

KURESEL iLKELER

ilke 1: isletmeler, insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan haklari suglarina
ortak olmamak i¢in gerekli tiim tedbirleri
almahdir.

Abdi ibrahim ilac Sanayi ve Ticaret A.S.
kurulusundan bugtne tim paydaslariyla
iliskilerinde insan Haklar Evrensel
Beyannamesi ile uyum iginde hareket
etmektedir. Bu haklarin her birine duydugu
sayglyl, is sureclerinin her asamasinda
dikkate almaktadir.

YurGttagu tim is slreglerinde evrensel insan
haklari gergevesinde hareket eden Sirket,
calisanlardan tedarik¢i ve musterilere kadar
tUm paydaslariyla kurdugu iliskilerde dil, din,
etnik kdken, irk, politik gorus, cinsiyet ayrimi
g6zetmemektedir.

ise alim ve calisma sureclerini dizenlerken
ve uygularken, insan haklari ve etik
degerlere tam baglilikla hareket eden Abdi
ibrahim, calisanlarina esit élglide, nitelikleri
dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati
sunmaktadir.

Paydaslarla kurulan iliskilerde de kurumsal
ve etik degerleri g6z 6nlinde bulunduran
Sirket, tedarikgilerin ve alt isverenlerin gocuk
isci calistirma, sigortasiz is¢i calistirma gibi
ihlallerinin dntine gegmektedir.

Abdi ibrahim, Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sozlesmesi cergevesinde, kurumsal
vatandaslik bilincinin gelisimini ve
yayginlastirimasini desteklemektedir. Sirket;
yUrattugu arastirmalar, kampanyalar ve
gonulltlik esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglik hakki, egitim hakki, firsat
esitligi ve saglikli bir cevrede yasama hakkina
duyarli yaklasimi sayesinde, toplumsal fayda
yaratmayi hedeflemektedir.

Ortak insani degerler etrafinda birlesme
olgusu; kiresellesme strecinin geldigi
noktada, gunuimuz isletmelerinin hem
surdurdlebilirligi hem de itibari agisindan
giderek artan bir nem arz etmektedir. Saglk
sektoriinde faaliyet gdsteren Abdi ibrahim,
kuruldugu giinden bu yana insani degerlerin
ve yasam kalitesinin ytkseltiimesi amaciyla
hizmet vermektedir. Yenilikgi anlayisi ve asirlik
deneyimiyle evrensel saglik standartlarinin
gelisimine hizmet eden Abdi ibrahim, ayni
zamanda bu standartlarin herkes igin
ulasilabilir olmasina 6zen gostermektedir.

Gergeklestirdigi arastirma projeleriyle kamu
sagliginin aksayan yoénlerine dikkat ceken ve
bu yénde kamu politikalari olusturulmasina
katki saglayan Abdi ibrahim, bu alandaki
projeleriyle toplumsal sorumluluk anlayisini
hayata gecirmektedir.
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insanj degerlerin ve yasam kalitesinin yukseltilmesini amaclayan
Abdi lbrahim, yenilik¢i anlayisi ve asirlik deneyimiyle evrensel
saglik standartlarinin gelisimine hizmet etmektedir.

iNSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KAMU SAGLIGI VE EGITiM CALISMALARI
Kamu sagligini korumak amaciyla evrensel
insan haklar vizyonuyla hareket eden Abdi
ibrahim; hem hekimlere bilimsel destek

ve arastirma olanagi saglamakta hem de
dizenledigi kampanyalarla tilkemiz insaninin
saglik standartlarinin ylikseltiimesine katki
sunmaktadir.

Demir Gibi Tiirkiye Kampanyasi

2004 yilinda T.C. Saglik Bakanligr tarafindan
diizenlenen ve Abdi ibrahim’in destegiyle
hayata gegirilen Demir Gibi Tlrkiye
Kampanyasi, insan saghgi icin énemli bir
tehdit olusturan ve Tirkiye’de bebekler ve
hamilelerin ytzde 50’sinde gorulen demir
eksikligi anemisini ortadan kaldirma hedefiyle
81 ilde yurtttlmustur.

Proje kapsaminda T.C. Saglik Bakanligi'na
bagli saglik ocaklari ve ana gocuk saghgi
merkezlerinde, 12 ayliktan dort yasina
kadar bebek ve ¢cocuklara demir destegi
saglanmistir. Turkiye’'nin gelecedi olan
cocuklarin fiziksel ve zihinsel acidan saglkl
gelisimine biylik énem veren Abdi ibrahim,

projeye 750 bin ABD Dolari ve 200 bin
Unite demir damlasi bagislayarak katkida
bulunmustur.

Alerji Arastirma Enstitiisii

Abdi ibrahim tarafindan temelleri atilan Alerji
Arastirma EnstitusU; alerjik rinit tedavisi
alaninda egitim ve arastirmalariyla Turk saglk
sektorinde fikir dnderi olan uzmanlara,
uluslararasi arenadaki gelismeleri, arastirmalari
ve yenilikleri takip etme gayretlerinde destek
vermek amaciyla kurulmustur. Yasam
kalitesiyle dogrudan iliskili bu alana destegini
stirdiiren Abdi ibrahim, kamu sagligi agisindan
6nemli bir misyonu yerine getirmektedir.

Gelecege Koprii Psikiyatri Platformu
Abdi ibrahim’in psikiyatri pratigine deger
katmak icin olusturdugu sosyal bilgi paylasim
platformu olan Gelecege Kopru Psikiyatri
Platformu, Universite hastaneleri ile ruh saghgi
hastaneleri ve egitim arastirma hastaneleri
arasinda kopru olusturmak amaciyla yola
cikmistir. 2010 yilinda, Tarkiye Psikiyatri
Dernegi toplantilar ve egitim seminerleriyle
hem bilimsel hem de sosyal bir ortam
yaratilarak 365 psikiyatristin 15 farkli toplant
ile bilgilendiriimesi saglanmistir.

Toplumsal 6nyargilara en fazla maruz kalan
alanlardan biri olan psikiyatriye destegini
stirdtiren Abdi ibrahim, toplumu bu konuda
dogru ve yaygin bir sekilde bilgilendirmeye
ve bu alanda 6rnek uygulamalar olusturmaya
devam etmektedir.

Abdi ibrahim’in Oftalmoloji Ussii

Abdi ibrahim biinyesinde 2012 yilinda hayata
gegirilen Oftalmoloji Grubu, Sirket blnyesinde
bir ilke imza atarak 1. Oftalmoloji Ussti
projesini hayata gecirmistir. Proje kapsaminda
Abdi ibrahim Tower’da gerceklestirilen
merkezi yayin araciligiyla 11 ilde es zamanli
olarak gerceklestirilen oturumlarla, toplam
450 g6z hekimine ayni anda ulasiimistir.

Her ilin dnde gelen glokom uzmanlarinin
yénetiminde gerceklestirilen toplantilarda,
merkezden yapilan 45 dakikallk sunum
hakkinda katiimcilarin yorumlar alinmis ve
alinan sorular yetkililerin yanitlamasi amaciyla
merkeze iletilmistir.

Sirket’in yenilikgi vizyonu ile érttisen
“Oftalmoloji Ussli” sayesinde katiimcilar,
glokom tedavisi ile ilgili yorumlarini
meslektaslariyla paylasma ve sorularina en
yetkin kisilerden cevap alma firsati bulmustur.
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Kamu sag
amaclayar

Katiimcilardan ¢ok olumlu geribildirimler
alan toplantinin tekrarlanmasi yonundeki
talepler Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk
alanindaki basarisini bir kez daha gozler
onlne sermistir.

Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi

Abdi ibrahim’in 100. yilini kutladigi 2012’de,
kultr ve sanat alanindaki en dnemli
calismalarindan biri Van Gogh Alive Dijital
Sanat Sergisi olmustur. Sirket’in 100. yil
kutlamalari kapsaminda &nce Istanbul’da,
ardindan Ankara’da sanatseverlerle bulusan
Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi, dahi
ressam Van Gogh’un 1880-1890 yillar
arasindaki calismalari ve deneyimlerinden
olusan 3 binden fazla imaji, buglne kadar hic
deneyimlenmemis bir formatta sunmustur.
Ziyaretcilerine canli bir 1sik, renk ve ses
senfonisi sunarak unutulmaz bir deneyim
yasatan sergi, istanbul’da 157 bin, Ankara’'da
58 bin olmak Uzere, toplam 215 bin kisi ile
bulusmustur.

Bruno Saghk Tiri

Abdi ibrahim’in, 100 yillik koklii gegmisi

ve yenilik¢i anlayisiyla saglik Grtnleri
kategorisinde yarattigi Bruno markasi,
toplumu burun saghgr konusunda
bilinglendirmek tzere 1 Ekim 2012’de
Canakkale’den yola c¢ikarak 23 Ekim’de Van’a
ulasmistir. Kampanya kapsaminda doktor
ve hemsireler tarafindan burun tikanikligi ve
burun saghgr konusunda bilgilendirmeler
yapiimistir.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

Abdi ibrahim; temel insan haklari arasinda
yer alan egitim hakkinin ve egitimde firsat
esitliginin, Turkiye'de 6zel sektoriin destegine
ihtiyac duyulan alanlardan biri oldugu
bilinciyle bir ilkdgretim okulunun yapimini
Ustlenerek ¢c6zime katki saglamistir. 2007
yilinda Istanbul-Bahgesehir’de acilan Abdi
ibrahim ilkégretim Okulu, 1.200 6grenciye
uluslararasi standartlarda egitim-6gretim
vermeye uygun bir altyapiya sahiptir.

Modern binasinda en son teknolojik
olanaklarla donatilan Abdi ibrahim ilkégretim
Okulu, 6grenimin 6tesinde, 6grencilerin
hayata her yonuyle hazirlanmasini amaglayan
bir anlayisla tasarlanmistir. Kitiphane ve
laboratuvarlarinin yani sira sosyal aktivitelere
yonelik spor salonlari ve oyun alanlariyla
donatilan okul, gocuklarin egitim haklarini en
iyi sekilde kullanmalarina olanak tanimaktadir.

Sirket, 100. kurulus yildéniminde Abdi
ibrahim ilkégretim Okulu’nda anaokulu

ve ilkdgretim okulu 8grencilerinin farkli
alanlardaki etkinliklerinin gerceklesmesine
olanak taniyacak bir tiyatro sahnesini hayata
gecirmistir. ibrahim Hayri Barut’un adinin
verildigi tiyatro sahnesinin agilisi, 21 Mayis
2012'de Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut
ve Baskan Vekili Nesrin Esirtgen’in katiimiyla
gerceklestirilmistir.

Belma Barut ilkégretim Okulu Projesi
Abdi ibrahim, 2012 yilinda Belma Barut
iIkégretim Okulu’nun yapimini Gstlenerek

Milli Egitim’e yonelik glcll destegini
sUrdtUrmustdr. Sirket, 6Gndmuuzdeki
dénemlerde de gelecege yon verecek olan
gocuklarin egitimine 6nemli katkilar saglamayi
hedeflemektedir.

“TUZaklara karsi Hiper Holmes”
Hipertansiyon tedavilerindeki calismalariyla
dikkat ceken Abdi ibrahim, giderek
blyuyen bir toplumsal saglik sorunu olan
hipertansiyona karsi toplumu uyarmak
amaciyla 2013 yilinda “Dikkat TUZak Var!”
kampanyasini baslatmistir. Kampanya
kapsaminda hipertansiyonu tetikleyen
unsurlara dikkat ¢cekmek igin, UnlG roman
karakteri dedektif Sherlock Holmes’tan
esinlenerek gizgi kahraman Hiper Holmes
yaratiimistir. Hiper Holmes sosyal medyada
boy gosterdigi ilk giinden itibaren “Asiri tuz
tuketimi esittir hipertansiyon” tehlikesine
dikkatini cekmekte, insanlari “hipertansiyon
TUZaklarina” dismemeleri konusunda
uyarmaktadir.

IgiNl korumay!
calismalar

Akilci ilag Kullanimi Projesi

Abdi ibrahim 2012’den beri toplumda bilincli
ilac kullanimina dair farkindalik yaratmak
amaciyla “Akilci llag Kullanimi” kampanyasini
yUritmektedir. Diinya Saglik Orgiti’niin
1985’te baslattigi bu kampanyayi T.C. Saglk
Bakanhgi 1992 itibariyla galisma kapsamina
almis; Abdi ibrahim de 2012’de, sektérel
liderliginin verdigi sorumluluk duygusuyla
kampanyay! sahiplenmistir.

Kampanyanin sosyal alandaki hedefi, dncelikli
olarak bilingli ila¢ kullanimi konusunda orta
vadede farkindalik, uzun vadede ise davranis
degisikligi yaratarak halkin bagisiklik sistemini
koruyabilmektir. Ekonomik alandaki hedefi ise
ilacin ylzde 95 oranda geri 6demesinin devlet
tarafindan karsilandigi tlkemizde bilingli ilag
tUketimini yayginlastirarak devletin Uzerindeki
ekonomik yUku azaltabilmektir.

Kampanya kapsaminda;

¢ Halki bilinclendirmek amaciyla doért reklam

filmiyle sekiz kanalda yer alindi.

TV reklamlariyla hedef kitlenin ylzde 81’iyle

iletisim kuruldu.

* Radyo kanallarr araciligiyla yaklasik 11
milyon, dergi ilanlariyla yaklasik 18 milyon
kisiye ulasildi.

* Resmi web sitesi, Youtube, Facebook

ve Twitter gibi sosyal medya kanallar

kullanilarak surekli bilgi akisi saglandi.

Turkiye genelinde 24 bin eczaciya

kampanya dncesi bilgilendirici mektuplar

gonderildi.

2012 yil boyunca alti sehirde 1.800 aile

hekimi ve 16 fakultede 2 bin 700 stajyer

ogrenciyle bilgilendirme toplantisi yapildi.

847 kisiyle yapilan algi arastirmasi

sonucunda reklamlarin begeni orani ylizde

85, halkin biling duzeyi Gzerindeki olumlu

etkisi ise ylUzde 73 olarak 6lguldu.

“Doktorculuk Oynamayin Bilingsiz ilag
Kullanmayin” mottosu ile baslatilan projenin
ikinci etabinda, tim calisanlar “Goénullu
Elgiler” olarak projeye dahil edilmistir.
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Asli faaliyetlerin bir parcasi:
sosyal sorumluluk ¢calismalari

Akilcr llac Anket Projesi kapsaminda
Turkiye’'nin ila¢ kullanim aliskanhigi haritasi
da cikariimistir. Sehir genelinde Turkiye Akilci
ilag Kullanimi Biling indeksi ortalamasi 100
tizerinden 51,2 olarak belirlenmistir. istanbul
54,4; Ege Bdlgesi ise yluzde 52,1 ile Turkiye
ortalamasinin tzerine gikarak ilk siralarda yer
alan sehir ve bolge olmustur.

Abdi ibrahim, 2014 yilinda toplumsal
farkindaligr artirmak amaciyla baslattig

Akilcr ilag Kullanimi Kampanyasi'yla ilag
Bilincini Gelistirme ve Akilci ilag Dernegi’nden
tesekkdr plaketi almistir.

Tiirkiye Metabolik Sendrom Sikhig:
Arastirmasi

Turkiye’de bugline kadar yapilan en genis
kapsamli kalp saghgi risk arastirmasi olan ve
Abdi ibrahim’in kosulsuz destegiyle 2003’te
baslanilan Turkiye Metabolik Sendrom Sikhgi
Arastirmasi (METSAR), ulusal kalp saghgi
politikalarinin olusturulmasina kaynaklik
etmistir. 47 ilde toplam 4 bin 264 kisiyle
yapilan arastirmada; bel ¢evresi kalinlgt,
tansiyon yuksekligi, kan sekeri yuksekligi,
trigliserid yUksekligi ve iyi kolesterol (HDL)
disukltgu faktorlerinin en az Gg tanesinin
bir arada olmasi seklinde aciklanan
metabolik sendrom sikligi taranmistir.
2004’te sonuglari agiklanan METSAR,
Turkiye’'de 20 yas UstU eriskin ndfusun

Ugte birinin, kalp hastaligi riskini artiran
metabolik sendrom sorunuyla karsi karsiya
bulundugunu ortaya koymustur.

Tip dinyasina degerli veriler kazandirirken,
halki bilgilendirme ve uyarma
sorumlulugunun da paylasiimasini saglayan
calismanin ikincisi (METSAR 2), tam 11

yil sonra Haziran 2014’te baslatiimistir.
METSAR’In hasta takip calismasi niteligini
tasiyan asamasi METSAR 2 ile yine bir

ilke imza atilmistir. Abdi ibrahim Klinik
Calismalar ve Metabolik Grup ortakliginda
yUurUtudlen projede, 11 yillik dénemde
metabolik sendrom tanisi almis/almamis

hastalarda mortalite ve morbidite
arastirimaktadir. Yogun ¢abalar sonucunda
oldukea iyi bir orana, yani 4 bin 264

kisinin yuzde 40’ina ulasiimistir. Turkiye’de
ve dunyada ses getirmesi beklenen bu
arastirmanin ¢alismalari devam etmektedir.

ASKO Projesi

Abdi ibrahim sponsorlugunda, rutin
uygulama kosullarinda astim ve KOAH
hastalarinin demografik yapisini arastirmak,
tani ve tedavi uygulamalarini kayit altina
alarak analiz etmek amaciyla Haziran
2012’de baslatilan ASKO projesinde, yeni
hasta alimi Subat 2013’te tamamlanmistir.
54 ilde, 138 merkez tarafindan yurutulen
projeye, 0 ana kadar yeni tani almis 2 bin
103 astim ve KOAH hastasi dahil edilmistir.
Bu hastalar 12 ay takip edilmistir. Prof.

Dr. Zeynep Misirligil’in koordinatorlugu ile
Turkiye'nin 6nde gelen 11 gégis hastaliklari
uzmanindan olusan yurttme kurulu
tarafindan yonetilen bu proje ile Turkiye’de
Astim ve KOAH’nin hastalik haritasinin
cikariimasi saglanacaktir.

ASKO calismasinin 6n sonuglarini
degerlendirmek amaclyla, yurttme kurulu
Uyeleri 12 Eylil 2014’te Abdi ibrahim
Tower’da toplanti dizenlenmistir. Proje
tamamlandiginda astim ve KOAH tani ve
tedavisinde referans olacak birgok yayin
yaplimasi hedeflenmektedir.

Kalp Kardesligi Projesi

Ulkemizde her yil 13-15 bin gocuk dogumsal
kalp hastaligi ile dinyaya gelmektedir. Bu
¢cocuklarin yizde 90’dan fazlasi yapilacak
tedavi ve kalp ameliyatlar ile hemen hemen
saglikli, normal bir hayat sansina yeniden
kavusabilmektedir. Ancak, bu ¢ocuklardan
buyuk bir kismi, ileri teknoloji, buyuk bir
organizasyon ve yUksek maliyetler gerektiren
cok oOzellikli kalp ameliyatlar ve tedavi
olanaklarina, gesitli yetersizlikler nedeniyle
kavusamamakta ve her yil binlerce kalp
hastasl cocuk hayatini kaybetmektedir.

Cocuk Kalp Vakfi tarafindan baslatilan Kalp
Kardesligi Projesi, ¢zellikle cocuk kalp saghgi
konusunda; toplumsal biling ve duyarlilik
olusturmayi, teshis ve tedavi olanaklarini
yayginlastirmayi, sosyal, ekonomik ve psikolojik
rehabilitasyon projeleri gelistirmeyi, insan
kaynaklar ve uzmanlik egitimi programlari
gelistirmeyi, cagdas teknoloji ile donatiimis kurum
ve tesisler kurmayr amagclamaktadir. Abdi ibrahim,
toplum saghgi alanindaki hassasiyetlerinin bir
yansimasi olarak, bir toplumsal dayanisma ve
sevgi projesi olarak tasarlanan Kalp Kardesligi
Projesi’ne destek olmustur. Abdi lbrahim’in
Tarden markaslyla destek oldugu projeyle,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda 81 okulda
muzikli gocuk tiyatrosu gosterileri yapiimistir.

Dért skegten olusan muzikli cocuk tiyatrosu
oyununda, ¢ocuklar bilinglendirmek amaciyla
saglikl beslenme, hareketli yasam, stresle basa
¢ikma ve doktorlarla iletisim konulari ele alinmistir.
Gercgeklestirilen 209 gosterimle 33 bin 752
cocuga ulasiimistir.

Gormezden Gelmeyelim Kampanyasi
Abdi ibrahim Otsuka, sizofreni konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla Gérmezden
Gelmeyelim Kampanyasi’'ni hayata gecirmistir.
Kampanya kapsaminda birgok etkinlige
imza atacak olan Sirket, ilk olarak her yil

10 Ekim’de kutlanan ve 2014’teki temasi
“Sizofreni ile Yasam” olan Dinya Akil Saghgi
GUnU nedeniyle dinyaca Unld vicut boyama
sanatgisi Trina Merry’yi istanbul’da agirlamistir.
Merry, UnlU ressam Yusuf Taktak’in Birlesik
Sanatlar Bolumu 6grencileriyle workshop
gerceklestirmistir. Workshop esnasinda
boyanan goénulli modeller, Ortakdy’in

silueti icerisinde gizlenerek toplumun
hastaliga karsi tutumunu sembolik olarak
ifade etmistir. Kampanya kapsaminda 2015
yill boyunca birgok etkinlige imza atacak
olan Abdi ibrahim Otsuka, her 100 kisiden
birinde gordlen sizofreni hastaligi hakkinda
dogru bilgilendirmeyle farkindaligr artirmayi,
hastalarin ve hasta yakinlarinin karsilastigi
toplumsal dnyargilarla savasmada onlara
destek olmayi hedeflemektedir.
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Sultan Il. Bayezid;Edirne Darlissifasi

YouPlus Kids Omega-3 projeleri
YouPlus Kids Omega-3, 2014 yilinda
saglikl beslenme ve Omega-3’Un

yararlari konusunda aileleri ve ¢ocuklari
bilinglendirmek icin dzel projelere imza
atmistir. Yariyil tatilinde istanbul, Ankara ve
izmir'de sinema fuaye salonlarinda kurdugu
standlar araciligiyla aileler ve gocuklarla

bir araya gelmis; ¢ocuklarin YouPlus Kids
Omega-3’'Un tadina bakarak bilgi almasini
saglamistir. Yaryil sonrasi ise Turkiye
genelinde dokuz okulda diyetisyen Aysen
Arican ile “Eksiksiz beslenelim, omega-3’le
buyUyelim” seminerleri gerceklestirilmistir.

Alerjiye Uzak, Dogaya Yakin Projesi
Faaliyetlerinde yesilin ve doganin
korunmasina éncelik veren Abdi ibrahim;
kulak, burun, bogaz ve aile hekimlerine
yonelik olarak 2014 yilinda “Alerjiye Uzak,
Dogaya Yakin Projesi’ni baslatmistir.
Hekimlerin yesilin ve doganin korunmasina
destek olmalarinin planlandigi projede, polen
alerjisine karsi Turkiye'nin en ¢ok recetelenen
antihistaminigi Rupafin’in “Rupafin Tohum
Toplan” ile yanimizda oldugunun alti
cizilmektedir. Hem saksida hem de dogada
uygulanabilen “Rupafin Tohum Toplari”;

kil, toprak ve gesitli bitki tohumlarindan
olusmakta ve bulundugu ortamda
kendiliginden yeserebilmektedir.

Hayata Dokunan Eller Projesi

Abdi ibrahim, lansmaninin 20. yilini kutlanan
Fito markasiyla “Hayata Dokunan Eller
Projesi’ni hayata gecirmistir. Agustos
2012’de dlzenlenen dénem toplantisinda
lansmani yapilan projede, hekimlerden kitap
bagisi yaparak yarinin okuyan nesillerine
rehber olmalari talep edilmistir. Olumlu
sonuglarin alindigi projede toplanan 1.135
kitap Diyarbakir, Adana, Konya, Ankara,
Antalya, istanbul ve Trabzon’daki sekiz okula
bagislanmistir.

Sultan Il. Bayezid Edirne Darissifasi
Yenileme Projesi

Abdi ibrahim, Turk Kltiriine ve hizmet verdigi
sektorln tarihi degerlerine sahip gikmak adina
onemli bir sosyal sorumluluk projesini hayata
gegcirmistir. 500 yillik gegmise sahip Sultan II.
Bayezid Edirne Darussifasi'ni cagdas muzecilik
anlayisiyla yenileme karari alan Abdi ibrahim,
2014 yilinda projenin ¢calismalarina baslamistir.

Sirket, 1488 yilinda hastane olarak kapilarini
acan ve 1915 yilina kadar faaliyet gésteren
Sultan Il. Bayezid Edirne Dartssifasi’nin
yenileme ¢alismalarini uzun bir bilimsel

on hazirlik slrecinin ardindan modern bir
tasarimla gergeklestirmistir. Tip tarihinin en
onemli merkezlerinden Edirne Darlssifasi’nin
yenileme projesinde, tarihe ve mimari dokuya

uygun, Osmanli tibbina dair bilgilerin gtin
1sigina ¢gikmasina énculiik edecek bir yenileme
calismasi yapilmistir. Edirne Darussifasi’ni
ziyaret edenler 15. ve 18. ylzyillar arasindaki
doénemde erkeklerde estetik gogls ameliyatlari
yapildigini, yenicerilere fitik ameliyati yapan
kadin cerrahlarin varligini, ingiltere Kraliyet
Ailesi’nin de yaptirdigi Turk Usull Cigek
Asisi’'nin Edirne’den Avrupa’ya nasil yaylldigini,
guledliagun ve gulsuyunun memleketinin
bilinenin aksine Edirne oldugunu, hastaliklara
nasll tedaviler uygulandigi ve ameliyat
teknikleri gibi birgok degerli bilgiyi hem
metinlerle hem de canlandirmalarla yerinde
o6grenme sansini yakalayacaktir.

Kendine has mimari 6zellikleriyle Bati'ya ilham
veren bu dnemli eserin, yenilenme sonrasi
acilis téreni, yogun bir katiimla 13 Mayis
2015te gergeklestirilmistir. 100 Abdi ibrahim
gonullisu de Edirne’ye giderek muzenin agilis
oncesi hazirliklarina yardim etmistir.
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Seffaf
pIr ca

ABDI iBRAHIM CALISANLARINA
YONELIK FAALIYETLER

Abdi ibrahim, sektor ortalamasinin iizerinde
mesleki bilgi ve deneyime sahip, Turkiye’de
2 bin 258, yurt disinda 321 olmak lizere 2 bin
500’den fazla ¢alisana sahiptir. Guvenilirlik
ve seffaflik ilkelerine dayanan bir calisma
anlayisini benimseyen Abdi ibrahim’in, birer
yasam alani olarak tasarlanan merkezlerinde
hizmet Ureten ¢alisanlar, bir asirhk
deneyimden beslenen Sirket kiltlriinG ve etik
degerleri faaliyetlerinin mihenk tasi olarak
gormektedir.

SurdurUlebilir blytime ve liderlik ile global
bir oyuncu olmak hedefleri dogrultusunda,
Sirket’in insan kaynaklari alaninda énceligi,
calisanlarinin potansiyellerini gorecekleri
suregler tasarlamak ve surekli gelisimleri i¢in
firsatlar ve ortamlar sunmaktir.

Oncelikleri arasinda; calisanin kendi gelisim
sorumlulugunu Ustlendigi, yoneticilerin
calisanlarin performanslarini strekli olarak
izledigi, geribildirim verilen ve gelistirmenin bir
rol olarak benimsendigi bir kultur yaratmak,
bUyUme hedefleri dogrultusunda Turkiye’de
ve uluslararasl arenada ortaya ¢ikacak
ihtiyaci simdiden gorlup gelecegin liderlerini
buglnden yetistirmek bulunmaktadir.

Kurum ici calisma yasamini Ulusal Mevzuat’'in
yani sira uluslararasi diizenlemeler
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim;
herkese esit firsat, esit ise esit Ucret, basariya
bagl objektif degerlendirme, liyakat odakli
organizasyon yapisi, cok yonlU ve acik
diyalog ilkelerini benimsemistir. Calisma
yasaminda her turlt ayrimciligin ve hak
ihlalinin karsisinda duran Sirket, yaratilan
katma degerin ¢alisanlarin is streclerine
gonullt katiimiyla daha da buytyecegine
inanmaktadir.

Abdi ibrahim, calisan bagliligi ve
motivasyonunun performansi beraberinde
getirdigine inanmaktadir. Bu yolda katilimci,
paylasimcl, bireysel liderlige, 6z sorumluluga
ve takim oyununa deger veren bir kultirin
olusturulmasini ve yayginlastirimasini
saglamayi hedeflemektedir. Calisanlarin
Oneri ve beklentilerini dikkate almak, bagliigi
guclendirici yaklasimlari strekli gelistirmek,
glvenli, saglikli ve degerlerin yasatildigi bir is
ortami saglamak Sirket’in dncelikleri arasinda
bulunmaktadir.

Sirket tarafindan cgalisanlara yonelik olarak
sosyal aktivitelerin yani sira mesleki ve kisisel
gelisim egitim programlari sunularak calisan
aidiyeti ve yetkinlikleri guclendirilmektedir.

Calisanlarina gonulltlik bilinci asilamaya
bulyiik dnem veren Abdi ibrahim, biinyesinde
olusturdugu 6neri projesi araciligiyla
calisanlarinin kendi inisiyatifleriyle projeler
Uretmesini tesvik etmektedir.

K Ilkelerine dayanan
ISma anlayisl

AIDEA-Bir Onerim Var: Calisanlardan gelen
Onerileri degerlendiren, hayata gegiren

ve yarattigi ticari katki dogrultusunda
6dullendiren, tim calisanlari kapsayan bir
projedir. Bugtine kadar 78 adet calisan
dnerisi alan AIDEA araciliglyla, yaklasik 55
proje uygulamaya konulmustur. Bu projeler
neticesinde elde edilen 1,2 milyon TL
dlzeyindeki tasarruf tutarinin ylzde 5’i, 6dul
olarak proje sahibi calisanlara verilmistir.

Bu aktivitelere, galisanlarin aileleriyle katiimi
tesvik edilerek calisan motivasyonu ve
aidiyetinin guclendiriimesi amaclanmaktadir.
Bu dogrultuda, Abdi ibrahim calisanlarinin
cocuklarina yonelik olarak “Cocuklarimiz
Nasil Bir Diinyada Yasamak istiyor?” konulu
resim yarismasi diizenlenmistir. Cocuklarin
gorsel dunyasini sekillendiren, yaraticiliklarini
gelistiren ve ddullendiren bu kurum ici calisma,
yogun ilgi gérmuUstUr. Buna ek olarak, Abdi
ibrahim calisanlarinin génlillii calismalariyla
gerceklestirilen “Her Cocuga Bir Oyuncak”
projesi kapsaminda toplanan 100 oyuncagin,
Anne Cocuk Egitim Vakfi’nda ¢ocuklarla
bulusmasi da saglanmistir.

Abdi ibrahim, cesitli alanlarda uzman saglik
otoriteleriyle sdylesiler diizenleyerek ve saglk
kullipleriyle calisanlara yonelik anlasmalar
gerceklestirerek galisanlarin saglikli yasam
bilincini yukseltmeyi hedeflemektedir.
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calisma ortami

KURESEL iLKELER

ilke 3: isletmeler, sendika ve toplu is
s6zlesmesi 6zgiirliigiine,

ilke 4: isletmeler, zorla calistirma ve
zorunlu ¢alistirmanin her tiiriiniin ortadan
kaldiriimasina,

ilke 5: isletmeler, gocuk istihdaminin
tamamen ortadan kaldirilmasina,

ilke 6: isletmeler, ise alma ve meslek
konusundaki ayrimciligin ortadan
kaldiriilmasina azami 6nem vermelidir.

Abdi ibrahim’in Yénetim Politikasi’nin temel
unsurlarindan birisi olan “Once insan”
felsefesiyle de galisanin kendisine, sagligina
ve guvenligine verilen 6nem goérulmektedir.

Abdi ibrahim, insanca calisma ve yasama
hakkinin, sirket geleceginin glvencesi
olduguna inanmaktadir. Kokl gelenegi ve
kurumsal yapisi ile ruhen ve bedenen saglam
bir toplum ve isglcinin olusmasina katkida
bulunmayi hedefleyen Sirket, faaliyetlerini
saglikli ve glvenli bir calisma ortaminda
surdtrmektedir.

is saghgi ve glivenligini ydnetim anlayisinin
temel ve vazgecilmez bir unsuru olarak

goren Abdi ibrahim, bu alandaki yasal
dizenlemeleri, standartlar ve gagdas yonetim
sistemlerini benimsemekte, uygulamakta,
teknolojik degisim ve gelismeleri takip
etmektedir.

| ve guvenli bir

Calisma ortam ve kosullarini strekli iyilestiren,
calisanlarini ve iliskide bulundugu kisi

ve kuruluslari bilgilendiren Sirket, basta
calisanlari olmak tzere toplumun her
kesiminde bilingli bir “saglik ve guvenlik
klltard”ntn olusmasina ve yerlesmesine
katkida bulunmayi hedeflemektedir.Sirket, bu
politika ¢cercevesinde;

* GUvenli bir gcalisma ortami yaratmak

icin faaliyetlerden kaynaklanabilecek

saglik ve glvenlik riskleriyle ilgili koruma

parametrelerini belirlemeyi ve uygulamayi,

Calisanlarin, tedarikci ve taseronlarin is

saghgl ve glvenligi uygulamalarini etkin

bir sekilde yerine getirmeleri igin egitim

faaliyetleri dUzenlemeyi,

* Surekli gelisim icin olgulebilir hedefler
planlayarak bu hedeflere ulasmayi taahh(it
edip tum kamuoyuna bildirmektedir.




Insanca calisma ve yasama hakkinin, sirket geleceginin
glvencesi olduguna inanan Abdi lbrahim, saglkli bir toplum ve
iIsgucunun olusmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

=T

Uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata
uygun olarak is Saghgi ve Guvenligi Yonetim
Sistemi ve Politikasi’ni olusturan Abdi
ibrahim, bu alandaki uygulamalari asagidaki
ilkeler cercevesinde yurttmektedir:

Liderlik ve sorumluluk

Abdi ibrahim, is saghg ve giivenligi alanindaki
teknik donanim ve ekipmanlari tim is
birimlerinde eksiksiz olarak tesis etmenin yani
sira s Saghgi ve Guvenligi (ISG) kaltirinin
organizasyon yapisinin tum katmanlarinda
kurumsallasmasina yonelik galismalari asli
faaliyetleri arasinda gérmektedir. Sirket,

ISG kurum kltiriinin gelistiriimesi hedefi
dogrultusunda ydnetici pozisyonundaki
calisanlarini; gerekli altyapr eksikliklerinin
tespit edilmesi ve diizeltimesi, calisan ISG
performansinin élcimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendirmistir.

¥
=

W

Yasalara uyum

Abdi ibrahim yénetimi ve calisanlari, Sirket’in
tdm birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini
stirdlirmekte ve ISG alaninda yayinlanmis olan
politika ve prosedurler dogrultusunda hareket
etmeye azami dikkat gostermektedir.

iSG performansinin dlcilmesi

Tum is sureglerini strekli gelisim ilkesi
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim, is
saghgi ve glvenligi konusunda sistematik
ilerlemeler saglamak icin olgulebilir saglk

ve guvenlik hedefleri planlanmakta ve
hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde degerlendirmektedir. Bunun yaninda,
Sirket’in Uretim tesislerindeki faaliyetlerden
kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar
riskleri, rutin olarak degerlendirilerek ¢alisanlar
ve isletme verimliligi korunmakta ve gtvenli bir
calisma ortami yaratiimasina odaklaniimaktadir.
Ayrica, kurum ici iletisim kanallari araciligiyla
calisanlara, iSG alaninda uygulanmakta

olan politikalarin hedef gergeklesme oranlari
konusunda bilgilendirme yapilimaktadir.

Uluslararasi standartlarda is giivenligi
Abdi ibrahim, is sagligi ve glvenligi alaninda
kurumsallasmanin; teknik donanim,

saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira iISG
kurumsal kultdrintn organizasyon yapisinin
tUm asamalarinda i¢sellestiriimesiyle
gerceklesecegine inanmaktadir.

Yasal mevzuatin yani sira OHSAS 18001
basta olmak Uzere uluslararasi standartlara
uyum konusunda azami dikkat gosteren
Sirket, egitim faaliyetleri araciligiyla
calisanlarin is gtvenligi alanindaki farkindalik
duzeyini artirmayi hedeflemektedir.
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ISG a

eqgitinm

aninda periyodik
programiar

Abdi ibrahim bilinyesinde genel kaza oraninin distirtiimesi icin her yil hedefler
belirlenmektedir. Bu baglamda, genel kaza orani bir glinden fazla istirahat gerektiren tim
kazalarl kapsamakta ve asagidaki formule gore hesaplanmaktadir:

Yillara gore kaza oranlari

Kaza orani Ucuz atlatma
isglinG kayipl 1.000.000/1 2009 062 °
KSO (Kaza siklik orani)= 'gkaza agepc)ji X yilik galisma
saatleri toplami 2010 0,80 12
2011 0,60 19
Kaybedilen 1.000.00071
KAO (Kaza agirlik orani)= L'mleryto lami X yilik calisma
9 P saatleri toplami 2012 1,11 2
2013 2,57 3
GKO (Genel kaza orani)= Kaza siklik orani X Kaza/?%%'g
orani/t. 2014 5,11 26
Egitim Egitim Egitim siiresi  Grup  Toplam egitim Periyodik egitim programlan
konusu nedeni (dakika)  sayisi siiresi (dakika) Abdi Ibrahim, ISG alaninda dizenledigi
periyodik egitim programlari araciligiyla,
Genel ISG kurallari Periyodik 60 20 1.320 calisanlarini glincel uygulamalar konusunda
bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Bu
. P dogrultuda, Sirket blnyesinde 2014
Teknik ve Uretim o ) -
operasyonlarinda givenlik Periyodik 90 22 1.320 y|1|hFja 2 bin 176 gallsan,vk|$| baslualtl sgat
egitim almistir. Cevre, Saglik ve Guvenlik
B . o bo6lumu tarafindan verilen egitimlerde,
Laboratuvar glvenligi Periyodik 60 22 1.320 calisma alanlarindaki riskler ve korunma
; ) o parametreleri, yagsanan is kazalar ve ucuz
Depolarda guvenlik Periyodik 30 22 1.320 atlatmalar gz éntinde bulundurulmaktadir.
Genel saglk uygulamalari Periyodik 120 22 1.820
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 240 20 4.800
Taseron firma egitimleri Periyodik 60 9 540




Deneyimli insan kaynagi

KokIU kurum kalturt ve giclt kurumsal
yapisiyla sektoértinin en fazla tercih edilen
sirketleri arasinda yer alan Abdi ibrahim, sahip
oldugu ytksek calisan sadakat oraniyla da
dikkat cekmektedir. Calisanlarina uluslararasi
standartlarda bir galisma ortaminin yani sira
genis bir alanda sosyal haklar sunan Sirket,
buyUme planlariyla uyumlu bir bicimde aktif
istihdam politikalariyla Tlrkiye ekonomisine
gUclu bir destek saglamaktadir.

Uretim, satis-pazarlama, kurumsal yonetim
gibi farkl fonksiyonlar bir arada yUrtten
Sirket’in insan kaynagi aktifinin ylzde 82’si
beyaz yakall calisanlardan, ylzde 18’i ise
mavi yaka galisanlardan olusmaktadir. Sektor
ortalamasinin Uzerinde deneyim ve uzmanliga
sahip bir insan kaynagina sahip Abdi ibrahim
calisanlarinin ylzde 74’0 lisans ve UstU egitim
derecesine sahiptir.

Abdi ibrahim binyesinde; ise alim, atama,
terfi gibi strecler mesleki deneyim ve uzmanlik
kriterleri gozetilerek gergeklestiriimektedir.
Buna gére Abdi ibrahim Genel Merkezi'nde
calisanlarin ylzde 31’i kadin, ylzde 69'u ise
erkeklerden olusmaktadir. Fiziki glice dayali
pozisyonlarin agirlikta oldugu Uretim tesisi
calisanlarinin ise ytizde 81'i erkek, yuzde 19’u
kadinlardan olusmaktadir.

Abdi ibrahim, yirtitmekte oldugu tim

is sUreglerinde evrensel insan haklari
gercevesinde hareket etmektedir. Dil, din,
etnik kdken, Irk, politik gorus, cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen Sirket, calisanlarina esit élglide
nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme
firsati sunmaktadir.

Surdurulebilir blytme ve liderlik ile global
bir oyuncu olmak hedefleri dogrultusunda,
Sirket’in insan kaynaklari alaninda onceligi,
calisanlarinin potansiyellerini gérecekleri
surecler tasarlamak ve surekli gelisimleri icin
firsatlar ve ortamlar sunmaktir.

insan kaynaklar doncelikleri

Abdi ibrahim, insan kaynaklari fonksiyonunu,
sirket stratejisinin calisanlar tarafindan hayata
gecirilimesinde kritik bir araci ve kolaylastirici
olarak konumlandirmaktadir. Hizmet odakliligi
on planda tutarak, seffaf ve adil politikalarla,
dinleyen ve anlayan insan kaynaklari ekibi,
kurum stratejisi dogrultusunda asagidaki
oncelikler Uzerine ¢alismaktadir:

Tutku ile ¢alisilan bir ortam ve iklim
saglamak.

Yetenek yonetimi ve yedeklemede

mukemmellesmek.

Stratejik dnceliklerle iliskilendirilmis
performans kiltirdnt olusturmak.

Stratejinin 6ngdérdugu teknik yetkinlikleri ve
liderlik becerilerini gelistirmek.

IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve
surdurulebilir stregleri olusturmak.

Yetenek yonetimi

Abdi ibrahim uzun vadeli vizyon ve hedeflere
ancak dogru bir takimla ulasabilecegine
inanmaktadir. Tutkuyla calisilan bir ortam

ve iklim saglamak icin, yetenek yonetimine
bluyldk 6nem vermektedir. Bu nedenle 2015
yllinda yetenek ydnetimi streglerini iyilestirip
gelistiren Sirket’in yetenek yonetimiyle amaci
sunlardir:

Potansiyel adaylarda giiclii bir Abdi ibrahim
algisi olusturmak.

Dogru kisiyi segcmek.

Dogru kisinin ise, kulture hizla adapte
olmasini saglamak.

is hedeflerini belirlemek, basariy
degerlendirmek, geribildirimle beslemek.
Calisani stratejik 6ncelikler dogrultusunda
gelistirmek.

Gelecegin liderlerini segcmek, yetistirmek ve
elde tutmak.

Sayisiz asamadan gecerek Abdi ibrahim
Ailesi’ne katilmis herkes bir yetenek olarak
gorilmektedir. Sirket, yetenek yonetimi
sureclerini yedi adimda yUrtutmektedir:
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Birinci durak ise alim: Bilgi, yetkinlik,
deneyim ve motivasyon faktdrleri basari
profilini olusturmaktadir. Pozisyonun
gerektirdikleriyle kisinin yapabildikleri,
deneyimi ve 6zellikleri degerlendirilip,

profille 6rtusttgu takdirde ise alim sureci
tamamlanmakta ve kisi Abdi ibrahim Ailesi’ne
katilmaktadir.

istikrarll bir bigimde biiylyen is hacmine
paralel olarak organizasyon yapisini
guclendiren Abdi ibrahim’de ise alim siirecleri
objektif ve seffaf bir bicimde yurutiimektedir.
Kamuoyunu eksiksiz bir bigimde
bilgilendirmeyi ilke edinen Sirket, 6zellikle
toplu ise alim surecleriyle ilgili kriterleri,

acik ve anlasilir bir bicimde kurumsal

web sitesinde (www.abdiibrahim.com.tr)
paydaslarinin dikkatine sunmaktadir. Buna
ek olarak, ise alim, egitim ve performans
yénetimi streclerini kapsayan proseddrler,
kurum ic¢i intranet ortaminda calisanlarla
paylasiimaktadir.

ikinci durak oryantasyon: Aileye yeni katilan
calisanlar “Ailedeyim Oryantasyon Programi”
ile karsilanmaktadir. ilk giin oryantasyonu,
e-oryantasyon programi, takim oryantasyonu,
Ar-Ge ve Uretim tesisleri ziyaretleriyle yeni
calisanlarin is ve kulttre hizl adaptasyonlari
amaclanmaktadir.

Ugi]ncii durak performans yénetimi (Ne
yaptim?): Abdi ibrahim Vizyon 2020’ye
ulasabilmek igin tim kurum stratejilerini
uzun vadeli yapilandirmaktadir. Kurum
olarak uzun vadeli hedeflere kosarken,
calisanlarin da birey olarak bu hedefe nasil
katki saglayabilecegi belirlenmektedir. Yil
igerisinde dlgulebilir is hedeflerine ne kadar
yaklasildigi dizenli takip edilmekte ve ekipler
geribildirimlerle beslenmektedir

2020 vizyonu ¢ergevesinde insan

kaynaklari stireclerini performans kulttru
anlayisi cercevesinde sekillendiren Sirket,
calisanlarinin gérev ve sorumluluklarini uzun
vadeli hedef ve politikalar 1siginda belirlemeye
6zen gostermektedir. Bunun yaninda,
yonetim kadrosunda yukaridan asagiya dogru
hedef yayilimi strecinin takibi, elektronik
ortam Uzerinden, gecmise yonelik kayit
alinarak gercgeklestiriimektedir.

Dérdiincii durak yetkinlik degerlendirme
(Nasil yaptim?): Burada 360 derece
yetkinlik degerlendirme sureciyle galisanlara
hedeflerine nasil ulastiklar konusunda ayna
tutulmaktadir.

Besinci durak geribildirim ve gelisim
planlama: Sirket, is sonuglarini (Ne?)
performans yénetim sistemiyle, davranissal
beklentileri (Nasil?) ise 360 derece yetkinlik
degerlendirme sistemiyle degerlendirmektedir.
Yil boyu g6ézleme dayall geribildirimlerle,
calisan ve yoneticiler arasinda surekli bir
diyalog ortami gelistirmek hedeflenmektedir.
Olgilebilir gelisim hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirecek gelisim plani ¢alisan ve
yonetici tarafindan kurgulanmaktadir.
Calisanlardan gelisim planini yoneticisiyle
birlikte olusturmasi, tum kaynaklardan

en etkin sekilde faydalanmasi ve planini
gerceklestirmesi beklenmektedir.

Abdi ibrahim Akademi: Gelisim icin tim
kaynaklarin toplandigi platform Abdi ibrahim
Akademi’dir. Stratejik dncelikleri desteklemek
ve ortak bir kultur yaratmak amaciyla gelisim
¢6zUmlerinin sunuldugu platformun igerigini
kurumsal akademi programlari, temel teknik
egitimler, e-egitimler, sosyal 6grenme, aipedia
kurumsal kitUphanesi olusturmaktadir.
Calisanlar bu egitim yonetim sistemi
Uzerinden “Yetkinlik Gelistirme Rehberleri’ni
kullanarak gelisimlerini planlamakta, sinif

ici egitimlerin oldugu gelisim programlarina
katilmakta ve e-egitimleri alabilmektedir.

Dunyay! iyilestirmek icin
utkuyla calismak

Akademi’deki dokuz okuldan bazilar::

Zirve Yolculugu: Abdi ibrahim Akademi
kapsaminda tibbi tanitim temsilcilerini

tum galisma hayati boyunca desteklemeyi
hedefleyen bir kariyer gelisim programidir.
Tanitim isini iyi yapmak icin gerekli zihinsel,
duygusal ve davranissal donanimi saglamayi
amagclayan ve tum tibbi tanitim temsilcilerinin
katilabildigi programlar, meslek kidemleri
dogrultusunda farkli ihtiyaclar gozetilerek
planlanmistir. Tum program tabletler
Uzerinden ydnetiimekte ve bu sayede kagit
tlketiminin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Ailedeyim-Oryantasyon Programi: ise
yeni baslayan calisanlarin adaptasyonunu
hizlandirmak amaciyla gelistirilen, calisani ilk
altr ay boyunca destekleyen bir programdir.

Medico Marketing Institute-MMI: Pazarlama
ekiplerinin gelisimini, kariyer basamaklari
boyunca destekleyen, bircok gelisim
yontemini ve aracini icinde barindiran ve
6grenimin uygulamaya gegmesini hedefleyen
cok boyutlu bir gelisim programidir.

Pharma Mini MBA-PMM: Stratejiyi hayata
gecirecek bakis agisi degisimini saglamak,
2021’de liderligi Ustlenecek yeni nesilleri
yetistirmek amaciyla uzman seviyesindeki
tum calisanlar kapsam dahiline alan, 15 ay
suren, icinde &duller, proje calismalari olan,
kredili ve cok boyutlu bir gelisim programidir.

Ustalar Kuliibii (Mentorluk): Kurumsal

hedef ve stratejiler dogrultusunda liderlik
kapasitesinin artirimasina yonelik; dzellikle
yonetim kademelerinde yeni ise giren, herhangi
bir gbreve yeni atanan ya da terfi eden
bireylerin kurum kdulturtine adaptasyonlarina
destek olmak ya da gelisimlerine katki
saglamak amaciyla tasarlanmis bir programdir.
Belirli kurumsal ve/veya kisisel gelisim hedefleri
dogrultusunda, deneyimli bir galisan ile daha
az deneyimli calisan arasindaki bilincli ve
amagl, iliski temelli bir gelisim surecidir.



Altinci durak iicret ve prim yénetimi:

Yil boyu g&sterilen basari performans yonetim
sistemiyle degerlendiriimektedir. Burada
hedef, performansi ve ila¢ piyasasindaki
esdeger pozisyonlari dikkate alarak adil

bir Gcretlendirme sistemi olusturmaktir.
Bireysel basari, kurumun finansal basarisi
dogrultusunda, kazandikga paylasan bir
anlayisla, primle de édullendirilmektedir.

Yedinci durak gelecegin liderleri:
Gelecegin liderleri, yetenek yénetimi stregleri
icerisinde 6ne gikan ve Sirket’in gelisimlerini
hizlandirmay hedefledigi bireylerdir. Abdi
ibrahim iki yiIl boyunca strdrlebilir
performansa sahip calisanlari performans ve
potansiyel boyutlarinda degerlendirmektedir.
Analiz araclari bir altyapi olusturmakta,

son karar degerlendirme sonugclarini
gorusmek Uzere toplanan komiteler
tarafindan verilmekte ve gelecegin liderleri
belirlenmektedir.

Sirket, tim calisanlarina yaptigr gelisim
yatinrmindan daha fazlasini, gelecegin
liderlerine iliski ve deneyim agirlikli olmak
Uzere sunmaktadir.

Urlinleri, ARGE’si, tesisleri kadar “tutkulu
calisanlar” mottosuyla insan kaynagina da
yatinm yapan Abdi ibrahim, insan kaynaklar
sUreclerini de gelisen ve degisen sartlara
bagli olarak iyilestirmektedir.

Abdi ibrahim biinyesinde Personel
Yonetmeligi, e-oryantasyon ve “Ailedeyim”
takim oryantasyonu uygulamalari kapsaminda
saglanan olanaklar ve yan haklara ait

bilgilerle ilgili, kurum ici iletisim kanallari
Uzerinden calisanlara duizenli bilgilendirme
yaplimaktadir.

Abdi ibrahim, verimlilik agisindan bilyik
6nem tasiyan is glict devamliligini saglamak
adina calisanlarina, pozisyon ve is tanimlarina
gore, Ozel saglik sigortasl, satis veya yonetim
performans primi ve ¢esitli sosyal yardimlar
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saglamaktadir. Bunun yani sira calisanlarin
daha saglikl bir ortamda ¢alismasina ydnelik
akilll bina uygulamalari, cevreye saygi
projeleri, ayin gevreci personeli secimi gibi
uygulamalar hayata geciriimektedir.

Abdi ibrahim, mevcut calisanlarina saglikl
ve esit haklara sahip bir calisma ortami
sunmanin yani sira agik pozisyonlarina
basvuran adaylarin nitelik ve nicelik
bakimindan incelenmesine ve geri dénUslere
blyudk 6zen géstermektedir.

Sirket, bu yonde gosterdigi hassasiyetin bir
sonucu olarak Kariyer.net insan kaynaklari
platformu tarafindan her yil diizenlenen
insana Saygl Odulleri'nde bugline kadar bes
oddle layik gértlmustur.

iS SURECLERI

Bilgi Giivenligi Sertifikasi

Sektorundeki itibar ve hizmet strekliligi
icin en dnemli kosullardan birinin, bilgiyi
zamaninda, dogru, en iyi ve uygun

sekilde korumak oldugunun bilincinde
olan, ¢alisanlarinin ve paydaslarinin bilgi
guvenliginin korunmasi i¢in gaba harcayan
Abdi ibrahim, 2013 yilinda 1ISO27001 Bilgi
Guvenligi Sertifikasi almistir. Abdi ibrahim,
yenilenen ISO 27001 standartlarina uygun
olarak gerceklesen denetim tekrarindan
basariyla gecerek bilgi glivenliginin
korunmasina yonelik gosterdigi dnemi ortaya
koymustur.

Kurumsal uygulamalar

is stireclerini gdzden gecirerek, en iyi
uygulamalar ¢cergevesinde iyilestirmeyi
hedefleyen Abdi ibrahim, 2011 yilinin Eylil
ayinda baslayan SAP Raise Projesi’ni
2013 yili basinda tamamlayarak basariyla
kullanima almistir. Proje ile sistem altyapisi
ve operasyonel surecler en iyi uygulamalar
dUzeyine getirilmistir. Proje galismalarinda
yaklasik 50 Abdi ibrahim calisani ve 35
danisman gérev almistir. SAP Kalite Odlilleri

Blytik Olcekli Uygulamalar Kategorisi’nde
GUmus Odul almaya hak kazanan proje, Abdi
ibrahim sistem altyapisi agisindan bir dénim
noktasidir.

Abdi ibrahim 2014 yilinda sistem

altyapisina yatinm yapmaya devam ederek
finansal donlisim amaciyla is zekasi ve
raporlamalari alaninda kapsamli bir proje
gerceklestirmistir. Bu proje ile birlikte butce
ve finansal raporlama suregleri uluslararasi
standartlardaki sistemlerde yUrttilmeye
baslanmis ve is sureclerinde bUyuk iyilestirme
saglanmistir.

PMO-Proje Yonetim Ofisi

Abdi ibrahim Bilgi Sistemleri Birimi
bunyesinde kurulan Proje Yonetim Ofisi
2013 yilinda faaliyete ge¢cmistir. PMP (Proje
Yonetim Profesyoneli) sertifikali bes IT
calisanindan olusan Proje Yonetim Ofisi
tarafindan tum IT projelerinin verimli ve etkin
yénetiminin saglanmasi amaciyla olusturulan
Proje Yonetim Metodolojisi, 2013 yili IT
projelerinde basari ile uygulanmis; bu yolla
riskler en aza indirilirken proje ekibi verimi
ve iletisimi artisi saglanmistir. Proje Yonetim
Ofisi yayinladigi aylik dizenli proje ilerleme
raporlari ile seffaf ve agik bir bilgilendirme
ortaya koymustur.

Abdi ibrahim Proje Yénetim Ofisi 2014 yilinda
proje yonetim metodolojisini gdzden gegirerek
daha cevik ve hizli bir yapiya ulasmistir.

Ayni yil Bilgi Sistemleri Proje Yonetim Ofisi,
Bahcesehir Universitesi lisansiisti programi
kapsaminda 6grencilere iki ddnem boyunca
Proje Yonetimi dersi vermistir. Bu sayede
kurumsal bilgi ve deneyim akademik alanda
o6grencilere sunulmustur.
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Dogaya saygl ve kaynaklarin

etkin kullanimi

KURESEL iLKELER

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli,

ilke 8: is diinyasi, daha yiiksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli
girisimlerde bulunmal,

ilke 9: is diinyasi, cevre dostu
teknolojilerin gelismesini ve
yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.

Abdi ibrahim, yirittiga tim faaliyetlerde
surekli gelisimi, dogal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam uyum ve

kirliligin dnlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin 6ncelikli olarak kaynaginda
azaltiimasini ve ayristinimasini, geri déntstime
kazandiriimasini ve en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini gevre politikasinin temeli
kabul etmektedir.

Bu ilkeler cercevesinde Abdi ibrahim;

e Calisanlarini, tedarikcilerini ve taseronlarini
cevrenin korunmasi konusunda
bilinglendirmek amacl egitim faaliyetleri
dizenlemeyi,

* Cevre Uzerindeki olasi etkileri kontrol
altinda tutmak ve en aza indirmek igin
uygun teknoloji kullanmayi,

* Cevresel kirliligi dnlemek amagli, yasal,
uluslararasi mevzuatlar ve musteri
gerekKliliklerini takip etmeyi ve bunlara uyum
saglayarak gevre performansini sirekli
iyilestirmeyi taahhut etmektedir.

Abdi ibrahim, yasam déngiisiniin
surekliligine saygi ilkesi gercevesinde, satin
almadan Urdndn pazara sunulmasina kadar
tim is sureclerini cevresel etkiyi gozeterek
yurUtmektedir. Sirket, cevre dostu malzeme
ve teknoloji kullaniminin yani sira etkin geri
kazanim ve kaynak ydnetim politikalari
araciligiyla gevresel strdurUlebilirlik alaninda
referans uygulamalara imza atmaktadir.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Cevre Yonetim
Sistemi uygulamalari ile Turkiye’'de yasanabilir
ve saglikli kentler olusturmayi hedefleyen
Turkiye Saglikli Kentler Birligi tarafindan
belirlenen kriterlere sahip tesisler arasinda
yapilan degerlendirmeler sonucunda, 2013
yilinda Cevreci Tesis Oduli almaya layik
gorulmustar.

Uyguladigi enerji ve kaynak tasarruf projeleri
ile hem dogal kaynaklarin korunmasini hem
de atik miktarlarinin azaltimasini amaclayan
Abdi ibrahim’in etkin kaynak kullanimi
stratejileri agisindan énem verdigi bir konu,
su tasarrufu projeleridir. Yurtttlen projeler

ile 2014’te 5 bin 250 metrekip olmak

Uzere, 2008’den bu yana toplam 39 bin 280
metreklp su tasarrufu saglanmistir. 2014 teki
tasarruf miktari, 350 evin bir aylik, 29 evin ise
bir yillik su ihtiyacina karsilik gelmektedir.
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Abdi ibrahim, yasam déngusinin siirekliligine sayg! ilkesi
cercevesinde, satin almadan urunun pazara sunulmasina kadar
tum is sUreclerini gevresel etkiyi gozeterek yurutmektedir.

Yatinm kararlari agisindan énem tasiyan
calismalar igin enerji danismanligi hizmeti alan
Abdi ibrahim, tasarruf projelerine odaklanarak
cevre politikasini surekli gelistirmektedir.

Abdi ibrahim, enerji verimliligi konusunda da
2000 yilindan itibaren projeler gelistirerek
yillik yuzde 35 oraninda enerji tasarrufu
saglamistir. 2014’te gercgeklestirilen projelerle
elde edilen tasarruf miktari, 20 konutluk bir
yerleskenin bir yillik enerji ihtiyacina karsilik
gelmektedir. Bu ¢abalarin sonucunda
Sirket, Elektrik isleri Etlt idaresi Genel
MUdurlagd’ndn dizenledigi Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi’'nda, “En Verimli
Endustriyel Tesis” kategorisinde birincilik
6dulunt almaya hak kazanmistir. Yapilan
tim iyilestirmeler sonucunda yaklasik bin
ton Esdeger Petrol (TEP) enerji tasarrufu
gerceklestirilmistir.

Sirket, 2014 yilindaki arag filosu yenilemesi
kapsaminda, filodaki araclarinda Guvenli Arag
Surts Sistemi (GASS) kullanimina baslamistir.
Bu kapsamda mevcut 1.394 aracta kullanilan
sistem sayesinde, guvenli sUrls saglanmasi,
yakit kullanimi kontrolU ile ¢evre kirliliginin
azaltiimasi ve ara¢ bakim ve kullanim
maliyetlerinin dUsurtlmesi hedeflenmektedir.

Uretim slirecinde diinya standardinda cevre
dostu teknolojiler kullanan Sirket, geri
doéndsum ve enerji verimliligi alanlarinda da
projeler Ureterek surdurtlebilir kalkinmaya
destek olmaktadir.

Sirket’in 2014 yilinda enerji tasarrufu
amacilyla ydrittigu aydinlatma sistemlerinde
LED aydinlatma tipine gecis projesi ile
132.000 kwh karsiiginda 11 TEP tasarruf
edilmistir.

Abdi ibrahim, 2005 yilinda Cevre Koruma

ve Ambalaj Atiklar Degerlendirme Vakfi
(CEVKO) ile bir anlasma imzalayarak trln
ambalajlarinda “Yesil Nokta” kullanma hakki
elde etmistir. Avrupa ve ABD’de yaygin
bicimde kullanilan bu uygulamayla birlikte
Abdi ibrahim, piyasaya sirdtga Griinlerin
geri donusum yukumluluklerini CEVKO
araciligiyla etkin bir bicimde gerceklestirmeye
baslamistir.

Cevreci ¢calismalari sayesinde 2013 yilinda
Kocaeli Sanayi Odasi’'nin dtzenledigi
Sahabettin Bilgisu Cevre Odlilleri
yarismasinda juri 6zel 6dulint kazanan
Abdi ibrahim, yasanabilir bir diinya icin
agaclandirma calismalarina da destek
vermektedir. 2014 yilinda her ay icin ¢evreci
calisan ve slogan yarismasi ile toplam 12
cevreci galisan secilmis ve her biri adina
Tema Vakfi'na beser adet agag diktirilmistir.
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Dunya standarc

iNda

cevre dostu teknolojiler

is strecleri kapsaminda ortaklasa galismalar
yUrattugua firmalarin faaliyetlerini ISO14001
Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
degerlendiren Abdi ibrahim, paydaslarini
cevre standartlarinin gelistiriimesi yontnde
tesvik etmektedir. Bunun yani sira yurt disi
tedarikgileri icin hazirladigi Cevre Soru Listesi
uygulamasi ile mevcut durumlarini belirlemeye
ve ¢evre konusundaki duyarliliklarini artirmaya
calismaktadir. llag Endustrisi isverenler
Sendikasi’na (IEIS) liye olan Abdi ibrahim,
sendikanin cevre projelerine aktif olarak
katiimaktadir.

Cevre alanindaki uluslararasi dizenlemelere
ve ulusal mevzuata tam uyumu hedefleyen
Sirket, Cevresel Boyut Degerlendirme
Prosedtirl ¢cercevesinde cevresel etkilerin
kontroll, hedef belirleme ve program
gelistirme galismalarindan etkin sonuclar
elde etmektedir. Sirket bu dogrultuda; Ar-Ge,
Uretim ve depo faaliyetleri, santiyeleri, taseron
firma faaliyetleri ve binalarina yonelik olarak
toplam 50 adet gevresel boyut analizine
sahiptir. Ayrica; atik yoénetimi, izleme ve
6l¢ctm, acil durum vb. prosedurler 1siginda
cevresel etkiler periyodik olarak izlenerek
tespit edilen aksaklik ve risklere karsi, Cevre
Grubu tarafindan programlar olusturulmakta
ve belirlenen hedeflere odaklaniimaktadir.

A Seviye Siirdiirilebilirlik Raporu
Surdurulebilirlik konusundaki basarisini 100
yilr askindir faaliyet gostererek kanitlamis
olan Abdi ibrahim, 10 Subat 2014'te
Sirket’in strdUrtlebilir liderlik ve uluslararasi
bir oyuncu olma hedefleri dogrultusunda
ekonomik, sosyal ve ¢evresel alanlarinda
gerceklestirdigi faaliyetleri kapsayan A seviye
Surdurulebilirlik Raporu’nu yayimlamistir.

Dunyanin 6nde gelen 6 bin sirket, kamu
kurulusu ve sivil toplum 6rgutintn yer aldigi
GRI onayl Strdurtlebilirlik Raporu’na sahip
oncu kurumlardan biri haline gelen Abdi
ibrahim’in Strddrlebilirlik Raporu’nda,
sirketin yonetim yaklasimi, ekonomiye
saglanan katma deger, is glicl ve insan
haklari, Urtin sorumlulugu, toplumsal gelisime
saglanan katki ve gevresel yaklasim basliklar
altinda farkli alanlarda hayata gecirdigi
referans uygulamalari yer almaktadir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’'ne tam uyum kapsaminda Abdi
ibrahim biinyesinde gerceklestirilen cevresel
olcme ve degerlendirme faaliyetleri, belirli bir
program cgercevesinde yuruttlmektedir.

2014 yilina ait izleme ve Olcme Plani verileri,
bir sonraki sayfada gdsterilmistir.
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BILIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2014 Yili izleme ve (")Igme Programi

izleme sorumlusu

izlenecek parametre izleme sikhgi  Limit/hedef izleme yeri

Motorin 1/ay 10.000 It/ay Kazan Dairesi Cevre, Saglik ve Guvenlik Mudurd
Dogalgaz 1/ay 205.000 m3/ay Kazan Dairesi Cevre, Saglk ve Guvenlik Muduru
Su 1/ay 11.000 ms¥/ay Su Sistemi Cevre, Saglk ve Guvenlik Muduru
Elektrik 1/ay 5.500.000 kwh/ay Elektrik Atolyesi Elektrik Elektronik Bas Teknisyeni
Kontamine atiklari 1/ay 10.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine filtre 1/yil 9.000 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Toz ve akiskan atiklar /vl 20.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Aritma camuru 1/yil 1.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Atik yag 1/yil 3.000 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Pil ve aku atig 1/yil 500 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Elektrik ve elektronik atiklar 1/yil 4.000 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Floresan lambalar 1/yil 300 kg/yll Elektrik Atdlyesi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Kartus 1/yil 300 kg / yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Solvent igerikli atik sular 1/ yil 28.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

. e idari isler Yoneticisi/

Tibbi atik 1/ yil 1.000 kg/yil Cevre Birimi/ldari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Kagit atik 1/ay 30.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Plastik atik 1/ay 12.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Blister atigi 1/ay 9.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Cam atik 1/ay 5.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Metal atik 1/ay 6.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Ahsap atik 1/yil 5.000 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
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Hesaplama y6ntemi

ilgili kayit

Raporlama sorumlusu

Kayit tutma sorumlusu

Tartmak

Aylik tiketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Saya¢ okuma

GUnluk tUketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Saya¢ okuma

Aylik su faturalari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Su Sistemi Teknisyeni

Sayag¢ okuma

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Elektrik Elektronik Bas Teknisyeni

Tartmak

Aylik izleme 8lgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgum tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklar

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi/
Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi/
Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6l¢im tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklar

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi/
Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklar

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi/
Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme 6lgum tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme 6lgum tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

35
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BILIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI (devam)

2014 Yili izleme ve (")Igme Programi

izleme sorumlusu

izlenecek parametre izleme sikhgi  Limit/hedef izleme yeri

Evsel atik 1/ay 1.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Cim atiklari 1/ay 9.000 kg/ay idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Yemekhane atiklari 1/ay 6.000 kg/ay idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi

Baca gazlar 1/saat 600.000 mg/saat Kazan dairesi Destek Sistemleri Yoneticisi

Baog gazlan e}na.l.|Z| 1/3 yil Baka.nllgm“ Cevre Birimi Destek Sistemleri Yoneticisi

(Emisyon Olgtm) talebine gore

Desarj suyu miktari 1/ay 9.000 ms3/ay Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yoneticisi

Desarj suyu analizi 1/gunlik Her giin Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yoneticisi

Desarj suyu analizi 1/yil Yilda bir TURKAK sertifikall firma Destek Sistemleri Yoneticisi

Dis gurdiltt dlgimii Yénetmelik Yonetmelik Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
gereklerine gore

. Her yil (yeni araglar o ; ;

Arac egzoz emisyonlari 1/yil icin G yilda bir) Idari Isler/IK IK

Destek S'S.t.eml.er'. 1/ay 10.000 kg/ay Destek Sistemleri Destek Sistemleri Yoneticisi

kimyasal tuketimi

Atik yag beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Atk yénetim plani 1/3 yil Bakanlgin Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
talebine goére

Atik beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Ambalaj atiklari R - G

beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Desarj izin belgesi Siresiz Yonetmellglere Aliksu A.r'.tm.a/ Cevre Yonetim Temsilcisi
uygun sekilde Cevre Birimi

Emisyon izin belgesi Yénetmelik Bakanhgin Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
talebine gore

. . Proses/Yonetmelik . o -
Cevre izin belgesi 1/5 yil degisikliklerinde Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Kimyasal dokulme tatbikat 1/yil Yilda bir Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
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Hesaplama y6ntemi

ilgili kayit

Raporlama sorumlusu

Kayit tutma sorumlusu

Tartmak

Aylik izleme dlgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme dlgim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Tartmak

Aylik izleme 8lgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Analiz etmek

GUnluk kontrol raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Rapor hazirlamak

Olgtim raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim temsilcisi

Saya¢ okuma

Aylik izleme 6l¢im tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz etmek

Aylik izleme 6l¢im tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz etmek

Analiz raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Rapor hazirlamak

Rapor

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Analiz ettirmek

Emisyon dlgiim pullari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Tartmak Tuketim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Su Sistemi Teknisyeni

Yazili belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili belge Yazili belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili belge Yazili belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazil belge Yazili belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazill belge Yazili belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Rapor hazirlamak Yillik rapor Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tatbikat senaryosu

Tatbikat tutanagi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi
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Sirket faaliyetlerinin ¢evresel boyutu acisindan buylk énem tasiyan su, dogalgaz ve elektrik
tUketimine yonelik yillik hedefler ve projeler, Yonetim Programi’nda yer almaktadir.

No Amac Hedef Yéntem Baslama tarihi
1 Elektrik kullaniminin 31.12.2014 Sistem 03’te entalpi kontrolline gecgilmesi 01.01.2012
18.347 kwh olarak
azaltilmasi
2 Su tuketiminde 2.246 ms3 31.12.2014 1- Su sisteminde demir filtrelerinin ters yikamalarinin haftada U¢ 01.01.2014
tasarruf saglanmasi gln yapilmasi (1800 m3/yil)
2- Likit BolimU Diessel sistemlerinde deterjansiz yikama yapiimasi
(446 m3/yil)
3 Dogalgaz tuketiminin 31.12.2014 Sistem 083’te entalpi kontroline gegilmesi 01.01.2014
19.300 ms3 azaltiimasi
4 Kati Uretim firelerinin bir 31.12.2014 Uretim sUreclerinin iyilestirimesi 01.01.2014
onceki yila goére %40
azaltilimasi
5 A4 kagit tiketiminde 31.12.2014 1- ihracat dosyalarinin soft olarak saklanmasi (14.580 adet) 01.01.2014

54.380 adet azalma
saglanmasi

2- Siparis formlarinin ¢ikti alinmadan yonetilmesi (4.800 adet)
3- Freeweigh sisteminde yazilimda iyilestirme yapilarak mukerrer

ciktilarin énlenmesi (22.000 adet)

4- Depo mal giris slreclerinde kontrol listelerinin SAP’ye

aktariimasi (13.000 adet)

Kendisini gevre alanindaki sorumluluklarinin
idraki icinde olan bir kurumsal vatandas
olarak konumlandiran Abdi ibrahim, yasal
sorumluluklarini eksiksiz bir bicimde yerine
getirmenin yani sira galisan, musteri,
tedarikgi, taseron ve is ortaklarini kapsayan
sosyal paydaslarinin, ¢cevre alanindaki

gorus ve beklentilerini dikkate alarak

cevre politikasini gelistirmektedir. Cevre
egitimlerinin guncelligine ve paydas katilimina
blUylk 6nem veren Sirket, “Ayin Cevreci
Personeli” uygulamasiyla da ¢alisanlarin

bu alandaki ¢abalarini tesvik etmektedir.
Sirket, cevresel strdurUlebilirlik alanindaki
toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla
cevre politikasini ve uygulamalarini, web
sitesi basta olmak Uzere tUm kurumsal
iletisim araclarinda hem kamuoyunun hem de
calisanlarinin bilgisine sunmaktadir.

Cevre grubu faaliyetleri

Abdi ibrahim biinyesinde Cevre Yénetim
Temsilcisi’'nin baskanlik gorevini Ustlendigi
farkll departman ydneticilerinden olusan yedi
kisilik bir Cevre Grubu tesis edilmistir. Grup,
duzenledigi aylik toplantilar araciigiyla Gevre
Yonetim Sistemi’nin performansini izlemekte
ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

Cevre Grubu, asagidaki faaliyetleri

gerceklestirmekle gorevlidir:

* Saha denetimleri,

* Duzeltici ve 6nleyici faaliyetler,

* Cevre mevzuatl, ydnetmelikler ve yasal
uyum degerlendirmesi,

* Cevresel boyut degerlendirmeleri,

* Cevre yonetim programlari ve hedefleri,

* Cevre ile ilgili dneri ve projelerin
degerlendirilmesi,

* Ayin ¢evreci personelinin secgilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira Cevre Yonetim
Sistemi, alti aylik periyotlarda Genel Mudir,
Direktorler, Mtdurler ve Cevre Yonetim
Temsilcisi’nden olusan bir grup tarafindan

asagidaki konularda gbézden gegcirilmektedir:

* Cevre politikasi,

* Cevre yonetim programi ve hedefleri,

* g ve dis denetimler,

* Cevre dUzeltici ve 6nleyici faaliyetler,

* Yasal uyum,

* Cevre performansi izleme ve 6lgim
sonuglart,

* Yeni projeler ve iyilestirme calismalari.

Etkin kaynak yonetimi politikalari

Abdi ibrahim’in gevresel sirdurtlebilirlik
alanindaki sistematik ¢alismalarinin bir

diger ayagini ise atik yonetimi uygulamalari
olusturmaktadir. Atik Yonetim ProsedUrd’nin
belirledigi sinirlar igerisinde ilgili
uygulamalarini sekillendiren Sirket, faaliyetleri
sirasinda olusan tum atiklari kaynaginda
ayristirmaktadir.

Atiklarin geri kazanimi veya bertaraf igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligrndan lisansli
firmalarla galisan Abdi ibrahim’in 2014 yili
icinde geri kazandigi atik miktarlari ve tehlikeli
atiklar, bir 6nceki yilla karsilastirmali olarak
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
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Tehlikeli atik miktarlan

Yil 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fiili Gretim miktari 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300 195.393. 000 147.351.160 165.942.000
(kutu)

Fiili tehlikeli atik 163.422.000 182.541.000 211.780.000 234.791.000 205.439.000 160.419.000 146.456.000
miktari (gr)

Hedef (gr) 149.300.000 171.300.000 220.000.000 210.000.000 180.000.000 187.100.000
Kutu basina tehlikeli atik miktarn

gr/kutu 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen 1,02 1,28 1,43 1,24 1,05 1,09 0,88
Hedef 0,00 1,00 1,16 1,16 1,07 1,22 1,12
Geri donustiirialebilir atiklar

Yil 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fiili Gretim miktari (kutu) 148.700.000 147.800.000 188.904.300 195.914.000 147.351.160 165.942.000
Fiili geri donusturdlebilir 434.220.000 547.798.000 836.501.000 871.157.000 569.918.000 604.875.000
atik miktari (gr)

Hedef (gr) 444.000.000 540.000.000 710.000.000 800.000.000 550.000.000 748.800.000
Kutu basina geri déniistiiriilebilir atik miktari

gr/kutu 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gergeklesen 2,92 3,71 4,43 4,45 3,87 3,64
Hedef 2,99 3,65 3,76 4,08 3,73 4,51

Abdi ibrahim, Gevre Mevzuat’nin Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi geregi piyasaya strdiigil Griin ambalajlarini, yénetmelikte belirtilen
hedefler dogrultusunda geri kazanmaktadir. Birim kutu basina olusan tum atik miktarlarini ve dogal kaynak tuketimlerini takip eden Sirket, bu
calismalarini tum calisanlariyla Abdi ibrahim bilgisayar ag baglantilari portalinda paylasmaktadir. Sirket’e ait son bes yillik ambalaj geri kazanim
miktarlari asagidaki tabloda karsilastirmalari olarak gosterilmistir.

Atik/yil 2010 2011 2012 2013 2014
Kéagit/karton (kg) 5056.238 623.660 637.098 546.027 753.126
Plastik (kg) 3.304 6.416 20.204 10.256 3.031
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Enerji Kurulu faaliyetleri

Surdurtlebilirlik eksenli bir gelisim ¢izgisi
yakalamak adina dogal enerji kaynaklarinin
etkin kullanimi konusunda buyuUk hassasiyet
g6steren Abdi ibrahim, blnyesinde yer alan
Enerji Kurulu araciligiyla bu alanda 6énemli
projeler ytrutmektedir. Yedi kisilik bir ekipten
olusan Enerji Kurulu; madur, yénetici,

muhendis ve teknisyen bazinda temsil
edilmektedir. Kurul, 55 kisiden olusan bir alt
calisma kuruluna sahiptir. Uzmanlik alanlarina
gore alt galisma gruplarina teknik personelin
katki sunmasi tesvik edilmektedir.

Yilda en az iki defa genel degerlendirme
toplantilar dtzenleyen Kurul; yeni projelere,

mevcut faaliyetlerdeki degisimlere, Eneriji
Yoneticisi’nin belirledigi konulara gore
toplantilar dizenlemek, tasarruf hedefleri
dogrultusunda alt ¢calisma gruplarina

verilen goérevleri ve yapilan galismalari
degerlendirmek ve yeni hedefler belirlemekle
yukamludur.

Dogal kaynak tiiketimleri

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fiili Gretim 148.700.000 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300 194.393.457 147.351.160 165.942.000
miktari (kutu)
Dogalgaz (m?) 1.421.432 1.710.458 1.699.852 2.0156.820 2.224.806 2.147.971 2.367.814 2.021.957
Motorin (It) 52.020 100.600 95.271 116.100 65.500 101.016 23.5670.107 94.019
Su (m?) 94.322 101.420 92.996 107.080 125.269 130.738 80.926 120.059
Elektrik (kwh) 11.076.692 18.579.251 17.433.009 21.5697.310 21.921.841 24.686.112 1156.120 23.5656.465
Kutu basina dogal kaynak tiiketimleri

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dogalgaz (m9) 0,0096 0,0114 0,0114 0,0136 0,0118 0,0110 0,0161 0,0121
Motorin (It) 0,0003 0,0007 0,0006 0,0008 0,0003 0,0005 0,1600 0,0005
Su (m?d) 0,0006 0,0007 0,0006 0,0007 0,0007 0,0007 0,0005 0,0007
Elektrik (kwh) 0,0745 0,1235 0,1172 0,1461 0,1160 0,1270 0,0008 0,1419

Cevre egitimi ve igbirlikleri

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde gevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya

tasimaya odaklanan Abdi ibrahim, taseron
ve stajyerler statlstndeki paydaslarinin

da katilimiyla Cevre Yonetim Sistemi
egitimleri gerceklestirmektedir. Bu egitimler
kapsaminda, Sirket personeli yilda ortalama
iki saat Cevre Yonetim Sistemi bilinglendirme
egitimi almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma personelinin
de bu egitimlere katimi tesvik edilerek Sirket

cevre politikasinin etki alani genisletiimektedir.

Standart tesis uygulamalari, proseddirler,
atik yonetimi, geri dontstm, bilingli tiketim
ve evlerde dikkat edilmesi gereken konulari
kapsayan egitim programi kapsaminda,
2014 yiinda toplam 911 kisiye 44 saat cevre
egitimi verilmistir.

Ayrica, Abdi ibrahim calisanlarini ve ailelerini
bilinglendirmeye ydnelik olarak Gondlld
Cevre Egitimi Projesi uygulanmaktadir.
Duzenli araliklarla verilen bilinglendirme
seminerlerinde, guinlik yasamda tasarruflu
olma ve dogayla uyumlu uygulamalar

konularinda katiimcilara egitim veriimektedir.
is siireclerinin yani sira bireyin dahil oldugu
tum yasamsal surecler hakkinda bilinglenme
saglayan cevre egitimi, kiresel vatandaslik
anlayisinin yerlesmesi ve yayginlasmasina da
katki saglamaktadir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda cevre
politikasini strekli gelistirmeye odaklanan
Abdi ibrahim, éniimiizdeki dénemde
cevresel surdurulebilirlik alaninda referans
uygulamalara imza atma kararliligindadir.
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Yolsuzlukla Mucadele

Seffaf, hesap verebilir ve
etik IS anlayis

KURESEL iLKELER

ilke 10: isletmeler, riisvet ve harag dahil
her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Abdi ibrahim, asirlik birikimi neticesinde
olusturdugu is kllturind benimsemistir.
Sirket, bu koklU kurum kulttrd 1siginda,
karar alma sureclerinde ve uygulamalarinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin ¢izdigi sinirlar
dahilinde hareket etmektedir.

GUnUmuz dinyasinin ortak degerlerine uygun
bir bigimde hareket eden ve bu degerlerin
gelisimine ve daha genis kitleler tarafindan
benimsenmesine bizzat katki saglayan Abdi
ibrahim, yolsuzlukla mlicadele konusunda da
Uzerine dUsen gorevi yerine getirmektedir.

Kendi blnyesinde yolsuzluga yer vermeyen
ve bu konuda temiz bir sicile sahip olan Abdi
ibrahim, bu alanda gelistirdigi yéntemlerle
ornek uygulamalar sergilemektedir.

Abdi ibrahim, Sirket iginde ve disinda
yurattagu is sureclerinde karsilasiimasi
muhtemel yolsuzluk vakalariyla mtcadele
ederken, gunumduz is dunyasinin yukselen
degerleri olan hesap verebilirlik, seffaflik
kriterlerini ve ahlaki degerleri esas almaktadir.

Sirket politika, yonetmelik ve proseddrlerini
ilgili mevzuat ve kanunlara uyumlu sekilde
dizenlemekte, gerektigi zaman revize etmekte
ve calisanlarina zamaninda duyurmaktadir.

S6z konusu yasa, politika, yonetmelik

ve prosedUrlerine uymaya yukimli olan
calisanlari, Sirket’in yararini korumaya 6zen
gostermekte, kendilerine veya yakinlarina
clkar saglama anlamina gelebilecek her turlt
eylem ve davranistan kaginmaktadir.

Sirket iginde faaliyet gdsteren ic Denetim
Departmani bagimsiz ve tarafsiz olarak
Sirket’in tUm faaliyetlerinin etkinligini,
verimliligini, yasal mevzuata uyumunu

ve politika, ydnetmelik ve prosedurlerine
uygunlugunu denetlemekte ve duzenli
araliklarla Yonetim Kurulu’na raporlamaktadir.

Kurum ici ve kurum disi, kontrol, erken uyari
ve denetim faaliyetleri, Sirket’in yolsuzluk
ve rusvetle micadelesinde stratejik bir
oneme sahiptir. Galisanlarinin, musterilerinin
ve birlikte is yaptigi taseron firmalarin
faaliyetlerini dUzenli ve surekli bir bigimde
denetleyen Abdi ibrahim, 6ncelikle uyulmasi
gereken ilkelerin ve etik degerlerin tim
paydaslari tarafindan benimsenmesi ve
igsellestirilmesi adina gayret gostermektedir.

Sirket’in bu ¢ergevedeki kurumsal degerleri;
* insana deger vermek

* Guvenilirlik

e Girisimcilik ve yenilikgilik

* Kaliteye odaklanmak

* Musteri odaklilik

° Basarma azmi

* Cevreye saygl

ilkelerini kapsamaktadir.

Yasal diuizenlemelerin yani sira toplumsal
normlari ve kabul gérmus galisma esaslarini
da g6z 6niinde bulunduran Sirket, is
iliskilerinde her turlt finansal bagimliliktan
kaginmakta, bunun yani sira finansal ve
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Yuksek marka itibarina yakisir,
ornek uygulamalar

operasyonel verileriyle ilgili olarak is birligi
yaptig kurumlari ve kamuoyunu dogru ve

eksiksiz bir bicimde bilgilendirmektedir.

KOKIU kurum kUltura sayesinde kamuoyu

nezdinde yUksek bir itibara sahip olan Abdi

ibrahim, paydaslariyla var olan iliskilerini
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde yurttmeye azami dikkat
gostermektedir. Yolsuzlukla mucadele

konusunda yasal diizenlemelerin yani sira

Sirket Ust dizey yoneticilerin katilimiyla
hazirlanan is Etigi ilkeleri Yonetmeligi'ni

dikkate alan Abdi ibrahim, calisanlarindan
uymasini bekledigi Etik Davranis ilkeleri’ni

asagidaki sekilde tanimlamistir:

* Herkese karsi saygili olmak,

* Dogruluk, durustlik,

o Sirket itibarina uygun davranislar
sergilemek,

o Sirket bilgi glivenligini korumak,

o Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru
kullanmak,

* isletme, finansal kayit ve raporlarin
dogrulugundan emin olmak,

° Cikar iliskisi iginde yer almamak,

* Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun
hareket etmek.

Sirket’in Personel Yonetmeligi’'nin 46.

maddesi geregince, calisanlar gérevine

6zen gostermek, kurulus yararini ve

gizliligini gézetmek ve yasalara uymakla

yukUumltdur. 11.06.2010 tarihli Saha Personel

Yonetmeligi’nin disiplin htkimlerini iceren

altinci maddesi geregince, saha personelinin;

* Sirket calisma prensipleri disina cikilarak
doktor, eczaci ve Uguncu sahislara
yerine getirilemeyecek sahsi taahhutlerde
bulunmamasi (kefalet, garantorlik gibi),

* Doktor, eczaci ve diger UglncU sahislarla
olan iliskilerinde, Sirket’in ticari itibarini
zedeleyecek davranislarda bulunmamasi

gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yGrattugu iliskilerde
gerekse kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk
konusunda temiz bir sicile sahip olan Sirket’in
rlsvet ve suistimal ile micadele alanlarinda
yararlandigi baslica fonksiyonlar arasinda;
kurum ici ve kurum disi kontrol, erken uyari
ve denetim faaliyetleri yer almaktadir.

GUclU 6zkaynak yapisi ve kokld kurum kulttrd
sayesinde is iliskilerinde her turlU finansal
bagimlilik iliskisinden kaginan Abdi ibrahim, is
ortaklariyla karsilikli iletisime dayanan iliskiler
gelistirerek is sUreglerinden elde ettigi katma
degeri artirmayi hedeflemektedir.

Paydas iliskileri yénetimi alaninda BM
Kuresel ilkeleri Sézlesmesi’ni rehber

edinen Sirket, etki alaninda yer alan is
ortaklarinin ve musterilerinin yolsuzlukla
mucadele cabalarina aktif bir bicimde destek
saglamaktadir.

Dunyayi iyilestirme vizyonuyla hareket
eden Abdi ibrahim, éniimiizdeki dénemde
de kamuoyu nezdinde edindigi yUksek
marka itibarina yakisir, érnek davranis ve
uygulamalar sergilemeye devam etme
kararliigindadir.
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