Declaracion de Apoyo del Gerente

Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P

23 de Septiembre de 2015

Es nuestro compromiso y complacencia comunicar que Empresas Varias de Medellin S.A.
E.S.P. apoya, promueve, socializa y da cumplimiento al interior de la organizacién y a todas
nuestras partes interesadas los principios del Pacto Global referente a los Derechos Humanos,
las Practicas o Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupcidn.

Por medio de ésta comunicacién igualmente expresamos nuestra voluntad de seguir
apoyando, desarrollando y haciendo cumplir esos principios dentro de nuestras areas y
ambientes de influencia operacional.

Nos hacemos responsables a hacer del Pacto Global Mundial y sus principios, parte integral de
nuestra estrategia y gestién cotidiana Empresarial. Nuestra vision y misién estan orientadas a
formular, desarrollar e implementar proyectos que generen bienestar y el desarrollo del ser
humano, dindmicas econémicas equilibradas en las localidades y regiones donde prestamos
nuestros servicios, coadyuvar a la salud publica y, a la proteccién y preservacién del medio
ambiente,

En calidad de representante legal hago entrega del informe de Gestién de 2014 donde se
registra los progresos realizados en la integracién de los principios de Pacto Global, en la
estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias, actividades que se realizan en la ciudad
de Medellin, sede central de operaciones de la empresa.

Nos comprometemos a continuar avanzando en los lineamientos de Pacto Global y a enviar la
informacion como lo indica claramente la politica de COP del Pacto Mundial.

Cordialmente,
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Anexo al Informe de Gestion 2014
EMVARIAS

Este anexo contiene la informacién complementaria para cumplir

con los requisitos del COP
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