General

Periodo cubierto por su Comunicacion de Progreso

(COP) De: 2014 A: 2015

Declaracion de apoyo continuo realizada por el Director Ejecutivo de la empresa

Quito, 2 de octubre del 2015
Para Nuestros Grupoes de Interés

Me complace confirmar que Hexagon Group reafirma su apoyo a los
10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de
Derechos Humanos, Trabajo, Medic Ambiente y Lucha contra la
Corrupcion,

En esta Comunicacién de Progreso anual, describimos nuestras

acciones para mejorar continuamente la Integracién del Pacto Mundial

y sus prnciplos en nuestras estrateglas de negecios, cultura y
operaciones diarias. También nos comprometemos a comparlir esta
informacién con nuestros grupos de interés via nuestros principales
<anales de comunicacion.

Atentamente,

Econ. Roberto Salazar Cordova
Hexagon Group



Principios de derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion
de los derechos humanos. (Para mas informacién sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos
Descripcion de la relevancia de los derechos humanos dentro de la compafia (valoracion de riesgos

de los derechos humanos). Descripcidn de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en los
derechos humanos.

Hexagon Group, respeta los derechos Humanos en todas las circunstancias junto a sus Aliados Estratégicos

Implementacion
Una descripcidon de las medidas concretas que se toman para implementar las politicas de derechos
humanos, reducir los riesgos de los derechos humanos y responder a las infracciones de derechos humanos.

Politicas en Recursos Humanos

Medicion de resultados
Descripcidon de cdmo la compafiia supervisa y evalua el rendimiento.

Auditorias en las reuniones semestrales de la oficina




Principios laborales
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacidén colectiva.
Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion. Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacién. (Para mas informacidn sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y

objetivos

Descripcion de la relevancia de los derechos laborales para la compaiiia (riesgos y oportunidades relacionados
a los derechos laborales). Descripcion de las politicas impresas, los compromisos publicos y los objetivos de
la empresa en torno a los derechos laborales.

Principio 5 La Empresa erradica el Trabajo Infantil,

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas que toma su compaiia para implementar las politicas laborales,
reducir los riesgos laborales y responder a las infracciones.

Politicas y Procedimientos en apoyo de los principios laborales Mundiales
Implementacién de Incentivos

Medicion de resultados
Descripcion de cdmo la compafiia supervisa y evalua el rendimiento.

Diversidad de Género, edad, etnia, religion




Principios medioambientales

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental. Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (Para mas informacién sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos
Descripcion de lo relevante que es la proteccion medioambiental para la compaiiia (como riesgos para el medio
ambiente y oportunidades). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la compafiia por la
proteccidn del medio ambiente.

politicas de proteccidon de Medio Ambiente, disminucion de riesgos, politicas de disminucién de huella ecoldgica

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas medioambientales, reducir
riesgos medioambientales y responder a incidentes.

Capacitacion, Mejora de Practicas, Evitar desperdicios, Transferir buenas practicas, reciclaje

Medicion de resultados
Descripcion de cdmo la compafiia supervisa y evalua el rendimiento hacia el medio ambiente.

Auditorias Internas sobre cuidado del medio




Principios de anticorrupcion
Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcidon en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno. (Para mas informacidn sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de la relevancia de la anticorrupcion dentro de la compaiiia (valoracién de riesgos
de la anticorrupcion). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en la
anticorrupcion.

Valores Morales de todos los integrantes de la Compafiia

Implementacidon
Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas anticorrupcién, reducir los
riesgos de anticorrupcién y responder a incidentes.

Asignacion de Responsabilidades en lucha anticorrupcion, participacién en iniciativas

Medicion de resultados
Descripcidon de cdmo supervisa y evalla la compaiiia el rendimiento en la lucha contra la corrupcion.

Auditorias Internas para buscar casos de corrupcidn




