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Principios de derechos humanos 

 

Principio  1:  Las  Empresas  deben  apoyar  y  respetar  la  protección  de  los  derechos  humanos  

fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia. 

Principio  2:  Las  Empresas  deben  asegurarse  de  que  sus  empresas  no  son  cómplices  de  la  vulneración  

de  los derechos humanos. (Para más información sobre los principios, haga clic aquí) 

 
Valoración, política y objetivos 
 

Descripción  de  la  relevancia  de  los  derechos  humanos  dentro  de  la  compañía  (valoración  de  riesgos  

de  los derechos humanos). Descripción de políticas, compromisos públicos y objetivos de la empresa en los 

derechos humanos. 

 
 
   Hexagon Group, respeta los derechos Humanos en todas las circunstancias  junto a sus Aliados Estratégicos 
 
 

Implementación 

Una descripción  de las medidas  concretas  que se toman  para implementar  las políticas  de derechos  

humanos, reducir los riesgos de los derechos humanos y responder a las infracciones de derechos humanos. 
 
  Políticas en Recursos Humanos 
 
 

Medición de resultados 
Descripción de cómo la compañía supervisa y evalúa el rendimiento. 

 
Auditorias en las reuniones semestrales de la oficina 



Principios laborales 

Principio  3: Las empresas  deben apoyar la libertad  de Asociación  y el reconocimiento  efectivo  del derecho   

a la negociación colectiva. 

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 

coacción. Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y 

ocupación. (Para más información sobre los principios, haga clic aquí) 

 
Valoración, política y 
objetivos 

Descripción de la relevancia de los derechos laborales para la compañía (riesgos y oportunidades relacionados 

a los derechos laborales).  Descripción de las políticas impresas, los compromisos públicos y los objetivos de 

la empresa en torno a los derechos laborales. 
 
   Principio 5 La Empresa erradica el Trabajo Infantil,  
 

Implementación 

Descripción de las medidas específicas que toma su compañía para implementar las políticas laborales, 

reducir los riesgos laborales y responder a las infracciones. 
 
Políticas y Procedimientos en apoyo de los principios laborales Mundiales 
Implementación de Incentivos 
 

Medición de resultados 
Descripción de cómo la compañía supervisa y evalúa el rendimiento. 

 
Diversidad de Género, edad, etnia, religión 
 
 



Principios medioambientales 

Principio 7: Las Empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente. 

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental. Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías  

respetuosas  con el medio ambiente. (Para más información sobre los principios, haga clic aquí) 
 

 
Valoración, política y objetivos 

Descripción de lo relevante que es la protección medioambiental para la compañía (como riesgos para el medio 

ambiente y oportunidades).   Descripción de políticas, compromisos públicos y objetivos de la compañía por la 

protección del medio ambiente. 
 
   políticas de protección de Medio Ambiente, disminución de riesgos, políticas de disminución de huella ecológica 
 
 

Implementación 

Descripción    de   las   medidas    específicas    para    implementar    políticas    medioambientales,    reducir    

riesgos medioambientales  y responder a incidentes. 
 
Capacitación, Mejora de Prácticas, Evitar desperdicios, Transferir buenas prácticas , reciclaje 
 
 

Medición de resultados 
Descripción de cómo la compañía supervisa y evalúa el rendimiento hacia el medio ambiente. 

 
Auditorias Internas sobre cuidado del medio  
 



Principios de anticorrupción 

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la 

extorsión y el soborno. (Para más información sobre los principios, haga clic aquí) 

 
Valoración, política y objetivos 

Descripción   de   la   relevancia   de   la   anticorrupción   dentro   de   la   compañía   (valoración   de   riesgos   

de   la anticorrupción). Descripción de políticas, compromisos públicos y objetivos de la empresa en la  

anticorrupción. 

 
Valores Morales de todos los integrantes de la Compañia 
 
 

Implementación 

Descripción   de   las   medidas   específicas   para   implementar   políticas   anticorrupción,   reducir   los   

riesgos   de anticorrupción y responder a incidentes. 
 
Asignación de Responsabilidades en lucha anticorrupción, participación en iniciativas 
 
 
 

Medición de resultados 
Descripción de cómo supervisa y evalúa la compañía el rendimiento en la lucha contra la corrupción. 

 
Auditorias Internas para buscar casos de corrupción 
 

 


