Le Président-directeur général
H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Guyancourt, le 21 septembre 2015

Objet : Renouvellement de I'engagement d’Egis aux 10 principes du Pacte Mondial

Monsieur le Secrétaire général,

En 2014, de belles avancées en matiére de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) ont vu le jour
dans notre groupe. Dans un contexte de marché tendu, notre politique RSE demeure plus que jamais
un élément différenciateur dans les services que nous offrons a nos clients et reste pour nos
collaborateurs une valeur essentielle. Notre stratégie RSE, congue comme un levier au service de
notre développement, se décline dans notre nouvelle feuille de route pluriannuelle 2014-2017. Vous
pourrez découvrir dans cette édition ce que nous avons déja mis en oeuvre en 2014 et engagé en
2015.

La RSE exigeant détermination et humilité, nous nous employons a renouveler sans cesse nos
questionnements sur les défis a relever et les moyens a mettre en ceuvre pour ne pas nous limiter
dans la découverte de voies nouvelles. Parmi les défis a relever, les solutions qui permettront de
lutter contre le changement climatique ou de nous rendre plus résilients sont notre priorité. En étant
partenaire de la 21°™ Conférence des Parties de la Convention Cadre des Nations Unies sur les
Changements Climatiques (CCNUCC) qui se tiendra a Paris (COP 21) fin 2015, Egis réaffirme son
engagement a accompagner la transition vers une économie bas carbone.

En tant que Président-directeur général, je renouvelle ainsi mon engagement dans la démarche du
pacte Mondial de 'ONU, vecteur de progres pour 'ensemble de nos métiers.

Nous convenons que I'une des obligations qui conditionne notre participation au Pacte mondial des
Nations Unies est la publication annuelle d'une communication sur le progrés (COP), un exercice de
responsabilité et de transparence qui rend compte publiquement de nos résultats et actions en
faveur de la bonne application des dix principes du Pacte Mondial. Pour ce faire, nous vous invitons a
parcourir notre rapport RSE 2014 intégrant notre communication sur nos progres (COP 2014). Vous
constaterez que les progrés accomplis traduisent notre volonté d’étre un groupe engagé dans le
développement durable aussi bien sur le territoire frangais qu’a l'international.

Tt vom pr a\a-t,w\ W”"M‘W(W’k
o Pal cxpre kT M

Nicolas Jachiet




