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Carta del presidente
Dr Alfonso Uribe Uribe

Es muy grato para mi presentar el Informe de Sostenibilidad de 2014, en el cual resumimos los resultados obtenidos
en desarrollo social, proteccién y conservacion del medio ambiente y crecimiento econdémico.

En Invesa creemos en el conocimiento y en el apren-
dizaje continuo. Estamos convencidos de que una parte
esencial de nuestra condicién humana es esa curiosidad
innata por aprender todos los dias cosas nuevas, para
tratar de entender mejor el complejo mundo en el que vi-
vimos.

Por eso trabajamos con personas competentes y capa-
citadas que dan lo mejor de si diariamente y nos esfor-
zamos porque cada una de estas personas crezca en el
campo individual y pueda gozar del bienestar indispen-
sable para vivir dignamente.

Asimismo buscamos sensibilizar a todos los que traba-
jan con nosotros acerca de la importancia de dirigir de
una manera sostenible cada actividad ejecutada, lo cual
implica pensar en “satisfacer las necesidades presentes
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sin poner en riesgo la satisfaccién de las necesidades de las generaciones
futuras”, segln nos ensena la ya clasica formula que define el desarrollo sos-
tenible. Por nuestra sociedad y por el planeta, gestionamos el uso de los re-
cursos naturales siguiendo estrategias ambientales eficientes.

A lo largo de nuestra historia empresarial hemos construido relaciones
sinceras y solidarias con las comunidades en nuestras areas de influencia
y mantenemos con ellas una politica de comunicacién fluida y transparente.
Como complemento de lo anterior, hemos adelantado, junto con otras insti-
tuciones particulares, programas de mejoramiento de vivienda y de fomento
del emprendimiento en Girardota, municipio en el que funciona la Planta de
Produccion de Invesa, en los cuales han participado activamente muchos de
los habitantes de los sectores vecinos a esta Planta. Estos programas no han
estado inspirados por un vano e indeseable asistencialismo, sino por el pro-
pésito de incentivar mejores habitos y un hondo sentido de pertenencia en
sus beneficiarios en pro del bienestar social.

También es parte de nuestra filosofia someter todas nuestras acciones al
respeto de los derechos humanos, en el marco del Pacto Global, y al cumpli-
miento riguroso del ordenamiento juridico vigente, y velar, en consecuencia,
para que cada proceso, producto o servicio ofrecido cumplan con las condi-
ciones legales exigidas.

En esta misma légica, nuestro vasto repertorio de productos cumple con los
estandares mas exigentes en materia de salud y de cuidado del medio am-
biente. Igunos ejemplos de ello son nuestras pinturas de bajo V.0.C. y el uso
de pigmentos libres de metales pesados, asi como el enorme reaprovecha-
miento de envases reciclados de P.E.T. en la fabricacién de nuestras resinas
de poliéster.
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Como parte integral de nuestro compromiso con la legalidad, en alianza con
entidades publicas y privadas, en Invesa también hemos adelantado progra-
mas para capacitary certificar a varios de nuestros proveedores.

Somos una empresa del sector quimico en la cual nos esforzamos por pro-
porcionarles a todos nuestros clientes una amplia variedad de soluciones
versatiles para los segmentos en los cuales ofrecemos nuestros productos y
servicios. Tenemos una filosofia fundamental: ser la Compania Amiga.

Esta filosofia guia cada uno de nuestros pasos: por eso nos caracterizamos
no solo por fabricar y vender excelentes productos, sino por entregarlos de
manera satisfactoria y a tiempo y por ofrecer un servicio amable y calificado
en nuestros numerosos puntos de venta en todo el territorio nacional o a tra-
vés de visitas técnicas a nuestros clientes.

Creemos en el potencial de cada uno de los sectores en los que laboramosy
por eso nos esforzamos por contribuir al mejoramiento de cada uno de ellos.
De este modo, sabemos que los agricultores y ganaderos del pais necesitan
campos libres de malezas, plagas y enfermedades, y sabemos también que
requieren cosechas mas productivas, por eso les ofrecemos un extenso y di-
verso portafolio de productos para la proteccién fitosanitaria y la nutricion ve-
getal. Igualmente, conscientes de laimportancia de brindarles a los construc-
tores, ingenieros, arquitectos y a todas las personas que lo requieran 6ptimas
soluciones para el recubrimiento, para la proteccion de superficies y para
otras aplicaciones, en edificaciones, viviendas y otras estructuras, ofrecemos
una amplia gama de pinturas, recubrimientos y productos complementarios
con las marcas Sapolin y Colpinturas.
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Asimismo, con el propdsito de diversificary especializar aiin mas este por-
tafolio, celebramos en 2014 una alianza estratégica con la red internacional
Transocean Coatings que ha desarrollado pinturas y recubrimientos de altas
especificaciones para la proteccion de barcos de gran calado, plataformas
petroleras en alta mary oleoductos. Ademas, para miltiples actividades in-
dustriales en el sector del papely del cartén, en el campo textil, en el ambito
de laimpresiény la edicion, en la fabricacién de tanques y botes, entre otras,
ofrecemos un extenso portafolio de resinas, adhesivos y emulsiones.

Cada dia que pasa se hace mas evidente que vivimos en una sociedad en la
cual el conocimiento y la informacién se han convertido en las herramientas
fundamentales para hacer las cosas de una manera mejor. Por tal motivo, en
nuestra Planta de Produccion, gestionamos el conocimiento obtenido des-
pués de largos anos de experiencia y lo aplicamos a nuestros procesos de
manera integral y metddica, asegurandonos de este modo la fabricacién de
productos de excelente calidad, otorgandoles siempre el campo necesario a
la investigacion, el desarrolloy la innovacion, con el fin de tener la flexibilidad
suficiente para optimizar nuestros resultados y satisfacer las maltiples nece-
sidades de nuestros clientes.

En nuestra Organizacién, para garantizar que los métodos y los procesos
estén integrados de manera inteligente y responsable, contamos con el res-
paldo de sofisticados centros tecnoldgicos en cada una de las lineas, que
trabajan de forma arménica y estan conformados por personas altamente
competentes y con una vision de largo alcance.
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Como los afios anteriores, 2014 tampoco fue un afo facil. Las fluctuaciones econémicas internacionales que lleva-
ron a la revaluacion del délary a la considerable caida en los precios del petréleo; las diferentes crisis que tuvo que
enfrentar el agro colombiano, por cuestiones climaticas o por conflictos sociales; la ardua competencia en el mercado
en nuestras diferentes lineas, caracterizadas, en muchos casos, por una informalidad rampante que raya en lailicitud;
asi como la delicada situacién de la industria nacional, en la cual urge un apoyo decidido del Estado para mejorar
nuestra competitividad y nuestra productividad como pais, fueron retos dificiles de enfrentar.

No obstante, gracias a una sabia planificacion estratégica, a una ejecucién precisa y eficiente de cada proceso, a
un amplio y excelente portafolio de servicios y, en especial, gracias al compromiso decidido de todos nuestros cola-
boradores, Invesa logré nuevamente aumentar su participacién en el mercado nacional y continuar en el proceso de
crecimiento sostenido y sostenible de todas sus divisiones.

Quiero terminar esta presentacion agradeciéndoles a todos los que hacen parte de nuestros grupos de interés: co-
laboradores, clientes, proveedores, accionistas, habitantes de nuestras comunidades vecinasy autoridades, por su
papel en la incesante blsqueda del desarrollo sostenible que, una vez mas, distinguié a Invesa, La Compafia Amiga,
en 2014; a todos ellos quiero expresarles, en nombre de esta Organizacion, mis sentimientos de aprecio y gratitud.

Alfonso Uribe Uribe

Presidente Invesa S.A
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CAPITULO 1

Invesa, la Compaiia Amiga

INVESA S.A. es una Empresa privada colombiana que ofrece soluciones para los sectores del agro, la industria y
la decoracidn y construccion. INVESA S.A. ha sido, desde sus inicios en 1958, una Empresa tecnoldgica, dedicada a
satisfacer las necesidades de los diferentes mercados, teniendo como lineamiento la investigacion y el desarrollo de
nuevos productos que reflejan su filosofia de trabajo: “Gestion Integral”.

Es una Empresa creativa que cumple con los estandares internacionales. Con instalaciones productivas y un centro
de distribucién con la infraestructura y la tecnologia adecuada que puede ofrecer a sus clientes con un alto nivel de

servicio.




Invesa S.A. se desarrolla en un marco de operacion justo, responsable y honesto con sus colaboradores, sus clien-
tes, sus proveedores, el Estado y la comunidad. La Compafia opera de acuerdo a sus sélidos principios corporativos
sobre la base de un comportamiento medioambiental responsable, la satisfaccién del cliente, las relaciones estraté-
gicas con los proveedores y el cumplimiento legal en sus actividades, productos y servicios.

@ Mision @ Vision
Somos una empresainnovadora que entrega soluciones INVESA S.A. pretende, en un mediano vy largo plazo, te-
para los sectores agropecuario, industrial, de la construc-  ner marcas lideres en los mercados que atiende, con una
cién y la decoracién; combinando los mejores recursos posicion financiera sélida. Asi mismo, pretende ser reco-
humanos y tecnolégicos, para alcanzar la satisfaccion de  nocida por la comunidad y los consumidores en general
nuestros clientes, proveedores, empleados y accionistas. como una empresa ambientalmente responsable con
productos y servicios de excelente tecnologia y calidad

12

Informe de Sostenibilidad 2014

OValores corporativos

En Invesa los valores se proyectan desde las personas a su entorno de trabajo, familiary a convivencia ciudadana;
esto hace que trabajemos con motivacién e impulsa las expectativas de desempefio mas alla de trabajar sélo en lo
estrictamente asignado, reflejando asi la competitividad de la Empresa. Debemos enfrentar los cambios que exige el
entorno y la mejor manera de hacerlo es incorporando la aplicacién de los valores como guia de conducta de quienes
la conformamos. Es por eso que resaltamos en todo momento lo que nos hace “La Compania Amiga”.

-Responsabilidad: me destaco porque soy amigo de ir mas alla de cumplir mis obligaciones y demuestro mis capa-
cidades para realizar lo que me delegan.

-Compromiso: me destaco porque soy amigo de ir mas alla de cumplir mis obligaciones y demuestro mis capacida-
des para realizar lo que me delegan.

-Creatividad: me destaco porque soy amigo de asignarle valor a algo que no existe y encuentro salidas para satisfa-
cer las necesidades del entorno con los recursos que tengo.

-Optimismo: me destaco porque soy amigo de resaltar los aspectos favorables de cada situacidn, intento que los
resultados de mis actividades sean positivos.

-Actitud frente al cambio: me destaco porque soy amigo de modificar mis costumbres para mejorar los resultados
de mi entorno y mi Compaiiia.

-Integridad: me destaco porque soy amigo de la coherencia entre el ser, el sentiry el actuar e igualmente integro
muchos de los valores Invesa.

-Respeto: me destaco porque soy amigo de comprender la forma de serde los demasy sé que mi espacio llega hasta
donde empieza el de mis companeros.

-Autocuidado: me destaco porque soy amigo de garantizar mi integridad fisicay psicol6gica, con autoestimay amor
por la gente que me rodea, para asegurar mi bienestary el de mi familia.

13
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@ Politica de Gestion Integral

El cumplimiento de las expectativas
de crecimiento y rentabilidad del
negocio, apoyados en la mejora de
la eficiencia de los procesos
internos, la productividad y el
liderazgo en el mercado.

La innovacion permane

y productos, a traves de

ital humano com
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El cuidado del medio ambientey la
implementacion de mecanismos de
prevencion y control de la
contaminacion que promuevan el
desarrollo sostenible.

La prevencion de las lesionesy
enfermedades que afecten la salud
de las personasy la gestion
responsable de los riesgosy la
seguridad.

La promacién y desarrollo de la
comunidad mediante la generacion
de empleo, el desarrollo econdmi-
co, el bienestar laboraly la
comunicacién abierta con las partes
interesadas.

NUESTROS CERTIFICADOS Y COMPROMISOS

Sistema de Gestion Integral

INVESA S.A., consciente de su responsabilidad con los diferentes grupos de interés, ha adoptado un Sistema de Ges-
tion Integral como estrategia de mejoramiento organizacional, para generar resultados de crecimiento y rentabilidad
que contribuyan al desarrollo permanente del negocio y al equilibrio con la comunidad.

Nuestro enfoque continuo para aumentar la satisfaccion del cliente, preveniry controlar los impactos ambientales,
gestionar responsablemente los riesgos, promover el desarrollo de la comunidad, fortalecer el conocimiento y habili-
dades del capital humano, son practicas del dia a dia que involucramos con esmero en nuestras actividades de dise-
fno, fabricaciéon y comercializacion de agroquimicos, pinturas, emulsiones, resinas, envases de hojalata y productos
para el tratamiento de metales.

15
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@ Nuestro Modelo de Gestion
Gestion de la Calidad

Nuestro Sistema de Gestion Integral es una estrategia de mejoramiento integral que aplica el PHVA, para

generar resultados de desarrollo La Gestion de la Calidad es dirigida segln las indicaciones establecidas en

1SO 9001 la norma internacional NTC-ISO 9001:2008 y certificada por el ICONTEC desde

- elano 1998, con lo cual demostramos la capacidad humanay tecnolégica que

Objetivo del SGI dlgontes tenemos para proporcionar productos y servicios de excelente calidad que
SC-5819-1 garantizan la satisfaccién de nuestros clientes.

Aumentar la eficacia de la organizacion a través de la eficiencia de los procesos y el mejoramiento continuo.

Objetivos Especificos del SGI
Gestion Ambiental

2

il $ Aumentar el crecimiento y la rentabilidad del negocio.

La Gestion Ambiental es dirigida segln las indicaciones establecidas en la
norma internacional NTC-1SO 14001:2004, que demuestra nuestro compromi-
so para prevenir, reducir, mitigary compensar los impactos ambientales que
se generen del resultado de nuestras actividades, cumpliendo la normativi-

! dad ambiental aplicable y promoviendo el desarrollo sostenible. Nuestro sis-

@" Preveniry controlar los impactos ambientales. SA-136-1 tema de gestion ambiental esta certificado por el ICONTEC desde el afio 2005.

969 Aumentar la satisfaccion del cliente.

. . . e es Gestio S idad y Salud | Trabaj
Gestionar responsablemente los riesgos asociados a toda la organizacion. estion en seguridady Salud en et Trabajo

Gestion en seguridad y salud ocupacional: comprometidos con nuestros
trabajadores, contamos con la certificacion en la Norma Técnica Colombiana
OHSAS 18001:2007, que demuestra nuestro compromiso para minimizar cada

. vez mas el nivel de riesgo de las personas, los procesos y las operaciones en
L& Promover el desarrollo de la comunidad. ?g'gg]s todas las actuaciones de la Compafifa, garantizando una empresa mas segura
y saludable para nuestros colaboradoresy grupos de interés. Nuestra gestion
en seguridad y salud esta certificada por el ICONTEC en el afio 2012 como
0s - 211437 aporte a mejorar las condiciones de trabajo.

‘:T“ Fortalecer el conocimiento y habilidades del capital humano.

@ Promover el cumplimiento de la politica, los objetivos y metas organizacionales.
y

16 17
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Sello de
Calidad

NTC 1335
Pintura al Agua tipo Emulsion

Responsabilidad Integral®

Colombia
Compromiso Social y Ambiental
con el Desarrollo Sostenible

Sello de calidad para pinturas

Comprometidos con la calidad de nuestros productos, contamos con la cer-
tificacion en la NTC- 1335: 2008, para pinturas base agua tipo emulsion, para
uso interior y exterior, de bajo salpique, con nuestra marca Vinicryl de Sapo-
lin, que demuestra la calidad superior de nuestras pinturas, avalando ante el
mercado y nuestros clientes que Invesa cuenta con los mejores estandares de
calidad.

Responsabilidad Integral® Colombia

Responsabilidad Integral® Colombia es la iniciativa voluntaria del Sector
Empresarial Quimico a nivel global en la cual las companias, a través de sus
Asociaciones Nacionales, se comprometen a trabajar conjuntamente para
mejorar de manera continua el desempefo en Seguridad, Salud y Ambiente
de sus productos, procesos y servicios, a lo largo del ciclo de vida, contribu-
yendo asi al logro del Desarrollo Sostenible.

Es el compromiso ético de la industria quimica global y componente clave
de los programas de la Responsabilidad Corporativa.

Convenio de Produccion y Consumo Sostenible

Produccién Mas Limpia es la aplicacién continua de una estrategia ambien-
tal preventiva e integrada en los procesos productivos, los productos y los
servicios, para reducir los riesgos relevantes a los humanos y al medio am-
biente. Invesa se encuentra adherida al convenio de Produccién Mas Limpia
del Norte del Valle de Aburra desde el ano 2000 y coordinada desde la coor-
poracion Pro Aburra Norte de la cual somos socios.

18

APOYAMOS EL
PACTO GLOBAL
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El Pacto Mundial (Global Compact)

El Pacto Mundial es el instrumento de libre adhesion para las empresas,
sindicatos y organizaciones de la sociedad civil que permite aplicar los Diez
Principios que lo integran en sus estrategias y operaciones. La entidad que se
adhiere al Pacto Mundial asume voluntariamente el compromiso de irimplan-
tando los diez principios en sus actividades cotidianas y rendir cuentas a la
sociedad, con publicidad y transparencia, de los progresos que realiza en ese
proceso de implantacién, mediante la elaboracién de Informes de Progreso.

Creemos que el Pacto Mundial nos direcciona hacia la responsabilidad glo-
baly ha logrado fortalecer nuestra gestidn corporativa.

Este instrumento de las Naciones Unidas (ONU), al cual Invesa S.A. se adhi-
ri6 voluntariamente en 2008, busca promover el dialogo social para la crea-
cién de una ciudadania corporativa global, que permita conciliar los intereses
de las empresas con los valores y demandas de la sociedad civil.

Invesa S.A. participa activamente en esta iniciativa, mediante la gestién de
los 10 principios del Pacto Global en areas relacionadas con los derechos hu-
manos, el trabajo, el medio ambiente y la corrupcion. El Pacto Global busca
aportar a un mercado global méas estable, equitativo e incluyente que fomen-
te sociedades mas prosperas.

19
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La Compaiiia Amiga.

Nuestro compromiso con los
Objetivos del milenio

Los Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio (ODM) nos comprometen como
miembros de la comunidad inter-
nacional y buscan lograr una vision

expandida de desarrollo, una que vi- Nuestras lineas de negocio

gorosamente promueve el desarrollo

humano como la clave para sostener

el progreso tanto social como econé- La Divisidén Agro esta dedicada a la importacién, produccién y comercializacion de productos para la

proteccion de cultivos. Herbicidas para el control de malezas en potreros, cultivos y establecimiento de
pasturas, utilizando la practica de cero labranza. Fungicidas e insecticidas para el control de enfermeda-
desy plagas que afectan los cultivos.

mico en todos los paises.

@ La Division Industria tiene como objetivo agregar valor con materias primas en los mercados de recubri-
mientos, construccién, adhesivos, textiles y metalmecanica, con productos disefiados para garantizar un
alto desempeno. Con su equipo humano altamente calificado, ofrece permanentemente acompafamien-
to técnico para optimizar el desempefo de los productos y procesos del cliente.

La Division de Pinturas siempre esta a la vanguardia, mediante el uso de alta tecnologia, interpretando
las tendencias del disefio, la decoracidn, la ambientacion, con productos de alta calidad, expresada en
rendimiento, durabilidad y cubrimiento.Pinturas Sapolin y Colpinturas cuentan con un amplio catalogo
de productos y lineas que atienden a los sectores arquitecténico e industrial; también se cuenta con
productos para madera, complementarios, auxiliares y pegantes.

20 21



CAPITULO 2

Nuestros grupos de interés

Una de nuestras caracteristicas como empresa enfocada al desarrollo sostenible es la apertura al entorno y el com-

promiso con el sistema del que formamos parte. En este sentido, el establecimiento de un didlogo abierto, honestoy
fluido con los grupos de interés adquiere gran relevancia en la organizacion. Basamos nuestra filosofia en la transpa-
rencia, los valores éticos y el dialogo, para mejorar la calidad de las relaciones. Los siguientes son nuestros compro-
misos con los grupos de interés y nuestro enfoque de sostenibilidad:

£ Elnvesa

La Compafiia Amiga.

Informe de Sostenibilidad 2014

2o\

Competencia
o
Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en las relaciones comerciales.

@ Accionistas
Maximizar el valor de la organizacion mediante sé6lidas actividades econ6-
micas basadas en la productividad y el liderazgo.

Sociedad global

Aportar a la reduccién de los problemas globales ambientales, socialesy
econdémicos.

Empleados

Reconocer la importancia de las labores desarrolladas, propiciar la capa-
citacion, el trabajo digno, seguroy saludable para contribuir a mejorar su
calidad de vida.

23
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Clientes

Conquistar con productos y servicios de calidad que representen valores
agregados para el cliente y que garanticen su satisfaccion y fidelidad.

Comunidad

Contribucién al desarrollo social responsable, gestion pasiva de la repu-
taciony continuidad de los negocios.

Proveedores

Establecer relaciones comerciales de mutuo beneficio, bajo los parame-
tros de cumplimiento, legalidad y ambientales.

Gobierno

Comercio justo y cumplimiento de la normatividad comercial, laboral,
ambiental, seguridad, entre otras.

24

CAPITULO 3

Nuestros compromiso con el desarrollo social

Para Invesa, el desarrollo, el bienestar, la seguridad y la salud de nuestros colaboradores son de vital importancia
para el crecimiento de la Organizacion y esto se ve reflejado en los apartes de nuestra Politica de Gestion, buscan-
do siempre un colaborador integral que permita el desarrollo de toda una cultura organizacional que comprende:

. La promoci6n y desarrollo de la comunidad, mediante la generacion de empleo, el desarrollo econédmico, el
bienestar laboraly la comunicacion abierta con las partes interesadas.

o La gestion responsable de los riesgos y la seguridad, asi como la prevencion de las lesiones y enfermedades
que afecten la salud de las personas.

o La innovacion permanente en los procesos y productos, a través de un capital humano competente y el uso
de los recursos tecnolégicos especializados, que permiten mantenernos al nivel de las expectativas de los grupos de
interés.




£ Elnvesa

La Compaiiia Amiga.
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La Compaiiia Amiga.

Nuestro talento e Generacion de empleo

Alinterior de la Organizacién contamos con colaboradores clasificados asi:

e Personal de Invesa: esta compuesto portodos los colaboradores vinculados a la Compainia a través de un contrato

de trabajo directo, sea a término fijo o indefinido. o
: : En el 2014 se generaron 142 empleos, principalmente para colaboradores en el Er_npleos
¢ Personal Indirecto: esta compuesto por todos los colaboradores que realizan labores puntuales en la Compafiay proceso de Produccién y en el de Mercadeo y Ventas. Resaltando la estabilidad directos
que estanvinculados a empresas contratistas, asignados a la prestacion de un servicio o a la ejecucién de una o varias laboral, a través de la contratacion de personal a término indefinido.

obras dentro de las instalaciones de la Compainia.

e Aprendices: colaboradores con un contrato de aprendizaje que cumplen un proceso de formacion y entrenamiento
laboral. Rotacion de personal

Tipo de contratacion PERSONAL INVESA 2014 La rotacién total del personal fue de 96 personas (incluyendo 34 renuncias). Lo que significa un
18,02% del personal de la Compaifiia al 31 de diciembre de 2014.

‘ Personal INVESA 2014

1 0 0 Al cierre del afio 2014 la Empresa contd con un personal Estos resultados son comparados con el afio 2013, en el
Im activo de 591 colaboradores vinculados directamente con cual el porcentaje de rotacién fue del 13,11%, aumentan-
la Compahia, incluyendo 20 aprendices. do en 5,09 en el 2014.

Adicionalmente logramos generar aproximadamente
601 empleos indirectos.

90%
6% I

4% Contrato de aprendizaje
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@Desarrollo humano

Contar con un personal competente es uno de los objetivos de la Compaifiia, buscando no solo formacién técnica
sino también humana.

Para el afio 2014 se desarrollaron capacitaciones internas y externas orientadas a desarrollar competencias técnicas
y mejorar la productividad. En promedio la inversion realizada fue de 61 millones de pesos, con mas de 2000 horas
hombres.

De igual forma conscientes de la responsabilidad con nuestros contratistas, se desarrollan programas de entrena-
miento 314 horas hombres de capacitacion.

Asi mismo, se crean espacios de formacion de tipo liddico donde el personal es responsable de ensefar a sus com-
pafieros a través de actividades creativas y el juego, temas relacionados con Salud, Seguridad, Productividad, Cali-
dad, Medio Ambiente y temas Humanos.

Informe de Sostenibilidad 2014

@ Beneficios organizacionales

Salario

Invesa, orientada a dar cumplimiento a todas las normas juridicas que rigen en Colombia, realiza la vinculacion de
su personal de manera directay de conformidad con los principios y reglas vigentes en materia laboral.

Por lo anteriory buscando dar un mayor reconocimiento a sus colaboradores, la Compafiia ha establecido un salario
minimo que estd mas de un 30% por encima del salario minimo legal vigente fijado por el Gobierno Nacional, lo que
permite que el personal mejore sus ingresos y su calidad de vida.
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@ Beneficios extralegales Diversidad e igualdad de oportunidades
La Empresa brinda ygrios beneﬁcio.s sociales y econom.ic.os que permiten mejgtar el nivel de v.id.a a IOS, cp!abora- Estamos comprometidos con los principios de igualdad de oportunidades en el trabajo y trato justo, evitando toda
dores y su grupo familiar y que constituyen elementos adicionales de remuneracion; estos beneficios posibilitan un forma de discriminacion
mejor ambiente laboral y mayor motivacion. ’
En particular, tenemos equidad en los cargos, teniendo presente la variable del género.
En el 2014 fueron desembolsados $2.174.871.080 en beneficios extralegales al personal vinculado directamente a P d & P 8

la Compania.

85,7%
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@ Relaciones laborales

Las relaciones laborales en Invesa se desarrollan bajo
condiciones de respeto, toleranciay buen trato, adaptan-
dose a los principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y cumpliendo estrictamente las normas laborales
vigentes en Colombia, garantizando los derechos huma-
nos. Para la Compania es esencial que los colaborado-
res y contratistas que prestan sus servicios en nuestras
instalaciones realicen su gestion bajo unas condiciones
adecuadas de dignidad en el trabajo.

Es asi como se crea un comité de Relaciones Labora-
les y de Pacto Mundial, integrado por colaboradores de
nivel operativo y tactico, con el objetivo de analizar in-
ternamente cdmo se desarrollan esas relaciones labora-
lesy como se da cumplimiento a los principios del Pacto
Global.

El Pacto Colectivo aplica para el personal de némina se-
manal, donde estan incluidos el personal operativo de la
Planta de Produccion, las personas de oficios generalesy
los auxiliares de laboratorio. Al 31 de diciembre del 2014
se tenia vinculado un total de 189 personas de némina
semanal, de las cuales 1 pertenece al sindicato de indus-
triay el resto se acogen al Pacto Colectivo.
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Pacto
Colectivo

Negociacion colectiva

O Amigos de nuestras comunidades de influencia

Nuestra Compafia no sélo estd comprometida con el
desarrollo de sus colaboradores, sino también con el de
sus comunidades de influencia; es por esto que Invesa se
ha involucrado en el desarrollo del pafs, ejecutando acti-
vidades para la gestién social y ambiental, en las zonas
de influencia de la Empresa, que son principalmente las
aledafas a la Planta de Produccion.

Como estrategia de acercamiento a la comunidad, des-
de la Fundacién Invesa han sido realizados diferentes
proyectos y actividades que estan encaminados al mejo-
ramiento de las condiciones de la zona en temas de vi-
vienda, empleo, educacion, prevencion en riesgos, par-
ticipaciéon comunitaria y deportes, todas ellas orientadas
al desarrollo de la Responsabilidad Social Empresarial.

33

Informe de Sostenibilidad 2014

£ Elnvesa

La Compaiiia Amiga.



‘ Informe de Sstenibilidad 2014

@ Comunidad

Estamos enfocados en establecer relaciones duraderas con nuestras comunidades de influencia y en desarrollar
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, a través del didlogo transparente entre las partesy
de una relacién de buen vecino.

La Compania logré hacer en el 2014 una inversion en Gestion Social de mas de $193 millones en programas que
nacen de las necesidades de nuestras comunidades aledanasy de las oportunidades existentes.

@ Comunicacién para el desarrollo

En nuestros procesos comunicacionales procuramos incentivar el contacto directo con nuestra comunidad vecinay
con otras entidades externas. Desde hace varios afos la Compafiia tiene destinado un procedimiento de comunica-
ciones internoy externo, donde los miembros de la comunidad pueden expresar sus inquietudes, quejas, reclamos o
sugerencias hacia la Compaiiia.

El enfoque de una comunicacién transparente con nuestros grupos de interés, nos lleva a manejar una politica de
comunicacion abierta y de mejora continua frente a nuestros procesos.

De igual forma, el contar con un Centro de Servicio al Cliente para atender las inquietudes de nuestros clientes o de
otro tipo de personas que se comunican a través de nuestras lineas o medios web, hace de Invesa una compafiia con
vocacion de servicio y con sentido de Responsabilidad Social Empresarial.Los planes de emergencia comunitarios
son una herramienta oportuna en cuanto a formacién, capacitacién y preparacion de las comunidades aledafias a la
planta de produccién.
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@ Planes de emergencia comunitarios

Son una herramienta oportuna en cuanto a formacion, capacitacion y preparacién de las comunidades aledanas a
la Planta de Produccién, para la atencién y buen manejo de emergencias, si estas llegaran a presentarse. De la misma
manera, se logra hacer un analisis y diagndstico de riesgo de la zona, con la finalidad de creary potencializar actores
protectores para enfrentar posibles emergencias.

La creacion de estos programas pretende empoderar a la comunidad con unos lideres y patrullas de emergencias
qgue sepan co6mo actuar ante éstas, buscando generar una conciencia colectiva respecto al riesgo, la emergenciay los
planes de accion.

Durante el 2013 se logré la creacion de 3 planes de emergencia formulados cony para la comunidad en la institucién
Educativa San Andrés, en la Parroquia de la Sagrada Familia, y con la comunidad del sector La Calle.

Durante el 2014 se realiz6 un proceso de acompafiamiento con la Institucién Educativa San Andrés, abriendo espa-
cios de capacitacion, enfocados en el manejo de extintores y continuidad de plan de emergencia de dicha comunidad.
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(D Proyecto de vivienda sector La Calle m

Conscientes de las necesidades de vivienda del sector La Calle, una de nuestras comunidades de influencia, decidi- Mejoramiento de fachaday costruc-
mos crear un fondo rotatorio de vivienda administrado por la Fundacién Apostolado La Aguja, para que los habitantes cion de zonas internas de la vivienda.
que son vecinos de nuestra Planta de Produccion pudieran acceder a créditos al 0% de interés, con los cuales pudie-
ran mejorar las condiciones habitacionales.

Invesa

La Compafiia Amiga.

Adicional a esto, la Divisién Pinturas hizo entrega de una donacién de pintura a las familias favorecidas, para que
embellecieran sus viviendas.

15 familias resultaron beneficiadas con este proyecto, impactando un total de 75 personas.

El proceso también incluye la intervencién psicosocial, familiar y capacitaciones en diferentes temas, para que las
familias puedan implementar pequefnas unidades productivas.

Este programa ha estado en funcionamiento desde 2013, y gracias a él se han beneficiado 13 familias y 52 personas,
por lo que en 2014 logramos una sumatoria de alto impacto de 28 familias y 127 personas en total.

Mejoramiento de cocina, enchapey
construccién de mesén.

< | Familias 4 [ Personas
™ J Seleccionadas / ™ J Beneficiadas
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@ Proyecto de vivienda San Juan de Uraba

Con la fuerte ola invernal que sufrié el pais entre 2011y 2012, la Fundacién Conconcreto y la Fundacién Apostolado
La Aguja desarrollaron un proyecto de reconstruccion de viviendas dignas para las familias en el municipio de San
Juan de Uraba, en el Uraba antioqueno. Desde ese ano, el compromiso de Invesa ha sido vincularse a través de la
entrega de pintura para estas familias.

Durante los 4 afos de gestion del Proyecto San Juan de Uraba, se han construido 100 viviendas y se han apoyado de
manera directa 100 familias, conformadas por 479 personas en total. Este programa ha generado mejoramientos en
las condiciones habitacionales del sector, igualmente ha aumentado el empleo en la regidn. Durante la ejecucién de
estas obras en 2014 se generd un total de 96 empleos entre oficiales de obra, personal de construccidon y carpinteria,
ayudantes calificados y ayudantes no calificados.

Simultaneamente a la solucidn de vivienda, se hace un apoyo al fortalecimiento familiar de la zona con semilleros de
paz, laboratorios lGdicos, talleres de capacitacidon en artes y oficios, talleres de formacién humana, implementacion
de campanas institucionales y entrega de anchetas; todo esto liderado por la Fundacién Conconcreto y la Fundacion
Apostolado la Aguja.
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@ Vacaciones recreativas

El proyecto de Vacaciones Recreativas tiene una duraciéon de una semana completa, donde la Compainia se vincula
con la comunidad infantil del Sector Poblado La Calle, a través de actividades lGdicas, recreativas y deportivas. Este
es un espacio de encuentro familiary comunitario, que permite un ambiente sano, cercano y de acompafamiento por
parte de la Empresa hacia la comunidad, creando otros espacios de ocio para los nifios y sus familiares

Durante esta semana se realizaron actividades como dias de cine, caminatas ambientales, carrera de observacio-
nes, actividades lidicas y recreativas, en donde participaron los nifios y sus padres.

Estas actividades se realizaron durante la semana de receso escolar en el mes de octubre.

©) Educacion ambiental

Con la Institucion Educativa San Andrés se conformé un Comité Ambiental, que estd encargado de hacer todo el
proceso de sensibilizacion del cuidado ambiental, especialmente en las instituciones y centros educativos rurales
del area de influencia de la Compania. Para crear este comité realizamos una serie de procesos de capacitacion, que
estuvieron enfocados en el tema del Manejo Integral de Residuos Sélidos. Bajo esta metodologia logramos impactar
en el afio 2014 a méas de 9oo estudiantes del sector.
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@ Concurso de cuentos @ Escuela de padres

Como proceso de sensibilizacion ambiental realizamos en las instituciones y centros educativos rurales aledafios a
la Planta de Produccion dos tipos de concursos:

1. Concurso de cuentos y dibujos ambientales, donde participaron nifnos y nifas de primaria.
2. Concurso de creaci6n de mascotas y campanas ambientales, donde participaron los jovenes de bachillerato.

En esta actividad contamos con la participacién de mas de 400 estudiantes, quienes entregaron su creatividad y
compromiso con el programa.

Al final de 2014 fueron impresos 700 ejemplares con una seleccion de los mejores cuentos de 2012. Estos ejem-
plares fueron repartidos entre los habitantes de las veredas cercanas a nuestra Planta de Producci6n, nuestros cola-
boradores, nuestros accionistas, algunos clientes y las principales autoridades relacionadas con nuestra actividad
productiva y comercial.

Por el gran interés que tenemos en apoyar el desarro-
llo familiar y simultaneamente la educacién de nuestras
comunidades vecinas, hacemos dos acompafiamientos
anuales con las instituciones y centro educativos rurales
de nuestras areas de influencia.

En el primer semestre de 2014 acompafiamos las Es-
cuelas de Padres en el mes de junio, donde se impacta-
ron mas de 140 madres y padres de familia con el tema de
“Familias Sanasy Convivencia Escolar”.

En el segundo semestre del afio realizamos una jorna-
da de “Encuentro de Parejas” con los padres de familia,
donde asistieron mas de 35 parejasy se abordaron temas
como comunicacion, roles en la familia y la importancia
del amor dentro de la convivencia familiar.

@ Grupo base

Con nuestros programas de Responsabilidad Social
Empresarial buscamos ante todo la comunicacion trans-
parente y directa con nuestros vecinos de la Planta de
Produccién. Para ello y con la intencién de fortalecer la
participacion comunitaria, la Compania realiza una se-
rie de reuniones mensuales, en las cuales los lideres de
las Juntas de Accion Comunal (JAC) de nuestras areas de
influencia pueden manifestar a funcionarios de Invesa
e igualmente a las autoridades municipales las necesi-
dades de intervencion que tienen como comunidad y se
plantean planes de accidn estratégicos que puedan ayu-
dar a impactar significativa y positivamente dichas nece-
sidades.

Durante el afio 2014 se realizaron 7 reuniones.
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@ Diplomado en proyectos

Junto con la empresa Transmetano y teniendo como ope-
rador a la Fundacién Sonrisas y Valores se comenz6 el Di-
plomado de Proyectos con los lideres comunitarios del area
de influencia de la Organizacion; este programa nace de las
necesidades planteadas porla comunidad en el Grupo Base.

Durante el afio 2014 se realizaron 7 talleres enfocados en
la creacion y presentacion de Micro Proyectos Comunitarios
y en Metodologias de Gestion para el Desarrollo.

() Puertas abiertas

Abrir las puertas de nuestra Compania a nuestros grupos de interés para que conozcan qué hacemos y como lo
hacemos, hace parte de nuestra filosofia de generacién de confianza. Es asi, como en el 2014 abrimos las puertas de
nuestra Planta de Produccién a mas de 200 personas entre clientes, proveedores, comunidad, comunidad académi-
ca, familias de nuestros colaboradores, entre otros; con el objetivo de conocer las instalaciones, los procesos que se
llevan a cabo y el respaldo que hay detras del nombre INVESA S.A.

Informe de Sostenibilidad 2014

Q Feria de la gestion integral

En el afio 2014 se realiz6 en el mes de marzo la “Feria de la Gestidn Integral”, donde todos los procesos de la Com-
pania tuvieron un stand para exponer a los visitantes como el proceso aportaba al logro de la MEGA 2016. Para este
evento se invitaron expositores externos incluidos la Institucién Educativa San Andrés y la JAC de la Vereda San An-
drés. Se recibieron un total de 105 participantes de las areas de influencia de la Organizacién.

) Panel de consulta pablica

En el mes de noviembre del 2014 se realiz6 un Panel de Consulta Piblica con los representantes de nuestras areas
de influencia, el objetivo de esta actividad era exponer a los vecinos los programas ambientales que tiene Invesa a
nivel interno e igualmente los programas sociales que la Empresa maneja con los sectores aledafos.

También se abrié un espacio de comunicacién abierta donde los participantes manifestaron sus dudas e inquietu-
desy se les dio respuesta a cada una de ellas, finalmente se les realiz6 un recorrido por la Planta de Produccién con
un enfoque ambiental.

Contamos en total con una participacién de 35 personas quienes acompaifiaron el evento.
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@ Derechos humanos

Invesa cumple y vela por el respeto de sus colaboradores y de las zonas donde opera. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Rechazo al trabajo infantil

En Invesa no se permite el trabajo de menores de edad y adicionalmente se verifica que los proveedores de servicio
y/o contratistas cumplan con las leyes exigidas por el Gobierno Nacional.

0 Comité paritario de Seguridad y salud en el Trabajo

Rechazo al trabajo forzoso y obligatorio

Invesa cumple todos los términos que maneja la OIT sobre el trabajo forzado y obligatorio El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con la participacién activa de 16 representantes, 8 por
parte de los trabajadores y 8 por parte del empleador, el equipo de trabajo fue renovado en septiembre del 2014 don-
de se ampli6 el nimero de representantes debido al crecimiento de la Compania. Dando cumpliendo a la Resolucion
2013 de 1986, el equipo trabaja promoviendo la seguridad y la salud de los trabajadores de la Organizacién. También
como herramienta de gestién humana se esta trabajando el Comité de Convivencia Laboral con el fin de escuchary
gestionar los temas relacionados con el Riesgo Psicosocial, ambos comités aportan al bienestar de los trabajadores.

Como parte de la cultura Invesa se trabaja de manera activa en el bienestar de las personas, el mejoramiento conti-
nuo de los procesos y operaciones, generando condiciones laborales cada vez méas seguras y saludables para todos
nuestros colaboradores y grupos de interés, una de las formas de ratificar este compromiso es el sostenimiento de
la Certificacion en la Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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@ Programas de vigilancia epidemiolégica

Como parte de los programas de prevencién y control de riesgos que estan relacionados con las condiciones de
salud de los colaboradores y pensando en su bienestar, se ha venido desarrollando y fortaleciendo los programas de
vigilancia epidemiolégica para la prevencion de enfermedades profesionales como son:

Programa de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular

Este programa se enfoca en minimizar el factor de riesgo por carga fisica, que permita el control integral de los po-
sibles efectos sobre la salud osteomuscular de los colaboradores, disminuyendo también la incidencia de patologias
por trauma acumulativo (DTAs.).

Como parte de la implementacién de SVEO se realizaron durante el 2014 mejoras de los puestos de trabajo en los
procesos de produccion. Con la asesoria de una Ergdnoma también se hizo un seguimiento a las condiciones de salud,
especialmente a los casos de patologias osteomusculares, acompanados por la médica laboral de la Compaiiay la
Ergbnoma. Asimismo, contamos con la participacién activa de colaboradores en la Casa del Deporte y en las pausas
activas que se hacen para el personal de Planta de Produccién en Girardota y las oficinas administrativas en Envigado,
Antioquia.
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Programa de Vigilancia Epidemiolégica Auditiva

Con el objetivo de disminuir el impacto negativo de la exposicion al ruido ocupacional en la salud y calidad de vida
de los trabajadores, durante el 2014 realizamos mediciones ambientales ocupacionales de ruido en los procesos de
Litografia, Envases, Polimerizacién y Pinturas, también hicimos audiometrias a los trabajadores expuestos, con el fin
de hacer un seguimiento e intervencion sobre el impacto de la exposicion de los colaboradores al ruido.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Sustancias Quimicas

Durante el 2014 se trabaj6 en la implementacion del sistema de vigilancia epidemioldgica de sustancias quimicas,
que permite la identificacion, evaluacién y el control de la exposicién ocupacional a riesgos quimicos en ambientes
de trabajo. Esta intervencion incluye el manejo integral (promocién, prevencion, diagnéstico oportuno, tratamientoy
rehabilitacion) de los posibles desenlaces derivados de la exposicidn ocupacional a quimicos: agroquimicosy quimi-
cos-solventes, en la Compaiiia.

Para su desarrollo se realizaron mediciones ambientales ocupacionales de las sustancias consideradas mas criti-
cas, frente a la salud de los trabajadores; mejoras de ingenieria en los procesos productivos, para que cada vez sea
menor el tiempo de exposicidn del trabajador con las sustancias quimicas; seguimiento permanente sobre el usoy
mantenimiento de los elementos de proteccidn personal, formacién y capacitacion sobre el manejo seguro de sus-
tancias quimicas, examenes clinicos periddicos al personal expuesto y seguimiento a los resultados por la Médica
Laboral de Invesa.
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@ Brigada de emergencias ) simulacros
Entrenamientos: tivo y estan siendo formados en el manejo de equipos de
extincion del fuego y primeros auxilios.
La Brigada de Seguridad esta conformada por 44 colaboradores de la Planta de Produccién en Girardota, que en- Se realizaron 2 simulacros de evacuacion con el fin de
trenan 8 horas durante el mes, en donde se dedican a fortalecer los Instructivos Operativos Normalizados (IONS), preparara todos los colaboradores, para que sepan cémo
incluyendo Atencién Pre-hospitalaria, Manejo de Materiales Peligrosos (HAZMAT), Sistema de Comando de Inciden- reaccionar en caso de una posible emergencia. Esta acti-
tes (SCI) y Manejo de Crisis. vidad se realiz6 con la participacién activa del 100% per-
sonal operativo, administrativo, contratistas y visitantes
Los brigadistas se han certificado por el SENA en trabajo en alturas y han participado activamente de los simulacros que se encontralqan en IE.IS IIjS.taIaCIonesf qe Invgsa en el
que programa la Compafia. momento de realizar el ejercicio. Se realizdé un simulacro

de evacuacion en la Planta de Produccién en Girardota y
En las oficinas principales en Envigado, Antioquia, se cuenta con el apoyo de 7 brigadistas del personal administra-

T

—_— ——

BRIGADA
DE
EMERGENCIAS
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@ PNRE RI Plan Nacional de Respuesta a Emergencia Quimicas en Carretera Mesa laboral

en las Oficinas Administrativas ubicadas en Envigado, Antioquia. Aportando a la mejora de la calidad de vida de los colaboradores de Invesa, se realiza de manera bimestral la mesa

de salud, donde se analizan casos que tienen restricciones por enfermedad comdn o accidente de trabajo, con el fin
de ayudar a mejorar los procesos de rehabilitacién.

Invesa dentro de su equipo de Brigadistas cuenta con 8 integrantes que participan en la formacion y apoyo del Plan
Nacional de Respuesta ante Emergencias de Rl en la regional Antioquia, las capacitaciones y entrenamientos que se
realizan en conjunto con los demas integrantes de otras empresas adheridas a este mismo grupo son bimestrales con
una intensidad de 8 horas.

El equipo de trabajo de la mesa de salud esta conformado por el médico laboral de la Aseguradora de Riesgos Labo-
rales ARL, el médico laboral de la corredora de seguros, un fisioterapeuta especialista en Ergonomia, y por parte de la
Empresa particip6 el médico Especialista en Salud Ocupacional, la Jefe de Gestion Humana, el Gerente de Plantay el
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta mesa inici6 en febrero de 2014 revisando 19 casos, y en diciembre del 2014 se contaba con 6 casos abiertos
para ser tratados en la mesa de salud con una disminucion de 70% de los casos tratados en el 2014. Durante este afo
no se calificaron enfermedades laborales.
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CAPITULO 4

Nuestros compromiso con el medio ambiente

Invesa S.A., consciente de su responsabilidad con el medio ambiente, entiende que el planeta es prestado y debe
cuidarlo todos los dias; para alcanzar este principio, realiza sus actividades pensando cada vez mas en la “Gestion
ambiental y la produccién limpia”, que significa comprometerse a cuidar la naturaleza durante el desarrollo de sus
actividades y procesos.

Gracias al compromiso de todo el equipo Invesa se ha logrado la concientizacion ambiental, el respeto por el medio
ambiente, el uso eficiente del agua, de la energia y de los recursos naturales, asi como la separacién y disposicion
adecuada de residuos y la proteccién de la flora y fauna.

® Manejo Integral del agua

El agua como solvente universaly como una de las ma-
terias primas mas utilizadas a nivel mundial se carac-
teriza por ser quizas el recurso mas importante para el
medio ambiente y para el ser humano. Sin embargo, la
humanidad cada vez contamina mas el agua superficial,
los procesos de tratamiento deben ser mas eficientes y
con un costo mas alto para el consumo humano. El re-
curso hidrico se convierte en una necesidad basica para
la humanidad y el compromiso para preservar los aflora-
mientos de agua y conservar las fuentes naturales es de
todos nosotros.

Las alteraciones causadas a los caudales ecoldgicos
por el consumo del recurso hidrico dan como resultado
el agotamiento de este recurso, obligando a los seres
humanos a implementar estrategias para hacer un uso
eficiente y racional del agua, implementando mejores
tecnologias y creando una cultura de consumo conscien-
te de utilizar lo que realmente necesitamos, para no des-
perdiciar una sola gota de agua en nuestras actividades
cotidianas.

Agua de
) acueducto

| EInvesal
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Invesa implementa acciones directas para reducir el
consumo de agua en cada uno de sus procesos, llevando
a cabo la ejecucion de actividades involucradas directa-
mente con el uso eficiente y racional del agua, capaci-
tando a todo el personal de la Compaifiia y creando con-
ciencia sobre laimportancia de este recurso hidrico. Todo
esto se hace a través del MIA “Manejo Integral del Agua”
donde se administran todas la actividades con el objetivo
de reducir el consumo de agua.

Un ejemplo para resaltar es la recuperacion de las
aguas residuales industriales que se hace en el proceso
de produccién de agroguimicos. Este es un impacto posi-
tivo que involucra directamente la reduccion de consumo
de agua para la Planta de Produccidn, de esta forma ga-
rantizamos cero vertimientos en este lugar.

Agua lluvia
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Se redujo en un 6% en el consumo de agua de servicios con respecto al aho anterior, debido a las recuperaciones Las aguas residuales generadas por cada uno de los

en los procesos de produccion de Agroquimicos, Pinturas Vinilicas y Polimerizacién. procesos de produccion y las areas comunes como los

vestidores, el restaurante, el Centro Tecnolégico y las ofi-
cinas administrativas de la Planta son tratadas por sis-

(P temas que cuentan con tecnologias de tratamiento fisi-
consumo de agua de SErvicios co-quimicoy biolégico, antes de ser dispuestas a fuentes
m?® / Tonelada producida _ naturales. Las cargas contaminantes han sido reducidas
“ (6 progresivamente en los Gltimos afios, gracias a la dismi-
- ~ Abastecimiento J nucién de contaminantes en los procesos, a la incorpora-
Evaluacion, gestion de de aguas cién de mejoras en la produccién y a los mantenimientos
2014 329 Red actividades de mejora S o y continuidad de cada una de las unidades en los siste-
! mas de tratamiento como los filtros en la PTARI con lechos
( —ge de piedra, arenay carbén activado paras la neutralizacion
( ﬁ- y reduccién de sé6lidos suspendidos, metales pesadosy
201 3 _ @ . otras caracteristicas organolépticas.
Medicion, control Tratamiento eficiente P . .

y sequimiento de aguas residuales }E.n 2014 se cgntmua con‘la.planta de tratamiento bio-
é ‘ no recuperadas légico por un sistema de laminas filtrantes, al cual se le
cambi6 todo el lecho filtrante, lo que permite continuar

En el aflo 2014 se obtuvo una reduccién en el consumo de agua de servicios y en la generacién de vertimientos. El e |e con el tratamiento natural para reducir la DBOS, DQO
ahorro del agua se alcanz6 principalmente por el uso racional y eficiente del recurso hidrico y por las recuperaciones —— £55f0r0 v nitrd2eno v bara oEi enar el agua a ver5t,er Los,
de los procesos. Su consumo present6 una reduccion del 6%. Por cada tonelada producida en el 2013 se consumieron Disminucion de Ahorro y y 8 yp § 8 :

: . p . Vertimientos liquidos uso eficiente vertimientos siempre van separados de las aguas lluvias,
350 litros de agua y en el 2014 por cada tonelada producida se present6 un consumo de 329 litros. a t t.s slempre van separados as aguas liuvias
como lo exige la normatividad ambiental.

En vertimientos los procesos de produccion lograron recuperar una gran cantidad de liquidos, por acciones de reiiso Esquema del manejo de agua en Invesa S.A

e o ] . o . El objetivo de Invesa no solo es reducir la cantidad de
y reutilizacion. También se logré reducir el 17%, comparando con el volumen vertido en 2013.

agua vertida, sino también reducir las concentraciones

En 2013 por cada tonelada producida fueron generados 152 litros de agua residual industrial y en 2014 fueron ge- de los contaminantes, cada dia mas enfocados al cumpli-
nerados 126 litros.La produccion aument6 3,2% esto ayuda directamente a las reducciones de consumo de agua de miento de la legislacion ambiental y lo mas importante:
serviciosy la generacion de vertimientos. conservar la calidad del agua en las fuentes naturales.
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En las siguientes graficas se observa la remocidn de contaminantes en la Compafiia:

Volumen de agua residual vertida
datos expresados en m® en 2014

2014_ 4829 peduccion del
< () “/

Remocion de contaminantes
Agua residual Domeéstica 2014

Remocion de contaminantes
Agua residual Industrial 2014

m_ oo -
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La Empresa lleva varios anos trabajando con el sis-
tema de laminas filtrantes para realizar un tratamien-
to secundario de las aguas residuales industriales,
tratadas en la planta de tratamiento. Este es un pro-
ceso biolégico directamente para hacer la reduccién
de nutrientes como nitrégeno y fésforo, neutralizacién
de metales pesados e indirectamente para ayudar adn
mas a reducir la DBO5 y la DQO.

Al sistema deben realizarse mantenimientos para
garantizar el control y el cumplimiento de los parame-
tros mencionados anteriormente.

Esta tecnologia internacional consiste en tratar las
aguas residuales mediante plantas y microorganismos
especializados (procesos bioquimicos) que descom-
ponen los compuestos contaminantes de forma natu-
ral, como su alimento y limpiando el agua eficiente-
mente. Otra de sus ventajas es que oxigena no s6lo el
sistema, sino también el agua a verter, con la captura
de oxigeno que hacen las plantas en la atmdsfera.
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Los beneficios obtenidos son:
o Tecnologia que no requiere agentes quimicos.
o No consume energia eléctrica.
o Operatividad a diferentes temperaturas del agua.

o Adaptable casi a cualquier clima.

o Excelentes remociones de contaminantes.

o Establece condiciones aerobias y anaerobias.

o No genera lodos.

o Se adapta a las variaciones de agua residual.

o Tecnologia amiga de la produccién limpia.

o Incremento en la eficiencia

o Permite la recuperacién del agua.

o Utilizacién en zonas de baja disponibilidad hidrica.

o Es un sistema que se integra al paisaje natural.
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(D Manejo Integral de Residuos Sélidos

En Invesa, por medio del MIRS, el programa para el manejo integral de residuos sélidos, afio tras ano se estan ejecu-
tando actividades importantes para el manejo adecuado de los residuos, con el objetivo de recuperarlos y contribuir
a la conservacion de los recursos naturales.

El 100% de los residuos reciclables esta siendo valorizado y equivalen al 22 % del total generado en el 2014.

Generacion de residuos segun sus caracteristicas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, > > O 4P
69%3

8%

22% 17
Reciclables -
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Los residuos sélidos en Invesa no son una problematica ambiental, son aprovechados para preservar la existencia
de los recursos naturales y la vida (til de los rellenos sanitarios.

En el desarrollo progresivo de los planes de reduccion de residuos sélidos, se logré la ejecucion de reducciones de
residuos sélidos en su disposicién debido a las recuperaciones internas en la Planta de Produccion.

También en 2014 se logré evitar enviar a disponer el 40 % de los residuos peligrosos, por acciones de prevencion,
redso, reutilizacién, separacién y aprovechamiento, como se muestra a continuacién:

Aprovechamiento de los residuos peligrosos

2013* l "(
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La recuperacion de los solventes aporta mucho a este porcentaje. Los solventes contaminados se destilan y se reu-
tilizan en la produccion, para la limpieza y el aseo de los equipos. De esta forma fueron reciclados 547 Kg de Varsoly

3200 kg de Xilol IPA, evitando su incineracién Estos residuos se componen de los organicos, reciclables, ordinarios y peligrosos que se recuperaron internamente
’ .

y se les dio un aprovechamiento ambiental fuera de la Compaiifa.
Un impacto ambiental positivo es la evaluacion de la separacion de los residuos en los diferentes procesos de la
Compaiiia, que gener6 mas compromiso por parte del personal en el manejo de los impactos por residuos, ademas, la
implementacion de actividades para el manejo integral de los residuos peligrosos RESPEL y la formulacion de un plan
de pos consumo para la recoleccion de los envases vacios de productos de agroquimicos en todo el pafs.

La recuperacion de estibas es una actividad que siempre destaca el compromiso de recobrar los residuos sélidos
en la Compaiiia. Durante el 2014 se recuperaron 2.592 estibas, evitando comprar estibas de materia prima virgen,
logrando asi una menor tala de arboles.

También 5.710 recipientes entre IBC, tambores plasticos de 55 galones y otros.

La siguiente grafica muestra la excelente gestion en el aprovechamiento de diferentes residuos generados en la
Organizacion y su porcentaje de recuperacion frente al total generado.

E—

|
|

Porcentaje de residuos recuperados del total generados

]
[
b,
<L

5 2% Aﬂlmemto del
O O

)
- O/

60 61

2014




‘ Informe de Sstenibilidad 2014

@ Manejo Integral de floray fauna

Con el programa MIBIO donde administramos la conservacion de la faunay flora, tenemos una estrategia para mejo-
rar el habitat en las instalaciones de Invesa que ha logrado impactar positivamente la conservacion natural de estos
dos recursos naturales, aumentando asi la conservacién de las especies y el equilibrio de biodiversidad, logrando
una menor perturbacién en el nicho de cada especie en el ecosistema. Con este programa hemos tenido impactos muy
positivos relacionados directamente en el mejoramiento de la proteccion ambiental. Para esto se siguen ejecutando
actividades importantes que nos permiten conservar la floray la fauna como:

e Mantener el diagnéstico general de la flora radicada en la Empresa.

e |dentificacién de las especies que se tienen sembradas en la Planta de
Produccién y las mas apropiadas para sembrar, segln las condiciones de la
Compaiiia.

e Hacer un seguimiento al cumplimiento del manual basico para los jardine-
ros, en cuanto al manejo de la flora y fauna.

e Capacitacion al personal de la Planta sobre bioindicadores ambientales
(concientizacion sobre floray fauna local).

e Se realizdé un programa de proteccién de la flora existente en controles
fitosanitarios y aumento de nutrientes primarios y secundarios.
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Monitoreo del suelo

Anualmente realizamos muestreos en el perfil del suelo para garantizar el buen control de agroquimicos en Plantay
descartar la concentracion de ingredientes activos en el suelo. Esta actividad se viene realizando desde el afio 2006,
con resultados que demuestran la efectividad de los controles en la organizacion garantizando que el clima, material
parental, relieve, el tiempo y los organismos vivos sean los Gnicos formadores del suelo en Invesa.

e Fueron realizados mantenimientos programados para el mejoramiento de
las especies (podas generales y de formacién, plateos, aporques, deshierbes,
entre otros).

e Se realiz6 la propagacion de especies de facil manejo para el embelleci-
miento del paisaje.

e Se promovid la produccion de los arboles frutales. Se realizd un programa
de abono y fertilizacidén general.

e Se realizé la recuperacion de algunas zonas con problemas erosivos (me-
jorartalud, barrancos, areas desgastadas).

e Se promovi6 la produccién de abono por medio del lombricultivo y las
camas de compostaje.

® Se impulsé el mantenimiento de comedores para aves de la zona. Se pro-
movi6 la generacién de espacios de conservacién y proteccion de la fauna.

e Se sembr6 plantas que sirven de alimento a especies de la fauna de la
zona.

e Se realiz6 la reforestacion de zonas desprotegidas (siembra de arbolesy
plantas ornamentales).
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Sembramos 774 individuos vegetales en el 2013 y 2014. La siembra de arboles es un impacto muy positivo para el o Consumo directo de energia por fuentes primarias (GRI: EN3)
medio ambiente, las ventajas que se obtienen son la reduccién de las concentraciones de CO2, que es el principal gas
de efecto invernadero, proteccién de suelos, aporte de biomasa al suelo, alimento para la fauna y el hombre, protec- Eneraia primaria 2012 GJ/aiio 2013 GJ/afio 2014 GJ/afio | % Variacion
cion de fuentes naturales, mejora el habitaty el aire que respiramos. glap 2012 2013 2014 2‘613 /2014
ACPM (gal) 19.183 2.793 25.840 3.762 29.306 | 4.267 12%

Gas licuado del

etdleo GLP 22 4 2.082 19.862 1.928 _ QO
449 VVVVV 3: !5 Carbon mineral (Tc )r]) 85 7.280 071 5. | o

Comparativo Energia Pimaria Producida 2012 - 2014

El consumo directo de energia por fuentes primarias
Expresada en G Julios

como el carb6ny ACPM son necesarias para la generacion

‘ ‘ ‘ de vapory calentamiento de aceite térmico en los proce-
sos de fabricacion de resinas. Su aumento se debe al in-
cremento de la produccion de resinas en las lineas base

ﬁ aguay lalinea de poliéster que inici6 desde el ano 2012.

0-0
Carbon
Mineral (Ton)

El Gas Licuado del Petréleo es usado para el secado de
[dminas en horno estacionario en nuestra linea de pro-
duccioén litografica.

Gas licuado del
petréleo GLP (Gal)

0

ACPM (Gal)

2012 2013 2014
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La Compaiia Amiga.

Consumo Indirecto de energia por fuente primaria

El consumo de la energia eléctrica se reporta para los procesos operativos y administrativos de la Planta de Produc-

cion en Girardota. . , .
Energia eléctrica

GJulios EE GJulios EE | GJulios EE | GJulios EE GJulios EE | % Variacion
2010 2011 2012 2013 2014 2013/ 2014

4.151 4.319 5.110 5.610 5.867 4%

Consumo anual de energia eléctrica GJulios

- > > > > >

=111

2010 2011 2012 2013 2014
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Energia intermedia adquirida y consumida procedente de fuentes externas

El aumento de la producciény la ejecucién de diferentes obras y adquisicion de nuevos equipos en el afio 2014 es-
tan relacionados con el aumento del 4% en el consumo de energia eléctrica.

Consumo de energia eléctrica

El consumo de energia eléctrica de Invesa se debe principalmente a los
equipos de fabricacion de los productos, las unidades de compresores
para aire y el laboratorio.

kWh/Ton aino 2010 - 2013

- - > - > >

IRER

2009 2010 201 2012 2013
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@ Cuantificacion de la Huella de Carbono Corporativa

Invesa en el aho 2014 continda realizando la medicion de su Huella de Carbono Corporativa, que indica la totalidad
de GEI (Gases de efecto Invernadero) emitidos por efecto directo o indirecto en el desarrollo de sus actividades, segin

la metodologia recibida dentro del Convenio de Produccion y Consumo Sostenible basado en la norma ISO 14064-1:
2006.

Su objetivo es identificar la cantidad de GEIl representada en las emisiones de CO2e que son emitidos directa o in-
directamente a la atmésferay tener como base de informacién para reducir los niveles de contaminacién durante los
procesos productivos y administrativos de Invesa, generados en la Planta de Produccion y las oficinas administrativas
ubicadas en Envigado, Antioquia, para definir estrategias de reduccién de emisiones mas efectivas y ahorros de costo,
seglin el conocimiento y analisis de los puntos criticos para la reduccién de emisiones dentro del alcance del calculo.

Es importante aclarar que este calculo y su metodologia no han estado en proceso de verificacién externa.

Organizacion

Produccion de  Distribucion de

| _ _ _ Distribucion Consumo Reutilizacidn, reciclado
materias primas materias primas

de producto y eliminacion
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@ Alcance de la Huella de Carbono

Elalcance de la huella fue calculado para las emisiones directas (alcance 1), indirectas (alcance 2) y otras indirectas
(alcance3). En las directas se incluyen los combustibles utilizados tanto en los procesos de produccién como en el
transporte interno, identificados como generadores de emision de gases de efecto invernadero GEl, en los cuales es-
tan: el carbon, el aceite combustible para motor (ACPM), el gas licuado del petréleo (GLP) y la gasolina. Igualmente se
incluyeron el acetileno (gas para soldadura en labores de mantenimientos), tolueno y metanol como materias primas,
y el gas refrigerante R22 de los aires acondicionados.

ACPM
Acetileno

GLP
Carbon

R22
Metanol

Tolueno
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0.01 0.01 0.04 0.04 0.05 0.2
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ACETILENO | ______Acem | CARBON METANOL TOLUENO

En el alcance 2 relaciona el consumo de energia eléctrica en los procesos productivos y administrativos

Toneladas de CO2e Indirecta (Energia Eléctrica)

2013

En el alcance 3 (otras indirectas), esta incluido el servicio contratado de transporte terrestre de las materias primas
importadas, que se reciben en el puerto de Cartagena, en la costa Atlanticay en el puerto de Buenaventura en la costa
Pacifica, hasta la Planta de Produccidon en Girardota Antioquia, los viajes aéreos de los empleados y los empaques
utilizados para el envasado y embalaje de gran parte de los productos.

252.77
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Tt Compaiiia Amiga

128 149 159 1279 1051 1074 02 28 46 77 84 0.3 04 39 66 76 893 856 604
> P AP - - - i AP - - > P AP > P AP
00 ll Le ‘l. e =00 ll.

[ Carton ] [ ______PEAD ] [ PET ] PEBD Trans MP Import

La emision total de gases de efecto invernadero se representa en la sumatoria de las emisiones de los alcances
cuantificados en la Compania:

Emisiones de GEI Totales (Ton CO2e / aiio)

‘ ‘ ‘ ‘ - Total

341

2012 2013 2014 Total general

Es fundamental relacionar la medicién de la Huella de Carbono con el crecimiento productivo de la Organizacion y
este demuestra la proporcidén que ha tenido en el tiempo la relacién de las unidades producidas frente al consumo de
energéticosy actividades que se relacionan con la generacion de GEI. Este indicador nos demuestra la gestion positiva
que se ha hecho para la disminucién de las emisiones, frente al crecimiento en la fabricacién de productos.
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El Manejo Integral de Aire

Dentro de las instalaciones de la Planta de Produccién, la Compahia ha aumentado progresivamente el control de
sus emisiones al aire, especialmente los olores, mediante la instalacién de nuevos tanques de almacenamiento para
materias primas, que tienen umbrales de olor bajo y que pueden ser sensibles al olfato de la comunidad interna 'y
externa, realizando un cargue directo a los equipos para evitar manipulacion de las sustanciasy generacion de olores.

Frente a las otras fuentes de emisién como las fijas, se mantiene un cumplimiento legal al dia, frente a los parame-
tros que exige la normatividad, realizando los controles operativos necesarios, como el mantenimiento preventivo a
los equipos para asegurar una eficiencia en la retencién de contaminantes al aire.
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€ Gestién de productos responsables

Division Agroquimicos

La division de Agroquimicos esta dedicada a la importacion, produccion y comercializacién de productos para la
proteccion de cultivos. Herbicidas para el control de malezas en potreros, cultivos y establecimiento de pasturas uti-
lizando la practica de cero labranza. Fungicidas e insecticidas para el control de enfermedades y plagas que afectan
los cultivos.

Actualmente la division de Agroquimicos esta trabajando en el desarrollo de productos amigables con el medio
ambiente, por esto estamos cambiando algunas de nuestras materias primas como los nonifenoles, reemplazados
por los alcoholes.

Se realizé el lanzamiento del producto POTENZOL 3000, un coadyuvante libre de nonilfenoles y la linea de nutricion
vegetal con la marca de FERTINVESA, productos destinados para el mejoramiento y optimizacidn de los cultivos.

Estamos reutilizando isopropanoly acido sulfdrico, residuos de la linea de Industria.
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Division Industria

Esta division tiene como objetivo agregar valor con materias primas a los mercados de recubrimientos, construccion,
adhesivos, textiles y metalmecanica.

Linea de Adhesivos:

Se estan desarrollando y cambiando formulaciones existentes para cumplir con las normas ambientales internacio-
nales como la FDA (U.S. Food and Drug Administration), para adhesivos en sustratos que estaran en contacto indirecto
con alimentos, para ello se necesité reemplazar sustancias como alquilfenoles etoxilados, ftalatos, algunos solven-
tes, formaldehido y biocidas persistentes.

Linea de Textiles

Se esta realizando cambio de materias primas como nonilfenoles y formaldehidos de muchas referencias, para cum-
plir con las normas ambientales europeas como la Okotech y la Eco-pass port.

Lineas de Textiles y Recubrimientos de Base Agua y Adhesivos

El proyecto de reduccién del mondmero residual y de olores, ha permitido lograr reducciones importantes de mo-
némero libre. Si bien la norma colombiana Icontec para resinas en emulsion base agua permite contenidos de 0.3 %
de mon6mero libre en resinas acrilicas y de 0.5% en resinas vinilicas, en la Compania hemos logrado productos de
maximo 0.1% de monémero libre.

Linea de Plastificantes

Se desarroll6 un plastificante libre de ftalatos para la aplicacion en resinas en emulsion, para adhesivos (INVEFLEX
TBO).
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Linea de Tensoactivos

Desarrollamos un emulsificante libre de nonilfenoles biodegradables, para ser usado como tensoactivo en la pro-
duccion de resinas en emulsion (INVEPOL A-32).




CAPITULO 5

Nuestros compromiso con el crecimiento economico

En este capitulo se encuentra parte del resultado del esfuerzo del equipo Invesa, como el valor generado en la Com-
pafia en 2014.

Estos valores van mas alla de las cifras y corresponden a la evolucién de la Compania, a la creacion de confianza con
practicas comerciales transparentes, responsables y siempre cumpliendo la legislacion aplicable.

La generacién de valor econémico en Invesa S.A. beneficia a la Empresay a sus grupos de interés, ya que permite
mejorar el desarrollo del pafs, de los accionistas, de los proveedores, clientes y empleados, contribuyendo, ademas,
al mejoramiento de la calidad de vida.

Gestion EconOmica

La Compania Amiga.
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OFICINA PRINCIPAL PLANTA
Carrera 48 # 26 Sur 181 Autopista Morte Km. 24
Envigado-Anticquia Vereda La Palma
Conmutador: (4) 334 27 27 Girardota-Anfioguia

Fax: (4) 334 25 95/ Fax gratuito: 01 8000 1228 83 Conmutador: (4) 289 08 11 Fax: (4) 280 49 86

BOGOTA VALLEDUPAR BUCARAMANGA CAUCASIA
Conmutador: (1) 236 83 55 Tel: (5) 571 1974 Tel: (7) 644 88 03 Tel: (4) 839 29 23
Fax: (1) 236 61 30 Fax: (5) 571 1968
PINTADA MONTERIA PLANETARICA SINCELEJO
Tel: (4) 845 33 89 Tel: (4) 781 17 36 Tel: (4) 776 52 27 Tel: (5) 274 69 96
(5) 274 68 18
RIONEGRO APARTADO PUERTO BERRIO CALI
Tel: (4) 562 06 30 Tel: (4) 3828 84 22 Tel: (4) 833 21 01 Tol: (2) 485 42 50

(4) 531 07 02 (2) 485 42 49




