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Serme Sl iPresentamos con orgullo nuestro

Tercer Informe de Gestion!

Directora Enrutamiento y Personal
Liliana Carrefio

Comité RSE

Gestor Ambiental
Luis Hipdlito Agudelo Becerra

Gestor Talento Humano Desde el afio 2012, cuando J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. el compromiso con Pacto

Wendy Torres Mora Global de las Naciones Unidas, se ha trabajado arduamente por contribuir al continuo
Gestor SST . . . .
Viviana Orduz B. mejoramiento de la labor realizada. Esto es lo que impulsa a la empresa a aportar su

Director de Entrenamiento grano de arena a la construccién de una sociedad mas equitativa.

Diego Fernando Rico

Gestor RSE L. . I .
Angélica Torres Vasquez El siguiente informe de sostenibilidad 2014-2015 es la muestra de ello. Contiene las

acciones realizadas con el fin de lograr el objetivo principal de la compafiia: una
Fotografia empresa en continua expansion que pueda generar poder a las ideas.

Julio A. Gonzalez
Gestor de Comunicaciones

Disefio y diagramacién
Angélica Torres Vasquez
Gestor Responsabilidad Social Empresarial

' 8¢

GENERANDO PODER A LAS IDEAS

wWww.jejaimesingenieros.com.co



Compromiso
irme

La Responsabilidad Social Empresarial en la actualidad es un reto para todas las organizaciones, es
un compromiso directo con la sociedad al adquirir y adoptar nuevas formas de concebir el mundo,
implica entender que las acciones realizadas por las empresas inciden directamente en sus grupos
de interés.

Es por lo anterior, que en J.E JAIMES INGENIEROS S.A. hemos adoptado una cultura socialmente
responsable, entendiendo las diferentes perspectivas y necesidades de nuestros grupos de
interés, buscando la mejora continua.

El presente informe es la muestra de ello, es la renovacién del compromiso firme y directo que
adquirimos con nuestros diferentes grupos de interés al seguir implementando alternativas que
ayuden a nuestro crecimiento y expansion, al del estado, los clientes, la comunidad, los
proveedores, colaboradores, socios, competidores y el medio ambiente. Somos conscientes que
como empresa debemos seguir en la tarea exhaustiva para construir a un futuro mejor para el
beneficio comun.

Enrique Jaimes Bautista
Gerente General
J. E. Jaimes Ingenieros S.A.

- /)

Nuestro propdsito como compafiia es seguir en continua mejora implementando los 10 principios de Pacto Global en nuestros 5 pilares
corporativos, esto con el fin de brindar a nuestros grupos de interés la posibilidad de pensar en un futuro sostenible que permita
tecnologias amigables con el medio ambiente, la construccidn de una sociedad mas justa, relaciones y negocios transparentes, respeto a

la dignidad humanay el continuo crecimiento integral.

iBienvenidos a un recorrido por nuestra gestion!




J.E. JAIMES

NGENIEROS S.A.

JE JAIMES INGENIEROS
S.A. es una empresa de
Ingenieria  especializada

fundada y radicada en
Bogota hace 34 afos,
dedicada a realizar obras

civiles,  mecanicas y
eléctricas para empresas
publicas y privadas en
diversos sectores tales
como el petrolero,
eléctrico e industrial.
Entre sus campos de
accion se encuentran:

34 anos
Generando Poder a las Ideas

Eléctrico: montaje de las facilidades
eléctricas industriales.

Civil: construccion de sub estaciones
eléctricas.

Electromecanico: instalacion de
sistemas de cargue
Telecomunicaciones: mantenimiento

preventivo y correctivo de redes
telefonicas.

Iluminacion: iluminacion de )
infraestructuras. :

Instalaciones internas.




Satisfacer con calidad y excelencia las necesidades de
servicios de ingenieria especializada, brindando:

Al Estado: Apoyo a las instituciones y cumplimiento con las
obligaciones.

A nuestros Clientes: Soluciones Optimas a sus necesidades,
actitud de servicio, confiabilidad, experiencia y compromiso
en el logro de sus objetivos.

A la Comunidad: Actuacion respetuosa y responsable.

A los Proveedores: Buenas relaciones y cumplimiento.

A nuestros Colaboradores: Permanente crecer y prosperar.
A nuestros Socios: Satisfaccion y rentabilidad.

A la Empresa: Expansién y competitividad.

A la Competencia: Juego limpio.

Al Medio Ambiente: Respeto y proteccion.

Ser ampliamente reconocidos nacional e
internacionalmente como una empresa lider en la
ejecucion de proyectos de ingenieria especializada,
con produccion de obras de excelente calidad,
proteccion al medio ambiente y satisfaccion para
los clientes, contribuyendo al desarrollo del pais y
las demas partes interesadas; ejecutadas por
personal altamente calificado y orgulloso de
pertenecer al grupo.




Valores

Etica: Es racionalidad hacia el mas alto nivel de
supervivencia para el individuo, la raza, el grupo y la
humanidad. Las acciones que un individuo toma por si
mismo para actuar ante una situacion, que es acorde a los
ideales y mejores intereses de su grupo. Es una cosa
personal. Uno es ético o tiene su ética “"dentro” uno mismo
decide. No es algo impuesto.

Honestidad: Actuar con transparencia y justicia, cumplir
su palabra y obligaciones. Ser honesto es producir un
producto final valioso por el cual uno es recompensado
con apoyo o buena voluntad.

Responsabilidad: Es la cualidad de conocer y cumplir
con los deberes y obligaciones; que pone cuidado vy
atencién en lo que hace o decide. Habilidad personal
para actuar sin una guia o una autoridad superior; ser la
fuente o causa de algo. Ser capaz de responder por la
conducta propia. Ser capaz de rendir cuentas del
cuidado o bienestar de otro o de algo.

Confianza: Seguridad que tienen otros sobre el
individuo o su grupo, de que se cumpliran los
compromisos y las obligaciones adquiridas.

Excelencia: Es un nivel o grado sobresaliente de calidad
que es apropiado y adecuado para un proposito
especifico.

Seguridad: Es proteccion, es autocuidado, es la decision
autodeterminada de una filosofia de vida que garantice
para cada uno, sus compaferos, familia y entorno,
bienestar y prosperidad permanente.

Siendo ETICO, trabajo con HONESTIDAD vy
RESPONSABILIDAD, inspirando CONFIANZA, para
ejecutar el trabajo con EXCELENCIA y SEGURIDAD.



Nuestro
Codigo de
Etica

Este documento simboliza un
propdsito  empresarial 'y un
compromiso personal que
asumimos responsablemente, nos
aseguramos de que todo el
equipo de trabajo conozca,
entienda y aplique su contenido
con el animo de mantener los mas
altos estandares éticos vy
productivos, para el desarrollo de
relaciones interpersonales y
empresariales vigorosas y
benéficas.

-«
J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

Teniendo por hecho que en J.E. Jaimes
Ingenieros SA mantenemos y
promovemos el respeto por los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional
Humano (DIH), presentamos nuestro
Cédigo de Etica:

* Nos comprometemos al estricto
cumplimiento de todas las leyes
aplicables a nuestros negocios.

* Nos oponemos de forma implacable
a la corrupcion.

* Es nuestro compromiso manejar la
informacion de los colaboradores de
una  manera ética, legal vy
estrictamente confidencial.

* Finalmente, nos comprometemos a
trabajar con honestidad y
transparencia en cada una de las
actividades a desarrollar durante la
ejecucion de nuestros proyectos,
demostrando con  hechos la
responsabilidad y la ética presente
en cada actividad que involucre a
nuestros grupos de interés.

CODIGO DE ETICA
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Carta de

Responsabilidad
Social

J. E. Jaimes Ingenieros S.A. contempla
la ética, la honestidad, la
responsabilidad, la confianza,
la excelencia y la seguridad como sus
valores institucionales, que
contribuyen a lograr

un desempeno empresarial
transparente para garantizar la
solvencia de la
organizacion, la preservacion del
medioambiente y la
correcta relacion con los grupos de
interés asi:

-
J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

El Estado: Apoyar a las instituciones
legitimamente constituidas,
cumpliendo a cabalidad la legislacion
nacional relacionada con la actividad
empresarial, pagando los impuestos y
demas obligaciones econdmicas vy
abstenerse tajantemente de buscar o
recibir apoyo de grupos o asociaciones
ilegales, asi como ofrecer o aceptar
cualquier tipo de incentivos o
prebendas con el fin de obtener algin
beneficio.

Los Clientes: Entregar productos y
servicios de excelente calidad, claros y
adecuados. Haciendo negocios
limpios, sin sobornos o prebendas
para presentar ofertas amafadas.

La Comunidad: Apoyar las
asociaciones comunales, cooperativas,
fondos mutuarios y todos los grupos
que puedan beneficiarse de nuestra
intervencion, apoyar e incentivar
campafas de mejoramiento de los
bienes comunes que se relacionen con
nuestra labor y promover una buena
imagen de Colombia en el exterior.

Los Proveedores: Respeto en
negocios justos, que garanticen su
propia supervivencia, presentando la
realidad econdmica de la empresa.

Los Colaboradores: El respeto por la
dignidad humana resumida en los
derechos fundamentales a saber: Los
Derechos Humanos, Derechos de la
Mujer y los Derechos del Nifo.
Reconocer la remuneracién adecuada,
velar por la seguridad fisica y social
propia y de su nucleo familiar, brindar
capacitacién y formacién adecuada,
promoviendo un desarrollo integral,
mejorando asi su calidad de vida.

Los Socios: Informar sobre el
verdadero estado econdmico de la
empresa y proponer

beneficios acordes a este.

La Empresa: Promover la mejora
continua del Sistema Integrado de
Gestion para tener mayor
competitividad y

beneficios para todos los grupos de
interés.

Los Competidores: Obrar con
lealtad, transparencia y buenas
relaciones comerciales, incentivando
la sana competencia.

Medio Ambiente: En concordancia
con la Politica Integrada de la
organizacion, adoptar, incentivar y
desarrollar actividades y/o
tecnologias que ayuden a la
preservacion, respeto y cuidado del
medio ambiente. 9
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Modelo de Tecnologia Administrativa

WISE (World Institute of Scientology EStrUCtu ra

Enterprises).

Organizacional

-

El organigrama esta constituido por siete — JEJAMES

divisiones y 21 departamentos, su disefio Z

1
GERENTE GENERAL

se enmarca en el modelo de tenologia ——
administrativa WISE (World Institute of [ | I I - " L |
Scientology Enterprises). | | | |

WISE, promueve y determina que JE 52 834 88598 § 282 92=8¢8¢
JAIMES INGENIEROS S.A. este fundada 28 ¢ 28 5 88E3 g 2 £ : 552k &
en valores tales como la honestidad, E §§ g §§E§ ol E EE 8 %
integridad, productividad y compromiso : 5z 5 g% eEgEL Az 8E
con la prosperidad de las comunidades 2 2z EEo 2 S & 2 & S % &
con quienes trabaja. Gracias al trabajo E EE B = (E 5z 2
direccionado por WISE, la compafia se i g8 £ : §&°%
compromete a promover la calidad de s

vida de sus colaboradores en su lugar de e _ —— EERIEE

el
PROYECTOS DE INGENIERIA EXCELENTES, PRODUCIDOS POR GENTE EXCELENTE

trabajo y de la sociedad en general.
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J u nta Esta conformada por un grupo de 10 profesionales calificados en
diferentes areas, siempre dispuestos a liderar procesos e innovar

Directiva aspectos corporativos al ritmo de las tendencias del sector,
aportando al constante crecimiento de la organizacion.

Oscar Gonzélez Ruiz

Ismael Grisales Avila Gerente de Gestion Integral

Gerente Técnico L

Enrique Jaimes

Bautista
Gerente
¥
Gilberto Mejia Correa G e n e ra I Guillermo Cuevas Lenes
Ing. Director de Obra Delegado del Gerente Gral.

Jaime Rivera Castro Rubén D. Ruiz Beltran Claudia Huertas Mora Andrés F. Jaimes Gonzalez Julio Enrique Jaimes Gonzalez
Ing. Director de Obra Ing. Coordinador Proyectos Gerente Financiera Gerente Talento H. y Ejecutivo de Establecimiento 1>
Asuntos Corporativos




Equipo de Trabajo

Actualmente, J.E JAIMES INGENIEROS cuenta con 680 colaboradores idoneos los cuales
realizan sus labores de manera 6ptima y con altos estandares de calidad. El equipo de
trabajo se encuentra situado en Bogota (oficina central) y en los diferentes proyectos de la
compaiia. Cada gerencia y departamento tiene a su cargo personal el cual esta en
constante comunicacion sin importar el lugar donde se encuentre. La Oficina Central se
encarga de vigilar las condiciones de trabajo adecuadas en cada proyecto.

13



Tanto de clientes, proveedores como de diversas entidades reconocen la gestion
de J.E. JAIMES INGENIEROS S.A., mas importante aun es el reconocimiento y

( J ( J
aprecio de las comunidades a quienes llevan mejora a su calidad de vida y por ReconOCI m I ento

ende desarrollo y progreso al pais a través de sus obras de ingenieria.

y Certificacion

ICOMMTEC ICOGMTEC ICOGMTEC
A( = li::Net =

CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO W
ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001

Los certificados ISO 9001-2008 en Gestion de Calidad, certificacion ISO 14001-2004 en Gestion Ambiental
y certificacion OHSAS 18001-2007 en Gestion en Salud Ocupacional, le brindan a JEJAIMES INGENIEROS
S.A. un respaldo competitivo frente a las demas empresas del sector.

Por el desarrollo permanente de practicas
socialmente responsables la Corporacidon
Fenalco Solidario la ha hecho nuevamente
merecedor a J.E. JAIMES INGENIEROS S.A.
del Certificado de Responsabilidad Social
O@“T‘F'CA"O ~ por el periodo comprendido entre el 27 de
marzo de 2015 hasta el 26 de marzo de

WISE (World Institute of Scientology e —
Enterprises)  reconoce  su  gestion
administrativa al afirmar que es una

empresa en constante expansion y en @ °

implementacion de nuevas herramientas 2 k4 2016. Asi mismo, Pacto Qlobal h? sido un
que ayud<<an al mejoramiento continuo %o'%‘c mjoc 'er?t‘e o!e apoyo para la mejora continua en la
de su modelo administrativo. "'s‘,,;’,uopog iniciativa RSE.
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Nuestros
Proyectos

A

J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. Entre
octubre de 2014 y septiembre de
2015 han adjudicado 18 proyectos de
los cuales 12 estan en ejecuciény 6
ya se han cerrado exitosamente.
* Meta

* Magdalena

* Cundinamarca

* Boyaca

* Putumayo

+ Tolima

* Huila

+ Santander

Y 2 proyectos a nivel internacional en
Republica Dominicana y Costa Rica.

Republica
Dominicana

J.E JAIMES INGENIEROS S.A, ha
logrado posicionarse a nivel
nacional desarrollando en 34
ahos mas de 500 proyectos en:

Antioquia
Bolivar

Boyaca

Cesar

Cordoba
Cundinamarca
Guajira

Huila
Magdalena
Meta

Norte de Santander
Santander
Tolima

Valle del Cauca

Fuera del pais ha realizado

proyectos en 10 paises de
América Latina

15



18 obras

ano 2015

Mas de 500 ‘
proyectos ejecutados j :

$111.093.429.320

Hemos trabajado en S o -
10 paises de Latino America‘y el Caribe. - - - '\ 3 T pesos

PR

en Ventas

-
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Nuestra historia

J.E JAIMES INGENIEROS S.A. desde anos
atras se ha interesado por el bienestar de
sus grupos de interés, articulando
politicas y construyendo bases soélidas que
sustentan formalmente la intencion vy
responsabilidad en su gestion social.

El area de Responsabilidad Social
Empresarial ubicada en la Gerencia de
Asuntos Corporativos empezé a trabajar
identificando los campos de accion para
intervencion social: apoyando a las
comunidades  aledanas donde @ se
desarrollaban los proyectos, promoviendo
beneficios a Sus colaboradores,
donaciones a obras sociales, etc. Después,
se adhiri6 a - Pacto Global y a la
Corporacion  Fenalco Solidario para
respaldar y reconocer las acciones y

Responsabilidad

Social Sostenible

actividades realizadas.

Esto es lo que ha llevado al
establecimiento del area de RSE
encaminando todas las acciones

realizadas en los 5 pilares corporativos
bajo la coordinacion de cada miembro del
comité de RSE para seguimiento y la
consecucion de objetivos sociales.

Todos los planes y acciones del area estan
organizados en la estrategia llamada Plan
Anual  de Responsabilidad  Social
Empresarial (PARSE) el cual comprende las
actividades a ejecutar en pro del bienestar
de los grupos de interés de J.E JAIMES
INGENIEROS S.A.

17



4 Ejes de
Pacto Global

Anficorrupcién

Medio Ambiente

>

>

Estandares Laborales »

Derechos Humanos

La RSE de la empresa se
dirige bajo estos 4 ejes
tematicos

) 2

Y a través de sus cinco pilares corporativos: Bienestar
para Todos, Juego Limpio, Legado Verde, Vida y Salud y
Formacion para la Prosperidad, encamina y da
cumplimiento a estas 4 estrategias globales.

Cada uno de estos pilares es la columna vertebral del
Comité de RSE el cual esta liderado por el Gestor RSE
quien alinea, ordena y sincroniza las actividades. Es asi
como desde Oficina Central se genera un acercamiento
con los distintos proyectos de la compaiia para
determinar la intervencion.

Los cinco pilares corporativos estan destinados a enfocar
la intervencion social en cada una de las necesidades que
presentan los proyectos y oficina central. De esta
manera, se abordan teniendo en cuenta las
subjetividades de las mismas. Es asi como en:

18



Pilares
Corporativos

de Interés

Garantiza la transparencia y legalidad en cada

Juego Limpio

proceso emprendido por la empresa.

(]
-
c
00®® Legado Verde 2
Implementa actividades para mitigar el impacto g
ambiental provocado por nuestra actividad. .
=
o P = = = N
Vida y Salud 4 \
Promueve el desarrollo de las actividades . “" Grupos de "“
personales. y profesionales en ambientes sanos, Competencia I  Interés
seguros y limpios. L\ ’

/

Proveedores \\

4 A 4 Bienestar para Todos

Brinda oportunidades, herramientas y espacios

para reforzar el desarrollo integral de los grupos de
interés y sus familias.

+ P * Formacion para la Prosperidad

Fortalece y apoya el aprendizaje, considerandolo
como fuente de oportunidades personales, sociales
y profesionales. 19




OSCAR Mascota

nstitucional

OSCAR, la mascota institucional de
J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. ayuda a
promover y difundir politicas en temas de:

Orden
Seguridad
Calidad
Ambiente
Responsabilidad Social

20




DERECHOS HUMANOS




Derechos
Humanos

J.E Jaimes Ingenieros y Colsubsidio en alianza
con la Fundacion Jévenes por los Derechos
Humanos Colombia realiz6 una conferencia
dirigida a madres comunitarias, la cual tuvo
como fin informar a dichas mujeres en el tema
para que asi estén mas preparadas al educar y
cuidar a los niflos en sus primeros afos de

4 infancia. También, buscé empoderar a estas
ove nes mujeres sobre sus Derechos y los de sus
familias. (HR1)
Pur IOS DEFEChGS Dichas charlas estuvieron lideradas por
= ersonal de la compafia y apoyadas por la
Humanos Colombia- : paria ¥ spoyadas p

Fundacion.

O

&Y

La alianza con la Fundacion Jévenes por los Derechos
Humanos, ha facilitado el desarrollo y el empuje de la

meta de J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. para educar y iHumanizando Los
difundir los 30 Derechos Humanos a través de charlas I
y material visual logrando asi mayor comprension. Derechos Humanos!

22



.CION POR UN

LIBRE DE DROGAS

Descubre la verdad sobre las drogas

: ’ &
J.E JAIMES INGENIEROS S.A. es un aliado a la Fundacion Por Un Mundo Libre de Drogas y
su campafa reconocida internacionalmente “La Verdad Sobre Las Drogas’, la empresa ha
llevado la charla educativa y preventiva a grupos de interés de comunidades aledafas a
proyectos y oficina Central. Un ejemplo de ello, en la Institucion Educativa Eugenio Diaz
Castro, en donde realizaron estas acitividades en las diferentes sedes del colegio ubicadas
en las veredas Fusunga, San Jorge, Chacua, Villa Nueva, Hungria, Risaralda y Romeral del
municipio de Soacha, Cundinamarca impactando a 84 padres de familia, estos padres
aprendieron sobre del consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas), los efectos secundarios y
la forma en que pueden abordar este tema con sus hijos. Los padres contaron con la

donacién de folletos informativos, y videos e informacion para docentes y orientadores.
(SO1)

Derechos
Humanos




Derechos

NOMEBRE DE LA EMPRESA:
NIT DE LA EMPRESA:

APORTE 4%:

Colsubsidio

Con todo loque te mereces

AFILIADOS EMPRESA

RESERVA LEGAL SUPERINTENDENCIA 1

Y ADMINISTRACION 12% ‘

RESERVA LEGAL. SUPERMTENDENCIA. ADMINISTRACION

[ SALUD SUBSIOWADA (EPSS) ‘ [ 3 22.290486-; L 1000% r 25
APOYO A LA POBLACION
sy ‘ ATENCION INTEGRAL A LA NIREZ | 3 7.801.740 ’ 350% 8
EL FONDO DE SOLDARIDAD DE FOMENTO AL EMMEO Y P
r PROTECCION AL CESANTE -FOSFEC } l 3 S99 t L n.azs% ] - 4 }
WVIVIENDA DE INTERES SOC AL |Asignados) ’ ] 3 45.695.906 t | 20,50% I I 2 J
APOYO DIRECTO A LOS e e = R —
TRABAJADORES AFILIADOS Y SUS I CUOTA MONETARIA } ‘ s 51.461.054 ] [ 2309% ] r 180 ]
FAMIUAS 63.25 % ‘ = =
| SUBSIDIOS Y OBRAS SOCIALES J I 3 43831629 jl 19.66% 1253 J

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NIT DE LA EMPRESA:
APORTE 4%

(olsubsidio

Con todo lo que te mereces

AFILADOS EMPRESA

‘ CUOTA MONETARIA 66 "
SUBSIOIO MONETARIO PARA SUS AFILIADOS
I SUBSIDIO DE VIVIENDA 0 '
S ——— |
SUBTOTAL:
‘ SUBSIDIO EN ESPECIE ’ KITESCOLAR 25

fls

R _

Humanos

Con los aportes realizados a

la caja de Compensacion
familiar ~ Colsubsidio  J.E.
JAIMES  contribuyd a la
gestion  social para la

atencion integral de la nifiez,

subsidios  monetarios vy
vivienda de interés social,
apoyando asi el

mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién
vulnerable y otorgar
beneficios a sus
colaboradores afiliados y sus
familias. (LA3, LA4, SO1)

(LA3, LA4, SO1) 24



Recuperando espacios en la Escuela Jacalito

J.E Jaimes se preocupa por el bienestar y la calidad de vida de sus
grupos de interés. Es por esto que 80 niflos y docentes de la
escuela Jacalito en Tenjo, Cundinamarca ahora cuentan con una

infraestructura reparada, un espacio colorido y agradable en
honor a Rafael Pombo. '

Asi mismo, la recuperacion de la fachada
de toda la institucion y donacion de
material para el area de juegos y
actividades ludicas. (SO1)

Charlas “La sexualidad y sus etapas”

J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. dio su apoyo y patrocinio a la
Institucion Educativa Eugenio Diaz Castro, municipio de Soacha
con el proposito que los padres de familia de las diferentes sedes
de la institucion fueran capacitados en el tema de sexualidad y
cdmo abordar este tema con sus hijos.. (HR1)

Derechos
Humanos

Tapitas plasticas a cambio de una sonrisa:

La empresa continué con actividades sociales
como la recoleccidn de tapas plasticas en Oficina
Central y proyectos que buscan contribuir a la
labor de la Fundacion Sanar. Con el dinero
proveniente de esta actividad se financia el
tratamiento de niflos con cancer. En la empresa
se han recolectado mas de 20 kilos en este
ultimo afno. (SO1)

(HR1, SO1) 25



ESTANDARES LABORALES




Contratacion

Estandares

En la actualidad, la compafiia cuenta con 680 Laborales

colaboradores. 604 son hombresy 76 son mujeres.

604
L 4
571
. "
|I| Mano de Obra Mano de Obra
Calificada No Calificada
457
L 4
III 76
o
ln\
33 a8 1:4
o
28 Nl
|.| 'ﬁ\ @ 1.5 n 13
o
g 'l
. ) [ ] ]

En Oficina Central En Obra En Obra TOTAL

» J.E. JAIMES INGENIEROS dispone de un cédigo de ética el cual rechaza de manera absoluta cualquier modalidad de
trabajo infantil en la compafiia.

Las modalidades de contrato empleadas en J.E JAIMES son 3: Fijo, indefinido y labor u obra. 21 colaboradores tienen
contrato fijo, 61 a término indefinido y 598 por labor u obra.

El indice de rotacion por género oscila entre 2.55% en las mujeres y 0.88% en los hombres.

Ademas, JE apoya la generacion de empleo local en las zonas donde se ejecutan los proyectos

(LA2, EC7) 27



Bienestar para todos E té nda Fes
Laborales

Para J.E JAIMES INGENIEROS S.A. siempre ha sido de gran interés el bienestar de sus colaboradores y
el ambiente en el que desarrollan sus funciones. Es por esto que ha establecido el pilar corporativo
Bienestar para Todos que apoya y optimiza las condiciones y el desarrollo integral de todo el personal.

Entre las actividades que se realizan estan:

« Conmemoracion de eventos y fechas especiales:

dia del

colaborador, dia del ingeniero, cumpleanos del personal vy
empresarial

(HR3, LA11) 28



Bienestar para todos

. ah 4
Concurso @ficinas SR
decoradas Copa

Celebracion dia del
Ingeniero 2015

Estandares

Laborales

A Septiembre
del ano 2014

104'587.460

A Septiembre
del ano 2015

144°615.247

HR3, LA11) 29



Bienestar para todos

Estandares
Laborales

La Convivencia Laboral

en nuestra empresa

|Cumple la labor de proteger a nuestros
colaboradores de los posibles riesgos
psicosociales que afecten su salud emocional
~ |en el lugar de trabajo.

Estd compuesto por un numero igual de
representantes de parte de la empresa y de los
colaboradores,  quienes  estratégicamente
implementan mecanismos ya estipulados en
planes de accion para protegerlos del maltrato.

Ganancias de la gestion del Comité de Convivencia Laboral: Inclusion de un mecanismo efectivo
para mitigar la discriminacion y maltrato entre colaboradores, fomento de una cultura de buen trato y

mejoramiento del ambiente laboral, dado por la interaccion entre grupos de trabajo y relaciones
de cordialidad entre los mismos; tres puntos que ayudan considerablemente a la eficacia
y efectividad de nuestro equipo.

(LA4) 30




Bienestar para todos Esté n d ares
Laborales

La Convivencia Laboral
en nuestra empresa

El Comité de Convivencia Laboral esta
integrado por:

* Luis Hipodlito Agudelo — Presidente. EN
 Patricia Cortés — Secretaria. QUIETUD
* Claudia Huertas — Suplente Presidente. ;
. . COMITE DE CONVIVENCIA
+ Harvey Ortiz - Suplente Secretario.
* Wendy Torres - Coordinadora Comité de
Convivencia Laboral.

Comité de Convivencia Laboral

A las quejas recibidas hasta el momento al correo electronico destinado para la solucion de
conflictos, (comitedeconvivencia@jejaimesingenieros.com.co) se les ha dado un manejo tal

que se ha logrado concretar soluciones permanentes y ha abierto espacios para el dialogo y
conciliacion entre colegas.

(LA4) 31



Formacion para la Prosperidad

Estandares

"Formacién para la Prosperidad” es el Pilar Corporativo que tiene La borales

a cargo la formacion de los colaboradores a nivel profesional y
personal para el mejoramiento de sus capacidades y calidad de

vida.

ACADEMIA, parte del modelo Administrativo de WISE, esta al
servicio de los colaboradores desde el afio 1999. Es un espacio
dotado de herramientas, materiales y personal idéneo que tiene
como fin brindar entrenamiento a todos colaboradores en temas
como: integridad personal, asuntos administrativos, relaciones

personales, liderazgo, productividad, salud, seguridad vy
ambiente.

No. Personas Cursos Total Horas
Capacitadas terminados Capacitacion
Oct -Dic 2014 85
Ene — mar 2015 62 491 10.977
Abr —Jul 2015 187

(LA 10, LA11) 32



Formacion para la Prosperidad ESté n d dareés

Ganadores de los Premios OSCAR de la Academia Laborales
Trimestre abril - julio 2015

(LA10, LA11) 33



Formacion para la Prosperidad Esté n d ares
Laborales

Barco Freewinds

Es un barco adecuado para capacitacion y
entrenamiento en el que anualmente se
embarca un grupo de colaboradores como
premio por su entrega y rendimiento en el
trabajo. Alli se capacitan en Competencia y
Liderazgo, integridad personal y cursos
administrativos, logrando una gran experiencia
de aprendizaje para sus vidas.

En el Ultimo afio 11 graduados
Curso Competencia y Liderazgo

(LA10, LA11) 34




Vida y Salud ESté nda res
Laborales

La salud, bienestar y las 6ptimas condiciones del entorno de trabajo de los colaboradores son elementos sumamente
importantes para la compafiia, por lo que, ha establecido el pilar “Vida y Salud” para adelantar actividades en pro del desarrollo
de todos estos componentes.

En el Ultimo afo de gestion, se han adelantado
diferentes capacitaciones y campafas tanto en
. Oficina Central como en proyectos.
- Un ejemplo de ello fue la Campana

“Higiene Postural” dirigida a todo el personal
colaborador del proyecto Salvaguardas en las
instalaciones de la planta Parafinas y Fenol de
la Gerencia Refineria Barrancabermeja.

“Promocion Estilos de Vida Saludable” da
saludable, Vereda el Charquito, Soacha.

(LA8) 35



Vida y Salud ESté nda res

Campania ludica " Poder de Decision", actuacion de grupo del grupo Changua Teatro en cada La borales
uno de los proyectos, sensibilizando a todos los colaboradores en la importancia de tomar
decisiones en las diferentes areas de la vida.

)

f:‘q‘v m -

Bogota D.C Santa Maria, Boyaca
Vereda El Charquito, Soacha- Cundinamarca Puerto Lopez, Meta

Barrancabermeja, Santander Yarigui, Santander
Vereda Jacalito ,Tenjo Cundinamarca Orito, Putumayo (LA8) 36



Vida y Salud

Estandares

Certificaciéon, recertificacion en nivel avanzado y coordinador para
trabajo seguro en alturas.

* Bogota D.C

* Vereda El Charquito, Soacha-
Cundinamarca

* Barrancabermeja, Santander

» Vereda Jacalito ,Tenjo Cundinamarca

Santa Maria, Boyaca
Puerto Lopez, Meta
Yarigui, Santander
Orito, Putumayo

Laborales

Capacitacion brigadas de emergencia en
El municipio de La Vega, Cundinamarca

(LA8) 37



ANTICORRUPCION




ueo0 Hmple Anticorrupcion

SARLAFT Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

JE JAIMES INGENIEROS S.A. prioriza las relaciones
transparentes, los negocios justos y se opone tajantemente
a la corrupcion. Esto se ve reflejado en el cédigo de ética
empleado en toda actividad de la compaiia en el cual se
compromete a cumplir estrictamente con las normas
aplicables en sus negocios.

Asi mismo, este codigo es divulgado y conocido por todos
los colaboradores los cuales se comprometen al momento
de unirse al equipo de trabajo, a hacerlo cumplir. (SO3)

En el 2015 se estructur6 y estd en proceso de
implementacién el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo
SARLAFT. Con esto, J.E. JAIMES le da cumplimiento a la
circular externa 100-000005 del 17 de junio de 2014
expedida por la superintendencia de sociedades de
Colombia. Dicho sistema tiene como fin controlar, prevenir
y vigilar que la compafia no incurra en delitos asociados al
lavado de activos y financiacion del terrorismo. (SO3)

Para que esto sea posible, se designé un oficial
de cumplimiento quien es el encargado de
reportar, supervisar y estar atento a que, en la
empresa, el manejo de dinero tanto en oficina
central como en los proyectos se haga de forma
transparente y legal.

(SO3) 39






Legado Verde M ed io
Ambiente

Legado Verde, es el pilar corporativo encargado de garantizar
que la compania tenga un desempefio ambiental responsable y
sustentable. Su enfoque esta dirigido a prevenir, corregir,
compensar y mitigar los impactos ambientales de la compafia

JE JAIMES INGENIEROS S.A. es una compaiia por su actividad.

comprometida con el cuidado y preservacion del
Medio Ambiente, logrando asi armonia con su
entorno.

Para la compafia es sumamente importante este
compromiso, por este motivo proporciona vy
asegura los medios y recursos necesarios para
poner en marcha planes, programas y metas
ambientales contenidos en el Plan Anual de
Gestion Ambiental.

También se encarga de sensibilizar y capacitar
continuamente al personal y comunidades
presentes en las zonas donde se ejecutan los
proyectos, contribuyendo de esta manera a
mejorar la gestion ambiental de la compafiia.

(EN 18) 41




Legado Verde

[ ]
En este Gltimo afio de gestion, JLE. JAIMES INGENIEROS S.A. liderd una serie de Ambiente
actividades importantes para los grupos de interés que contribuyeron al
mejoramiento de la validad de vida y a la promocién de buenas practicas
ambientales, entre estas estuvieron:

Cerca Viva Escuela Jacalito, municipio de Tenjo C/marca

Ademas de proteger y embellecer La Escuela,
la siembra de 960 plantas “Eugenias” tiene
como proposito mitigar las emisiones de
material contaminante debido al flujo
vehicular, reduciendo asi la afectacion vy
favoreciendo la salud de alumnos y docentes.

(EN 26, EN 13) 42



Legado Verde

Uso racional de agua y luz Ambiente

Capacitaciones y campainas
ambientales

Son iniciativas desarrolladas dentro de este
pilar. En el Ultimo afo, se realizaron diferentes
capacitaciones y campanas a los colaboradores
de los proyectos y Oficina Principal que tuvieron
como fin sensibilizar a estas personas en el

. cuidado y correcto uso de recursos asi como la
La reestructuracion de los sistemas de iluminacion e preservacion del medio ambiente. (EN18, LA10).
hidraulicos en Oficina Central hace mas responsable y
eficiente el wuso de recursos naturales en dichas
instalaciones.

La implementacién del
programa de seleccion y
disposicién de residuos
solidos en la Oficina
Central y en |los
proyectos permite el
correcto  manejo  de
residuos como vidrio,
plastico, metal, papel y
carton.

Estos, son separados correctamente y enviados a |la
Asociacion de Recicladores de Bogota donde son dispuestos
adecuadamente y regresados a las cadenas productivas.

(EN17) 43



Legado Verde

Aprovechamiento de los recursos y equipos en Ambiente
beneficio de la comunidad

Proyecto Culminado CEMEX Puerto Berrio Antioquia: Arreglos acceso Finca San
Francisco, también se realizaron arreglos en acceso Alto Grande

T——

VT ¢

" h

(Punto 1)

g2 %

(Puntos 4 y 5) Cuneteos (desagues) en areas con pendiente y reemplazo con piedra en area inestable.

(Punto 2) Antes de Conformar Después de: Riego material, Conformacion, cuneteo y mejoramiento de via,

La huella de carbono es la medicidén y caracterizacion de los
Gases del Efecto Invernadero (GEI) que una empresa genera
Y durante la ejecucion de sus actividades relacionadas con su
ue a e objeto social en un periodo de tiempo. Por iniciativa de la alta
gerencia J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. comenzd el proceso de

medicion de la huella CO2 con la Corporacidon Fenalco

7 ar OnO Solidario, asumiendo responsabilidad frente a las diversas

LA exigencias que presenta el mundo actual procurando una

empresa competitiva con compromiso hacia el cuidado vy
mitigacion del entorno natural. (EN16)

(EN18) 44
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Calle 63 A No. 21 -36.
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Youtube. JE JAIMES
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