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Socio

CordialesSaludos,

Asimismo, por la presente declaraci6n nos comprometemos a compartir esta
informaci6n con nuestros empleados, clientes y proveedores.

Lamisma describe las accionesrealizadaspor la firma para cumplir con los principios
deGlobal Compact.

Conel objeto de demostrar nuestro compromiso con dicho Pactoy susprincipios,
elaboramos la presente Comunicaci6nde Progreso(COP).

Me complace confirmar que Fischer& Schickendantzreafirma su apoyo a los Diez
Principios del PactoGlobal de las NacionesUnidasen materia de DerechosHumanos,
Trabajo, Medio Ambiente y Luchacontra la Corrupci6n.

Ensetiembre del 2014, Fischer& Schickendantzseadhiri6 voluntariamente al Pacto
Mundial de las NacionesUnidas.

Montevideo, 4 de setiembre de 2015

DECLARACION DE APOYO CONTINUO
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• Ano de constitucion: 2009
• Domicilio: Rincon 487, Piso 4, c.P. 11.000, Montevideo, Uruguay
• Telefono: +(598) 2915 7468
• Fax: +(598) 2916 1352
• Correo Electronico: info@fs.com.uy
• Pagina web: www.fs.com.uy
• Socio Gerente: Juan Federico Fischer
• Socios: Juan Federico Fischer, Carlos Enrique Schickendantz, Juan Troccoli,

Horacio Gonzalez Mullin, Federico Formento, Irene Kasprzyk.

• Afio de constitucion: 2009
• Areas: Legal, contable, tributaria.

• Personal: 23
• Rankeada por Chambers & Partners, International Financial Law Review e

International Tax Review (World Tax)
• Actualmente en proceso de certificarse en calidad (ISO9001)

..IIlilAWorldwide~ ::I::t!Network
l EGA-! Iof Leading
_.. t..Law Firms

• Nombre: Fischer & Schickendantz
• Firma miembro de State Capital Group

DESCRIPCION GENERAL DE LA FIRMA
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Nuestro departamento de Litigios maneja casos complejos, que involucran temas locales
e internacionales, y entre otros reconocimientos, Fischer & Schickendantz fue
reconocido por obtener el primer fallo por parte de una corte uruguaya, referido a Litis

Publicaciones tales como The Wall Street Journal, The Financial Times, y The New York
Times, han reconocido repetidamente la capacidad de nuestra firma en el
asesoramiento inmobiliario, y han confiado en Fischer & Schickendantz como fuente de
informacion respecto de tendencias del mercado y regulacion de la inversion de este
sector.

EI departamento Corporativo de la firma asesora a algunas de las principales empresas
de Uruguay, incluyendo la mayor inversion en la historia del pafs: un emprendimiento
minero de oro y hierro. Asimismo, dicho departamento asesora a empresas
agroindustriales Ifderes en el Mercado, asf como a cornpafiias constructoras contratadas
para provectos de privatlzacion e infraestructura.

EI departamento inmobiliario de Fischer & Schickendantz es el mayor departamento
inmobiliario en el mercado, con un importante equipo de notarios bilingOes que asisten
a empresas e individuos en la compra de propiedades y campos.

Los servicios que presta la firma se encuentran divididos en seis departamentos
principales: Corporativo, Inmobiliario, Litigios, Contable e Impositivo, Residencias y
Negocios Agroindustriales.

Fischer & Schickendantz presta servicios legales comprensivos, con un enfoque en
derecho comercial y corporativo. Sus dos socios principales cuentan con maestrfas en
Adrninistracion de empresas.

Muchos de nuestros abogados son profesores universitarios respectados y reconocidos
en el ambito acadernlco, Asimismo, muchos de nuestros profesionales cuentan con
maestrfas. Finalmente, nuestros profesionales periodicarnente contribuyen con
publicaciones tales como The International Encyclopedia of Laws, the World Bank's
Doing Business annual report y The Corporate Immigration Review, entre otras.

EI Estudio se fundo en el ana 2009 en la ciudad de Montevideo (Uruguay), yactualmente
es uno de los estudios mas reconocidos el Uruguay. Prueba de ello es que Fischer &
Schickendantz fue rankeado como uno de los principales estudios del Uruguay, por
importantes calificadoras tales como Chambers & Partners, International Tax Review e
International Financial Law Review.

Fischer & Schickendantz es un estudio mediano que presta servicios jurfdicos, contables
y tributarios. Cuenta con un equipo multidisciplinario de 23 profesionales, dentro de los
cuales se encuentran abogados, escribanos y contadores.

RESUMEN DESCRIPTIVO DE LA ORGANIZACION

F IS CHER & SCHICKENDANTZ



Rincon 487 - Piso 4 - Montevideo - C.P.11000 - Uruguay - Tel: +(598) 2915 7468 - Fax: +(598) 2916 1352 - www.fs.com.uy

Losdatos declarados corresponden al periodo Setiembre 2014- Agosto 2015, inclusive.

Fischer& Schickendantztarnblen se encuentra interesada en la mejora continua en la
prestacion de los serviciosque resta, razon, por la cual, en el ana 2015 ha comenzado el
proceso para certificarse en calidad (ISO9001).

Fischer & Schickendantz se encuentra orgullosa de tener una cultura de compromiso
con el servicio, y una colaboracion multidisciplinaria, estableciendo equipos con
conocimientos diversos desde el principio, para asegurar a nuestros clientes la
satisfacclon de todas susnecesidades,de una manera efectiva e innovativa.

Finalmente, Fischer & Schickendantz cuenta con una Unidad de asesoramiento a
Inversiones Agrarias (www.uruguayfarms.com). dedicada a asistir a inversores en el
mercado agricola Uruguayo: en agricultura, forestaclon, ganaderia y actividades de
procesamiento de carne. Nuestro equipo ha ayudado en la creacion de diversas
empresas, y ha estructurado tanto la compra como la venta de campos, no solo
manejando los aspectos legales, sino tambien la busqueda de las propiedades a
comprar.

EI estudio cuenta con el departamento de Residenciasy Migracion masgrande del pais,
que provee a empresas e individuos rnudandose a Uruguay servicios comprehensivos.
Estedepartamento se encuentra aliado con algunos de los principales proveedores de
servicios en esta area.

EI Departamento Contable y Tributario maneja cientos de empresas locales e
internacionales. Asimismo, asesora a inversores que desean trasladar sus negocios a
alguna de lasdoce zonaslibres de impuestos (tax free zones)del Uruguay.Asimismo, los
profesionales de este departamento son conferencistas regularmente en conferencias
internacionales, incluyendo la conferencia internacional Offshore Investment
Conference.

Nuestra experiencia en arbitrajes es internacional. Nuestros abogados litigantes and
tenido y actualmente tienen casas multimillonarios localmente y en el exterior,
incluyendo juridicciones como Londres.

pendencia internacional, en el ana 2013, a favor de una compafiia Fortune 100, y un
hito importante en temas de inversion extranjera.
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A partir de este ana se realizara en el estudio una encuesta sobre el clima interne del
Estudio, en la cual se incluira una pregunta sobre el respecto de los derechos humanos
de los individuos del estudio.

Medicion de resultados

Contamos con un sistema de seleccion de personal que asegura un proceso en el que
solo se evaluan las aptitudes del candidato para el trabajo, sin tener en cuenta su sexo,
raza, religion, aflliacion polltica, etc.

Nuestro Estudio cumple con las normas Uruguayas que imponen el respecto a los
derechos humanos de las personas.

lrnplernentaclon

Asimismo, es importante para nuestra organizaclon contar con proveedores y clientes
que respeten tarnbien los derechos humanos de sustrabajadores y de la sociedadcomo
un todo.

Entendemos que la sociedad en general, y especificamente los miembros de FS,deben
ser tratados en un regimen de igualdad y respeto, y se debe velar porque los derechos
de los mismos sean respetados en todo momento.

Afirmamos nuestro compromiso con la "Declaracion Universal de DerechosHumanos".
Respetamoslos derechos humanos de los miembros de la firma, de nuestros clientes y
proveedores y de todos los miembros de nuestra sociedad.

Valoraclon, politica y objetivos

LasEmpresasdeben asegurarsede que no son cornplicesde la vulneracion de los
derechos humanos.

Principio 2:

LasEmpresasdeben apoyar y respetar la protecclon de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente.

Principio 1:

PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS
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Sesiones de rneditacion dos veces al meso
Dos veces al ana los socios realizan instancias de integracion del personal y a fin
de ana se realiza una fiesta que busca tarnbien la lntegracion del mismo.
Se ha.solicitado a un tecnico prevencionista que realice un analisis de las
condiciones en que trabaja el personal de FS,a fin de mejorar las mismas.
Medidas para asegurarse que el ambiente de trabajo es segura para la salud de
sus miembros.

Las practices que el estudio ha implementado a fin de lograr un buen clirna laboral son
las siguientes:

lmptementacion

En esta linea, el estudio apoya econornicarnente la capacitacion de sus miembros, y
busca de distintas maneras proporcionarles un buen clima laboral.

No obstante, la firma no impone trabajos forzados ni mucho menos trabajo infantil.

Fischer & Schickendantz contrata y trata a su personal sin ningun tipo de discrirninacion
y busca el crecimiento tanto de la firma, como tambien de sus profesionales.

Fischer & Schickendantz, al ser un estudio de profesionales independientes, no cuenta
con un sindicato, ni con ningun tipo de negociacion colectiva entre la direccion y sus
trabajadores.

Valoracicn, politlca y objetivos

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practices de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradlcacion del trabajo infantil.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la elimlnacion de toda forma de trabajo
forzoso 0 realizado bajo coacclon,

Principio 3: Lasempresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

PRINCIPIOS LABORALES

Nuestra organizaclon se encuentra constituida de acuerdo a las leyes de nuestro pais, y
todos los integrantes se encuentran amparados bajo las leyes laborales vigentes,
protegiendo as! sus derechos.
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Rincon 487 - Piso 4 - Montevideo - C.P.11000 - Uruguay - Tel: +(598) 2915 7468 - Fax: +(598) 2916 1352 - www.fs.com.uy

III Distribucion de Personal por Genero

!VlasculinoFemenino

Genera del Personal

Dlstrlbuclon del personal par genera

En el mes de octubre se realizara la encuesta de clima laboral, y se contara con
resultados con respecto al clima laboral imperante en Fischer & Schickendantz, 10 que
perrnltira tomar medidas concretas a fin de mejorar el mismo.

Medicion de resultados

Plan anual de capacitaci6n del personal
Bonificaci6n en el salario por referir clientes.

Asimismo, las medidas que el Estudio ha tomado a fin de propiciar el crecimiento de
sus miembros son las siguientes:

Fomento de alimentaci6n saludable: se compra leche para el consumo diario
del personal.
Asimismo, a partir de este ana se realizara una encuesta a los miembros de
Fischer & Schickendantz, a fin de informarse sobre el clima laboral existente en
la organizaci6n.
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En el ana de referencia (setiembre 2014 a agosto 2015) no hubo ningun caso de
discrirnlnacion.

Numero total de incidentes de dlscrlminaclen y medidas tomadas
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Entre setiembre de 2014 y agosto de 2015, se han desechadocorrectamente en
el estudio 46 pilas.
Esteana se han reciclado aproximadamente 5 resmasde papel.

Medicion de resultados

Difusi6n a todos los miembros de la importancia del cuidado del medio
ambiente
Reciclajedel papel
Correcta disposici6n de las pilas
Seesta evaluando cambiar el sistema de bidones de agua,por el de un filtro.
Seimplement6 el sistema de clasificaci6n de residuos, en residuos organicos e
lnorganicos.

Fischer& Schickendantz ha implementado lassiguientes accionestendientes a la
protecci6n del medio ambiente:

Implernentaclon

Fischer& Schickendantzconsidera de gran importancia el cuidado del medio
ambiente. Por ello, ha redactado una politica medio ambiental, y ha difundido entre
susmiembros la necesidadde realizar accionesdirigidas a la protecci6n del medio
ambiente.

Valoraci6n, poHtica y objetivos

Principio 9: Lasempresasdeben favorecer el desarrollo y la difusi6n de lastecnologfas
respetuosas con el medio ambiente.

Principio 8: Lasempresasdeben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 7: LasEmpresasdeberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES
F ISCHER& SCHICKENDANTZ



Rincon 487 - Piso 4 - Montevideo - C.P.11000 - Uruguay - Tel: +(598) 2915 7468 - Fax: +(598) 2916 1352 - www.fs.com.uy

EI 100%de los clientes del estudio que solicitan por primera vez los servicios de FSpara
comprar una propiedad 0 lIevar a cabo un negocio, son buscadosen el software world
check, y se les exige que lIenen el formulario de know your client.

Medicion de resultados

Asimismo, antes de ser aceptado como cliente del estudio, se Ie hace lIenar al potencial
cliente un formulario (know your client), en el cual se Ie solicita que informe sobre el
origen de los fondos con los que cuenta para lIevar a cabo el negocio, respecto del cual
sera asesorado legalmente.

Fischer& Schickendantz,previamente a aceptar algun cliente, realizar una busqueda
de mismo a traves del programa World Check,para asegurarseque dicho cliente actua

. .' (', : .
de manera etica, y no se encuentra inmerso en ningun casode corrupci6n ni es
sospechosode terrorismo.

lmplementacicn

Fischer& Schickendantzsemaneja con los masaltos estandareseticos, y susmiembros
son informados sobre esta politica de la firma cuando ingresanal estudio.

Espolitica de nuestro estudio tomar todas lasmedidas necesariaspara combatir la
corrupci6n.

Valoracion, politica y objetivos

Principio 10: LasEmpresasdeben trabajar en contra de la corrupci6n en todas sus
formas, incluidas la extorsi6n y el soborno.

PRINCIPIOS DE ANTICORRUPCION
F IS C HER & SCHICKENDANTZ
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