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Paris, le 04/09/2015

| LE MOT DU PRESIDENT

Dés sa création en 2000, A2 Consulting a choisi de s’inscrire dans une démarche
développement durable en prenant des engagements éthiques, environnementaux et
sociaux.

Notre objectif est de devenir un acteur exemplaire en terme de RSE, et nous intégrons
cette dimension a chaque niveau de notre organisation. Nous nous engageons a
proposer des mesures concretes et pragmatiques, gage de notre engagement réel dans
le développement durable, et positionnons notre ambition de performance a un tres
haut niveau au regard des pratiques actuelles des cabinets de conseil. Les salariés,
sensibilisés a la démarche du cabinet, participent aux actions mises en place dans un
souci d’amélioration continue.

Notre rapport Développement Durable est publié tous les ans. Ce rapport rend compte
des actions menées au sein du cabinet sur les piliers économique, social et
environnemental. Une demi-douzaine de collaborateurs du cabinet, jeunes pour la
plupart, contribue a faire vivre le dispositif en interne chaque année.

Prolongement naturel de cet engagement, nous avons réaffirmé notre soutien aux 10
principes fondamentaux de I'ONU dans les domaines des droits de I'homme, des
conditions de travail, de la protection de l'environnement et de la lutte contre la
corruption en adhérant au United Nation Global Compact.

Jacques Schramm

Président d’A2 Consulting
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Cabinet de conseil en organisation et management de 60 consultants, A2 Consulting s'engage aupres des
entreprises pour accroitre leur performance opérationnelle et accompagner la transformation de leurs
organisations. Nous intervenons sur des projets a forts enjeux stratégiques, économiques et/ou

organisationnels.
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