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Este informe muestra el compromiso de Ensa con los objetivos y principios que el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas promueve y con los intereses de la sociedad en general.
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Carta de Renovacion del Compromiso

Transcurrido un afio desde la adhesion de Ensa al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
me complace comunicarles que durante este tiempo hemos llevado a cabo numerosas
actuaciones en el marco de los 10 principios universalmente aceptados referidos a los
Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha Contra la
Corrupcion. Somos conscientes de la gran importancia de estos principios sobre nuestra
sociedad actual y por ello, los hemos integrado como valores fundamentales en el
desarrollo de nuestra actividad a nivel internacional.

En este sentido, Ensa ha desarrollado estos principios dentro de su esfera de influencia
promoviendo su implementacién en todas las actividades y en la estrategia de negocio de
la sociedad.

Como ya reconocimos el pasado afio cuando nos adherimos al Pacto Mundial, nos
comprometemos a realizar un informe anual relativo a la “Comunicacién sobre el
Progreso (COP)”. Este informe pretende recoger todos nuestros esfuerzos por implantar
los principios del Pacto y desarrollar actuaciones en el marco de los mismos asi como
valorar el impacto que sobre nuestras politicas de Responsabilidad Social Corporativa ha
implicado la incorporacion a Global Compact.

Finalmente, quiero manifestar nuevamente nuestro mas firme compromiso con los 10
principios que componen el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asumiendo un afio
mas, la responsabilidad y el compromiso firme con Global Compact, apostando por la
implantacion de politicas que aseguren la Responsabilidad Social en todas las areas y
actividades que el Grupo Ensa desarrolle.

Atentamente,

/
Ratfael Trivifio Fernandez
Director General de Ensa
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I. DATOS GENERALES:

Razdn Social: Equipos Nucleares, S.A. (Ensa)

Domicilio Social: Calle José Ortega y Gasset 20, 5°, 28006 Madrid, Espafia
(Teléfono de contacto +34 915 553 617)

Centro Fabril: Avenida Juan Carlos I, 8 39600 Maliafio, Cantabria, Espafia
(Teléfono de contacto: +34 942 200 101)

Accionista: Ensa forma parte del grupo de empresas publicas que componen la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), que posee el 100% del
capital de la compafia. SEPI es una entidad de Derecho Publico cuyas actividades se
ajustan al ordenamiento juridico privado, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Plantilla a 31 de diciembre de 2014: 514

Fecha de adhesidn al Pacto Mundial de las Naciones Unidas: 11 de Agosto de 2014

Datos de contacto:

o Presidente: Sr. D. Eduardo Gonzalez Mesones-Calderén

o Director General:; Sr. D. Rafael Trivifio Fernandez

o Director de Relaciones Humanas y Responsabilidad Social Empresarial: Sr. D.
Angel Cosio Gandarillas

Pagina web: www.ensa.es

Facebook: www.facebook.com/ENSAonline

Twiter: www.twitter.com/ENSAonline

Lindkedin: www.linkedin.com/company/527696
Youtube: www.youtube.com/EQUIPOSNUCLEARES



http://www.sepi.es/
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.ensa.es/
http://www.youtube.com/EQUIPOSNUCLEARES
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Descripcién de la actividad de la empresa:

Ensa es un suministrador multisistema de componentes nucleares con experiencia
demostrada y reconocida internacionalmente en el sector nuclear por la calidad de
sus productos y la alta tecnologia de sus procesos de fabricacion. Fabricamos
componentes de mudltiples tecnologias, incluyendo nuestros propios disefios, de
acuerdo a los mas exigentes estandares, normativas y requisitos de nuestros clientes.

Ensa esta especializada en la fabricacién de grandes componentes como vasijas de
reactor incluyendo sus internos, soportes y tapas, generadores de vapor, tuberia del
circuito primario de refrigeracion, presionadores, intercambiadores de calor,
cabezales de elementos de combustible, contenedores para almacenaje y transporte
de combustible y bastidores de combustible.
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Il.  MISION, VISION Y VALORES DE ENSA:

La base para la elaboracion de los principios de conducta empresarial del Grupo Ensa la
conforman la MISION de la compafiia, su VISION y los VALORES sobre los que se
sustenta.

MISION: "Satisfacer a nuestros clientes cumpliendo integramente nuestras
obligaciones contractuales en calidad, precio y plazo. Comprometernos con nuestro
accionista mejorando el desarrollo profesional y personal de nuestro equipo humano y
autofinanciar nuestro plan de inversiones".

VISION: "Ser un suministrador de equipos y servicios multi-sistema, lider mundial en la
exportacién de componentes principales para plantas nucleares por su excelencia
operativa y fiabilidad en plazos".

VALORES CORPORATIVOS:

o Orientacion al Cliente (Interno /Externo) entender las necesidades de los clientes y
dar solucion a sus problemas, asi como realizar esfuerzos adicionales con el fin de
exceder sus expectativas.

— Actuacion ética y socialmente responsable: respetando los legitimos
derechos de todas las personas fisicas o juridicas con las que se relaciona
y con los de la Sociedad en general, y contribuyendo al desarrollo
sostenible, tomando en consideracion las implicaciones sociales y
medioambientales de sus actuaciones.

— Seguridad y salud laboral: crear las condiciones necesarias para poder
desarrollar la actividad eficientemente y sin riesgos, evitando sucesos y dafios
que puedan afectar a la salud o integridad de los trabajadores.

— Pasion por la mejora continua: "Gestién de Calidad Total" al objeto de
introducir en el trabajo una filosofia de mejora continua sostenible,
basada en las buenas practicas y la identificacion de oportunidades de
mejora estimulando la creatividad y la innovacion.

— Desarrollo de personas: ofreciendo empleabilidad y solidez, integrando,
motivando, fidelizando, reconociendo los meritos, estableciendo planes de
mejora, recompensando el esfuerzo, maximizando el potencial profesional.
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o Excelencia operativa: (calidad a la primera y eficiencia) maxima presente en
todas las acciones y decisiones ("hacer el trabajo bien a la primera™) para
garantizar una velocidad adecuada en la creacion de valor a través de
comportamientos eficaces y eficientes.

o Comunicacion: conocemos y actuamos segun los objetivos y la mision del Grupo.

o Trabajo en equipo: consideramos primordial el respeto, la armonia y la buena
disposicion hacia comparfieros/as de trabajo para conseguir una filosofia de
trabajo en equipo. Ello no es oObice para valorar el esfuerzo y responsabilidad
individual.

o Sentido de pertenencia: Satisfaccion por sentirse parte integrante del Grupo
Ensa mediante una actitud de compromiso e implicacion, participando
activamente e identificandose con los valores corporativos.

I1l.  COMPROMISOS DE ENSA CON LOS GRUPOS DE INTERES:

A continuacion, se describen los compromisos de Ensa con:

Accionistas: Ofrecer una creacion sostenida de valor, garantizando la
transparencia en la gestion y el buen gobierno corporativo.

- Clientes: Satisfacer adecuadamente sus expectativas con un esfuerzo de
anticipacion y conocimiento de sus necesidades.

- Proveedores: Establecer relaciones inspiradas en el respeto mutuo, la confianza y
la calidad de los productos y servicios.

- Equipo Humano: Obtener su compromiso e implicacion, ofreciendo empleo y
solidez. Integrar, motivar, fidelizar y reconocer sus méritos. Establecer planes de
mejora, recompensar el esfuerzo y maximizar su potencial y realizacion
profesional.

- La Sociedad: Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, el cuidado del
entorno social, la seguridad, el medioambiente y el respecto de los derechos
humanos.
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IV. EVOLUCION DE LA PLANTILLA:
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La plantilla de Ensa se ha incrementado en los ultimos 10 afios un 41,21%.
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- PLAN DE IGUALDAD firmado por la Direccion y el Comité de Empresa de Ensa el
28 de mayo de 2008.

- PROTOCOLO INTERNO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO EN EL
TRABAJO y establecimiento de un procedimiento para el tratamiento de los casos que
puedan presentarse, firmado por la Direccion y el Comité de Empresa de Ensa con
fecha 30 de abril de 2010.

- CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL de fecha 30 de abril de 2013.

- ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS con fecha 11 de
Agosto de 2014.

- REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENSA.

- INCORPORACION A LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO.

- Creacion WEB CORPORATIVA.
- Creacion del BUZON DE TRANSPARECIA /ACCESO CIUDADANOS.

- Creacion de un PLAN DE PREVENCION DE DELITOS PENALES, aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en el mes de febrero de 2015.

- CERTIFICACIONES DE CALIDAD: I1SO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001; 1SO
27001. Asimismo, Ensa cuenta con las autorizaciones y acreditaciones: ASME N,
NPT, NA, NSy N3.

- GESTION POR PROCESOS -6S / Lean Manufacturing.

- GESTION DEL COMPORTAMIENTO: HERRAMIENTAS DE BUENAS
PRACTICAS (HuP).

- DECALOGOS Y PRINCIPIOS INPO.
-  MATRICES DE MADUREZ.

- INDICADORES, OBJETIVOS, INDICES.........................
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PRINCIPIO 1: “LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES,
RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE, DENTRO DE SU AMBITO DE
INFLUENCIA”.

La Responsabilidad Social es un precepto recogido en los valores corporativos y culturales
de toda la organizacion y se ven reflejados en los planes anuales de la empresa.

Igualmente, la actuacién ética y socialmente responsable viene recogida en el Cédigo de
Conducta Empresarial de la Compaifiia.

En este sentido, el Grupo trata de reforzar un modelo de gestion que concilie el desarrollo
econdmico, social y ambiental favoreciendo el empleo de calidad, la igualdad de
oportunidades y garantizando el respeto ambiental y el uso racional de los recursos
naturales. De este modo, el Grupo difunde su conocimiento y las mejores préacticas
existentes, incorporando criterios de respeto a los derechos humanos, seguridad, salud y
medio ambiente en todo el ciclo de las actividades, con el objetivo de prevenir dafios en las
personas y en los bienes y minimizar el impacto sobre el entorno y los efectos en el cambio
climatico.

Concretamente, Ensa para asegurar una Conducta Empresarial Responsable y de Respeto a
los Derechos Humanos Fundamentales ha dedicado especial atencion a los principios de
actuacion empresarial y buenas practicas que se traducen en:

a) Desarrollo e implantacion de un “Cédigo de Conducta Empresarial”, aprobado por
el Consejo de Administracion de la Sociedad el 30 de abril del afio 2013, que recoge
los principios por los que se ha de regir el comportamiento de todas aquellas personas
que forman parte de la empresa.

En el ambito de los Derechos Humanos el Codigo de Conducta Empresarial hace
especial hincapié en el RESPETO POR LAS PERSONAS como valor fundamental y
primordial en todas las operaciones, actuaciones y decisiones que lleva a cabo la
empresa. A este respecto, el codigo recoge las siguientes pautas de comportamiento y
actuacion:
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- Trato respetuoso: “Se tratard siempre a todas las personas fisicas con las que se
relacionen los destinatarios del Codigo de Conducta con el debido respeto
(...seran destinatarios del Codigo de Conducta todas aquellas personas que
presten servicios en la empresa en calidad de Administradores/as, Directivos/as,
trabajadores/as.....). NO se permitiran actuaciones o manifestaciones verbales o
escritas irrespetuosas contra ninguna persona o grupo de personas, se halle/n o
no presente/s”.

- Violencia y comportamiento agresivos: “Se evitard realizar cualquier tipo de
conducta violenta y de comportamiento agresivo, incluidas desde luego la
agresion o la amenaza de agresion fisica asi como la violencia verbal .

- lgualdad y no discriminacion: “Ensa garantiza a todo su personal un trato igual y
no discriminatorio con independencia de su raza, color, religion, sexo vy
orientacion sexual, nacionalidad, edad, situacion de embarazo, grado de
discapacidad y demés circunstancias legalmente protegidas. Ensa tiene un
compromiso firme con sus politicas de igualdad y todos los destinatarios del
Cadigo de Conducta deberan actuar en consecuencia, conociendo y favoreciendo
tales politicas.

- Acoso: “Ensa prohibe y persigue las conductas de acoso en el entorno laboral,
incluido el acoso sexual. Los destinatarios del Cddigo de Conducta deberan
conocer y aplicar politicas de la empresa para la prevencion y persecucion del
acoso en el entorno laboral”.

- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: “La Compariia asume el
compromiso de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las personas que la integran”.

- Respecto de los derechos humanos: “Ensa tiene un compromiso general de
respecto de los derechos humanos de todas las personas fisicas. Asimismo, Ensa
mantiene un especial interés en el control y seguimiento del cumplimiento de los
derechos humanos en su relacion con el personal de la compaiiia, con atencion
especial a los ligados a la actividad empresarial tales como el derecho de
asociacion (libertad de sindicacion y derecho a negociacion colectiva), los
derechos de la infancia y la juventud (supresién de la explotacion infantil y
trabajos forzados) o el derecho a condiciones de empleo equitativas y
satisfactorias”.

b) Llevamos a cabo acciones encaminadas a apoyar y respetar la proteccién de los
derechos humanos dentro de nuestra esfera de influencia. En este sentido, nos
cercioramos que los contratos suscritos con suministradores o clientes cumplen con la
legislacion vigente. De la misma forma, se les entrega a los clientes un cuestionario de
satisfaccion que posteriormente se analiza para mejorar los aspectos propuestos.
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C) Los derechos de nuestros empleados son protegidos y respetados por la empresa de
acuerdo a la legislacion laboral vigente, al Convenio colectivo y a la politica de la
empresa.

El “Convenio Colectivo de Ensa” configura como objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo en condiciones dignas, ofreciendo una percepcion de
salarios justos en contraprestacion de los trabajos realizados.

Adicionalmente, Ensa cuenta con un “Protocolo para la Prevencion del Acoso en el
Trabajo”, el cual fue firmado por la Direccion y el Comité de Empresa el 30 de abril
de 2010. EIl objetivo de este Protocolo es la prevencién del acoso en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento para el tratamiento de los casos que puedan
presentarse.

d) En cuanto a la formacion especifica impartida al personal de Ensa en materia de
Derechos Humanos, el “Plan de Integracion a las Nuevas Incorporaciones” incluye
tres mddulos especificos relativos al Plan de Igualdad, al Cédigo de Conducta
Empresarial y al Plan de Prevencién de Delitos Penales.

Desde 1 de julio de 2008, fecha de entrada en vigor del Plan de Igualdad de la
Compaiiia, se ha formado en materia de Derechos Humanos dentro del Plan de
Integracion a las Nuevas Incorporaciones a 268 personas (57 mujeres y 211 hombres).

A nivel global, se ha formado en esta materia a 381 trabajadoras y trabajadores de la
empresa (73,98% de la plantilla: 82 mujeres y 299 hombres).

e) Asimismo, para asegurar una actuacion ética y socialmente responsable, la Empresa ha
Ilevado a cabo en los ultimos afios las siguientes actuaciones:

— Creacién de un Estatuto de Auditoria Interna y confeccién del Plan Anual de
Auditoria para el Grupo de Sociedades, supervisado por la Direccion de
Auditoria Interna, y aprobado y ratificado por el Comité de Direccion y Consejo de
Administracion de las sociedades.

— Implantacion de Comisiones de Auditoria en el seno de los Consejos de
Administracion de las empresas.

— Adaptacion y actualizacion de los Estatutos Sociales a la normativa vigente en
materia de sociedades.

— Aprobacion de Reglamentos Internos del Consejo de Administracion de las
sociedades del Grupo formulados y supervisados por el érgano de asesoramiento
juridico interno de las sociedades y por los respectivos Consejos de Administracion
de las mismas.
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Definicion del Plan de Prevencidn de Delitos Penales, en el que se definen las

directrices de conductas sancionables, en atencion a lo dispuesto en el articulo 31
bis del Cdédigo Penal, garantizando su difusién y favoreciendo su aplicabilidad.

=3nsa

ENSA (Grupo SEPI)
www.ensa.es
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PRINCIPIO 2: “LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO SER
COMPLICES EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS”.

Todas aquellas personas fisicas o juridicas que interactian en el mismo entorno y que
mantienen alguna relacion que influya en la actividad de Ensa, como son sus clientes,
proveedores, asesores y demas personas o entidades que se relacionen por razones
profesionales o de negocios deberdn aceptar que, en las relaciones profesionales o de
negocios que les unan a la entidad, deben de ser respetadas las normas de conductas
incluidas en el “Codigo de Conducta Empresarial de Ensa”.

Ensa promueve los criterios de concurrencia, trasparencia, publicidad y no discriminacion
en todas las relaciones profesionales o de negocio que establece. Para ello, exige a todas
las entidades con las que se interrelaciona el cumplimiento de la legislacion vigente y el
respecto por los Derechos Humanos.

Concretamente, como medidas de garantia se han establecido, entre otras, las siguientes:

e En los concursos publicos que se publiquen para la licitacion de servicios a
proveedores se incluyan criterios de valoracion basados en la adopcion de acciones
y medidas para promover los Derechos Humanos.

En este sentido, a las empresas participantes en los concursos se les ha requerido
que demuestren que cuentan con Planes de lgualdad, Diversidad, Inclusion y
Accidn Social o cualquier otro plan cuyo objetivo sea el de alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades y la de eliminar cualquier tipo de discriminacion.
Asimismo, se les ha exigido demostrar que favorecen la plena integracion de las
personas con discapacidad.

A modo de ejemplo, se han licitado los concursos publicos para la contratacién del
servicio de restauracion de fabrica (junio de 2013), del servicio de contratacion de
la sequridad de las instalaciones fabriles (abril de 2015), del servicio de apoyo
técnico sanitario (agosto de 2014), etc.

e Ensa cuenta con un riguroso procedimiento de control de aquellas empresas
que vayan a realizar trabajos dentro de sus instalaciones con el objetivo de
comprobar que no se vulnera ningan derecho fundamental de los trabajadores de las
empresas externas con las que Ensa se relaciona. Dicho procedimiento permite
controlar:

- Que no se trafica de manera ilegal con mano de obra.
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- Que no se impone a los trabajadores servicios en condiciones laborales o de
seguridad social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o en el contrato
individual.

- Que no se contrata en condiciones irregulares a trabajadores extranjeros o que
no poseen la documentacién legalmente requerida.

- Que no se vulneran las normas de prevencion de riesgos laborales, constatando
que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad e
higiene adecuadas de forma que no pongan en peligro su vida, salud o
integridad fisica.

- Que no se adscribe a trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas 0 que se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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PRINCIPIO 3: “LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE
AFILIACION Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A
LA NEGOCIACION COLECTIVA”.

Ensa apoya la libertad de afiliacion y reconoce en todas sus actuaciones el derecho a la
negociacion colectiva. A este respecto, en Ensa existe un “Comité de Empresa” formado
por la representacion de los/as trabajadores/as, cuya principal funcion es la de negociar con
la Direccion de la empresa las condiciones laborales de todos los trabajadores y
trabajadoras. Todas aquellas condiciones laborales pactadas quedan plasmadas en el
Convenio Colectivo de la empresa.

El Convenio Colectivo de Ensa garantiza entre otros derechos, la libertad de afiliacion de
los/as trabajadores/as. Concretamente los derechos sindicales se encuentran recogidos en el
Articulo 18 del Convenio, el cual ademés de los derechos reconocidos por la legislacion
laboral vigente, recoge las siguientes atribuciones:

- Participacién en los Consejos de Administracién: Ensa cuenta con dos Representantes
Sindicales en el Consejo de Administracion de la Sociedad.

- Participacion en la Comision de Seguimiento: en donde se tratan aspectos relacionados
con la introduccién de nuevas tecnologias y nuevos métodos de organizacion del
trabajo; planes operativos; auditorias y planes estratégicos.

- Participacion en la Comision de Objetivos: para seguimiento trimestral de los
resultados de la empresa y del cumplimiento de los objetivos.

Tras las elecciones sindicales acaecidas en la empresa los dias 14 y 15 de abril de 2015, el
Comité de Empresa ha quedado integrado por 17 miembros, 10 de UGT y 7 de CC.OO, los
cuales cuentan con un credito de 35 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Adicionalmente, cuentan con 3 Delegados Sindicales.

La empresa tiene reconocidas a las secciones sindicales de UGT y CC.O0O como
representantes de los afiliados de ambos sindicatos.

Dicho Comité de Empresa distribuye sus trabajos en las Comisiones siguientes:

- Negociacion del Convenio

- Salud Laboral

- Seguimiento e interpretacion del Convenio. Resolucion de Conflictos.
- Promociones, Valoracion de Puestos de Trabajo y Objetivos.

- lgualdad, conciliacion de la vida familiar y laboral.
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- Contrataciones

- Formacion

- Turnos, calendarios y seguimiento de horas flexibles.
- Medio ambiente

- Culturay deporte

Estas comisiones de trabajo estdn compuestas por miembros del Comité, pudiéndose, a
juicio del mismo, recabar el asesoramiento y apoyo por parte de cualquier trabajador/a si se
estima necesario.

El Convenio Colectivo de Ensa regula la existencia de una “Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion” que esta integrada por miembros de la Direccion y del
Comité de Empresa. Las principales funciones de esta comisién son: velar por el
cumplimiento de lo pactado en el texto del Convenio Colectivo y actuar como 6rgano de
interpretacion, arbitraje y conciliacion. De esta forma, todos los conflictos de trabajo,
tanto colectivos como individuales, que pudieran suscitarse seran sometidos con caracter
preceptivo a esta Comision actuando como un érgano de resolucion de conflictos de forma
previa al acceso a un procedimiento judicial.

ENSA

Equipos Nucleares, S.A.

CONVENIO COLECTIVO ) m

2013-2014 federacion de industria

MCA

F.de Industria
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PRINCIPIO 4: “LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE
TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO O REALIZADO BAJO
COACCION.

Ensa, con la finalidad de salvaguardar la dignidad de todos/as los/as trabajadores/as, centra
sus esfuerzos en crear y mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad personal. Para ello:

A. La empresa ha desarrollado e implantado un “Protocolo para la Prevencion del
Acoso en el Trabajo y establecimiento de un procedimiento para el tratamiento de
los casos que puedan presentarse”, el cual fue firmado por la Direccion y el Comité
de Empresa el 30 de abril de 2010.

El Protocolo de Ensa para la Prevencion del Acoso persigue prevenir y erradicar las
situaciones constitutivas de acoso en todas sus modalidades, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y
valores de la empresa. A tal efecto, en el Protocolo se consideran dos aspectos
fundamentales: la prevencion del acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias
por acoso.

B. Adicionalmente, al objeto de evitar cualquier forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion, la Empresa tiene establecidas las siguientes medidas:

e Promueve un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todos los trabajadores/as los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

e Facilita informacion y formacién a los trabajadores sobre los principios y valores
que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

e Prohibe las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje como en las comunicaciones y en las actitudes.

e Procura la integracion del personal de nuevo ingreso mediante un seguimiento del
trabajador/a no solo en su proceso de acogida inicial, sino con posterioridad al
mismao.

e Tiene procedimentado que en caso de detectar conductas no admitidas en un
determinado colectivo o equipo de trabajo, la Direccion de la Empresa debera
dirigirse inmediatamente al responsable del mismo, a fin de informarle sobre la
situacion detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que
se derivan de su incumplimiento, llevandose a cabo las reuniones que, en su caso,
procedan para analizar lo ocurrido y normalizar las conductas.
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e Ha puesto a disposicion de todos los trabajadores y trabajadoras la posibilidad de
expresar su opinion a través de un “Canal de recepcion de sugerencias y quejas”
que facilita una comunicacion fluida, informal e incluso an6nima a través de la
cual todos los trabajadores pueden manifestar su opcion o denunciar cualquier
posible vulneracion de sus derechos.

C. Asimismo, Ensa con el objetivo de evitar toda forma de trabajo forzoso que pueda
poner en peligro la seguridad y salud de los trabajadores:

e Mantiene una firme responsabilidad con la integracion de la actividad preventiva
en todos los niveles jerarquicos de la organizacion, concienciando a todos los
trabajadores de la necesidad de colaborar en la adopcion y cumplimiento de las
medidas preventivas

e Mantiene un claro compromiso de poner en conocimiento de clientes, proveedores,
suministradores y otros agentes con los que mantenga una relacion profesional o
de negocio las reglas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Desarrolla planes de mejora continua en materia de Seguridad y Salud Laboral.
Cabe destacar el incremento de acciones encaminadas a la sensibilizacion de los
trabajadores/as y de los responsables y mandos del taller, mediante la implantacion
de la herramienta HuP, que incide en el comportamiento humano, y en la difusién
de comunicados y campafias de sensibilizacion a través de pantallas distribuidas
por todas las instalaciones.

e Ha elaborado e implantado un “Plan Cero Accidentes”, el cual contempla 6
objetivos y 41 medidas de actuacién. La finalidad perseguida con el Plan es:

— Crear las condiciones necesarias para que todo el personal de Ensa, o que
trabaje en sus dependencias, desarrolle su actividad eficientemente y sin
riesgos, evitando sucesos y dafios que puedan afectar a su salud e integridad
fisica.

— Reforzar la cultura de seguridad mediante la implantacion de acciones que
mejoren progresivamente la tendencia de accidentabilidad con el objetivo de
alcanzar “Cero accidentes”, incidiendo principalmente nuestra actuacion sobre
las personas: “Seguridad basada en la conducta”.

D. Con el objetivo de evitar toda forma de trabajo forzoso 6 de coaccién que restrinja
derechos laborales, Ensa cuenta con las siguientes herramientas:

— Comision paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio
Colectivo: cuya misiéon es velar por el cumplimiento de lo pactado en el
Convenio.
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— Comision Paritaria de Igualdad y de conciliacién de la vida personal y
laboral: entre sus funciones figura la de velar por el cumplimiento de las
medidas previstas en el Plan de Igualdad de la Empresa. Pretende que los/as
trabajadores/as de Ensa puedan participar en el &mbito familiar, sin menoscabar
los derechos y permisos legalmente reconocidos, sin que ello afecte
negativamente a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de
responsabilidad.
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PRINCIPIO 5: “LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL”.

Uno de los compromisos de conducta empresarial de Ensa es cumplir siempre la
legalidad aplicable en todos los paises en los que opera, con especial énfasis en el
compromiso de perseguir sus vulneraciones y de colaboracion con la Justicia ante las
posibles infracciones de la ley.

La actuacion de la empresa se realiza siempre y en todo momento conforme a la
legislacion en vigor en cada pais en el que opera. Concretamente, en Espafia toda actuacion
desarrollada en el &mbito laboral se encuentra regulada conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores regula expresamente en su articulo 4 los derechos laborales
de los trabajadores entre los que se encuentra la libre eleccion de profesion u oficio, la libre
sindicacion, la negociacion colectiva, la adopcion de medidas de conflicto colectivo, etc.

Asimismo, en el articulo 6 del Estatuto se regula el trabajo de los menores, prohibiéndose
expresamente la admision al trabajo de los menores de dieciséis afios.

A este respecto, Ensa no contrata a ningn menor de edad, cumpliendo la normativa
laboral vigente y el Estatuto de los Trabajadores.

Ensa, al igual que el resto de empresas espafiolas, encuentra sometida su actividad laboral
al control e inspeccion por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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PRINCIPIO 6: “LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE
LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

Ensa cuenta con un Plan de Igualdad, aprobado por la Direccién y el Comité de Empresa
con fecha 28 de mayo de 2008 y publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 3 de
octubre de 2008 (BOE nam. 239).

El Plan de Igualdad de Ensa constituye el marco de actuacién y la herramienta para
impulsar la igualdad de trato y de oportunidades y la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal dentro de la empresa. En concreto, la Direccion y el Comité de Empresa
de ENSA, acordaron fijar como objetivos fundamentales del Plan de Igualdad los
siguientes:

1) Mantener en todo momento en los procesos de seleccion y contratacion,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito y
capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.

2) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de
mujeres y hombres y promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a
puestos de responsabilidad contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo
de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

3) Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

4) Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género.

5) Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion de medidas
que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

6) Prevenir la discriminacion laboral por razon de sexo, estableciendo un protocolo
de actuacidn para estos casos.

7) Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando
a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en
la igualdad de oportunidades.
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En el afio 2010, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad concedié a Ensa el
Distintivo "lgualdad en la Empresa™, reconocimiento que fue publicado en el BOE de
fecha 3 de diciembre de 2010.

Con fecha 28 de mayo de 2014 la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad ha
concedido a Ensa la prérroga de vigencia del distintivo "Igualdad en la Empresa” por un
periodo de 3 afios.

El Plan de Igualdad de Ensa recoge 7 objetivos y 53 medidas a adoptar para el logro de la
igualdad efectiva dentro de la Empresa. Dichas medidas conforman la “hoja de ruta” sobre
las que la Comision Paritaria de Igualdad constituida a tal efecto debe trabajar.

Desde la concesion del Distintivo “Igualdad en la Empresa”, anualmente Ensa elabora y
envia al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un informe de seguimiento
relativo a las medidas implantadas y los efectos de las mismas.

En el balance correspondiente al afio 2014, ya se habian cumplido 51 de las 53 “medidas
iniciales” previstas en el Plan de Igualdad, lo cual representa un 96,23% de cumplimiento.
Adicionalmente, se han incluido en el Plan de Igualdad 27 nuevas medidas, de las que se
ha dado cumplimiento a 26. Especificamente, a 31 de diciembre de 2014, se han cumplido
77 de las 80 medidas previstas en el Plan de Igualdad, lo que representa un 96,25% de
cumplimiento total de las medidas previstas en el Plan.
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En los dltimos 10 afios, las mujeres han incrementado su presencia en Ensa en un 135,71%
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Asimismo, Ensa participa de forma activa en iniciativas que apoyan la lgualdad de
género, suscribiendo Acuerdos y Convenios con centros e instituciones y participando en
charlas, coloquios y estudios en los que es requerida. En este sentido:

— A principios del afio 2014, Ensa se ha integrado en los grupos de trabajo de la Red
de empresas con “Distintivo Igualdad en la Empresa” (Red DIE), cuya finalidad es
el intercambio de buenas préacticas entre las empresas que cuentan con el distintivo.
La participacion de Ensa ha consistido en aportar informacion acerca de las buenas
préacticas que lleva a cabo la empresa, asi como informar acerca de los hechos de
relevancia en materia de igualdad acaecidos en el transcurso del afio.

— Participacion en el programa: “Cantabria Responsable” promovido por la Direccién
General de Trabajo y la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno
de Cantabria. El objetivo de este programa es promocionar la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) entre las empresas cantabras para impulsar la inclusién
de principios tales como la igualdad y no discriminacion en la gestion de las
empresas.

— Colaboracion, por segundo afio consecutivo, en el proyecto “STARTinnova”
consistente en la “mentorizaciéon” de un centro de educacion secundaria en el
desarrollo de un proyecto de emprendimiento empresarial. Finalidad: promover
actitudes de emprendimiento entre chicos y chicas que cursan estudios en un centro
educativo proximo a las instalaciones de la empresa .

— Participacion como ponentes en la jornada celebrada en Santander bajo el titulo:
"Networking para el intercambio de experiencias en el &mbito de la igualdad
empresarial” organizada por el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas
de Igualdad en las Empresas, de la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(31/03/2014).

— Imparticion de unas charlas formativas acerca de la Igualdad y el Medio Ambiente
a 75 desempleados y desempleadas en colaboracion con la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, el Servicio Cantabro de Empleo (EMCAN) v el
Ayuntamiento de Camargo (05/09/2014).

— Colaboracion con el centro de formacion profesional "Santa Clara” de Santander en
un proyecto de Atencion a la Infancia (PAI) consistente en la aportacion de
informacién relativa a la necesidades de los trabajadores y trabajadoras en cuanto a
la ubicacion de una escuela infantil en las inmediaciones de las instalaciones
fabriles de la empresa. (25/04/2014).
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A requerimiento del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad se
cumplimenta una encuesta sobre buenas practicas en materia de deteccion, analisis
y correccion o eliminacion de la brecha salarial de género (30/06/2014).

Cumplimentacion del cuestionario relativo a las ventajas y oportunidades de
obtener el distintivo “Igualdad en la Empresa”; asi como los beneficios que
conlleva pertenecer a la Red DIE para su publicacion en un Boletin relativo al
distintivo “Igualdad en la Empresa” realizado por el Servicio de Asesoramiento
para Planes y Medidas de Igualdad en las empresas con el objetivo de animar a
otras empresas a solicitar el DIE (20/10/2014).

Participacion en el | Foro de Empleo - Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento
Solidario de Cantabria (11/12/2014).

Participacion en el Acto organizado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales de Igualdad acerca de la iniciativa destinada a facilitar en los proximos
afios el acceso de mayor nimero de mujeres a los puestos de alta responsabilidad en
las empresas (17/07/2014).

Otras acciones de Difusién de la Igualdad desarrolladas por la Empresa:

Publicacion en las pantallas internas distribuidas por la empresa de una
presentacion conmemorativa del "Dia de la lIgualdad Salarial” relativa al
compromiso de Ensa con la no discriminacion salarial.

En conmemoracion del "Dia Internacional de la Mujer" se llevd a cabo una
camparfia de concienciacion social sobre la Igualdad de género con el objetivo de
favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y la concienciacion de la vida
laboral y personal.

Publicacion de una campafia informativa recordando los servicios y canales de
asesoramiento para las victimas de malos tratos.

Publicacion de una presentacion conmemorativa del "Dia Internacional contra la
violencia de género" relativa al compromiso de Ensa contra la violencia de género
con el fin de sensibilizar a la plantilla en este aspecto. Ademas, se ha publicado en
todos los tablones internos de fabrica un cartel que recoge las actividades previstas
por la Plataforma contra la Violencia de Género para la conmemoracion de este dia.

Publicacion mensual de mensajes de prevencion del cancer desde una perspectiva
de género.
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AREA: MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7: “LAS EMPRESAS DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE
PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE”.

La proteccién del medio ambiente es uno de los principios rectores de la actuacion
empresarial de Ensa, por ello la Empresa cuenta con un sistema de normas y
procedimientos de gestion medioambiental para identificar y minimizar los distintos
riesgos medioambientales y los potenciales impactos que su actividad pueda causar sobre
el entorno tan singular en que se ubica la fabrica.

El Centro Fabril de Ensa se encuentra situado en una zona de alta “sensibilidad ecologica”
en el interior de la bahia de Santander, en la desembocadura de las rias de Boo vy el
Carmen. Tiene en sus proximidades los entornos urbanos de: “El alto de Maliafio”, “Los
Altos de Astillero” y un Centro de Educacion Especial. En frente de la fabrica se encuentra
un espacio de alto valor ecoldgico, las marismas blancas, declaradas como reserva
ornitoldgica que sirve como refugio para aves acuaticas. Asimismo, se encuentra proxima
a las zonas de cultivos marinos de Pontejos y Gajano.

ENTORNO URBANO [ INST. DEPORTIVAS MARISQUEO ESPACIOS

PROTEGIDOS

La actividad de Ensa no esta reconocida como una actividad con un potencial importante
de contaminacién para el medio ambiente. Ello no es 6bice para que Ensa adopte medidas
de prevencidn para eliminar o reducir el riesgo de contaminacion.
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De hecho, teniendo en cuenta nuestra actividad y nuestro entorno, Ensa adopta medidas de
prevencion medioambiental principalmente en tres frentes:

a) Emisiones atmosféricas:
b) Vertidos a las aguas marinas y al alcantarillado publico/ red de saneamiento
C) Gestion de residuos peligrosos.

Para gestionar adecuadamente nuestros riesgos ambientales, Ensa cuenta con un sistema
de gestion ambiental acreditado con la norma UNE-EN ISO 14001:2004, certificado por
AENOR.

Ensa realiza importantes inversiones en sistemas, equipos e instalaciones destinados a
actividades medioambientales, como son: almacenes de productos peligrosos, punto limpio
y equipos destinados a la reduccion de la contaminacion.

Durante el afio 2014 se han realizado importantes actuaciones en varios aspectos de la
gestion ambiental de Ensa, siempre dentro del marco de la mejora continua:

— Se han realizado importantes mejoras en las instalaciones de almacenamiento
temporal de residuos (punto limpio), encaminadas a minimizar los impactos
potenciales causados por posibles situaciones accidentales como fugas ocurridas
durante el traslado o trasiego de residuos peligrosos. En este sentido, se ha
impermeabilizado toda la solera de las areas de manipulacion de residuos y
maniobra de vehiculos y se ha invertido en sistemas de recogida de residuos mas
seguros.

— En materia de impacto paisajistico, un aspecto de gran relevancia dada la
singularidad y belleza del entorno en que nos encontramos, se ha mejorado el
impacto visual de nuestras instalaciones, eliminando los acopios de materiales
ubicados en el perimetro de la bahia y se han recuperado espacios, convirtiéndolos
en zonas ajardinadas y plantando especies adecuadas para el entorno costero en que
nos encontramos.

— Siguiendo con la linea de proteccion del entorno en el que se ubican nuestras
instalaciones, se ha entrenado al personal de primera intervencion en los protocolos
de actuacidon para casos de derrames de sustancias peligrosas al mar. Se han
realizado pruebas practicas en el uso de barreras y absorbentes especificos para
actuacion en el mar para asegurar una respuesta rapida en caso de que ocurra un
accidente.
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— En cuanto a las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, se han disefiado los
planes de mantenimiento de los equipos de depuracion de la instalacién de
chorreado y de los quemadores del horno de tratamientos térmicos. Gracias a estos
mantenimientos se ha observado una mejora de los pardmetros de emision de los
contaminantes.

— Se han potenciado las actuaciones de sensibilizacién a nivel interno, con campafias
de sensibilizacién a los trabajadores sobre diversos aspectos ambientales.




‘E“sa COMUNICACION DE PROGRESO (31 Julio de 2015) Pagina 27

PRINCIPIO 8: “LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS
QUE PROMUEVAN UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL”.

Ensa participa de forma activa en iniciativas que promueven la Responsabilidad
Ambiental. En Cantabria, Comunidad Autonoma donde desarrolla su actividad, es
miembro del Foro Empresarial de Desarrollo Sostenible y Energia de CEOE-CEPYME.

Durante el afio 2014 la empresa ha participado en los siguientes programas:

Proyecto “Industria la Base del Desarrollo Sostenible”: se trata de una iniciativa
promovida por el Foro Empresarial de Desarrollo Sostenible y Energia de CEOE-
CEPYME Cantabria en colaboracién con las Consejerias de Medio Ambiente,
Ordenacién del Territorio y Urbanismo e Industria del Gobierno de Cantabria, en la
que participan 14 empresas del tejido industrial cantabro, que pretende mostrar a la
ciudadania la importancia de la industria en el desarrollo socioeconémico asi como
los esfuerzos realizados por el sector industrial para la proteccion del medio
ambiente, manifestando de esta forma la compatibilidad de la actividad industrial
con el respeto por el entorno donde se desarrolla.

Proyecto “Cantabria Responsable”; se trata de un programa de promocion de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) entre las empresas cantabras. Mediante
su puesta en marcha se pretende impulsar la inclusion de la RSC en la gestién de
las empresas desde el ambito social, econémico y medioambiental.

Asimismo, la empresa ha acometido los siguientes Programas Sociales y Proyectos
Solidarios relacionados con el medioambiente:

— Campafa de concienciacion medioambiental consistente en la recogida de

material tecnoldgico usado para proceder a su reciclado. EI importe econémico
obtenido con el reciclaje del material se destina a una causa social.

— Campanfa de recogida de tapones de plastico para su posterior reciclado cuyo

importe econdmico va destinado a contribuir con los gastos médicos de un nifio
enfermo de Santander. Hasta la fecha, se ha entregado a la familia un total de
395 kg. de tapones de plastico para su reciclaje.

— Imparticion de una charla formativa sobre Medio Ambiente a 75 desempleados

y desempleadas en colaboracion con la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, el Servicio Cantabro de Empleo y el Ayuntamiento de Camargo.

— Imparticion de una conferencia-coloquio a jovenes estudiantes del Centro de

Formacion IES Valle de Camargo relativa a la imagen de la Industria en
Cantabria y su impacto en el entorno, mostrando de esta forma la
compatibilidad de la actividad industrial con el respeto por el entorno donde se
desarrolla.
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PRINCIPIO 9: “LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL
DESARROLLO Y LA DIFUSION DE LAS TECNOLOGIAS RESPETUOSAS
CON EL MEDIO AMBIENTE”.

Ensa apuesta por el desarrollo y la invocacion tecnoldgica también en materia
medioambiental buscando un uso eficaz y sostenible de los recursos y una minimizacion de
los residuos generados. Estos conceptos se tienen siempre presentes en los nuevos
desarrollos pero también se busca la mejora tecnoldgica de los procesos existentes.

En esta linea Ensa centra sus esfuerzos en 4 ambitos:

e MEJORA DE LOS PROCESOS PARA LA REDUCCION DE LOS RESIDUOS
GENERADOS, favoreciendo la reutilizacion de forma que se reduce el consumo de
las materias empleadas y se minimiza la cantidad de residuos generados. En esta
linea se han realizado importantes actuaciones en los procesos de mecanizado que
han supuesto una reduccion del consumo de fluidos refrigerantes y los residuos
peligrosos generados, mediante el incremento de la vida util de estas sustancias.

e ESTUDIOS PARA LA SUSTITUCION DE MATERIAS PELIGROSAS empleadas por
otras de menor peligrosidad o més eficaces.

e REDUCCION DE LOS CONSUMOS ENERGETICOS mediante la aplicacion de
protocolos racionales de uso de los equipos y el disefio de programas de
mantenimiento preventivo de las instalaciones donde se producen grandes
consumos de energia. También se trabaja en la aplicacion de tecnologias mas
eficaces y sostenibles para la iluminacion de las areas productivas, siendo este uno
de los grandes consumidores de energia eléctrica de nuestra actividad.

e APLICACION DE MTDS (MEJORES TECNICAS DISPONIBLES) en la
depuracion de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, como es el caso de la
instalacion de chorreado con arena, donde gracias a la mejora tecnologica se ha
logrado una mejora muy significativa de los parametros de emision,
encontrandonos muy por debajo de los limites de emision que marca la legislacion.

En el afio 2014 se han generado un total de 38 toneladas menos de residuos peligrosos, con
respecto al afio anterior. Esta reduccion tan significativa se debe a las medidas de
minimizacién implantadas sobre algunos de los residuos de mayor generacion, como es el
caso del sistema de absorbentes lavables y reutilizables.

En 2014 se han contratado servicios de asesoria especializada para garantizar el
cumplimiento de la nueva normativa europea en materia de responsabilidad ambiental e
importacion de productos quimicos.
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PRINCIPIO 10: “LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA
CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS EXTORSION Y
SOBORNO”.

El primer compromiso de conducta empresarial del Grupo es cumplir siempre la legalidad
aplicable en todos los paises en los que opera, con especial énfasis en el compromiso de
perseguir sus vulneraciones y de colaboracion con la Justicia ante las posibles infracciones
de la ley de las que se pueda derivar responsabilidad penal directa para la compafiia
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 bis del Codigo Penal espafiol vigente o cualquier
otra prevision al respecto que, en el futuro pudiera sustituirlo y/o complementarlo.

Concretamente, Ensa para asegurar una conducta empresarial socialmente responsable y
evitar la corrupcion, cuenta entre otras con las siguientes herramientas:

A. El “Cédigo de Conducta Empresarial de la Compafia”, el cual recoge
expresamente el compromiso de la empresa con el cumplimiento de la legalidad, y
concretamente en lo relativo a:

- “Rechazo a las practicas corruptas y sobornos ”: La empresa rechaza de forma
contundente cualquier tipo de practica corrupta, en especial los sobornos. Todos
los destinatarios del Cédigo de Conducta del Grupo se abstendran de promover,
facilitar, participar o encubrir ningun tipo de préactica corrupta, y procederan en
cualquier caso a denunciar cualquier practica corrupta de la que tengan noticia.
En el desarrollo de sus negocios internacionales, el Grupo se guiara por las
recomendaciones y directrices emitidas por las asociaciones empresariales y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico.

- “Blanqueo de capitales y actuaciones fraudulentas”: Los destinatarios del
Codigo de Conducta se abstendran de promover, facilitar, participar o encubrir
ningun tipo de operacion de blanqueo de capitales y operaciones al margen de
la legalidad vigente, procediendo en cualquier caso a denunciar cualquier
operacion de blanqueo de capitales o cualquier actividad delictiva de la que
tengan conocimiento.

B. El Grupo Ensa ha definido e implantado un Plan de Prevencion de Delitos
Penales, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la empresa y en la
intranet.
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El Plan de Prevencién de Delitos Penales del Grupo Ensa recoge las conductas que
pudieran ser sancionables, de modo que sirva de ayuda para que tanto empleados
como responsables conozcan y puedan cumplir con las reglas aplicables, asi como
sepan identificar y corregir, en su caso, cualquier conducta que consideren que
atenta contra los principios del Plan.

El Plan de Prevencion de Delitos impone determinadas obligaciones a los
empleados del Ensa, que habrén de seguirse junto con las establecidas en el Cédigo
de Conducta Empresarial y que a continuacion se describen:

OBLIGACION DE INFORMAR: Los empleados deberan informar al Comité de
Cumplimiento de cualquier infraccion, presunta o real de leyes o
regulaciones aplicables. Una vez que el empleado ha informado, tiene ademés
la obligacién de actualizar la informacion si llegan a su poder hechos nuevos
que permitan su ampliacion. Bajo ninguna circunstancia el hecho de dar este
tipo de informacion, o de informar sobre alguna posible deshonestidad o
comportamiento contrario a las normas, servira de base para adoptar ninguna
medida de represalia contra el empleado que informe.

OBLIGACION DE CERTIFICACION: Se exigira a todos los empleados de Ensa
que firmen una certificacion (redactada por el Comité de Cumplimiento) de
que entienden el Plan de Prevencién, y de que reconocen su compromiso de
cumplirlo. Dicha certificacion formara parte del expediente personal de cada
empleado.

Todo el personal Directivo de Ensa debe mostrar un compromiso con sus
valores mediante sus acciones. Deben fomentar un entorno en el que el
cumplimiento y el comportamiento ético, sean la norma.

Todos los empleados de Ensa deben cumplir los valores y principios
establecidos en sus Planes. Nadie debe pedir a ningin empleado de Ensa que
infrinja la ley ni que actue contra sus valores, politicas y procedimientos.

C. Mecanismos de Control: ElI Grupo posee y tiene implantados un amplio nimero
de Procedimientos y normativa para evitar la corrupcion en todas sus formas,
destacando como procedimientos de control significativos:

— Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

— Cddigo de Conducta Empresarial.

— Estatuto de Auditoria Interna.

— Procedimiento de Seguridad de acceso a datos automatizados de caracter

personal y sistemas de informacion.
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— Procedimiento de Aprovisionamientos.

— Procedimiento de Gastos e Inversiones.

— Procedimientos de liquidacién de gastos de viaje.

— Manual, Procedimientos e Instrucciones de Gestion Medioambiental.

— Reglamento de funcionamiento y plan de emergencia de instalacién radiactiva.

— Procedimientos generales, especificos e instrucciones de trabajo en materia de
Seguridad.

D. Portal Web de Transparencia: Ensa pertenece al Grupo SEPI, un holding

empresarial que abarca a un total de 18 empresas publicas de forma directa y
mayoritaria, con una plantilla de mas de 80.000 profesionales. De acuerdo con lo
dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Buen Gobierno, con el objetivo de ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen
gobierno que deben cumplir los responsables publicos se ha credo un “Portal web
de la Transparencia”. Se trata de una plataforma por la que se podra acceder a la
informacién de todas las entidades que formen parte de la Administracion General
del Estado. También contendra la informacion que los ciudadanos soliciten con
mayor frecuencia en ejercicio del derecho de acceso a la informacion puablica.

Concretamente se publica informacion en este portal relativa a:

e Informacidn organizativa:

— Funciones que se desarrollan en los organismos.

— Normativa de aplicacion.

—  Estructura: organigrama con identificacion de los responsables de las unidades,
su perfil y trayectoria profesional.

— Planes y programas anuales, objetivos, grado de cumplimiento y resultados.

e Informacion de relevancia juridica:

— Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares, respuestas a consultas (que
supongan una interpretacién del Derecho o produzcan efectos juridicos).

— Anteproyectos de Leyes o de Decretos Legislativos.

—  Proyectos de Reglamento.

— Memorias e Informes incluidos en los expedientes de elaboracion de textos
normativos.

— Documentos que deban ser sometidos a informacion publica.
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e Informacion de contenido econdmico:

— Contratos.

— Convenios y encomiendas de gestion.

— Retribuciones de altos cargos.

— Subvenciones y ayudas publicas.

—  Presupuestos.

— Cuentas anuales. Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion.

— Resoluciones de la Oficina de Conflicto de Intereses que afectan a
empleados publicos y altos cargos.

— Informacidn estadistica de grado de cumplimiento de los servicios publicos.

— Bienes inmuebles de propiedad estatal.

E. Asimismo, el sector de actividad al que se dedica Ensa se encuentra regulado por el
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), organismo competente en Espafia en
materia de seguridad nuclear y proteccion radiolégica. La misién del CSN es
proteger a los trabajadores/as, la poblacion y el medio ambiente de los efectos
nocivos de las radiaciones ionizantes, consiguiendo que las instalaciones nucleares
y radiactivas sean operadas por los titulares de forma segura, y estableciendo las
medidas de prevencion y correccion frente a emergencias radioldgicas, cualquiera
que sea su origen.

La regulacion de la seguridad nuclear determina el emplazamiento, disefio,
construccidn, operaciéon y desmantelamiento de todas las instalaciones nucleares.
La regulacion de la seguridad nuclear esta orientada, asimismo, a la prevencion de
incidentes y a la mitigacion de sus consecuencias en caso de que se produzcan.

Para alcanzar y mantener un adecuado nivel de seguridad nuclear, el CSN exige
ademas a los titulares de las instalaciones la disponibilidad de personal
debidamente cualificado, un enfoque adecuado en materia de seguridad fisica y el
establecimiento de una cultura de seguridad efectiva. Del mismo modo, financia la
investigacion en temas operativos y de seguridad.
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Asimismo, Ensa ha desarrollado durante el ultimo ejercicio los siguientes “Programas
Sociales y Proyectos Solidarios”:

— Colectas periodicas de sangre que se llevan a cabo en las instalaciones de fabrica en
colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre de Cantabria (en el afio
2014 se han llevado a cabo 3 colectas en las que han participado 119 donantes: 17
mujeres y 102 hombres).

— Contratacion de servicios accesorios de la empresa con Centros Especiales de
Empleo (cuidado de jardines, lavado de ropa, etc.).

— Tras la adhesion al programa “Solidaridad en la empresa” promovido por la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC), se ha tratado de sensibilizar a la
plantilla acerca de la importancia de la prevencién del cancer. Para ello, se han
difundido durante el afio 2014 campafias de sensibilizacion con mensajes de
concienciacion y prevencion del cancer.

— Asimismo, se ha continuado sensibilizando a la plantilla acerca de temas de
actualidad social, publicando en las pantallas de fabrica camparfias al respecto:
recogida de juguetes para los nifios y nifias de Santander mas desfavorecidos, gran
recogida de alimentos organizada por el Banco de Alimentos de Cantabria,....

En lo relativo a los “Acuerdos y colaboraciones con diferentes entidades
(universidades, asociaciones, empresas, organizaciones, etc.)” indicar que durante el
ano 2014 se ha continuado con los acuerdos y colaboraciones con centros educativos a
estudiantes universitarios, estudiantes de postgrados, estudiantes de ciclos formativos de
grado medio y superior y estudiantes de formacion profesional para la cualificacion y
obtencion del certificado de profesionalidad.

— Acuerdo de colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo para la ejecucion de
acciones formativas con compromiso de contratacion. Durante el afio 2014 se ha
llevado a cabo la accion formativa “Control de Calidad y Ensayos No Destructivos
(END) para Piezas de Caldereria Pesada™ en el que han participado 6 personas de
las que han sido contratadas 4.

— Acuerdo con el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) de la
Universidad de Cantabria para que los alumnos de diversas titulaciones puedan
realizar practicas en Ensa. Durante el afio 2014 han realizado practicas 19 becarios
en las distintas areas de la empresa.
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— Acuerdos con centros de formacion profesional de la zona para que los alumnos de
las distintas disciplinas (administracion y finanzas, programacion de la produccion
en la fabricacion mecéanica, mecanizado, quimica, laboratorio de andlisis y control
de calidad, sistemas electronicos y automatizados, soldadura y caldereria) puedan
realizar el periodo de practicas necesario para la obtencién de la titulacién. En el
afio 2014 se ha acogido a 12 becarios procedentes de estos centros.

— Acuerdo con la Fundacion Laboral del Metal de Cantabria, entidad formativa
colaboradora por la Consejeria de Empleo y por la Consejeria de Educacion, para
que trabajadores desempleados puedan realizar practicas en empresas Yy obtener asi
el certificado de profesionalidad.

— Convenio de colaboracion con el Centro Universitario CESINE (centro adscrito a la
Universidad de Gales y a la London Metropolitan University) para que los alumnos
y alumnas puedan realizar précticas en Ensa.

— Convenio de colaboracion con la Escuela de Ingenieria en Sistemas Industriales
EIGSI de La Rochelle (Francia) para que un alumno de la misma realizase practicas
en la empresa.

— Convenio de cooperacién educativa con el Centro de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) para el acogimiento de un estudiante
en précticas del Master en Energia Nuclear y Aplicaciones (MINA).

— Convenio de colaboracién para la incorporacion de recién titulados con la
Fundacion Empresa Universidad Gallega (FEUGA) para que una recién titulada en
ingenieria técnica industrial realice précticas en Ensa.

— Estancias formativas orientadas a profesorado proveniente de centros de formacion
profesional ubicados en la zona.

— Convenio de colaboracion con un centro de formacion profesional de la zona para
promover actitudes de emprendimiento entre chicos/as que cursan estudios de
Educacién Secundaria.

— Colaboracion con diversos centros educativos de la region para la realizacion de
visitas guiadas a Ensa.



AREA DE
INTERVENCION

PRINCIPIO

Principio 1: ""Las Empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia™.

MEDIDA

Formar al personal en politicas y procedimientos relacionados
con los aspectos de los Derechos Humanos.

INDICADOR

N° personas formadas en Igualdad y en Cédigo
de Conducta

RESULTADO DEL INDICADOR

A 31 de diciembre de 2014 se ha formado en esta materia a 381
trabajadoras y trabajadores de la empresa (73,98% de la plantilla:
82 mujeres y 299 hombres).

N° personas formadas en el Cédigo de
Conducta

Desde la implantacién del Cédigo de Conducta en el afio 2013 hasta la
actualidad han sido formadas en esta materia 96 personas.

(N° concursos publicos para la licitacion de

DERECHOS Inclusion de criterios de valoracion de proveedores y servicios externos aue incluvan clusulas 26,92%
HUMANOS suministradores basados en la adopcion de acciones y eferidas a los De?echos HZmanos/ No (de las 26 licitaciones publicadas en los dos Gltimos afios, en 7 de ellas
Principio 2: "Las Empresas deben asegurarse |medidas para promover los Derechos Humanos. concursos pablicos licitados ) se han incluido criterios relativos a los Derechos Humanos.
de no ser complices en la vulneracién de los 00
derechos humanos*'. i4 i 0 ; i 100%
Com[_)robacmn de que_las empresas que vayan a realizar N _empresas que realizan trabaj_os en Ens_a A 31 de diciembre de 2014 se han auditado el 100% de las empresas
trabajos dentro de las instalaciones de Ensa no vulneran auditadas / N° empresas que realizan trabajos ; L .
N que realizan una actividad en Ensa (120 antiguas + 57 nuevas que
ningun derecho fundamental. en Ensa L s
iniciaron su actividad en 2014).
P.rmC|p|o & .I._as_ !Empresas debep apoyar 2 Garantizar el derecho a ejercer la libertad de asociacion . . - L
libertad de afiliacion y el reconocimiento L s . Porcentaje de plantilla afiliada a algun sindicato 41,16%
efectivo del derecho a la negociacion colectiva®. sindical y el derecho a la negociacién colectiva.
Ne° de Denuncias recibidas por acoso laboral 0
N° de quejas 6 denuncias recibidas por el
: Comité de Seguridad y Salud 0
Brincinio 4+ *Las Empresas deben apovar la Establecer adecuados mecanismos para salvaguardar la — - 2
elimingciéﬁ de toda foprma de traba'opfgrzoso o |dignidad de todos/as los/as trabajadores/as, manteneniendo un N° quejas 6 denuncias recibidas por la
lizado bai o ! entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la libertad Comision Paritaria de Seguimiento e 0
RV P20 (910 EerREEel ™ personal. Interpretacién del Convenio Colectivo
N° quejas 6 denuncias recibidas por la
Comisién Paritaria de Igualdad y de 0
conciliacion de la vida personal y laboral
. . . . N° Expedien nciones inici rl
Principio 5: "'Las Empresas deben apoyar la Cumplimiento de la legalidad vigente relativa a la prohibicion peq entes o sanciones inic gdos porfos
o L o o . o organismos competentes relativos a la 0
erradicacion del trabajo infantil™ . de la contratacion infantil (menores de 16 afios). L .
contratacion infantil
NORMAS Seleccion y Contratacién: Mantener en los procesos de
LABORALES seleccion y contratacion, procedimientos y politicas que

Principio 6: "'Las Empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion™.

valoren las candidaturas por su idoneidad asegurando que los
puestos son ocupados por las personas mas adecuadas en un
marco de igualdad y ausencia de toda discriminacion.

Incremento de la presencia de la mujer en la
plantilla de Ensa

En los ultimos 10 afos, las mujeres han incrementado su presencia en
Ensa un 135,71%, pasando de 28 a 66 mujeres en la actualidad.

Formacidn: Garantizar la realizacion de acciones formativas
que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
competencias, sin distincion de género.

(N° horas formacion por trabajadora / N° horas
formacion por trabajador )

38,93 /34,69=1,12
(durante el afio 2014 el nimero de horas de formacién por mujer ha
sido un 12,22% superior al nimero de horas por hombre)

Conciliacién: Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo
mediante la adopcion de acciones que hagan compatible la
vida personal, familiar y laboral.

(N° medidas implantadas o en proceso / Total
medidas propuestas en el Plan de Igualdad) X
100

83,33%
A 31 de diciembre de 2014 de las 12 medidas propuestas en este
sentido, se han implantado 10.

Sensibilizacién y Comunicacién: Difundir una cultura
empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a

todo el personal de la necesidad de trabajar conjuntamente en
la igualdad de oportunidades.

(N° medidas implantadas o en proceso / Total
medidas propuestas en el Plan de Igualdad ) X
100

100%
A 31 de diciembre de 2014 han sido implantadas las 16 medidas
propuestas en este sentido.

Accidn Social: Contribuir a la inclusion y cohesion social y
luchar para combatir las situaciones de marginacion y
discriminacion social.

(N° medidas implantadas o en proceso / Total
medidas propuestas en el Plan de Igualdad) X
100

100%

A 31 de diciembre de 2014 se han implantado las 6 medidas que se
habian propuesto en este sentido (campaiia de recogida de alimentos,
recogida de tapones de pléstico para una causa social, promocién de actitudes de
emprendimiento entre los centros educativos de la zona,...).




AREA DE

INTERVENCION

PRINCIPIO

MEDIDA

INDICADOR

RESULTADO DEL INDICADOR

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: "'Las Empresas deben mantener un o - . . o - . 90,48 %
. - Cumplimiento de requisitos ambientales (tanto preventivos u (N° requisitos cumplidos / - . - A
enfoque preventivo que favorezca el medio - - . o 19 requisitos cumplidos / 21 requisitos evaluados. (datos a 30 de junio
. " obligatorios como voluntarios). NP requisitos evaluados ) X 100
ambiente™. de 2015).
F’I‘.II’_]CIPIO LS [0S G e eEhE (5 Participacion en iniciativas para disminuir el impacto A . 6
iniciativas que promuevan una mayor - - Ne iniciativas en las que se ha participado =
. - " medioambiental. (datos afio 2014)
responsabilidad ambiental*.
Principio 9: “'Las Empresas deben favorecer el - . - . . . - .
o p Inversiones realizadas en la proteccion del medioambiente y | Suma del coste de las inversiones y del gasto en 51 mil. €
desarrollo y la difusion de las tecnologias . o =
gasto en proyectos de mejora desarrollos tecnol6gicos (datos afio 2014)

respetuosas con el medio ambiente™.

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Principio 10: ""Las Empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno*'.

Capacitacion de los trabajadores y trabajadoras en las
politicas y los procedimientos anticorrupciénn de la empresa.

N° personas formadas en el Plan de Prevencion
de Delitos Penales (PPDP)

A 31 de julio de 2015 han sido formadas en esta materia 203 personas
(40,76% de la plantilla).

N° de casos detectados en relacién a incidentes
de corrupcion




