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Declaração de Apoio Continuo do Presidente 

21/08/2015 

   

Para as partes interessadas:  

Tenho o prazer de confirmar que a Associação Paranaense dos Engenheiros 
Ambientais - APEAM reafirma seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua 
missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar 
continuamente o Pacto Global e seus princípios para nos envolver com a iniciativa. 
Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com as partes 
interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação. 

Atenciosamente,  

Renato Muzzolon Jr.  
Presidente  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Apresentação 
 

Este relatório de Comunicação e Engajamento - COE tem por objetivo alinhar 

as ações da Associação Paranaense dos Engenheiros Ambientais – APEAM com os 

princípios do Pacto Global e exemplificar suas atividades e resultados.  

 A APEAM é uma entidade associativa sem fins lucrativos que tem como 

principal objetivo o desenvolvimento da profissão de engenharia ambiental no Estado 

do Paraná e no Brasil. 

A Associação aderiu ao Pacto Global em 2012 e desde então tem buscado 

atuar em conformidade com os seus princípios, alinhando-os aos valores da associação 

que incluem respeito e ética nas atividades desenvolvidas, assim como no Pacto existe 

o incentivo a uma atuação ética e comprometida com o meio ambiente e o com os 

direitos humanos.  

Dentre as ações da APEAM que se relacionam as atividades sugeridas pelo 

Pacto Global para organizações sem atividades empresariais destacamos a organização 

de eventos e treinamentos em temas relacionados a questões relevantes para a 

sustentabilidade associativa e de envolvimento dos membros em esforços e ações 

coletivas para questões relacionadas ao Pacto. 

A APEAM também tem promovido a divulgação de ações em prol do meio 

ambiente, da ética e do bom ambiente associativo e de diversidade e pluralidade entre 

seus associados, organizando eventos que fomentam atitudes sustentáveis e de defesa 

do meio ambiente, incentivado a participação de seus colaboradores em ações de 

capacitação para fiscalização do ambiente coorporativo e financeiro, e por meio da 

participação ativa no CREA/CONFEA, conselho de engenharia e ministrado palestras e 

eventos que incentivam boas práticas, ética e sustentabilidade.    

As ações vinculadas aos princípios do Pacto são divulgadas no site e nas mídias 

sociais da Associação e continuamente atualizadas no endereço www.apeam.com.br.  

http://www.apeam.com.br/


  

 
 
 
 
 
 

 

 

A seguir relacionamos as ações da Associação aos princípios. São os 10 

princípios do Pacto Global: 

- respeito e apoio aos direitos humanos;  

- não participação em violação dos direitos; 

- apoio a liberdade associativa e reconhecimento efetivo do direito à negociação 

coletiva; 

- eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório; 

- abolição efetiva do trabalho infantil; 

- eliminação da discriminação no emprego; 

- apoio a abordagem preventiva aos desafios ambientais;  

- desenvolvimento de iniciativas de promoção de maior responsabilidade ambiental;  

- incentivo ao desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientais amigáveis; 

- combate à corrupção em todas as suas formas inclusive extorsão e propina. 

 

Direitos Humanos 

1. No respeito e apoio aos Direitos Humanos 

2. Da não violação dos Direitos  

A APEAM é uma associação de classe dos engenheiros ambientais e agrega 

estudantes e profissionais visando garantir mais representatividade aos mesmos 

diante dos órgãos de classe superiores e defender os direitos conquistados pela classe. 

Entre seus associados estão profissionais de todo o estado do Paraná, homens e 

mulheres tratados com igualdade e mesmo direito de voto quando profissionais.  

 A APEAM possui Regimento Interno e Estatuto que orientam as ações de seus 

membros assim como uma Comissão de Ética eleita em assembléia, que é a 

oportunidade de serem apresentados e discutidos os rumos da associação e a sua 

atuação perante a sociedade e seus associados.  

No intuito de assegurar o comprimento dos Direitos Humanos, todos são  



  

 
 
 
 
 
 

 

 

tratados com respeito e igualdade dentro da APEAM assim como são incentivadas 

atividades que visão promover igualdade de direitos e não violação dos mesmos, 

sendo exemplos o apoio ao Barco Sorriso.  

O Barco Sorriso é um projeto que leva tratamento odontológico gratuito, 

trimestralmente para comunidades ribeirinhas do município de Guaraqueçaba e região 

no Estado do Paraná. A APEAM apoio o projeto e incentiva a participação dos 

profissionais como voluntários para a garantia de direitos básicos como saúde a todos 

e aperfeiçoamento da sociedade.    

 

Direitos do Trabalho 

3. Liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à negociação 

coletiva 

4. Na eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório 

5. Na abolição efetiva do trabalho infantil 

6. Na Eliminação da discriminação no emprego 

A APEAM reúne sócios profissionais, estudantes e beneméritos da engenharia 

ambiental que atuam profissionalmente ou estudam no estado do Paraná, 

devidamente vinculados ao CREAPR – Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 

do Paraná ou matriculados em IES – Instituições de Ensino Superior, sem diferenciação 

de gênero.   

Todos estes profissionais tem liberdade de associação desde que seguindo o 

regimento interno e estatuto da Associação e ao Código de Ética Profissional. Este 

estatuto assegura, por exemplo: o direito à participação nas assembléias gerais e 

extraordinárias bem como de reuniões gerais assim como de propor medidas 

relacionadas às finalidades da associação. Aos sócios profissionais é garantido ainda o 

direito de voto e ser votado desde que em dia com suas obrigações com a Associação. 



  

 
 
 
 
 
 

 

A APEAM faz parte das Entidades de Classe vinculadas ao Sistema CREA-

CONFEA, e apóia ações de liberdade associativa e do reconhecimento do direito a 

negociação efetiva do direito à negociação coletiva, representar seus associados junto 

aos órgãos superiores, trabalhar para a regularização de direitos dos profissionais por 

meio do pleito em reuniões de conselhos federais de estaduais a fim de garantir 

benéficos para os seus associados e toda a classe dos engenheiros ambientais.  

Um exemplo dessa atuação foi o pleito pela regularização da hora técnica 

profissional, conquistada junto ao CONFEA, garantindo o direito da remuneração 

mínima por hora dos profissionais da classe. 

Meio Ambiente 

7. No apoio a uma abordagem preventiva aos desafios ambientais 

8. No desenvolvimento de iniciativas para promover maior responsabilidade 

ambiental 

9. No incentivo ao desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente 

amigáveis 

A APEAM representa engenheiros ambientais perante a sociedade e órgãos 

superiores e é amplamente engajada em projetos de prevenção do meio ambiente e 

atuando na abordagem preventiva dos desafios ambientais por meio da divulgação de 

cursos, eventos e de campanhas com esse foco.  

A Associação também participa por meio de seus membros no Conselho 

Estadual de Meio Ambiente, CEMA-PR, atuando na representação e votação de 

questões correlatas e na Coordenação da Comissão de Meio Ambiente do Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Paraná – CREAPR  

 Também são exemplos de apoios da Associação a divulgação de cursos de 

Especialização em Análise Ambiental da Universidade Federal do Paraná - UFPR e em 

Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos 

  



  

 
 
 
 
 
 

 

 

ofertado pela Agência Nacional de Águas – ANA e eventos como o Fórum Internacional 

de Resíduos Sólidos de 2015. 

A APEAM também promove eventos, realiza palestras e cursos com foco na 

promoção de maior responsabilidade ambiental. São exemplos: 

 A forte atuação de seus diretores em eventos para difundir conhecimento sobre sua 

atuação profissional em engenharia ambiental e no incentivo à ação ética e de suas 

perspectivas para a profissão direcionada a estudantes universitários.  

 

 A organização do oitavo Simpósio Brasileiro de Engenharia Ambiental – VIII SBEA, 

evento para reunir, capacitar e discutir questões relacionadas à atuação dos 

engenheiros ambientais. Capacitando-os para lidar com questões relevantes no 

âmbito da profissão e discutindo assuntos relacionados às questões ambientais e à 

atuação profissional.  

 

 A realização do Curso Resíduos Sólidos - Uma visão sistêmica da gestão de resíduos, 

organizado pela associação e ministrado por seus membros através do Sistema de 

ensino a distância (EAD) do CREA-PR. Direcionado para profissionais vinculados ao 

Sistema CONFEA/CREA’s com foco na capacitação dos profissionais, devido à uma 

demanda crescente de capacitados na área. 

No incentivo ao desenvolvimento e divulgação de novas tecnologias a 

associação dissemina através de seu site a realização de projetos inovadores e apoios a 

eventos relacionados a avanços tecnológicos como o Simpósio Brasileiro de Wetlands 

Construídas, e o projeto Ecoelétrico de iniciativa para o desenvolvimento de 

sustentabilidade urbana por meio da incorporação de carros elétricos a frota do 

município de Curitiba.  

 



  

 
 
 
 
 
 

 

 

Contra a corrupção 

10. No combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina 

A Associação divulga e promove uma atuação de acordo com o Código de 

Ética profissional adotado pelo Conselho Federal de Engenharia Agronomia – CONFEA, 

que direciona o profissional a uma conduta honesta, digna e cidadã.  

Desta forma a Associação presta contas anualmente aos seus associados e 

também lhes confere direito de fiscalizar contas e finanças da Associação a qualquer 

tempo. A prestação de contas é feita por meio de relatório anual de balanço de 

despesas e receitas apresentado em Assembléia Geral.  

Também faz parte da agenda da Associação a participação de seus membros 

do setor financeiro em reuniões de inspetoria e governança corporativa junto ao 

CREAPR. 

A Comissão de Ética da Associação também atua no aperfeiçoamento da 

atuação de seus profissionais e tem como referência o compromisso com a ética 

profissional adequada.  

Assim a APEAM visa combater a corrupção em todas as suas formas com 

profissionais conscientes de sua conduta adequada, cientes da atuação da APEAM de 

forma representativa, ética e idônea. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 

Mensuração dos resultados 

 
A Associação é reconhecida como uma entidade de influência diante de seus 

associados e da sociedade, por conta de sua atuação no meio estudantil e em prol dos 
profissionais de engenharia ambiental. 

Seus diretores, gerentes e sócios atuam difundindo os valores da associação 
em cargos públicos, em cargos administrativos e em muitas empresas privadas, além 
dos estudantes de diversas universidades do estado que são incentivados a um 
compromisso ético e em conformidade com os princípios da Associação e do Pacto 
Global.  

O número de sócios da APEAM é atualmente de 655 pessoas entre 
profissionais e estudantes no estado do Paraná, conforme tabela a abaixo, porém sua 
atuação é reconhecida nacionalmente, principalmente pela participação em palestras 
e em eventos.  
 

Quadro de sócios da APEAM 

 Homens  Mulheres TOTAL 

Estudantes 14 17 31 

Profissionais 446  178  624 

TOTAL 460 195 655 

Porcentagem 70% 30% 100% 

 
A APEAM também tem modelo de gestão reconhecido pelo CREAPR, tendo 

sido premiada com o segundo lugar no Prêmio CREAPR de Controle da Qualidade – 
PCQ em 2012 na categoria evolução em 2012. E primeiro lugar na categoria pequenas 
entidades de classe nos anos 2013 e 2014 

E assim a APEAM se compromete a continuar trabalhando no combate a 
corrupção e na fiscalização e cumprimento dos direitos de seus profissionais e de uma 
sociedade melhor. 
 
 
 
 
 
  


