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Declaracion de Apoyo Continuo al Pacto Global

Apreciados lideres,

Nos place nuevamente presentar los resultados de nuestro compromiso
con los principios del Pacto Global durante el 2014. Agradeciendo a
todos los integrantes de la familia Maritima Dominicana S.A.S. que han
apoyado este esfuerzo y exhortandoles a mantener nuestro compromiso
con el apoyo a los principios presentados, no solo en nuestra empresa, Si
no también en nuestra vida cotidiana.

Karsten H. Windeler
Presidente del Consejo de Directores
Maritima Dominicana S.A.S.



Maritima Dominicana S.A.S.

La mision de Maritima Dominicana, S.A.S. es proveer una gama completa de servicios de calidad en el transporte maritimo, el

manejo de carga y el almacenaje de mercancias, manteniendo un prestigio nacional e internacional como agencia consignataria de
buques.

Mantener nuestro liderazgo nacional y prestigio internacional como una agencia consignataria de buques, con servicios multiples
en el transporte y manejo de carga, dentro de un esquema que garantice a nuestros clientes la mejora de la calidad en el servicio y
en los costos. Ofrecer una gama completa de servicios, mediante la implementacidn de procesos que cumplan con estandares de

calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente, apoyandonos en un personal motivado, formado y consciente de su
compromiso frente a los objetivos de la organizacion.

NUESTROS SERVICIOS

e Agenciamiento de lineas navieras y buques e Estiba y Desestiba e [ransporte Interno

e fletamento de buques y carga e Almacenaje e Manejo de carga sobredimensionada

e Transporte y manejo de carga maritima o [estian Aduanal e Almacenaje climatizado
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2.

Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.
Las empresas deben asegurarse de que no sean complices de la vulneracién de los Derechos Humanos.

Politicas y Objetivos

Es nuestro objetivo y compromiso con los empleados y con la sociedad proveer un entorno
laboral que asegure y promueva los derechos humanos fundamentales de cada persona que forma
parte y/o interviene en las actividades realizadas por Maritima Dominicana S.A.S. Estamos
comprometidos con el respeto, la integridad, desarrollo y motivacion de todo aquel que forme
parte de Maritima Dominicana S.A.S.

Nuestro compromiso se ve reflejado en diversos documentos de la empresa:
- Nuestra Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente: la cual esta a disposicion
de todo el personal via nuestro portal interno y a disposicion de clientes, contratistas y
suplidores en nuestros murales colocados alrededor de la empresa. De igual forma, la
misma esta disponible a través de nuestra pagina web.
- Cddigo de Conducta: también disponible para todo el personal a través de nuestro portal
interno y/o via Recursos Humanos.

Nuestra Politica y los Derechos Humanos

Nuestra politica detalla de manera precisa nuestros objetivos con relacion al respeto de los
Derechos Humanos de todo el personal. A continuacién se muestra un extracto de nuestra
politica en lo referente a los Derechos Humanos de nuestros empleados y relacionados:

“En Maritima Dominicana nos comprometemos a prestar servicios de calidad, promoviendo el
control de los riesgos en nuestras operaciones, a nuestros empleados, clientes y socios
comerciales, minimizando el impacto ambiental y mejorando la calidad de vida de nuestra
fuerza de trabajo, sus familias y las comunidades donde operamos.

Los principios basicos de nuestra gestion (con relacion a los derechos humanos):

e Motivar y ofrecer desarrollo al personal.

e Garantizar al personal sus derechos humanos y laborales.

e Mantener una relacion y un compromiso de trabajar con los empleados, con la
comunidad y con la sociedad con la finalidad de contribuir en el proceso de desarrollo. ”


http://www.mardom.com/app/do/pcssa.aspx

Nuestro Coédigo de Conducta vy los Derechos Humanos

De igual forma, contamos con nuestro Codigo de Conducta el cual establece el compromiso por
parte de los empleados en materia de principios éticos y responsabilidad social ante los diferentes
grupos de interés.

También detalla el comportamiento positivo esperado para que esta responsabilidad sea asumida
de la mejor manera posible por cada uno de los actores que la tienen a su cargo.

La responsabilidad de la empresa hacia los empleados proviene de todos los instrumentos
juridicos locales y universales que protegen a las personas en su ambito humano y laboral,
teniéndose como principal instrumento la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

De manera primordial el grupo MARDOM resalta las siguientes prohibiciones:

a) Discriminacién: La empresa prohibe la discriminacion y promueve la igualdad de
oportunidades e igualdad en el trato para los empleados, sin distincién de color de la piel,
raza, nacionalidad, sexo, edad, origen social, orientacion sexual, convicciones politicas o
religiosas, discapacidad fisica.

b) Acoso: La empresa se compromete a tratar al personal con dignidad y respeto. En ningln
caso estara permitido, en ninguna de sus formas, el castigo fisico ni el abuso de poder.
Estan prohibidos los comportamientos amenazantes tales como gestos, lenguaje vy
contacto fisico que sean sexuales, represivos, abusivos o de explotacion, ya sea contra la
empresa o el empleado.

De igual forma nuestro codigo de conducta asegura el trato idoneo del personal a través de los
siguientes puntos en el mismo:

e) Remuneracion y salario: Nos comprometemos a proporcionar el salario minimo nacional
de ley aplicable, el cual es dictado por el Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana.
Ningun empleado del grupo MARDOM devenga un salario inferior al establecido por ley para
este tipo de empresa.

f) Salud: MARDOM garantiza un lugar de trabajo sano y seguro, siguiendo reglas y practicas
de salud y seguridad; no obstante todos somos responsables de mantener nuestro lugar de
trabajo seguro. Cada empleado es responsable de reportar a su supervisor o al personal de
Seguridad, Salud y Ambiente los riesgos en sus lugares de trabajo y cualquier accidente o
herida que ocurra, asi como riesgos en cuanto a equipos de trabajo; en caso de observar
alguna falta o negligencia en este sentido, debe ser comunicado al Comité de Conducta.

g) Seguridad: Garantizamos la seguridad de todos los empleados, siempre y cuando estén en
nuestras instalaciones. Los empleados estan obligados a reportar cualquier actividad que sea
sospechosa o que atente contra la seguridad de la compaiiia y sus empleados, permitiendo asi
que nuestras instalaciones y actividades de trabajo estén seguras y libres de cualquier
actividad ilicita.

Tanto la politica como el cddigo de conducta son distribuidos en toda la empresa y estan
accesibles para todo el personal.



Implementacion

Para asegurar un ambiente laboral digno y que todos los empleados estén disfrutando de sus
Derechos Humanos correspondientes, Maritima Dominicana S.A.S. realiza de manera constante
las siguientes actividades:

Para los Empleados:

1. Induccion al personal:
o La induccion es una charla/taller donde se presenta a todos los empleados de

nuevo ingreso la politica, el cédigo de conducta, nuestro compromiso con el
sistema integrado de gestion y todas las implicaciones de trabajar en Maritima
Dominicana S.A.S.

En la induccion, también se informa al empleado sobre todas las herramientas que
posee, como parte del sistema de gestion, para documentar y/o informar quejas de
clientes o internas, oportunidades de mejora, sugerencias, entre otros.

2. Entrenamientos para desarrollo del personal

o Los supervisores y/o encargados de area tienen la responsabilidad de evaluar a
cada empleado bajo su gestion de manera anual. En ese sentido, como parte de la
evaluacion, se deben colocar los entrenamientos necesarios para el desarrollo y
crecimiento del empleado bajo su cargo.

o En el transcurso del afio, RRHH también prepara talleres y charlas educativas para
la vida cotidiana como: cuidado del personal, inteligencia emocional, inteligencia
financiera y demas.

3. Beneficios
o Los empleados de Maritima Dominicana poseen los siguientes beneficios:

- Cooperativa a su disposicion.

— Subsidio de parte de la cuota de un gimnasio local para cuidado personal.

- Préstamos personales por parte de la empresa a tasas competitivas.

- Liga Softball

- Seguimiento a la salud mediante jornadas anuales como salud visual, diabetes,
etc.

- Bono vacacional

- Transporte ida y vuelva al trabajo en vehiculos de la empresa.

4. Reconocimiento de empleados sobresalientes
o De manera mensual se reconocen a empleados meritorios en base a los aportes

que han realizado dentro de su éarea y/o departamento. Se emite un
reconocimiento enviado a toda la empresa y se le otorga una bonificacion.

o De igual forma, de manera anual, se premia al “Empleado del afio”, “Delfin del

Ano”, “Ejecutivo del Afio” y una “Mencion Especial”.



Identificacién de Riesgos de Salud y Seguridad

o Como parte de nuestro compromiso de nuestro sistema integrado de gestion, los
riesgos de salud y de seguridad al personal son identificados y publicados de
manera que todos los empleados tiene acceso al listado de riesgos especifico para
su posicion. La identificacion de riesgos se hace de manera anual por parte de
nuestro departamento de Seguridad Salud y Ambiente.

Brigadistas
o Contamos con un equipo de brigadistas capacitados para manejar situaciones de
emergencias. Nuestro equipo de brigadistas se distribuye de la siguiente manera:

Tipo | Cantidad
Jefes de Brigada 4
Brigadistas 28
Colaboradores 1

Total 33

o Nuestros brigadistas estan entrenados en brigadas de emergencia y evacuacion;
primeros auxilios y combate de incendios.

Consultorio médico
o Nuestro consultorio ha sido equipado con equipos médicos para atender

emergencias y/o realizar consultas al personal de acuerdo a su necesidad.

Simulacros

o Se realiza un plan de simulacros de manera anual, donde se planifican dos
simulacros: uno avisado y otro sin avisar. Los mismos se realizan con el objetivo
de evaluar la capacidad de respuesta del personal en caso de un evento donde se
vea la necesidad de evacuar las instalaciones.

Planes de Emergencia

o Maritima Dominicana S.A.S. cuenta con planes de emergencia elaborados
especificamente para manejar situaciones emergentes en cada area. Entre los
planes podemos mencionar los siguientes: plan de evacuacion, plan contra
incendios, plan para primeros auxilios, manejo de derrames y escapes, entre otros.

Para los clientes y externos

10. Charlas de riesgos para visitantes y/o contratistas

o Todo el personal externo que visita las areas de riesgos de nuestras instalaciones,
debe participar en una charla de identificacion de riesgos para que tenga en cuenta
los riesgos a los que estara expuesto y como preparase adecuadamente.



11. Permisos de trabajo para contratistas
o Cuando un suplidor realiza algun trabajo dentro de las instalaciones, se registra en
el sistema de permisos de trabajo donde se le asignan las tareas a realizar y el
personal que estara participando en dicho trabajo. Esto con el fin de asegurar que
cumplan con los lineamientos de seguridad establecidos por la empresa y se
identifiquen los controles necesarios para minimizar incidentes y/o accidentes.

12. Evaluacion de Suplidores
o Para asegurarnos de que nuestros servicios no sean afectados por nuestros
suplidores, contamos con un procedimiento para evaluar a los suplidores de
acuerdo a su incidencia en la empresa. Para los casos que ameritan, se procede a
realizar visitas a clientes y solicitar referencias a otros clientes que han utilizado
SuS Servicios.



Objetivos Definidos y Medicion de Resultados

A fin de evaluar los resultados de nuestra gestion con relacion a los derechos humanos, contamos
con los siguientes indicadores:

1. Objetivo Institucional de Motivacién de Personal:
Tenemos como objetivo institucional la evaluacion del indice motivacional de nuestros
empleados. Nuestro objetivo pauta lo siguiente: “(Debemos) Mantener un indice de motivacion
en el personal sobre 5.0 y realizar actividades de seguimiento que nos permitan validar los
resultados obtenidos en la encuesta de clima. A ser medido anualmente”

Resultados para el 2014:
Para el afio 2014 obtuvimos un indice de motivacion de un 5.25/6.

Maritima Dominicana, S.A.
Estudio de Clima Organizacional SEP 23 2014 20:33

) Page 1/1
Variable Empresa
“Los resultados presentados en porcentafes
Empresa 9% Favorable % Desfavorable Indice % Indice
=>4 =<3
Maritima Dominicana, S.A. 95.99 3.94 5.25 87.50

2. Consultas médicas realizadas
En el afo 2014 se realizaron 1,333 consultas en nuestro consultorio médico. De esta forma nos
aseguramos de que nuestros empleados tengan a su disposicién medios para cuidar su salud.

3. Entrenamientos
Para evaluar el impacto de las capacitaciones brindadas por la empresa, llevamos registros de la
cantidad y la asistencia a los entrenamientos con relacion al personal convocado.
En el 2014, obtuvimos los siguientes indices:
91.89% de asistencia a los entrenamientos.
102 entrenamientos, talleres, charlas impartidas.

Trimestre Entren_a_mientos Entljenamientos % Alcanzado
Planificados Ejecutados
Enero - Marzo 2014 28 27 96.43%
Abril - Junio 2014 35 32 91.43%
Julio - Septiembre 2014 32 29 90.63%
Octubre - Diciembre 2014 16 14 87.50%
111 102 91.89%
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4. Evaluacion de suplidores
Nos aseguramos que nuestros servicios no sean afectados por los suplidores a través de las
evaluaciones que se hacen a los mismos previo a su contratacion. Para el 2014 se evaluaron 60
suplidores, de los cuales hubo uno (1) que no fue aprobado.

5. Maritima Dominicana S.A.S. dentro de las “80 Mejores Empresas para Trabajar”
En el 2014, participamos en el estudio que realiza la revista Mercado para clasificar las mejores
empresas para trabajar en el pais. En ese sentido, obtuvimos el ranking como la empresa no. 30
de las “80 Mejores Empresas para Trabajar” y la valoracion més alta en cuanto al grado de
satisfaccion de los empleados.

o | EMPRESA

m <! SECTOR | AMBITO
AN
| | MARITIMA DOMINICANA 3 @
3| ! SERVICIOS | NACIONAL e
N @O ®

GRADO DE SATISFACCION
DEL EMPLEADO
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Estandares Laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacién colectiva.
4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.
5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y ocupacion.

Politicas y Objetivos

Nuestro codigo de conducta refleja de manera clara las politicas relativas a los derechos de los
empleados y responsabilidades. Maritima Dominicana S.A.S. estd comprometida con tratar al
personal con dignidad y respeto y en ningun caso estard permitido en ninguna de sus formas el
castigo fisico ni el abuso de poder.

De igual forma, a traves de nuestra certificacion en OSHAS 1SO 18001, nos comprometemos
con la seguridad y la salud de los empleados, garantizando un entorno laboral seguro y confiable.

Por otro lado, nuestra politica integrada de Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente también
muestra nuestro compromiso con los estandares laborales de proveer un ambiente laboral seguro
y saludable para todos nuestros empleados.

Nuestra Politica Integrada vy los Estandares Laborales

e Proveer lugares de trabajos sanos y saludables. Establecer controles apropiados para la
prevencion de los riesgos de seguridad y salud de nuestros empleados, clientes,
contratistas y visitantes.

e Sensibilizar e informar al personal y a nuestros relacionados sobre sus responsabilidades
en materia de Seguridad y Salud, asi como la importancia del cuidado al Medio
Ambiente.

Nuestro Codigo de Conducta vy los Estandares Laborales

En nuestro Cadigo de Conducta estan claramente identificados los puntos relacionados con los
estandares laborales y trabajo infantil:

¢) Trabajo Forzado: En MARDOM nadie puede obligar a un empleado a realizar un

trabajo o servicio forzado; o sea, hacerlo en contra de su voluntad, y mucho menos sin
pagarle o bajo amenaza.

13



d) Contratacién de Menores y/o Prohibicion del trabajo Infantil
El grupo Mardom no emplea menores de edad; no obstante, aquellas personas que tengan
16 afios 0 més y que tengan cédula de menor, podran ser contratados como pasantes y
realizar trabajos administrativos (nunca fisicos) segun lo establecido en el Cédigo de
Trabajo de la Republica Dominicana y acorde con el proyecto de ley de Primer Empleo y
con la anuencia de la direccion.

e) Remuneracion y Salario
Nos comprometemos a proporcionar y garantizar el salario minimo nacional de ley
aplicable, el cual es dictado por el Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana.
Ningun empleado del grupo MARDOM devenga un salario inferior al establecido por ley
para este tipo de empresa.

14



Implementacion

Para asegurar y mantener los estandares laborales y asegurar el cumplimiento de los cuatro
acapites que corresponden a los mismos, Maritima Dominicana S.A.S. realiza de manera
constante las siguientes actividades:

1. Prevencion de discriminacion:
o Reclutamiento y seleccion en cuanto a habilidades, conocimientos, formacion
basica y complementaria, experiencia.
o Beneficios equitativos para hombres y mujeres

2. Reclutamiento de personal menor a 18 afios exclusivamente para pasantias:

o Para apoyar esta practica, la empresa realiza depuraciones y visitas a clientes, en
donde constata que no existan menores contratados y se comunica que la empresa
no permite la contratacion de menores, apoyando cualquier iniciativa para cumplir
esta ley.

3. Aseguramiento de la seguridad y salud del empleado:
o Dpto. Seguridad, Salud y Ambiente asegura la salud y seguridad del personal con
constantes evaluaciones de riesgos y seguimiento a areas de peligro.
o Reevaluacion anual de los riesgos y distribucion de los mismos al personal.
o Asegurar que todos los empleados posean seguro de salud de ley.
o Envio de boletines para prevencion de enfermedades.

4. Jornadas de salud coordinadas anualmente por el Dpto. Recursos Humanos:

A continuacion el cronograma de actividades que se realizaron como parte de la Jornada de
Salud del 2014:

Observaciones

a]
L
LL
OPERATIVO PRUEBAS © El operativo fue coordinado
N .
1 | MEDICAS TRANSPORTE N con Serprevensa y realizado
DE CIANURO 0 con un total de 26

empleados.

El prestador para esta
jornada fue el Centro
Especializado de Salud
Visual y asistieron 286
empleados.

El prestador fue
Macromedica Dominicana via
ARS Universal y asistieron
283 empleados,

2 | JORNADA SALUD VISUAL

4,5Y6

JORNADA
CARDIOVASCULAR

18 AL 21
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JORNADA VACUNACION
CONTRA TETANO Y
DIFTERIA

7,8Y9

Dosis anual vacuna contra el
tétano para adultos donde
asistieron 470 empleados.

JORNADA SALUD
ESCOLAR

El prestador fue
Macromedica Dominicana y
se realiz6 como parte de la

actividad ‘Abordando la
Escuela’.

JORNADA SALUD ORAL

6 AL 10

El prestador de ésta jornada
fue Ortho Oral y asistieron
aproximadamente 240
empleados.

TALLER EDUCATIVO
SALUD DE LA MUJER

6

El prestador fue
Macromedica Dominicana y
asistieron un total de 40
mujeres.

OPERATIVO PRUEBAS
MEDICAS PERSONAL
GERENCIA DE EQUIPOS

20Y 21

El operativo fué realizado con
un total del 51 empleados de
Gerencia de Equipos. El
prestador fué Serprevensa.

VACUNACION CONTRA
LA INFLUENZA

Esta jornada fue planificada

para el personal de almacén

refrigerado, donde asistieron
13 empleados.

En ese sentido, ver iméagenes y resultados de algunas de las actividades anteriores:

o Pruebas médicas para personal que maneja carga peligrosa:

En febrero 25 y 26 se realizo el operativo de pruebas médicas para el personal de
transporte de cianuro y materiales peligrosos. Fueron evaluados un total de 26

empleados:

Asistente de Seguridad 01
Chofer transporte material peligroso 20
Coordinador SSA 01
Encargado SSA 01
Inspector SSA 03

16




o Jornada de Salud Visual
La jornada de salud visual fue realizada desde el 4 al 6 de marzo, donde
participaron 286 empleados.

o Jornada de prevencién de la Hipertensién y Diabetes

Esta jornada fue realizada desde el 18 al 21 de marzo donde participaron 283
empleados.
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o Jornadas de Salud Oral:

Del 6 al 10 de octubre se realizo la jornada de salud oral donde participaron
aproximadamente 250 empleados.

5. Establecimiento de responsabilidades para proteccion de derechos laborales

o Laempresa cuenta con un equipo de Recursos Humanos capacitado y que cuenta
con toda la disponibilidad para atender los requerimientos de los empleados y
colaborarles en sus necesidades laborales, profesionales y de salud. Todo
empleado tiene acceso al departamento en cualquier momento y recibe la
orientacion y ayuda que requiere. Todas las informaciones son manejadas de
manera confidencial.

o Los reportes o denuncias pueden ser realizados a traves del supervisor inmediato,
uno de los miembros del Comité, buzones de sugerencia de la empresa o
comunicarlo a través de la cuenta de correo comite_conducta@mardom.com. El
Comité de Conducta esta comprometido con mantener la confidencialidad de esta
informacion.

18



Objetivos Definidos y Medicion de Resultados

A fin de evaluar los resultados de nuestra gestion con relacion a los estandares laborales,
contamos con los siguientes indicadores:

1. Objetivo Institucional para la Reduccion Accidentes Laborales

Medir los accidentes con pérdidas de dias laborables basado en la reduccion del 17% del indice
de siniestralidad comparado con el afio anterior. Este es medido anualmente y con esto
confirmamos nuestro compromiso con proveer un ambiente laboral seguro.

Para el 2014 el indice de siniestralidad se redujo en un 54% (con un indice de: 0.036) con
relacion al afio 2013.

Promedio Indice de Siniestralidad 2013 0.078

Promedio incide de Siniestralidad 2014

Diferencia en comparacion al afio anterior

Diferencia del promedio en porciento

indice Siniestralidad Promedio por Cuatrimestre Afio 2014

0.060 -+
0.053

0.050 -

0.043

0.040 -

0.030 -

0.020 -~

0.013

0.010 -

0.000 -
ler Cuatrimestre 2014 2do Cuatrimestre 2014  3er Cuatrimestre 2014
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2. Demografia

Con relacion a la demografia en Maritima Dominicana S.A.S., a continuacion se detallan la
cantidad de hombres y mujeres que laboran en la empresa:

Sexo Cantidad Porciento
Femenino 106 17%
Masculino 535 83%

Total 641 100%

Tanto hombres como mujeres en posiciones gerenciales reciben el mismo paquete de salarios y
beneficios.

De igual manera, la empresa promueve el desarrollo de la comunidad, proveyendo empleo a los
habitantes de la zona. Actualmente en la empresa laboran 249 empleados de las inmediaciones,
lo que representa un 37% del total de empleados.

3. Manejo de incidentes relacionados con los derechos laborales

El Dpto. de RRHH esta capacitado para manejar incidentes relacionados con los derechos
laborales. Como se especificd anteriormente, es un ente abierto y habilitado, entrenado para
atender situacion de relacionadas con el derecho laboral. Estan accesibles via telefonica, email y
personal (puertas abiertas) para todo el personal. Todas las informaciones se manejan de manera
confidencial.

4. Revision (de Resultados) por la Direccion

Cada cuatro meses se realiza la Reunion de la Revisién por la Direccién, donde tanto
representantes de los diferentes departamentos como de la Alta Gerencia, se retnen para discutir
los resultados de los objetivos generales y tomar acciones en caso que lo amerite.

5. Auditorias Externas

Estamos certificados bajo las normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, donde cada tres
afios nos recertificamos bajo nuestro sistema integrado de gestion. En ese sentido, de manera
anual los auditores externos realizan un seguimiento a nuestra gestion integrada (tri-norma) para
asegurar nuestro compromiso con las mismas.
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Medio Ambiente

7. Las empresas deben apoyar el establecimiento de metas orientadas a prevenir los impactos

ambientales

Las empresas deben tomar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

oo

Politicas y Objetivos

En Maritima Dominicana, como parte de nuestro compromiso con la Certificacion en 1SO
14001, nos comprometemos a reducir el impacto ambiental negativo y a concientizar a los
empleados sobre el cuidado del medio ambiente.

Nuestra politica integrada también refleja nuestro compromiso con el Medio Ambiente:

Nuestra Politica Integrada y el Medio Ambiente
e Establecer controles apropiados para la prevencion de la contaminacion ambiental y a la
vez mantener nuestro compromiso con la mejora continua de nuestro desempefio
ambiental.
e Sensibilizar e informar al personal y a nuestros relacionados sobre sus responsabilidades
en materia de Seguridad y Salud, asi como la importancia del cuidado al Medio
Ambiente.

Nuestro Codigo de Conducta y el Medio Ambiente

e) Proteccion al Medio Ambiente y Recursos Naturales

En el Grupo MARDOM estamos comprometidos con la proteccion del Medio Ambiente y
Recursos Naturales para minimizar el impacto ambiental en nuestras instalaciones y operaciones
maritimas.

Apoyamos este compromiso cumpliendo con las iniciativas, politicas y los programas
medioambientales; incluyendo las leyes y normativas ambientales vinculadas al transporte,
almacenamiento de mercancias y las que pudieran aplicarnos como agencia maritima, basados en
los articulos que apliquen de la Ley General (64-00) sobre Medio Ambiente y Recursos
Naturales de la Republica Dominicana y las normas internacionales en relacion con la proteccion
del medio ambiente.

En cumplimiento con la Ley 64-00 Maritima Dominicana documenta el Plan de Manejo y
Adecuacion Ambiental (PMAA) como requisito del cumplimiento legal a través del cual define
los planes de accion orientados a la proteccion ambiental. De igual forma, se remite
semestralmente al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales un Informe de
Cumplimiento Ambiental, detallado en la seccion de implementacion (ver pag. 25, no. 12).
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Maritima Dominicana S.A.S. define el procedimiento PR-SSA-003 “Comunicacion,
Participacion y Consulta”, el cual describe el método para establecer la comunicacién interna
en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente entre todos los niveles y funciones de la
organizacion, asi como el manejo de las comunicaciones relevantes de las partes interesadas.
Este procedimiento establece los criterios y responsabilidades para la comunicacion interna entre
los diversos niveles y funciones del Sistema de Gestion Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente y
con las partes externas. También trabaja con el establecimiento de las disposiciones para recibir,
documentar y responder a las partes interesadas y define la participacién e involucramiento del
personal en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente.

f) Uso Eficiente de Energia

Promovemos y apoyamos mejoras para el uso racional y eficiente de energia en todas las
compaiiias del grupo, concientizando a los empleados a hacer uso eficaz de la energia, tanto en la
compariia como en sus hogares.
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Implementacion

Para promover la concientizacion del impacto de nuestras labores en el ambiente y asegurarnos
de reducir el impacto negativo en el mismo, Maritima Dominicana S.A.S. realiza de manera
constante las siguientes actividades:

1. Boletines mensuales para concientizacion de los empleados
o Maritima Dominicana S.A.S. promueve la concientizacion del impacto ambiental
a través de muchos métodos. Uno de ellos es el envio de boletines con relacién a
diversos temas relacionados con el ambiente. Los boletines tratan de como ahorrar
papel, como manejar lubricantes, fechas ambientales importantes, entre otros
temas que promueven el impacto positivo en el ambiente.
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MARITIMA DOMINICANA, S.A.S.
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)E LA TIERRA

El Dia de la Tierra es un dia festivo celebrado en m uchos paises el 22 de abril. Su promotor, el
senador estadounidense Gaylord Melson, instaurd este dia para crear una conciencia comin a

los problemas de |la contaminacion, la conservacion de la biodiversidad y otras preocupaciones
amhientales para proteger |a Tiarra.

Mediante |os esfuerzos com binados de los gohiernos, las organizaciones de base com unitarias,
¥ ciudadanos como td, lo gue comenzd como un dia de reconocimiento ambiental ha

evolucionado hacia una campafia de escala mundial para proteger nuestro medic ambiente
global.

{Que Puedes Hacer Tu?
ilnformate! Ecosia.org iReduce, Reusay Reciclal
Entra en wwaw.earthday.org (link Utiliza www.ecosia.org para tus Recicla no solo papel, si no
debajo) v ayuda a promover el bidsquedas en internet. Estos cualquier material vfo articulo
cuidado de nuestro planeta tierra. donaran mds del 80% de sus

que pueda reutilizarse.
ganancias a la siembra de arboles.

Yo quiero a la Tierra,
por que me vid nacer,
quiero a la Tierra
por que en ella vivo.

ConoceTus Ohjetivos

Desperdicio Lubricantes

éQué?
Mantener el total de lubricantes desperdiciados
por debajo del 20%.
éComo?
A )
. n

Evita derrames Recolecta todo el Utiliza solo el
innecesarios. lubricante posible y evita

lubricante necesario.

contacto con el ambiente
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2. Control de ruidos
o Nuestras plantas eléctricas cuentan con un material aislante para minimizar el
ruido que generan. Las ventanas del comedor estan disefiadas para controlar el
ruido de los camiones del &rea. Se realizan levantamientos en las areas con mayor
exposicion a ruidos para medir el nivel de decibeles y tomar acciones correctivas
para minimizar el riesgo a la salud de los empleados por afeccion auditiva.

3. Limpieza de costas
o Anualmente, los empleados de Maritima Dominicana se reunen para limpiar las
costas del rompeolas de Haina International Terminal. En el afio 2014 se hizo la
limpieza de costa en fecha 20 de septiembre y se recolectaron 8,840 libras de
basura de diversos tipos.
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4. Reforestacion
o Anualmente, los empleados de Maritima Dominicana se retnen para reforestar.
En el 2014, nos reunimos el sdbado 25 de octubre a sembrar en Yamasa y
sembramos mas de 1,500 pinos.
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5. Paneles solares
o Contamos con una instalacion de 1,460 paneles solares con capacidad de 350
kW/h. Esta instalacion ha permitido un ahorro de hasta un 22% de la energia
requerida por nuestras instalaciones.

Xantrex

6. Auditorias externas sobre rendimiento medioambiental
o Anualmente, auditores externos evaltan el sistema de gestion de 1SO 14001 como
parte de la auditoria integrada, con el fin de certificar nuestro cumplimiento con la
norma y garantizar nuestra gestion con el medio ambiente.

7. Auditorias internas donde se evalta concientizacién de empleados en su puesto de
trabajo
o Cada seis meses se auditan los departamentos con relacion al sistema integrado de
Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente, donde como parte del mismo, se evalla el
impacto de la gestion del departamento en el ambiente y se audita el conocimiento
de los empleados y su compromiso con la gestién ambiental.
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8. Evaluacion de Riesgos y Aspectos Ambientales

o Maritima Dominicana S.A.S. establece y documenta un procedimiento para la
identificacion de los peligros, riesgos y aspectos ambientales presentes en sus
actividades y operaciones, asi como la identificacién de los controles adecuados
para los peligros y riesgos identificados. Para esto, se toman en cuenta: todas las
areas y puestos de trabajo de la empresa, las actividades de las personas que
tengan acceso al lugar de trabajo, los peligros originados en las inmediaciones del
lugar de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion, la infraestructura, equipamiento y los materiales en el lugar de
trabajo. La evaluacion de los riesgos es realizada por personal entrenado en las
técnicas de evaluacion, en compafia de empleados que colaboren en la
identificacion de los riesgos. En el documento PR-SSA-001 Evaluacion de
Riesgos y Aspectos Ambientales - Control Operacional, se describe la
sistematica utilizada en este sentido.

9. Registro de los accidentes mas significativos y derrames con relacién al ambiente
o Como parte de nuestro sistema integrado, contamos con un procedimiento para la
investigacion de incidentes y accidentes ambientales con el fin de registrar,
evaluar y analizar situaciones en las que se presenten y establecer acciones
correctivas orientadas a eliminar las causas y evitar la repeticién de incidentes
similares.

10. ECORED

o Maritima Dominicana es miembro de ECORED “Red Nacional Apoyo
Empresarial a la Proteccion Ambiental”. Esta institucion es una red de apoyo
empresarial sin fines de lucros donde retne al sector privado en proyectos a favor
del desarrollo de una cultura sostenible del pais, con un enfoque hacia el cuidado
del medio ambiente y los recursos naturales. Su mision es promover la integracion
del sector empresarial en el desarrollo de una cultura de conservacion y gestion
sostenible de los recursos naturales y el medioambiente de la Republica
Dominicana.

11. Informe cumplimiento ambiental (ICA)

o Como cumplimiento a nuestra certificacion por parte del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, nos comprometemos a presentar semestralmente
un informe de cumplimiento ambiental donde se presentan las actividades
establecidas en el plan de manejo y adecuacion ambiental. En este informe, se
presentan temas como: control y manejo de desechos, manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos, objetivos ambientales de la organizacion, manejo de
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contaminantes liquidos, control de emisiones atmosféricas, educacion y
capacitacion ambiental, entre otros.
o Enel 2014, este informe se reportd en los meses de Junio y Diciembre.

12. Programas de Manejo de Desechos

o Maritima Dominicana S.A.S., como requisito de la norma ISO 14001, cumple con
todas las disposiciones y reglamentaciones establecidas por el ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, utilizando gestores autorizados para la
remocion de los desechos generados en nuestras instalaciones. Esto nos asegura
que estos desechos serdn manejados por empresas Yy personas que se
comprometen, al igual que nosotros, a cumplir con las reglamentaciones
establecidas y minimizar el impacto ambiental de los desechos que generamos.

o Listado de los desechos recolectados: aceite usado, desechos biomédicos,
desechos organicos, neumaticos, limpieza de trampas oleosas, baterias, desechos
electrénicos, cristales, toner, pafios y filtros, botas, mangueras hidraulicas, tubos
fluorescentes, papeles y metales.
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Objetivos Definidos y Medicion de Resultados

A fin de evaluar los resultados de nuestra gestion con relacion al medio ambiente, contamos con
los siguientes indicadores que se evalian de manera anual:

1. Objetivo Institucional para la Reduccion Consumo de Papel

Tenemos como objetivo institucional la reduccion del consumo de papel de la empresa. Nuestro
objetivo pauta lo siguiente: “(Debemos) Reducir el consumo de papel bond en un 10% en
relacion al afio anterior”.

Resultados para el 2014:
Para el afio 2014 reducimos el consumo del papel bon en un 24% (4,046 remas) con relacion al
2013 (5,378 resmas).

Consumo 2014

2014 (81/2x11|81/2x 14 |Cantidad |% Reduccion
201401 377 30 407 59.26
201402 283 49 332 11.23
201403 296 0 296 9.48
201404 437 16 453 -10.76
201405 310 25 335 40.39
201406 311 30 341 25.87
201407 359 1 360 191
201408 351 5 356 941
201409 292 11 303 48.47
201410 259 14 273 8.70
201411 257 16 273 8.39
201412 293 24 317 -4.97
3,825 221 4,046 24.77
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2. Objetivo Institucional para el Desperdicio de Lubricantes

Tenemos como objetivo institucional evitar el desperdicio de lubricantes en los trabajos de la
empresa. Nuestro objetivo pauta lo siguiente: “(Debemos) Mantener un total de lubricantes
desperdiciados igual o menor a un 20%, considerando la cantidad de lubricantes despachados
vs la cantidad desechada. A ser evaluado de manera trimestral”.

Resultados para el 2014:

Periodo | % Recolectado
Enero - Marzo 67%
Abril — Junio 49%

Julio — Septiembre 77%
Octubre - Diciembre 80%

3. Objetivo Institucional para Consumo Energia Eléctrica

Tenemos como objetivo institucional reducir el consumo de energia eléctrica. Nuestro objetivo
pauta lo siguiente: “Reducir el consumo de energia eléctrica suministrada por la distribuidora
local en un 2% en relacion al afio anterior. A ser alcanzado al finalizar el afio en curso.”

Resultados para el 2014:
En el 2014 el consumo de energia eléctrica se redujo en un 7.50% (RD$244.49M) con relacion
al 2013 (RD$264.33M).

Consumo Energia Eléctrica
2013-2014
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Anti-Corrupcion

10. Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno

Politicas y Objetivos
En Maritima Dominicana, como parte de nuestro compromiso con nuestra Certificacion BASC,
nos comprometemos a mantener la integridad tanto de nuestras informaciones como de la

mercancia de nuestros clientes.

Nuestra politica integrada también refleja nuestro compromiso con la integridad y la anti-
corrupcion:

Nuestra Politica Integrada y la Anti-Corrupcién

e Establecer e implementar programas para mantener el personal alejado del alcohol, de
las drogas y de toda actividad ilicita.

e Asegurar la integridad de la empresa y de las mercancias en términos fisicos y en el
manejo de documentos e informacion.

Nuestro Coédigo de Conducta v la Anti-Corrupcion

a) Corrupcién o tentativa de corrupcion

La empresa no tolerar4 ninguna forma de corrupcion, bajo la forma de soborno, trafico de
influencia u otros, lo que incluye cualquier pago u otra forma de beneficio que se le otorgue a
algun empleado o que éste empleado haga a otros con el fin de influir en la toma de decisiones
en violacion a leyes, procedimientos, instrucciones, 0 hormas establecidas.

b) Terrorismo

Se prohibe cualquier acto de Terrorismo o con indicio, de acuerdo a lo establecido por nuestras
Politicas de Seguridad BASC. Todo empleado debe y esta obligado a reportar a la direccion de
Seguridad cualquier actividad que sea sospechosa o que tenga indicios de terrorismo.

c) Consumo de Drogas y Alcohol

El Grupo MARDOM prohibe el consumo y la tenencia de drogas ilegales y otros tipos de
sustancias prohibidas o controladas. En MARDOM también se prohibe la venta y el consumo de
bebidas alcohdlicas asi como fumar mientras el empleado se encuentra realizando sus labores en
la compafiia o haciendo uso de la pertenencia de la compaiiia.

Los empleados no deben presentarse a trabajar, permanecer en el trabajo o manejar vehiculos o
equipos provistos por la compariia, mientras se encuentran bajo los efectos del alcohol. Aquellos
que asi lo hagan podran recibir las acciones disciplinarias que el caso amerite.
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Implementacion

Para promover la integridad de nuestras labores y de la carga del cliente, Maritima Dominicana
S.A.S. realiza de manera constante las siguientes actividades:

1. Levantamiento de riesgos BASC:

o EI Levantamiento de riesgo BASC-OEA es realizado conforme a nuestros
procedimientos y en conjunto con los empleados del area a evaluar, con la finalidad
de obtener informaciones que permitan la identificacion de peligros, amenazas o la
ocurrencia de potenciales actividades ilicitas que pudiesen afectar o comprometer la
seguridad e imagen de la empresa.

o Para Mayo 2014 la matriz de riesgo BASC-OEA se encontraba disponible para toda
la empresa via el intranet. La misma abarcaba todos los procesos asociados al Sistema
de Seguridad BASC, almacenes y las principales terminales portuarias donde opera
MARDOM.

2. Ingreso de Nuevos Oficiales:
o En el 2014 se incorporaron a la empresa 23 Oficiales de Seguridad, lo que permite
completar la plantilla del Departamento e implementar los tres turnos de trabajo.
Mejora de la custodia del 100% de las instalaciones y areas con el personal requerido.

3. Sistemas de CCTV:
o Se instalaron 53 cdmaras HD nuevas para la mejora del Centro de Monitoreo CCTV
en areas existentes y en areas donde no se contaba con estos equipos. Esto permitira
mayor vigilancia de las areas de la institucion.

4. Sistema de Control de Acceso:
o Se realizé un upgrade del Sistema de Control de Acceso para mejorar la estabilidad
del mismo, futura integracion con las cdmaras de CCTV, instalacion del software en
las Oficinas de Seguridad para Monitoreo y Administracion del mismo.

5. Sistema de Control de Incendios
o Se instalo la primera etapa del sistema Contra Incendios en los almacenes. Se
construyo la caseta para la bomba y el tanque de agua (100.000gls), y se instalo el
sistema de rociadores.
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Respuesta 24 horas para eventos ilicitos

o Contamos con un procedimiento para la respuesta 24 Horas ante eventos ilicitos, el
cual indica la forma sistematica para reportar, manejar y accionar ante la ocurrencia
de hechos delictivos o de corrupcion.

o Para las evaluaciones e investigacion de actividades asociadas a corrupcion o de
ilegalidad el departamento de Seguridad utiliza segun aplique los servicios de las
diferentes unidades de inteligencia de estado, asi como la unidad K-9 DNCD para las
inspecciones de prevencion de actividades de narcotrafico en nuestras instalaciones
y operaciones de Import & Export.

Evaluaciones e investigaciones de situaciones:

o Para las evaluaciones y/o investigaciones se toman en cuenta las siguientes
amenazas: asociacion ilicitas, robo, intrusién, sabotaje, conspiraciones internas,
identificacion de perfil sospechoso, polizonaje, prevencion de narcotrafico, consumo
de alcohol y drogas en el trabajo, etc.

Evaluacion y Seleccion de Asociados de Negocios

o También contamos con un procedimiento para la evaluacion y seleccién de asociados
de negocios, el cual establece los criterios y requisitos para la apropiada seleccion de
clientes nuevos de exportacion y suplidores criticos.
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Nuestros Programas

Para evaluar el cumplimiento de los métodos utilizados para prevenir la corrupcion, contamos
con los siguientes indicadores:

1. Levantamiento de riesgos BASC Mayo 2014
Para el 2014 fueron identificadas 48 amenazas potenciales para los procesos Asociados de
Negocios, Control de Accesos, Seguridad del Personal, Seguridad Fisica e Infraestructura,
Tecnologia, Gestion Talleres, Seguridad del Contenedor, Gestion Aduanal & Almacenes,
Terminales Portuarias.

2. Reporte de actividades ilicitas 2014
Para el 2014, solo se reporto la ocurrencia de un (1) robo considerado como impacto mayor.
Este fue el robo de un camion, que méas adelante se recibié una llamada de la Policia Nacional
indicando que el mismo se encontraba en San Cristobal.

3. Programa Anti-Corrupcion
Se dispone de un programa anual de pruebas de alcohol-drogas y visitas domiciliarias para
empleados, pasantes y temporeros. Este programa busca prevenir y detectar aquellos empleados
que pudiesen verse en el consumo de alcohol y drogas, mientras que las visitas domiciliarias
tienen como objetivo evaluar el estilo de vida que llevan los empleados.

De igual forma, se envian boletines informativos a fin de dar a conocer temas de importancia con
relacion a temas de seguridad:

SN
MARITIMA DOMINICANA, S.A.S.
Departamento de Seguridad

Pruebas de Deteccion de Consumo de Alcohol

Las pruebas de deteccion de consumo de alcohol son parte de las pruebas exigidas
por los Estandares BASC y OEA (Operador Econémico Autorizado) para garantizar
la sequridad del personal.

h
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Las pruebas de consumo de alcohol son realizadas regularmente por el
Departamento de Seguridad y/o en combinacion con laboratorios autorizados y
avalados para la realizacion de este tipo de pruebas. Esto incluye entidades tales
como el Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Interior y Policia. La empresa
utiliza regularmente laboratorios certificados por BASC, Ministerio de Interior y
Policia y la Superintendencia de Seguridad Privada, entre otras organizaciones
reguladoras.

Las pruebas de deteccion son aplicadas de manera inicial al personal de nuevo
ingreso asi como de manera periodica al personal de areas o posiciones criticas de
la empresa (Ej. Seguridad, Operaciones, Talleres).

Para la realizacion de las pruebas se utilizan equipos calibrados periddicamente
para asegurar su confiabilidad en las mediciones y resultados obtenidos. Se utilizan
boquillasdesechablesparacadamuestraindividualafindeasegurarelcumplimiento
de las normas de bio-seguridad y garantizar la salud de los empleados.

Las pruebas son realizadas por el Departamento de Seguridad en base al programa
establecido anualmente para cada area, posicion o funcion.

Un empleado afectado por adiccion de alcohol puede suponer un riesgo de salud,
las operaciones de la empresa, y la sequridad propia y sus compaiieros de trabajo.

Todo empleado debe colaborar con estos procesos a fin de mantener la empresa
libre de riesgos que afecten nuestros empleados, activos, imagen e informacion.
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MARITIMA DOMINICANA, S.A.S.
Departamento de Seguridad

Visitas Domiciliarias

Las visitas domiciliarias forman parte del grupo de actividades de prevencion
establecidas como parte del proceso de seguridad del personal. Las visitas
domiciliarias deben ser realizadas al inicio de la contratacion del empleado,
ante casos de sospecha y reqularmente, sobre todo en los casos de empleados
que pertenezcan a un departamento critico.

Entre los departamentos criticos estan: Seguridad, Tecnologia, Control de
Equipos, Operaciones, Aduanas, entre otros.

Tanto los estandares BASC como el Operador Econémico Autorizado (OEA)
requieren la ejecucion periddica de estas visitas a los empleados.

Las visitas sirven como mecanismo para confirmar la direccion de un empleado,
validar el entorno residencial y verificar las informaciones suministradas por
el empleado como parte de su solicitud de ingreso a la empresa o cambios
posteriores.

Es responsabilidad de los empleados notificar cambios en su domicilio o
cualquier otro tipo de informacion personal, familiar, profesional o académica
que suponga una modificacion del status general de la informacion mantenida
por la empresa.

El Departamento de Seguridad es el responsable de la coordinacion y ejecucion
de lasVisitas Domiciliarias, y tiene establecido un programa anual el cualindica
la frecuencia de las visitas.

Como parte del programa Anti-Corrupcién, también se realizé un taller para la Identificacion y
manejo de Actividades llicitas para el personal del Dpto. Seguridad:
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4. Charlas de sensibilizacion en ‘Prevencion en el Consumo de Alcohol y Drogas’
El Departamento de Seguridad imparte charlas de sensibilizacion a fin de prevenir el consumo
de alcohol y drogas.
Para el 2014, en el mes de septiembre, se realizo 1 charla de sensibilizacion en prevenciéon en el
consumo de alcohol y drogas.
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MARITIMA DOMINICANA, S.A.S
Departamento de Seguridad
Pruebas de Deteccion de Consumo de Alcohol

Las pruebas de deteccion de consumo de alcohol son parte de las pruebas exigidas
por los Estandares BASC y OEA (Operador Econémico Autorizado) para garantizar
la seguridad del personal.

Las pruebas de consumo de alcohol son realizadas regularmente por el
Departamento de Seguridad yfo en combinacién con laboratorios autorizados y
avalados para la realizacion de este tipo de pruebas. Esto incluye entidades tales
como el Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Interior y Policia. La empresa
utiliza regularmente laboratorios certificados por BASC, Ministerio de Interior y
Policia y la Superintendencia de Seguridad Privada, entre otras organizaciones
reguladoras.

Las pruebas de deteccion son aplicadas de manera inicial al personal de nuevo
ingreso asi como de manera periddica al personal de areas o posiciones criticas de
la empresa (Ej. Seguridad, Operaciones, Talleres).

Para la realizacion de las pruebas se utilizan equipos calibrados periddicamente
para asegurar su confiabilidad en las mediciones y resultados obtenidos. Se utilizan
boquillasdesechables paracadamuestraindividualafinde asegurarel cumplimiento
de las normas de bio-seguridad y garantizar la salud de los empleados.

Las pruebas son realizadas por el Departamento de Seguridad en base al programa
establecido anualmente para cada area, posicion o funcion

Un empleado afectado por adiccion de alcohol puede suponer un riesgo de salud,
las operaciones de la empresa, y la sequridad propia y sus compaiieros de trabajo.

Todo empleado debe colaborar con estos procesos a fin de mantener la empresa
libre de riesgos que afecten nuestros empleados, activos, imagen e informacion.

5. Programa prevencion delitos informaticos

Contamos con una politica de uso aceptable, la cual es difundida a todo el personal.
Adicional a esto hemos implementado controles para asegurar la integridad de la
informacion. Dentro de los controles implementados podemos citar los siguientes:

v
v
v

Firewall en las conexiones a Internet para controlar el trafico entrante/saliente.

Proxy para monitorear y controlar el acceso de los usuarios a sitios Web.

Software antivirus instalado en cada equipo; este también controla el acceso a
dispositivos de almacenamiento USB.

Politicas aplicadas a todos los equipos que impiden a los usuarios instalar programas
y tener acceso a la configuracién de los equipos.

Programa de deteccion de intrusos instalado en cada equipo como parte del antivirus.
Esto bloquea ataques de red que se pueda dirigir a las computadoras.

Politica informatica que define un tiempo limite para las contrasefias de los usuarios;
cada 45 dias los usuarios deben cambiar sus contrasefias.

Las pantallas de los usuarios se bloquean automéaticamente cada 15 minutos para
evitar accesos no autorizados a los equipos.

Sistema DLP (Data Loss Prevention) instalado para el control de informacion que
sale a través del correo electrénico.
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