Gimelec

phone : 0033145057133

Paris, June 18" 2015

H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
UNITED NATIONS
New York, NY 10017
USA

Object: Commitment on engagement (COE) 2015

Dear Mr. Secretary-General,
Gimélec is a French trade association for electrical equipment, automation and related services
representing 200 member companies employing in France 69000 people.

| am pleased to confirm that Gimélec supports the Global Compact and commits to the initiative
and the ten principles regarding human rights, labour, environment, and anti-corruption.

Since 2010, we have advanced these principles within our sphere of influence, and made a clear
statement of this commitment to our stakeholders and the general public.

You will find enclosed a description of the practical actions that Gimélec has taken which sup-
port the Global Compact principles, with measurement of outcomes each time it is possible.

Yours faithfully,

Luc REMONT

/ Chairman

PJ: list of actions + extract of our 2014 annual report on CSR

Copy: Jean-Pascal TRICOIRE President of Global Compact France
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Communication on Engagement: Actions and results

General Promotion on Global Compact

Gimelec has a web site for public communication to any stakeholder on our sectorial issues and a network of
1200 people from our 200 members companies named extranet.

Regularly, Gimelec distribute the GC newsletter and the French GC newsletter to its 1200 members.

The GC logo appears in our website and is incorporated to all our email signatures.

Since 2011, a synthesis file and a presentation on Global Compact in French and English are available to inform
and train our members to Global Compact. It may be used internally by medium and small size companies
Based on consensus, Gimélec recommends its members to start their corporate sustainable responsibility
management with a commitment to Global Compact, as it is a continuous progress process. Some big groups
have incorporated this in their supplier policy.

This has been disseminated through a conference dedicated to sustainable purchasing in 2011.

Sustainable Energy Focus

The main action of Gimelec is focused on sustainable energy since 2009. It has been a large part of our
publications encouraging energy efficiency, smart grids, renewable energies, electrical safety, etc. All those
documents are available in French in our website. www.gimelec.fr

Since 2013, all electronic documents on sustainable energy, that can be used as training material is given to the
training resources website of French Minister of education named eduscol.

A newsletter specifically designed for the Minister of Education department on professional education is sent 3-

4 times per year.

Collective action efforts
3 committees are dedicated respectively on Environment (CENV), Sustainable Development (CDD) and
Sustainable Energy skills’ empowerment (CMED).
CENV is mainly focused on environmental European directives on products (RoHS, WEEE, ErP), on ecodesign and
life cycle assessment promotion. Trainings and benchmark on best practices are organized on those issues.
Awareness and training tools are published in the extranet under the format of synthetic files. The last
workshop organized end of 2013 was focused on legal impact in the customer-supplier relationship of European
directive: a guide has been issued following the workshop.
A strong result is the existing program for product environmental declarations type Il according to ISO 14025
named PEP Ecopassport (www.pep-ecpassport.org).
CDD is focused on CSR. It has organized conferences on:

® Sustainable Purchasing, including Global Compact promotion,

¢ Ethics in Business, including anti-corruption management promotion.
It has produced several training and awareness material distributed in the extranet on:

e SO 26000,

e Sustainable Purchasing,

e Ethics in Business,
The years 2013-2014 have been dedicated to the production of a sectorial guide for CSR repor-ting. It is
available on the website in French and English. This guide helps Gimélec members to produce an extra-financial
report according to French law and soon the European regulation.
This guide is recognized as a best practice in the CSR official Platform organized by the French government.
CMED is focused on education. It is supporting the creation of new diplomas of Engineers and masters with a
view to provide skills required by new challenges of energy, particularly energy efficiency.
It participates actively to stakeholders’ consultations organized by the ministry of education to review and
improve professional diplomas linked with sustainable energy and industry 4.0.
The result is that energy efficiency is included in several diplomas by the ministry of Education.




DEVELOPPEMENT DURABLE,

ENVIRONNEMENT
ET METIERS

Au TRAVERs DE SES COMMISSIONS ENVIRONNEMENT, DEVELOPPEMENT
DURABLE ET METIERS DE L'ENERGIE DURABLE, LE GIMELEC TRAITE DE LA
REGLEMENTATION, DE LA NORMALISATION ET DES BONNES PRATIQUES EN
MATIERE D’ENVIRONNEMENT PRODUIT, AIDE SES ADHERENTS A METTRE
EN (EUVRE LE CONCEPT DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET (EUVRE A
L'ADAPTATION DES CURSUS DE FORMATION ET AU RENFORCEMENT DE
L'ATTRACTIVITE DES METIERS DE L'ENERGIE.

) 18 Gimélec » Des industriels au service de l'intelligence énergétique

vty
- t 4
a -
beet

Publication

Guide sectoriel de reporting RSE

Le Gimélec a publié en janvier 2014 une version
mise a jour de son Guide sectoriel de reporting
RSE prenant en compte les derniéres évolutions
de la RSE et les réponses a la consultation menée
aupres des parties prenantes en 2013. Dispo-
nible en anglais depuis juin 2014, ce guide a été
présenté a la Plateforme RSE (Groupe de travail
permanent de France Stratégie), au MEDEF et au
Collége des directeurs du développement durable
(C3D). Il permet d’accompagner les entreprises
du Gimélec dans la réalisation d'un reporting RSE
pertinent, en conformité avec la loi Grenelle 2.
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Colloque « La RSE en actes »

Le Gimélec est intervenu pour présenter son
Guide sectoriel de reporting RSE lors du colloque
« La RSE en actes » organisé le 17 novembre
2014 par la Plateforme RSE, rattachée 3 France
Stratégie, et le Conseil économique, social et envi-
ronnemental (CESE). Cet événement était destiné
a échanger autour des propositions formulées par
les institutions sollicitées par le gouvernement sur
la RSE et a débattre de ce que devrait &tre un Plan
national d’action ambitieux en matiére de RSE.

Catherine Jagu (Déléguée affaires économigues et développement durable]
présente le guide Gimélec de reporting RSE lors du collogue « La RSE en actes »,

le 17 novembre 2014 au CESE

Evolution de la réglementation
Transposition francaise de la Directive DEEE

Dans le contexte de la transposition francaise de
la nouvelle versicn de la Directive sur les déchets
d'équipements électriques et électroniques
(DEEE], le Gimélec a accompagné ses adhérents
dans la précision du champ d’application de la
Directive et des obligations en découlant, Le
2 décembre 2014, il a organisé une réunion
d’échange avec les acteurs institutionnels de la
Directive DEEE : représentants des éco-
organismes actuellement agréés pour les DEEE
professionnels (Ecologic, Eco-systémes et Recy-
lum] et du ministere de IEcologie, du Développe-
ment durable et de 'Energie (MEDDE]. Cette

Métiers de U'énergie durable

Les emplois de la transition énergétique :
une opportunité pour la France

Enfin, le Gimélec a contribué a la plaquette Les
emplois de la transition énergétique : une oppor-
tunité pour la France, publiée en novembre 2014
par le CLER, le Gesec, la CFDT et Réseau Action
Climat pour rappeler que les énergies renou-
velables et 'efficacité énergétique sont source
d’emplois de qualité.

BTS CIRA

Le Gimélec a piloté la représentation des acteurs
économiques dans le cadre de la rénovation du
BTS Contrdle industriel et régulation automatique
(CIRA], qui forme des spécialistes de l'automatisa-
tion des procédés industriels.

Bacs pro ELEEC et SEN

Le Gimélec a proposé lintégration de lindustrie
4.0 aux futurs programmes des baccalauréats
professionnels Electrotechnique, énergie, équi-
pements communicants (ELEEC] et Systémes
électroniques numériques (SEN).

Les services

réunion a rassemblé 40 participants représentant
plus de 30 entreprises adhérentes,

Nadia Herbelot [MEDDE]) présente les évalutions introduites par la nauvelle Directive OEEE, le 2 décembre 2014
au Gimélec. A gauche : Elodie Laruelle [Alstom Grid), présidente de la Commission Environnement du Gimélec, et
Julie Dalban (Eaton), vice-présidente.
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