Communication sur le progres

The Global Compact Office
United Nations

New York, N.Y 10017

USA

Paris, le 29 juin 2015

Objet : communication sur le progrées 2014/2015

Honorable Secrétaire Général,

J'ai le plaisir d’affirmer a nouveau mon engagement envers le Pacte Mondial des
Nations Unies et de travailler & promouvoir ses principes.

Nos actions, relevant des droits de I'Homme, des conditions de travail, et de
'environnement visent a promouvoir ces fondamentaux aupres de nos salariés,
fournisseurs, clients et tout autre intervenant.

Nous vous adressons ci-aprés notre communication sur le progrés (COP).
Arch’Office continuera a porter fierement ces valeurs, et renouvelle avec conviction

son engagement auprés des Nations Unies pour soutenir les dix principes du Pacte
Mondial.

Stéphane Picq,

Gérant
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DROITS DE LHOMME

1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux droits de
I'Homme dans leur sphére d'influence ;

2. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des droits de I'Homme.

Arch'office poursuit sa sensibllisation sur les droits universels de 'Homme et s'engage a les respecter a tous les
echelons auxquels la societe intervient,

Lentreprise est particulierement  viglante quant au choix de ses partenaires commerciaux, prestatares ou
founisseurs. Pour cela, une mise a jour semestrielle des fichiers a éte mise en place.

Nous avons mis en place des reunions hetbdomadaires regroupant f'ensemble du personnel avec pour but

- Une communication inteme efficace

- lassurance continue gue les activites de lentreprise se déeroulent dans le respect de chague salarie et de tout autre
intervenant
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CONDITIONS DE TRAVALL

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a reconnaitre le droit de
négociation collective

4. L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
5. L'abolition effective du travail des enfants

6. L'élimination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession.

Principe de Iutte contre les discriminations

Arch'office est construite sur des valeurs humaines préedominantes de tolérance et d'ouverture
d'esprit. Chague nouveau collaborateur est embauché pour apporter a léguipe son savorr faire et
son savoir étre, et les differences culturelles sont considerees comme une richesse,

Ainsl, la politique de ressources humaines d’Arch'office est centré sur les compétences et la
personnalté, et aucune discrimination a l'embauche sur des criteres tels que larace, le sexe, la
religion, la nationalite, 'age ou tout autre facteur relevant de la vie privee n'entre en compte dans le
Orocessus de recrutement de nos collaborateurs.
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Afin de contribuer a 'emplol des travaileurs handicapes,
Arch'office s'est engagée a soliciter les Centres
d'Adaptation au Traval, notamment pour lentretien des
espaces verts,

Parite hommes / fermmes

Arch'office compte dans ses effectifs pres de 37% de
fermmes, et ce a tous les échelons hierarchiques. Le
orincipe de parité est encourage, sans pour autant verser
dans des dérives de discrimination positive,

S'investir pour la formation des jeunes

Fidele a ses valeurs et a son modele d'entreprise
citoyenne, Arch'office assure la formation de jeunes
chague année afin de leur permettre d'acquéernr une
oremiere expérience professionnelle. Ces stages sont
remuneres et chacun est encadre par un tuteur qui se
charge de sa formation. Arch'office emploie également
des jeunes en dlternance en contrat de
professionnalisation ou d'apprentissage.
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Pérennite de lemplo

L es contrats signés avec nos collaborateurs sont des embauches en CDI. En leur assurant un
déeveloppement de carriere sécurisant, nous leur permettons de se projeter a long terme dans leur projet
de vie, qul soit personnel ou professionnel,

La liberté d'expression

Chague collaborateur sait gu'il peut s'entretenir avec ses managers, directeurs ou guelque autre
INtertocuteur pour faire part de ses remargues, gquestions ou Propositions.
[ 'écoute est au coceur du management de l'entreprise et le dialogue est toujours encourage.
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ENVIRONNEMENT

7. Les entreprises sont invitées a appliquer I’approche de précaution face aux
problémes touchant I’environnement ;

8. A entreprendre des initiatives tendant & promouvoir une plus grande responsabilité
en matiére d’environnement ;

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de =
I’environnement

Choix des béatiments e .

Lors de l'aménagement des locaux du siege d'Arch'office, nous avons
oriviegie des produits respectant lenvironnement avons optimise lespace
afin de béenéficier au mieux de la lumiere naturelle et ainsi économiser
'énergie,
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Technologies d'économie des ressources

Arch'office compte 3 agences en France. Afin de minimiser les impacts des transports, de nombreuses Visio-
conférences sont priviegiees.,

De méme, les supports de communication, de formation, et plus globalement tous les documents gui ne necessitent
pas d'étre imprimes sont envoyes au format numerigue,

Recyclage des déechets

Arch'office a développé un partenariat avec la
société de collecte et de recyclage SITA, Nous
controlons ainsi le recyclage de tous les
emballages cartons du mobiier de bureau et
sieges que Nous commercialisons,

Nous sommes egalement adnerents Valdelia.

Valdelia
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I’extorsion de fonds et
les pots-de-vin.

Arch'office, dans ses pratigues commerciales, ceuvre au
quotidien pour le developpement et lusage de pratiques
ethiques et morales. | n'y a pas de compromis possitle sur
lintegrité et fanticorruption.

Les mots cles de notre engagement : loyaute, honnétete,
INtegrite et responsabiite.,




