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Szanowni Panstwo,

przedstawiamy raport Communication on Progress, prezentujacy dziatalno$é Grupy
Kapitatowej PGE w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w 2014 roku.
Niniejsza publikacja potwierdza zaangazowanie w realizacje celéw biznesowych

Grupy w oparciu o 10 zasad UN Global Compact z zakresu praw cztowieka,

praw pracowniczych, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Fundamentem przyjetej w 2014 roku Strategii GK PGE jest jak najefektywniejsze zarzadzanie tancuchem
wartosci w procesie wydobycia wegla brunatnego oraz wytwarzania, dystrybucji i obrotu energia
elektryczng. PGE jako grupa odpowiedzialna spotecznie za gtdwny cel stawia sobie zapewnienie
bezpieczenstwa dostaw energii, przy poszanowaniu zasad zrownowazonego rozwoju i minimalizowaniu

swojego wptywu na srodowisko naturalne.

Funkcjonowanie Grupy reguluje ,Model Operacyjny GK PGE”, ktéry definiuje, jakie procesy
realizowane sg w Centrum Korporacyjnym (PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.), a jakie w Spétkach Linii
Biznesowych GK PGE. Waznym elementem ,Modelu Operacyjnego” byto réwniez opracowanie Strategii
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim na lata 2015-2020 dla Grupy PGE. Jej przyjecie wynikato z wyznaczenia
ambitnych celéw ujetych w strategii biznesowej, ktérych realizacja wymaga zapewnienia organizacji

najwazniejszego zasobu, jakim sg kompetentni pracownicy.

PGE Polska Grupa Energetyczna dziata z poszanowaniem zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych m.in. w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Wysokie standardy w tym zakresie, a takze w obszarze raportowania i relacji inwestorskich, pozwolity
na ponowne zakwalifikowanie PGE do grona RESPECT Index — indeksu GPW, w ktérego sktad wchodzg

spotki zarzagdzane w sposdb odpowiedzialny i zrwnowazony.

Realizujgc idee zréwnowazonego rozwoju, przyktadamy bardzo duzg wage do budowania dialogu
z wszystkimi interesariuszami Spotki. Wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom przygotowujemy —
niezaleznie od niniejszego raportu — pierwszy raport Grupy Kapitatowej PGE, obejmujacy dziatania firmy

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na przestrzeni 2013 i 2014 roku. Raport spoteczny



GK PGE powstaje zgodnie z wytycznymi Global Reporting Initiative (GRI G4, poziom Core).

Z wyrazami szacunku,

Marek Woszczyk
Prezes Zarzadu

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
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O Grupie Kapitatowej PGE

Grupa Kapitatowa PGE (,GK PGE”, ,Grupa PGE”, ,Grupa”) jest jednym z najwiekszych producentow
i dostawcow energii elektrycznej w Polsce oraz jedng z najwiekszych firm 2z sektora
elektroenergetycznego w Europie Srodkowej i Wschodniej. Dzieki potaczeniu wtasnych zasobéw paliwa
(wegla brunatnego) i wytwarzania energii oraz posiadaniu sieci dystrybucyjnych, Grupa PGE gwarantuje
bezpieczne istabilne dostawy energii elektrycznej dla ponad 5 miliondw doméw, firm i instytucji.

Jeste$my réwniez liderem w produkcji energii odnawialnej w Polsce, z 12% udziatem w rynku OZE.

Grupa Kapitatowa PGE istnieje od 2007 r. i jest obecna niemal w catym tancuchu wartosci produkcji
energii elektrycznej (poza przesytem, ktéry ustawowo realizowany jest przez Operatora Systemu
Przesytowego). Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej PGE koncentruje sie na nastepujgcych obszarach:
gornictwie i energetyce konwencjonalnej, energetyce odnawialnej, obrocie hurtowym, dystrybucji,
sprzedazy detalicznej i energetyce jadrowej. Spoétki z Grupy PGE posiadajg witasne kopalnie wegla
brunatnego, zajmujg sie wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta - zaréwno ze Zrédet
konwencjonalnych, jak i ze zZrddet odnawialnych. Prowadzg takze dziatalnos¢ w zakresie obrotu
hurtowego energig elektryczng iproduktami powigzanymi, dystrybucji oraz sprzedazy energii
elektrycznej i ciepta.

Roczna produkcja energii elektrycznej w Grupie PGE w 2014 roku wyniosta 54,84 TWh netto.
Moc zainstalowana to 12,6 GW. Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2014 roku wynosit niecate 40 tys.

pracownikéw.

Grupa PGE powstata w wyniku potaczenia wielu firm z branzy energetycznej i wydobywczej. W kazdej
z jednostek organizacyjnych stopniowo wdrazamy zarzadzanie zgodne z zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu. PGE jest firmg godng zaufania, ktéra dziata w oparciu o najwyzisze standardy

korporacyjne.

W Raporcie Communication on Progress prezentujemy informacje dotyczgce 2014 roku, ktére sg naszg

odpowiedzig i potwierdzeniem realizacji w praktyce 10 zasad GC.



Reprezentacja Spotek Grupy PGE

Organami spotki PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. s3: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na wspdlng, trzyletnig kadencje. W sktad Rady Nadzorczej
wchodzi od pieciu do dziewieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzéor nad wszystkimi obszarami dziatania PGE Polskiej Grupy
Energetycznej S.A.

Wskaznik GRI G4-LA12

Tabela 1: Sktad ciat nadzorczych Spotek GK PGE w podziale na kategorie wedtug pftci, wieku, przynaleznosci
do mniejszosci oraz innych wskaznikow réznorodnosci

Dane za 2014: Dystrybucja EN EO Exatel GiEK Obrét PGE EJ1 Systemy Dom
S.A. Maklerski
Odsetek os6b
w Zarzadzie
organizacji
kobiety  25% 33% 0% 25% 0% 0% 0% 67% 0% 0%
mezczyzni  75% 67% 100%  75% 100% 100% 100% 33% 100% 100%
Wiek ponizej 30 lat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Wiek 30-50 lat 25% 100% 75% 50% 33% 67% 75% 100% 75% 100%
Wiek powyzej 50 lat ~ 75% 0% 25% 50% 67% 33% 25% 0% 25% 0%
Odsetek os6b
w Radzie
Nadzorczej
organizacji
kobiety  17% 50% 20% 33% 0% 50% 44% 0% 33% 33%
mezczyzni  83% 50% 80% 67% 100% 50% 56% 100% 67% 67%
Wiek ponizej 30 lat 0% 0% 0% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Wiek 30-50 lat 67% 100% 100% 67% 67% 67% 56% 100% 67% 100%
Wiek powyzej 50 lat  33% 0% 0% 17% 33% 33% 44% 0% 33% 0%

Proces raportowania w Grupie PGE

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. scisle przestrzega zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, a opisanych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek

notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych”.

Niezmiernie waznym z punktu widzenia etyki funkcjonowania na rynku kapitatowym jest zapewnienie
rzetelnego procesu raportowania. W PGE procesowi sporzadzania sprawozdan finansowych towarzyszy
szereg mechanizméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, ktére te rzetelnos¢ zapewniaja.
W praktyce funkcjonujg sciste procedury wewnetrzne regulujgce sam proces, mechanizmy zarzgdzania
systemami informatycznymi stuzgcymi do ewidencji i sprawozdawczosci finansowej oraz mechanizmy ich

ochrony. Bezpieczenstwo rzetelnosci procesu gwarantujg zasady nadzoru nad sporzgdzaniem



sprawozdan finansowych, zasady weryfikacji i oceny sprawozdan, audyt wewnetrzny i mechanizm

zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

Spétka prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym. System zapewnia
podziat kompetencji, spdjnos¢ zapiséw operacji w ksiegach oraz kontrole pomiedzy ksiegg gtdwna
oraz ksiegami pomocniczymi. Istnieje mozliwos¢ modyfikacji funkcjonalnosci systemu w celu zapewnienia
adekwatnosci rozwigzan technicznych do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci i norm prawnych.
System posiada dokumentacje zaréwno w czesci dotyczacej uzytkownikdw koncowych, jaki w czesci
technicznej. Dokumentacja systemu podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. Spotka wdrozyta
rozwigzania organizacyjne oraz systemowe w zakresie zapewnienia wtasciwego uzytkowania i ochrony
systemow, zabezpieczenia dostepu do danych oraz sprzetu komputerowego. Dostep do zasobdéw
systemu ewidencji  finansowo-ksiegowej oraz sprawozdawczosci finansowej ograniczony
jest odpowiednimi uprawnieniami, ktére nadawane sg upowaznionym pracownikom wyfgcznie
w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkédw i czynnosci. Ksiegi rachunkowe w spdtkach
podlegajgcych konsolidacji sg prowadzone w autonomicznych systemach informatycznych.
Niezaleznie od mechanizméw kontrolnych wkomponowanych w systemy informatyczne, w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych w PGE S.A. i w spdtkach podlegajgcych konsolidacji sprawozdan
finansowych obowiazujg zarzadcze mechanizmy kontrolne takie jak: rozdziat obowigzkéw, weryfikacja

poprawnosci otrzymanych danych, autoryzacja przez przetozonego, niezalezne uzgodnienia, itp.

Nadzdér nad przygotowaniem jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych petni dyrektor
Departamentu Sprawozdawczosci i Podatkdw. Za przygotowanie pakietéw sprawozdawczych
podlegajgcych konsolidacji odpowiadajg osoby odpowiedzialne za prowadzenie ksigg rachunkowych

oraz zarzady spotek wchodzgcych w sktad Grupy PGE.

Niezalezna ocena rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania finansowego PGE S.A. oraz sprawozdan
finansowych spétek podlegajacych konsolidacji dokonywana jest przez biegltych rewidentéw.
Do badania sprawozdan finansowych kluczowych spétek w Grupie PGE za 2014 rok wybrano dwie firmy
audytorskie. W Grupie PGE obowigzuje wieloetapowy proces zatwierdzania sprawozdan finansowych,
uwzgledniajacy réwniez udziat rad nadzorczych. Ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego PGE S.A. dokonywana jest przez jej Rade Nadzorczag. W ramach Rady Nadzorczej

funkcjonuje Komitet Audytu, do ktdrego zadan nalezy m.in. przeglad rocznych sprawozdan finansowych
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spotki. Sprawozdania jednostkowe spdtek podlegajacych konsolidacji oceniane sg przez rady nadzorcze

tych spétek. Sprawozdania finansowe sg zatwierdzane przez walne zgromadzenia spétek.

W PGE dziata audyt wewnetrzny, ktorego celem jest dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny
systemOw zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej. Realizuje on planowe i dorazne zadania
audytowe zaréwno w jednostce dominujacej, jak i w spdtkach Grupy. Plany audytu sg tworzone na bazie

analiz ryzyka. Wyniki audytéw raportowane sg Zarzgdowi PGE S.A.

PGE w gronie spotek gietdowych odpowiedzialnych spotecznie

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. od 2011 wchodzi w sktad RESPECT Index. Jest to indeks gietdowy,
ktéry obejmuje polskie spotki z Gtdwnego Rynku GPW w Warszawie, dziatajgce zgodnie z najlepszymi
standardami zarzadzania w zakresie tadu korporacyjnego, tadu informacyjnego i relac;ji
z inwestorami, a takze z uwzglednieniem i poszanowaniem czynnikéw ekonomicznych, spotecznych
i pracowniczych. Trafiajg do niego spétki, ktore przechodzg trzystopniowa weryfikacje prowadzong

przez GPW, a takze audyt prowadzony przez partnera projektu, firme Deloitte.

PGE znalazta sie w 2014 roku wsrdd 24 spoétek, ktére weszty w sktad dsmej edycji RESPECT Index.

Dziatalnos$c¢ biznesowa zgodna z zasadami UN Global Compact

PGE a prawa cztowieka

Zasada 1.
Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodowa.
Zasada 2.

Eliminacja wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka przez firme.

Zapisy kluczowych konwencji dotyczacych przestrzegania praw cztowieka znajdujg swoje
odzwierciedlenie w polskim ustawodawstwie. JesteSmy zdania, ze przestrzeganie prawa jest podstawg
istnienia w biznesie. Dlatego funkcjonowanie w zgodzie z obowigzujgcymi normami Grupa PGE
postrzega jako oczywiste. Przejawem naszego poparcia dla przestrzegania praw cztowieka jest udziat

w Inicjatywie Global Compact.



PGE a srodowisko pracy

Zasada 3. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie.
Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.
Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGE wyniosto 39.977,33
etatow i byto nizsze w porédwnaniu z zatrudnieniem na koniec 31 grudnia 2013 roku 0 1.217,55 etatéw.
Najwyzsze zatrudnienie wystepowato w spdtkach segmentu Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna —

stanowito ono okoto 44% ogdtem zatrudnionych w Grupie Kapitatowej PGE.

Tabela 2: Struktura wyksztatcenia pracownikow (stan na 31 grudnia 2014 roku, w osobach)

Poziom wyksztatcenia Pracownicy Udziat
procentowy
Wyisze (licencjackie, magisterskie, podyplomowe, 11.305

w stopniu doktora, profesora) 28%

Srednie (liceum, technikum, pomaturalne,

. 16.660 41%
policealne)
Zawodowe (zasadnicze, nauka zawodu) 10356 26%
Podstawowe (podstawowe, gimnazjalne) 2.023 5%
RAZEM 40.344 100%

Tabela 3: Struktura wieku i ptci pracownikéw (stan na 31 grudnia 2014 roku, w osobach)

Pteé/Wiek Kobiety Mezczyzni Razem
ponizej 30 lat 549 2.682 3.231
31-40 lat 1.927 6.133 8.060
41-45 lat 1.069 4.937 Bl
46-50 lat 1.211 5.675 6.886
51-55 lat 1.757 6.101 7.858
56-60 lat 1.424 4.984 6.408
powyzej 60 lat 128 1.767 1.895

RAZEM 8.065 32.279 40.344

Tabela 4: Poziom zatrudnienia, w etatach (bez oséb zawieszonych)

Liczba Liczba
zatrudnionych zatrudnionych Zmiana
w etatach Y Y %
31.12.2014 31.12.2013
tacznie w Grupie PGE, 39.977,33 41.194,88 -3%
w tym:
Energetyka 17.484,59 18.870,81 -8%

Konwencjonalna
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] 576,83 583,75 -1%
Energetyka Odnawialna

) 493,84 423,69 14%
Obroét Hurtowy
) 10.648,25 10.937,71 -3%
Dystrybucja
. . 1.496,65 1.505,12 -1%
Sprzedaz Detaliczna
Pozostate konsolidowane 9.277,18 8.873,80 4%

spotki

Wskaznik GRI G4-10

Tabela 5: Liczba pracownikow wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace w podziale na ptec

Dane za 2014:  Dystry- EN EO Exatel GiEK Obrét PGE S.A. EJ1 Systemy Dom
bucja* Maklerski

taczna liczba 10.743 78 504 362 17.486 1.501 471 70 447 24

pracownikéw
Kobiety 1.609 35 113 122 2.617 1.092 243 32 85 10
Mezczyzni 9.134 43 3901 240 14.869 409 228 38 362 14
Umowa 10.689 78 493 357 17.467 1.488 456 67 444 21

o prace,

peten etat
Kobiety 1.580 35 109 118 2.609 1.087 236 30 83 10
Mezczyzni 9.109 43 384 239 14.858 401 220 37 361 11
Umowa 54 0 11 5 19 13 15 3 3 3

o prace,

niepetny etat
Kobiety 29 0 4 4 8 5 7 2 2 0
Mezczyzni 25 0 7 1 11 8 8 1 1 3
Umowa 10.695 71 498 340 17.415 1443 425 52 381 24

o prace, czas
nieokreslony

Kobiety 1.599 32 110 111 2.521 1057 224 26 68 10
Mezczyini 9.096 39 388 229 14.894 386 201 26 313 14
Umowa 48 7 6 22 71 58 46 18 66 0
o prace,
czas okreslony
Kobiety 10 3 3 11 35 35 19 6 17 0
Mezczyzni 38 4 3 11 36 23 27 12 49 0
Umowa 93 3 58 2 99 36 0 14 32 3
zlecenie
Kobiety 48 0 6 2 22 23 0 11 14 2
Mezczyzni 45 3 52 0 77 13 0 3 18 1
Umowa o 6 2 6 0 2 0 0 1 1 0
dzieto

11



Kobiety 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0
Mezczyzni 6 2 2 0 0 0 0 1 1 0

W 2014 roku GK PGE nie wspotpracowata z istotng liczbg oséb samozatrudnionych

W 2014 roku 668 o0s6b rozpoczeto prace w spdétkach GK PGE. tgczna liczba pracownikéw,
ktorzy odeszli z pracy, wyniosta w 2014 roku 2353 oséb. Najwyzszy sredni staz pracy wsrdd oséb,
ktére odeszty z pracy w raportowanym okresie, mieli pracownicy PGE Dystrybucji — 27 lat i PGE GiEK -
23 lata.
Petne dane w zakresie pracownikéw zatrudnionych i odchodzgcych ze spdtek Grupy znajdujg sie
W ponizszej tabeli.

Wskaznik GRI G4-LA1

Tabela 6: tqgczna liczba nowo zatrudnionych pracownikdéw, odejs¢ oraz wskaznik przyjec i fluktuacji pracownikéw
wedtug grupy wiekowej, pfci, w podziale na Spotki

Dane za 2014: Dystry- EN EO Exatel GIiEK Obroét PGE S.A. EJ1 Systemy Dom
bucja Maklerski

taczna liczba

pracownikéw 44 23 33 39 255 58 100 22 77 17
nowozatru-
dnionych
Kobiety 10 10 7 13 116 39 40 7 7 8
Mezczyzni 34 13 26 26 139 19 60 15 70 9
Wiek ponizej 23 5 9 9 22 27 28 5 9 4
30 lat
Wiek 30-50 18 17 19 21 148 31 61 16 54 12
lat
Wiek powyzej 3 1 5 9 85 0 11 1 14 1
50 lat
Procent
pracownikéw 0% 29% 7% 11% 1% 4% 21% 31% 17% 71%
nowozatru-
dnionych
Kobiety 1% 29% 6% 11% 4% 4% 16% 22% 8% 80%
Mezczyzni 0% 30% 7% 11% 1% 5% 26% 39% 19% 64%
Wiek ponizej 8% 33% 24% 41% 9% 25% 43% 50% 17% 133%
30 lat
Wiek 30-50 0% 28% 8% 8% 2% 4% 19% 30% 17% 60%
lat
Wiek powyzej 0% 33% 2% 15% 1% 0% 12% 14% 19% 100%
50 lat

taczna liczba
pracownikéw,
ktérzy odeszli z 406 9 38 61 1646 62 56 8 23 11
pracy w
raportowanym
okresie w tym:
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Kobiety 91 4 9 29 368 42 24 2 5 9

Mezczyzni 315 5 29 32 1278 20 32 6 18 2
Wiek ponizej 11 1 5 6 22 17 3 0 2 3
30 lat
Wiek 30-50 128 8 20 48 383 30 46 7 17 8
lat
Wiek powyzej 267 0 13 7 1241 15 7 1 4 0
50 lat
Procent
pracownikdw, 4% 12% 8% 17% 9% 4% 12% 11% 5% 46%
ktérzy odeszli z
pracy
Kobiety 6% 11% 8% 24% 14% 4% 10% 6% 6% 90%
Mezczyzni 3% 12% 7% 13% 9% 5% 14% 16% 5% 14%
Wiek ponizej 4% 7% 14% 27% 9% 15% 5% 0% 4% 100%
30 lat
Wiek 30-50 2% 13% 9% 17% 5% 4% 15% 13% 5% 40%
lat
Wiek powyzej 6% 0% 6% 12% 13% 3% 8% 14% 5% 0%
50 lat
Sredni staz
pracy 28,4 10,4 16,1 4,6 25,9 13,8 13,4 12,5 8,8 9,9

pracownikdw,
ktérzy odeszli z

pracy

Kobiety 31,9 11,5 5,9 5,4 23,3 15,1 11,1 9,0 11,2 7,8

Mezczyzni 30,4 9,6 19,3 3,8 26,6 11,1 15,1 13,7 8,2 19,5

Wiek ponizej 5,6 2,0 0,7 1,0 1,5 1,7 1,0 0,0 1,5 4,3
30 lat

Wiek 30-50 18,2 11,5 7,5 4,0 22,8 12,0 11,5 9,9 8,6 12,0
lat

Wiek powyzej 37,8 0,0 35,2 12,0 28,8 31,0 32,1 31,0 13,3 0,0
50 lat

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim

Grupa PGE dba o rozwdj pracownikdw oraz ksztattuje kulture ciggtego doskonalenia zawodowego
i dzielenia sie wiedzg. W 2014 roku pracownicy Grupy podnosili kwalifikacje zawodowe wynikajgce
z potrzeb biznesowych przez udziat w szkoleniach specjalistycznych, programach rozwoju kompetencji
menedzerskich, studiach podyplomowych oraz kursach nauki jezyka obcego. Jednoczesnie Grupa PGE
prowadzi aktywng wspodtprace z uczelniami wyzszymi, organizujac praktyki i staze dla studentéw
oraz seminaria i konferencje naukowe stuzgce wymianie doswiadczen ze Srodowiskiem akademickim.

W roku 2014 roku opracowana zostata strategia funkcjonalna obszaru Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
Grupy PGE na lata 2015 - 2020. Gtdwnym celem Strategii ZKL jest wsparcie strategii biznesowej

w efektywnym realizowaniu jej celéw poprzez:
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= Podniesienie efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi:
o kluczowe inicjatywy strategii ZKL;
o nowoczesne narzedzia i rozwigzania HR.
= Zapewnienie strategicznego zarzadzania HR:
o rozdzielenie funkcji transakcyjnych od zarzgdzania strategicznego.
=  QOptymalizacje i standaryzacje proceséw HR pod kgtem:
o maksymalizacji korzysci poprzez skale dziatalnosci oraz specjalizacje (integracja narzedzi
i systemow IT dla HR);
o kontroli kosztéow pracy w Grupie PGE;
o jednolitego standardu dziatania;
o optymalnego wykorzystanie zasobdw.
W 2014 roku nasi pracownicy podnosili kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych,
programach rozwoju kompetencji menedzerskich, studiach podyplomowych oraz kursach nauki jezyka
obcego. W 2014 roku $rednia liczba dni szkoleniowych przypadajgcych na pracownika w GK PGE wyniosta
2,25 dnia szkoleniowego (w poréwnaniu do 1,4 dnia w 2013 roku). W 2014 roku,
najczesciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy spétek PGE GIiEK S.A. oraz PGE S.A. Szczegdtowe dane

dla poszczegdlnych kluczowych Spdtek GK PGE zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Wskaznik GRI G4-LA9

Tabela 7: Srednia liczba dni szkoleniowych w roku, przypadajgcych na pracownika wedtug ptci i struktury
zatrudnienia

Dane za 2014: Dystry- EN EO Exatel GIiEK Obrét PGE S.A. EJ1 Systemy Dom
bucja*
Maklerski

Srednia liczba dni

. 1,77 0,13 1,61 0,71 3,03 1,49 2,08 0,89
szkoleniowych
brak brak d h
Kobiety 1,18 0,77 0,82 0,90 7,23 brak brak danych 0,33 rak danyc
szczegobto- szczegbto-
Mezczyzni 1,87 0,65 1,88 0,62 2,29 wych danych  wych danych 1,02
Kierownictwo
wyzszego
szczebla
Stanowiska
. . 2,18 0,80 4,53 1,91 5,91 0,37
kierownicze
Pozostali
. 1,71 0,59 1,33 0,54 2,91 0,96
pracownicy

* Sposrod dziewigciu oddziatéw PGE Dystrybucja S.A. dwa oddziaty - Oddziat w Warszawie oraz Oddziat w Biatymstoku - zaraportowaty brak
danych w tym zakresie.
W raportowanym okresie brak jest danych na temat edukacji i szkoler pracownikéw w Domu Maklerskim i spétce EJ 1
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Wskaznik GRI G4-LA10
Cykl spotkan ,Lunch & Learn” to inicjatywa pracownikéw PGE S.A., ktérzy z checi dzielenia sie wiedzg
zainicjowali regularne wyktady dotyczace rdéinych obszaréw zaréwno dziatalnosci firmy, jak i jej
otoczenia. Chcemy wspdlnie budowaé organizacje opierajgcg sie na wiedzy i zaangazowaniu
pracownikéw, szczegdlnie w czasach ciggtych zmian, zaréwno w otoczeniu rynkowym, jak i wewnatrz

firmy.

Organizatorami spotkan ,L&L” s3: Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz Departament

Komunikacji Korporacyjnej PGE S.A.

Bezposrednig grupg docelowg sg pracownicy PGE S.A. oraz pracownicy Spoétek GK z Warszawy.

Poprzez intranet korporacyjny dostep do materiatdw majg pracownicy z catej GK PGE.

Pierwsze spotkanie odbyto sie w listopadzie 2013 r. Do grudnia 2014 w spotkaniach wzieto udziat
380 pracownikow. Efektywnosé poszczegdlnych spotkan oceniana jest na podstawie wypetnianych ankiet

ewaluacyjnych. Prelegentami sg wyfacznie pracownicy z GK PGE.

Oczekiwane efekty to wzrost zaangazowania pracownikdéw, identyfikacji z Grupg PGE oraz poprawa

jakosci dziatania indywidualnego i zespotowego.

Tabela 8: Tematy prezentowane w ramach ,,Lunch & Learn” od listopada 2013 do grudnia 2014

Data Temat

06-11-2013 Model rynku energii

04-12-2013 Systemy wsparcia dla OZE

08-01-2014 Podstawy energetyki jadrowej

05-02-2014 Prezentuj z energia - kilka prostych porad jak poruszy¢ odbiorcéw

05-03-20 Btrategia mark®

02@84-2014 Budowa elektrowni jgdrowej - projekt spoteczno-infrastrukturalny

07-8-2014 Od Operatora do Opola - Dekada PGE

04-06-204 Zarzadzanie procesami w realiach GK PGE

02-07-208 Jak dziataniami marketingowymi skutecznie wptywaé¢ na sprzedaz
produktow i ustug PGE

06-08-2014 Jutre Dzi$ zaczynam biegad!

03-09-2014 Dtugoterminowe perspektywy wydobycia i wytwarzania energii
z wegla brunatnego w Europie Srodkowe;j.

01-10-2014 Rynek uprawnien do emisji CO2

05m1-2014 Jak skutecznie wdrazac projekty w PGE?

03-12-2014 Budowa bloku 858 MW w Befchatowie

Grupa Kapitatowa PGE jest réwniez otwarta na organizowanie praktyk dla studentéw, ktérzy majg szanse

zdoby¢ cenne doswiadczenia oraz kwalifikacje zawodowe.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnie z przepisami, w celu ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw, spétki z Grupy Kapitatowej PGE
przeprowadzajg szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagane prawem badania
lekarskie, zatrudniajg pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach i wyposazajg ich w odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracownicy odbywajg szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie opracowywanych programow.

PGE Dystrybucja S.A. uruchomita w 2014 roku nowy program: ,Poprawa standardéw i kultury
bezpieczenstwa pracy”, promujacy bezpieczne zachowania wsrdd pracownikow, ktéry ma na celu
budowanie s$wiadomosci wagi bezpiecznych zachowan. Na podstawie przeprowadzonych badan
ankietowych, w oddziatach spétki rozpoczeta sie kampania informacyjna promujgca pozgdane postawy
pracownicze. Raz na miesigc wydawany jest specjalny informator BHP - , Bezpiecznik”. We wszystkich
oddziatach spoétki uruchomione zostaty punkty kontaktowe, gdzie mozna podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem i pomystami. Wiele oddolnych inicjatyw znalazto zastosowanie w standardach BHP

wspdlnych dla wszystkich oddziatow.

Biorac pod uwage kluczowe spétki GK PGE - w 2014 roku liczba oséb poszkodowanych w wypadkach

przy pracy zmniejszyta sie o ok 24% w poréwnaniu do 2013 roku.

Wskaznik GRI G4-LA6

Tabela 9: Rodzaj i wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych, nieobecnosci w pracy oraz catkowita
liczba wypadkdw smiertelnych zwiqgzanych z pracqg, wedtug Spotek Grupy oraz pfci
Dane za 2014 r. Dystry- EN EO Exatel GIiEK Obroét
bucja
Liczba wypadkow przy pracy

. 60 1 3 1 43 8
ogdétem w tym:
Kobiety 4 1 0 0 3 5
Mezczyzni 56 0 3 1 40 3
Llc.zba wypafjkp\/'v .smlertelnych, 6 0 0 0 0 0
zbiorowych i ciezkich
Kobiety 0 0 0 - 0 0
Mezczyzni 6 0 0 - 0 0
Wskaznik czestotliwosci wypadkow
Wskaznik czestotliwosci wypadkow
= (liczba wypadkdw / liczba 6 13 6 3 2 >
zatrudnionych)* 1000
Kobiety 2 29 0 0 1 5
Mezczyzni 6 0 8 4 3 7
taczna liczba dni niezdolnosci do
pracy z tytutu wypadkéw przy 3.777 189 23 33 3.507 273
pracy
Kobiety 398 189 0 0 255 254
Mezczyini 3.379 0 23 33 3.252 19
taczna liczba pracownikéw 10.743 78 504 362 17.486 1.501
Kobiety 1.609 35 113 122 2.617 1.092
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Mezczyzni 9.134 43 391 240 14.869 409
Wskaznik ciezkosci wypadkow

Absencja wypadkowa do liczby 63 189 8 33 82 34
wszystkich zaistniatych wypadkéw
Kobiety 100 189 0 0 85 51
Mezczyzni 60 0 8 33 81 6
Liczba stwierdzonych choréb 0 0 0 0 0 0
zawodowych
Kobiety 0 0 0 0 0 0
Mezczyzni 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkéw u
podwykonawcéw ogoétem w czasie brak
. 0 0 0 2 8
wykonywania pracy na rzecz danych
organizacji raportujacej
Kobiety brak 0 0 0 0 5
danych
MezczyZni brak 0 0 0 ) 3
danych
brak
v 0 0 0 0 0
brak
danych 0 0 0 0 0
brak
e 0 0 0 0 0

Brak wypadkow smiertelnych, zbiorowych i ciezkich u podwykonawcéw GK PGE w 2014 roku.

Komfort pracy i stabilnos¢

WskaZznik GRI G4-LA2
Poszczegdlne spoétki z Grupy PGE oferujg swoim pracownikom szerokie pakiety swiadczen socjalnych.
Dodatkowe swiadczenia sg niezwykle istotnym aspektem pracy w Grupie PGE. Ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci poszczegdlnych linii biznesowych, kazda ze spotek ustala oferowane dodatkowe swiadczenia
socjalne przystugujgce pracownikom. Wsrdd szeregu sSwiadczen wyrdzni¢ mozna: dodatkowg opieke
medyczng, dodatkowe s$wiadczenia emerytalne, doptaty do energii elektrycznej, czy tez dodatkowe
ubezpieczenia na zycie. Ponadto zapewniamy naszym pracownikom w Betchatowie czy w Bogatyni

dojazd do miejsca pracy, a cze$é pracownikéw korzysta z doptat do biletéw komunikacji miejskiej.

Przyjazne miejsce pracy

Wskaznik GRI G4-56
Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ rdwne traktowanie w zatrudnieniu, przeciwdziatamy
dyskryminacji i mobbingowi. Przyktadem naszego zaangazowania w tym zakresie jest m.in. wdrozony
w 2011 roku Kodeks Etyki w Spoétce PGE EJ1. Jest on zbiorem zasad i uniwersalnych wartosci,
ktorymi kieruje sie zaréwno Zarzad, jak i pracownicy w zyciu codziennym i zawodowym,
tj. praworzadnosci, transparentnosci, rzetelnosci, profesjonalizmu, uczciwosci, lojalnosci i tolerancji.

W PGE S.A. zostata za$ wdrozona Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, z ktdrg zapoznawani sg
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wszyscy pracownicy. Kazdy z pracownikbw ma mozliwos¢ zgloszenia przypadkdédw mobbingu,

ktoérych doswiadczyt lub ktérych byt Swiadkiem.

Wyznawane przez firme zasady, ktére wykraczajg poza bezwzglednie przestrzegane wymogi prawne,

catkowicie wykluczajg stosowanie jakichkolwiek form pracy przymusowej czy zatrudniania nieletnich.

W GK PGE w ramach wzmocnienia identyfikacji pracownikéw z Grupg oraz ich integracji organizowane sg
liczne inicjatywy, jak na przyktad Mistrzostwa PGE, podczas ktdorych pracownicy rywalizujg

w rozgrywkach réznych dyscyplin sportowych.

Wolnos¢ stowarzyszania sie

W Grupie Kapitatowej PGE dziata 114 zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych,
do ktérych nalezy ponad 23.000 pracownikow. W spdtkach GK PGE istniejg réwniez liczne organizacje

pozazwigzkowe zrzeszajgce pracownikéw, ktdrzy realizujg w nich swoje pasje.

Respektujemy takze prawo do zrzeszania sie i prowadzimy regularny dialog ze zwigzkami zawodowymi.

Na mocy wewnetrznych porozumien, w ponizszych spétkach obowigzujg zbiorowe uktady pracy*.

Wskaznik GRI G4-11

Tabela 10: Liczba pracownikéw objeta ukfadem zbiorowym*

Dane za 2014: Dystrybucja EO GIEK Obrot PGE S.A.*

Liczba pracownikéw objeta
uktadem zbiorowym

Odsetek pracownikow objeta
uktadem zbiorowym (w
odniesieniu do wszystkich
pracownikow)

Liczba pracownikow
kontraktowych (wykonawcy,
podwykonawcy, wykonawcy
niezalezni) objetych uktadem
zbiorowym — z suplementu
sektorowego

* Zaktadowe uktady zbiorowe pracy (ZUZP) sg porozumieniami zawieranymi miedzy Pracodawcag a Organizacjami Zwigzkowymi i dotyczg

10.644 504 17.481 1.378 471

99% 100% 100% 91% 100%

wszystkich pracownikéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowa. Regulujg one przede wszystkim wzajemne prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, w tym warunki pracy i ptacy, a takze inne $wiadczenia $cisle zwigzane z praca.

W PGE Energia Natury, Exatel, PGE EJ1, PGE Systemy oraz PGE Dom Maklerski nie wystepuja uktady zbiorowe.

PGE a srodowisko naturalne

Zasada 7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.
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Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej.

Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.

Grupa podejmuje wiele dziatan, aby odpowiedzialnie i $wiadomie ksztattowac relacje miedzy wzrostem
gospodarczym a troska o srodowisko naturalne. Przed rozpoczeciem kazdej inwestycji w Grupie
Kapitatowej prowadzone sg badania skali jej oddziatywania na otoczenie oraz podejmowane sg dziatania
majace na celu minimalizowanie jej wptywu na $rodowisko naturalne. Na tym etapie planowane s3
rowniez konkretne dziatania na przyszto$é, majgce na celu zagospodarowanie terenu po zaprzestaniu
dziatalno$ci biznesowej PGE. Wazinym etapem poprzedzajagcym rozpoczecie kazdej inwestycji
jest réwniez dialog ze spotecznosciami lokalnymi. Komunikowany jest im przyszty wptyw na Srodowisko
wynikajgcy z charakteru dziatalnos$ci Grupy PGE, jednocze$nie wskazujgc pozytywne aspekty inwestycji

takie jak np. rozwdj danego regionu czy nowe miejsca pracy.

W 2014 roku w Grupie realizowane byty m.in. nastepujgce dziatania w obszarze ochrony srodowiska:

= wypetnianie na biezgco przez spétki z Grupy obowigzkéow wynikajgcych z przepisdw ochrony
Srodowiska i decyzji administracyjnych, w tym prowadzenie odpowiedniej sprawozdawczosci
oraz pomiaréw i monitoringu otoczenia;

= rozliczenia i bilansowanie emisji CO2 i przyznanych uprawnien za rok 2013 oraz zakupy
uprawnien do emisji majgcych na celu zbilansowanie uprawnien w 2013 oraz czeSciowo w 2014
roku;

= stosowanie mozliwie najlepszych, aktualnie dostepnych rozwigzan technicznych
i specjalistycznych urzadzen, w celu ograniczenia emisji zanieczyszczen do atmosfery;

= modernizacje, wymiana badZz zabudowa urzadzen ochronnych (elektrofiltry, instalacje
odsiarczania i odazotowania);

®* modernizacje urzadzen wytwdrczych oraz zastepowanie najstarszych, wyeksploatowanych
kottdw nowymi wysokosprawnymi jednostkami;

= poprawa efektywnosci wytwarzania i optymalizacja procesu spalania;

= ograniczanie ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz maksymalizacja gospodarczego wykorzystania
odpadow paleniskowych;

= kontynuowanie programu ograniczenia hatasu emitowanego do otoczenia, w tym m.in.

w Oddziatach: Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatow i Turdw, gdzie przeprowadzono inwestycje
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modernizacji uktadu technologicznego przenosnikow weglowych oraz wyttumienia urzadzen
elektrowni, w celu poprawienia klimatu akustycznego i obnizenia emisji hatasu ponizej poziomu
obowigzujgcych norm. Natomiast w Oddziale Elektrownia Turéw zrealizowane zostato
przedsiewziecie pn. ,,Ograniczenie emisji hatasu z komina szescioprzewodowego”;

= W uznaniu swoich dziatan podmioty Grupy Kapitatowej PGE otrzymaty miana , Firm przyjaznych

$rodowisku”, ,Przedsiebiorstw Fair Play”, ,Mecenaséw Srodowiska” i , Lideréw Polskiej Ekologii”.

Wskaznik GRI G4-EN3
Tabela 11: Catkowite zuzZycie energii w organizacji

Dane za 2014: Dystrybucja GiEK
Catkowite zuzycie energii w
organizacji
Catkowite zuzycie paliw ze zrédet
nieodnawialnych [w GJ], w tym:

Wegiel kamienny ° 136.504.977
Wegiel brunatny - 398.593.155
Gaz ziemny wysokometanowy 19.047 5.521.788
Gaz ziemny zaazotowany 4.589.515
Benzyna 35.056 12.644
Olej opatowy 8.264 1.533.849
Olej napedowy 170.094 455.132

Catkowite zuzycie paliw ze zrédet
odnawialnych [w GJ], w tym:

Blamass - 13 613 546
Catkowite zuzycie energii cieplnej 74.657 1.489.864
Dane za 2014: Exatel PGE Obrot Dystrybucja EN EO GIiEK

Catkowite zuzycie energii
w organizacji [MWh]
Catkowite zuzycie energii
elektrycznej

Catkowita sprzedaz energii elektrycznej przez PGE Obroét wyniosta w 2014 roku 39.644.158 MWh.
Spotki PGE S.A., PGE EJ1, PGE Systemy oraz Dom Maklerski nie dysponuja danymi dotyczgcymi zuzycia energii.

45.591 1.680 64.346 862 916.523 6.365.473

Dane za 2014: EN EO GIEK
Roczna produkcja

energii [MWh] e 935.152 53.260.839
Dane za 2014: GIEK

Roczna produkcja

ciepta [GJ] 18.453.372
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Wskaznik GRI G4-EN23

Tabela 12: Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem [t]

Dane za 2014:

llo$¢ odpaddw niebezpiecznych
wytworzonych w danym roku
llo$¢ odpaddéw niebezpiecznych wedtug
metody utylizacji:
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii)
Recycling
Unieszkodliwianie

Sktadowanie na sktadowiskach
odpadow

Przechowywanie na terenie zaktadu
oraz magazynowanie

llo$¢ odpaddw innych niz niebezpieczne
wytworzonych w danym roku

llo$¢ odpaddw innych niz
niebezpiecznych wedtug metody
utylizacji:

Odzyskiwanie (w tym odzysk energii)
Recycling

Unieszkodliwianie

Sktadowanie na sktadowiskach
odpadow

Przechowywanie na terenie zaktadu
oraz magazynowanie

GIiEK*

1.010

1.184

545
172

337
47

83

8.294.645
8.642.064

3.453.655
464

10.762
4.915.648

261.535

Dystrybucja**

3.158

b/d

b/d
b/d
b/d

b/d
b/d

7.624

b/d

b/d
b/d
b/d

b/d

b/d

EN***

b/d
b/d
b/d

b/d

b/d
b/d
b/d

b/d

1

EQ****

6.603

6.603

b/d
b/d
b/d

b/d
b/d

25.000

25.000

b/d
b/d
b/d

25.000

b/d

*W umowach na odbiér odpadéw okreslany jest kierunek zagospodarowania zgodny z posiadanymi pozwoleniami. Odpady przekazywane sg

odbiorcom posiadajgcym odpowiednie pozwolenia.
**Wszystkie odpady s3 przekazywane uprawnionym odbiorcom celem dalszego zagospodarowania. llo$¢ odpaddéw wytworzonych, a co za tym
idzie przekazanych uprawnionym odbiorcom w PGE Dystrybucja S.A. jest uzalezniona od awarii linii oraz prowadzonych remontéw i inwestycji

w danym roku.

***0Odpady pochodzg z prac serwisowych turbin wiatrowych, przez kroétki czas przechowywane sg w specjalnie przygotowanych do tego

kontenerach. Nastepnie odbierane sg przez uprawnione do tego firmy. W zwigzku z czym dalszy sposéb postepowania z odpadami nie jest

znany.

**** Odbior odpaddw jest dokonywany przez uprawniong organizacje.

Wskaznik GRI G4-EN22

Tabela 13: Catkowita objetosc sciekéw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia [m3]

Dane za 2014:

Rzeczywista faczna ilosé $ciekow
wedtug:
Wody powierzchniowe, w tym:

rzeki
przedsiebiorstwa komunalne

Wody z odwodnienia zaktadu
gbrniczego / wody kopalniane

Wody chtodnicze z otwartego obiegu
chtodzenia, ktére nie wymagaja
oczyszczenia. Istotna z punktu
widzenia Srodowiskowego jest tylko
temperatura zrzucanej wody.

EO

7.088

930
6.158

GIiEK

18.236.614

18.002.263
234.351
258.222.689

1.146.205.883
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Stosowane metody oczyszczania
Sciekow

Oczyszczanie
biologiczne i
biologiczno-
mechaniczne. Scieki
komunalne
kierowane sg do
oczyszczalni $ciekow

Tabela 14: tqczna liczba i objetosc istotnych wyciekow

Dane za 2014:

Liczba zewidencjonowanych
istotnych wyciekéw, w tym w
podziale na rodzaj wycieku:
wycieki paliw (na powierzchnie
ziemi lub wody)
pozostate (okreslone
przez organizacje) [liczba]
taczna objetosé zidentyfikowanych
istotnych wyciekow [m3]
Skutki wyciekéw

Dystrybucja

51

51

452,5

Skutki wyciekéw zostaty catkowicie
usuniete. Ustuga pogotowia
ekologicznego polega na wybraniu
skazonej ziemi i zastgpieniu jej
ziemia spetniajgca wymagania
przepiséw. Wymiana ziemi
prowadzona jest na podstawie
przeprowadzonych badan
laboratoryjnych potwierdzajacych
catkowite usuniecie
zanieczyszczenia.

Oczyszczanie biologiczne,
mechaniczne i chemiczne

GiEK

100

Rozszczelnieniu ulegt rurocigg
faczacy tapacz mazutu z
pompownig odzysku mazutu,
objetosc¢ zanieczyszczonej
ziemi mazutem to okoto 100
m3. Wyciek miejscowy, nie
rozprzestrzenit sie poza rejon
gospodarki olejowe;j.
Zanieczyszczona ziemia zostata
usunieta, unieszkodliwiona,
rurocigg mazutu zostat
naprawiony, brak istotnych
skutkéw dla zdrowia, zycia i
Srodowiska naturalnego.

Dla PGE Energia Natury i PGE Energia Odnawialna nie zidentyfikowano istotnych wyciekdw.

W raportowanym okresie nie byto przypadkéw wyciekéw ropy, odpadéw oraz chemikaliow.

Rozwodj nowych zrddet energii

Wskaznik GRI G4-EN24

Grupa Kapitatowa PGE inwestuje zarowno w rozwaj catkowicie nowych Zzrédet energii, Zrodet bazujgcych

na zasobach odnawialnych, jak i w modernizacje istniejgcych, konwencjonalnych instalacji, tak by

znaczaco zredukowac ich ujemny wptyw na srodowisko naturalne. Dzieki postepowi technologicznemu

rosnie sprawnosc¢ energetyczna blokéw wytwdrczych, atym samym wytworzenie jednostki energii

oznacza mniejsze obcigzenie dla $rodowiska. Dzisiejsza elektrownia to zaktad, w ktérym na biezgco

monitoruje sie parametry spalania, sktad spalin i prawidtowos¢ funkcjonowania rozwigzan technicznych

odpowiedzialnych za oczyszczanie spalin.
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Energetyka odnawialna

Elektrownie wodne
W sktad Grupy Kapitatowej PGE wchodzg 33 elektrownie wodne (29 elektrowni przeptywowych o tacznej
mocy 97 MW oraz 4 elektrownie szczytowo-pompowe o tgcznej mocy 1 507 MW). W tej grupie znajduja

sie:

= elektrownie szczytowo-pompowe (m.in. najwieksza tego typu elektrownia w Polsce —
Elektrownia Wodna Zarnowiec, i Elektrownia Porgbka-Zar);
= szczytowo-pompowe z doptywem naturalnym (EW Solina i EW Dychdéw) oraz

= pozostate przeptywowe.

Energia produkowana w EW Zarnowiec i EW Porgbka-Zar nie jest energia odnawialng, lecz dzieki
akumulacji energii w zbiornikach goérnych w okresach dobowych o niskim zapotrzebowaniu
na energie i wykorzystaniu jej w okresach o duzym zapotrzebowaniu w szczycie, elektrownie zwiekszajg
elastycznos¢ Krajowego Systemu Energetycznego, a tym samym efektywnosé systemu produkcji energii.

Wieksza efektywnos$¢ oznacza mniejsze obcigzenie dla srodowiska.

Spétka PGE Energia Odnawialna S.A., zarzadzajacg elektrowniami wodnych w Grupie PGE,
bierze udziat w programach rozwoju gospodarki wodnej. Wspodtpracuje miedzy innymi z Ministerstwem
Srodowiska, Krajowymi i Regionalnymi Zarzagdami Gospodarki Wodnej, Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i innymi instytucjami zwigzanymi z gospodarka wodng, ochrong $rodowiska i produkcja
odnawialnej energii. Zgodnie z wymogami ochrony S$rodowiska naturalnego, zardwno
przy nowobudowanych obiektach (np. EW Otawa na rzece Odrze), jak i w obiektach istniejgcych
realizowane bedga specjalne przeptawki, umozliwiajace wedréwke ryb. Powszechnie stosowane s3 oleje

i smary podlegajace biodegradacji i nie majgce ujemnego wptywu na srodowisko naturalne.

Elektrownie wiatrowe
GK PGE jest obecnie jednym z lideréw na rynku energii wiatrowej. W 2014 roku Grupa posiadata farmy
wiatrowe o tacznej mocy 311 MW, co stanowito okoto 8% zainstalowanych w Polsce mocy z instalacji
wiatrowych.
W ramach Grupy Kapitatowej PGE w 2014 roku funkcjonowato dziesie¢ farm wiatrowych, w tym pieé
w ramach PGE Energia Odnawialna S.A. o facznej mocy 180 MW, tj.:

=  Farma Wiatrowa Kamierisk o mocy 30 MW, zlokalizowana w wojewddztwie tédzkim;
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=  Farma Wiatrowa Pelplin o mocy 48 MW, zlokalizowana w wojewddztwie pomorskim;
*  Farma Wiatrowa Zuromin o mocy 60 MW, zlokalizowana w wojewddztwie mazowieckim;
=  Farma Wiatrowa Resko | 14 MW, zlokalizowana w wojewdédztwie zachodniopomorskim;
=  Farma Wiatrowa Wojciechowo o mocy 28 MW, zlokalizowana w wojewddztwie pomorskim.
Elektrownia Wiatrowa Kamiensk, ktéra znajduje sie na zrekultywowanym zwatowisku zewnetrznym
Kopalni Befchatdéw, rozpoczeta wytwarzanie energii w grudniu 2007 roku. Farmy w Pelplinie
i w Zurominie uruchomiono w 2012 roku, a Resko | - w 2013 roku. Farma Wojciechowo rozpoczeta
produkcje na przetomie 2013 i 2014 roku i uzyskata koncesje na wytwarzanie energii elektrycznej
7 marca 2014.
W 2014 roku spétka PGE Energia Odnawialna rozpoczeta budowe kolejnych elektrowni wiatrowych:
= Farmy Wiatrowej Resko o mocy 76 MW;
= Farmy Wiatrowej Lotnisko o mocy 90 MW;
Zostang one oddane do uzytku w 2015 roku.
W ramach PGE Energia Natury S.A. w 2014 roku funkcjonowato kolejnych pieé¢ farm wiatrowych
o tgcznej mocy 131 MW:
= Farma Wiatrowa Jagnigtkowo (Lake Ostrowo) o mocy 30,5 MW oraz Farma Wiatrowa Karnice
o mocy 30 MW, zlokalizowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim;
= Farma Wiatrowa Kisielice-todygowo o mocy 40,5 MW, zlokalizowana w wojewddztwie
warminsko-mazurskim;
= Farma Wiatrowa Koniecwatd (Malbork) o mocy 18 MW, zlokalizowana w wojewddztwie
pomorskim;
= Farma Wiatrowa Hnatkowice-Orzechowce (Galicja) omocy 12 MW, zlokalizowana
w wojewodztwie podkarpackim.
W 2014 roku w ramach PGE Energia Natury rozpoczeto budowe kolejnych elektrowni wiatrowych:
= Farmy Wiatrowej Karwice o mocy 40 MW,
=  Farmy Wiatrowej Kisielice Il o mocy 12 MW.

Zostang one oddane do uzytku w 2015 roku.
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Dziatania Spdétek GK PGE podejmowane na rzecz ochrony

srodowiska naturalnego

W 2014 roku przyjeta zostata Polityka Ochrony Srodowiska w Grupie Kapitalowej PGE. Aktywna polityka
srodowiskowa jest prowadzona w firmie od lat. W jej ramach PGE m.in. unowoczesnia bloki
energetyczne, inwestuje w OZE, eliminuje zagrozenia usterek sieci energetycznych wywotanych burzami

i silnym wiatrem, chroni gatunki zwierzat oraz aktywnie chroni pejzaz gospodarczo-spoteczny energetyki.

Zaréwno prowadzone inicjatywy, jak i sposdb reagowania na zgtoszenia dotyczace ochrony przyrody sg
analizowane, a podejmowane przez Spoétki Grupy PGE decyzje prowadzg do zachowania

zrownowazonego rozwoju Srodowiska naturalnego.

Wskaznik GRI G4-EN31

Tabela 15: tgczne wydatki inwestycyjne przeznaczone na ochrone srodowiska wedtug typu [PLN]

Dane za 2014: Dystrybucja EO EN GiEK

taczne wydatki inwestycyjne
przeznaczone na ochrone srodowiska
wedtug typu

taczne wydatki na ochrone

. . 64.336.147 97.185 860.000 337.649.919
$rodowiska w tym:
koszty utylizacji odpaddw, 748.607 86.895
oczyszczania emisji oraz rekultywacji
koszty zapobiegania i zarzadzania >00.000

y zapoblegania | zarzacza 117.742 10.290 337.649.919
ochrong Srodowiska

naklady inwestycyjne na 63.469.797 - 360.000 b/d*

ochrone srodowiska

* obecny sposdb agregacji danych nie pozwala na przedstawienie danych w sposéb rzetelny. Dotozymy wszelkich staran, aby w nastepnym
okresie raportowania zaprezentowac te dane.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska podjete przez obszar gornictwa
i energetyki konwencjonalnej w GK PGE

Elektrownie i elektrocieptownie z Grupy Kapitatowej PGE, wytwarzajace energie elektryczng i ciepto
w zrodtach konwencjonalnych posiadajg Pozwolenia Zintegrowane obejmujace: rodzaj i parametry
instalacji, warunki wprowadzania do s$rodowiska substancji chemicznych i energii, okreslenie
dopuszczalnych rodzajéw oraz ilosci gazéw i pytdow. Pozwolenia zawierajg rdwniez wytyczne dotyczgce
gospodarki wodnej, gospodarowania odpadami, okreslenia dopuszczalnej wielkosci poziomu hatasu
oraz poprawy standardéw w zakresie ochrony srodowiska. Dodatkowo zdefiniowane sg sposoby
zapobiegania wystepowaniu o ograniczeniu skutkéw awarii, a takze wymag informowania o wystgpieniu

awarii oraz obowigzki w zakresie monitoringu: wody, Sciekdw, a takze powietrza. Spétki, zajmujace sie
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wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepfa, posiadajg takie odpowiednie pozwolenia sektorowe.
PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. posiada wymagane pozwolenia, zezwolenia

i uzgodnienia z zakresu ochrony srodowiska dedykowane poszczegdlnym oddziatom spoéfki.

Przedsiebiorstwa w ramach Grupy PGE z wyprzedzeniem dostosowujg sie do wymagan prawnych
w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Otwarte sg na innowacyjne rozwigzania i technologie,
mogace dodatkowo podnie$¢ ekologiczne bezpieczenstwo i od lat wspétpracujg z instytucjami
i osrodkami naukowo-badawczymi. Dziatania elektrowni i elektrocieptowni zmierzajgce do sprostania

wymogom ochrony Srodowiska polegajg m.in. gtéwnie na:

= modernizacji urzadzen wytwérczych;
= zwiekszaniu udziatu produkcji energii elektrycznej i ciepta w skojarzeniu;
=  optymalizacji procesu spalania;
= prowadzeniu dziatan w zakresie ograniczania iloSci wytwarzanych odpaddw oraz maksymalizacji
gospodarczego wykorzystania odpadéw paleniskowych;
= modernizacji, wymianie badz budowie urzadzen ochronnych (elektrofiltry i filtry pytu, instalacje
odsiarczania i odazotowania, ttumiki hatasu).
Kopalnie wchodzgce w sktad Grupy posiadajg konieczne do prowadzenia dziatalnosci wydobywczej
pozwolenia sektorowe na korzystanie ze sSrodowiska obejmujgce: gospodarke wodno-Sciekows,
gospodarowanie odpadami, poziom hatasu oraz emisje gazow i pytdw do powietrza.
WskaZznik GRI G4-EN1

Tabela 16: Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci.

Dane za 2014: GiEK

Wykorzystane surowce nieodnawialne wedtug wagi lub objetosci (zuzyte na cele
produkcyjne i nieprodukcyjne), w tym:

Wegiel brunatny brutto [t]- wydobyty 49.973.676

Wegiel kamienny netto [t]- zuzyty tagcznie (na cele produkcyjne i nieprodukcyjne) 6.069.906

Wegiel brunatny netto [t]- zuzyty facznie (na cele produkcyjne i nieprodukcyjne) 49.409.493
Gaz ziemny wysokometanowy [m’] 152.282.485
Gaz ziemny zaazotowany [m’] 226.645.507
Olej opatowy [t] 39.197
Olej napedowy [m’] 12.625
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Benzyna [m’] 380

Wapien [t] 1.755.309
Wykorzystane surowce odnawialne wedtug wagi lub objetosci, w tym:

Biomasa [t] 1.202.953
WskazZnik GRI G4-EN5

Tabela 17: Energochfonnos¢
Dane za 2014: GiEK
Energochtonnos¢

Energia chemiczna paliw zuzytych

. " . 538.447.307

na produkcje energii elektrycznej [GJ]
Produkcja energii elektrycznej brutto [MWh] 58.322.447
Wskaznik energochtonnosci dla produkgji 923
energii elektrycznej [GJ/MWh] ’
E ia chemi li zytych

nergia c emlcz?a F)a iw zuzytych na 4 e G
produkcje energii ciepta
Roczna produkcja ciepta [GJ] 18.453.372
Wskaznik energochtonnosci dla produkgji
ciepta [GJ/GJ] 1,19

Ochrona powietrza

Dyrektywa EU-ETS (European Union Greenhouse Gas Trading Scheme, wspdlnotowy system handlu
emisjami) oraz akt wykonawczy (m.in. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej w sprawie monitorowania
i raportowania emisji gazoéw cieplarnianych na mocy Dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady) wprowadzity od roku 2013 nowe zasady monitorowania i raportowania emisji CO, w ramach
EU-ETS. Realizujac powyzsze obowigzki prawne wszystkie instalacje PGE GIiEK S.A. opracowaty nowe
Plany Monitorowania Emisji CO, oraz uzyskaty lub sg w trakcie zmian zezwolef na udziat w systemie

handlu uprawnieniami do emisji CO, na Il okres rozliczeniowy.

Od roku 2013 rozpoczat sie 1l okres rozliczeniowy obejmujacy lata 2013-2020. W tym okresie zmieniaja
sie zasady przydziatu bezptatnych uprawnien do emisji CO, dla wszystkich uczestnikow EU ETS,

w tym w szczegdblnosci dla wytworcow energii elektrycznej i ciepta. PGE GIiEK S.A. uczestniczy aktywnie
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w procedurach przydziatu bezptatnych uprawnien do emisji CO, zaréwno w zakresie energii elektrycznej,
jak i ciepta.

Dla zapobiegania zanieczyszczeniom i zagrozeniom dla $rodowiska, w elektrowniach
oraz elektrocieptowniach PGE GIEK S.A. stosuje sie najlepsze, aktualnie dostepne rozwigzania techniczne
oraz specjalistyczne urzadzenia. PGE GIiEK S.A. realizuje szereg dziatan inwestycyjnych celem
dostosowania do zaostrzonych standardéw emisyjnych, okreslonych w Dyrektywie IED. Ponadto spdtka
z wyprzedzeniem przygotowuje sie do nowych wymogdéw, wynikajgcych z projektowanych konkluzji
BAT/BREF, ktore wprowadzajg szereg nowych obowigzkdéw dla prowadzacego instalacje, gtdéwnie

w zakresie:

e zaostrzone standardy emisyjne SO,, NO, i pytu;
e monitorowanie i redukcja emisji rteci;

e wymagania w zakresie emisji: CO, NH;, HCI, HF, N,O (dotychczas nieregulowane).

Wskaznik GRI G4-EN15

Tabela 18: Emisja CO2 (zweryfikowana) z gtdwnych instalacji Grupy w roku 2014 w porownaniu do Sredniorocznego
przydziatu uprawnien do emisji CO2

Operator Emisja CO2 Przydziat bezptatnych
zweryfikowana w roku uprawnien do emisji CO2
2014 [w min ton] na 2014 rok [w ton]
PGE GiEK Oddziat Elektrownia Betchatéw 36,89 15,53
PGE GIiEK Oddziat Elektrownia Turéw 8,14 6,25
PGE GiEK Oddziat Elektrownia Opole 6,42 3,59
PGE GIiEK Oddziat Zespot Elektrowni Dolna Odra 5,14 2,93
PGE GiEK Oddziat Zesp6t Elektrocieptowni Bydgoszcz 0,77 0,71
PGE GIiEK Oddziat Elektrocieptownia Gorzéow 0,44 0,30
PGE GiEK Oddziat Elektrocieptownia Lublin-Wrotkow 0,36 0,39
PGE GiEK Oddziat Elektrocieptownia Rzeszéw 0,24 0,14
PGE GiEK Oddziat Elektrocieptownia Kielce 0,17 0,13
PGE GIiEK Oddziat Elektrocieptownia Zgierz 0,09 0,05
RAZEM 58,67 30,02

Wskaznik GRI G4-EU5

W 2014 roku pokrycie emisji CO2 przydziatem darmowych uprawnien wyniosto 51 proc.
(wskaznik raportowany dla PGE GIiEK S.A.)

Wskaznik GRI G4-EN21

Tabela 19: Emisja zwigzkéw NOx, SOx, i innych istotnych zwigzkéw emitowanych do powietrza

(wskaznik raportowany dla PGE GIiEK S.A.)

Dane za 2014: GiEK
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Waga istotnych emisji do powietrza,
(w tonach), dla kazdej z nastepujacych kategorii [t]:

NOx 62.996
SOx 99.701
Pyt zawieszony 2.973

Emisja na MWh dla generowania netto dla wszystkich
mocy produkcyjnych oraz generowanie netto ze
spalarni, dla kazdej

z nastepujgcych kategorii [kg/MWh]:

NOx 1,18
SOx 1,87
Pyt zawieszony 0,06

Systemy zarzadzania srodowiskiem

Podstawowym zadaniem normy ISO 14001 jest wspomaganie ochrony srodowiska i zapobieganie
zanieczyszczeniom w sposéb uwzgledniajagcy potrzeby spoteczno-ekonomiczne, w mysl idei
zrbwnowazonego rozwoju. Systemy zarzadzania Srodowiskowego funkcjonowaty w 2014 roku
w wiekszosci Oddziatéw PGE GIiEK S.A.: Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw, Elektrownia Betchatdw,
Elektrownia Turéw, Elektrownia Opole, Zesp6t Elektrowni Dolna Odra (,,ZEDQ”), Zespot Elektrocieptowni
Bydgoszcz, Elektrocieptownia Lublin Wrotkdéw i Elektrocieptownia Gorzéw. W spétce PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. wprowadzony zostat réwniez Model Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, obejmujacy miedzy innymi ustanowiony i wdrozony w spodtce System Zarzgdzania

Srodowiskowego zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001.

Koncepcja zunifikowanego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego ma stuzyé¢ ujednoliceniu dokumentagiji
i poprawie efektywnosci zarzadzania obszarem ochrony srodowiska. Realizowane jest m.in. centralne
zarzadzanie aspektami Srodowiskowymi we wszystkich oddziatach spotki. Dokumentacja ta podlega
aktualizacji z tytutu corocznego przegladu. Dodatkowo w Oddziale ZEDO miata miejsce kolejna

weryfikacja systemu EMAS P1:2999, zakoriczona wynikiem pozytywnym.

Gospodarka odpadami

Proces energetycznego spalania wegla kamiennego, brunatnego lub biomasy nieodtgcznie zwigzany jest
z powstawaniem ubocznych produktéw spalania (,UPS”), wytwarzanych bezposrednio w procesie
spalania (np. popioty lotne, zuzle) lub w procesach oczyszczania gazéw odlotowych (gipsy z mokrych

metod odsiarczania spalin).

Doskonalimy i poszerzamy skale wykorzystania UPS, prowadzimy badania i poszukujemy nowych
zastosowan UPS z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju. Wieloletnie badania

nad wykorzystaniem tych substancji potwierdzajg, ze spetniajg one wymagania ochrony srodowiska
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oraz nie zagrazajg zyciu i zdrowiu ludzi. Potwierdzity to szczegdlnie badania z zakresu wtasnosci
fizykochemicznych, toksykologicznych i ekotoksykologicznych wykonane na potrzeby rejestracji
substancji zgodnie z wymogami rozporzadzenia REACH (rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1907/2006, dotyczgce bezpiecznego stosowania chemikaliéw, poprzez
ich rejestracje i ocene, oraz w niektérych przypadkach udzielanie zezwolen i ograniczenia handlu

i stosowania niektdrych chemikaliow).

W roku 2014 w instalacjach PGE GIiEK S.A. wytworzono ponad 8.100 tys. Mg odpaddw ze spalania paliw,
w tym ponad 6.800 tys. Mg odpadéw ze spalania wegla brunatnego. Odpady pochodzace
ze spalania wegla kamiennego z uwagi na swoje wtasciwosci znajdujg szerokie zastosowanie
w sektorze budowlanym i cementowym. Catos¢ odpaddw powstajgcych w instalacjach spotki
jest zagospodarowywana w procesach odzysku. Gorsze i bardzo zmienne witasciwosci popiotow,
pochodzacych ze spalania wegla brunatnego, powodujg ze ich gospodarcze wykorzystanie
nie jest znaczgce i podlegajg one gtéwnie sktadowaniu lub sg wykorzystywane do wypetniania terenéw

niekorzystnie przeksztatconych.

Gips syntetyczny znajduje szerokie zastosowanie w przemysle budowlanym i cementowym.
Jego zagospodarowanie oparte jest na wieloletniej wspdtpracy i dtugoterminowych umowach ze statymi
odbiorcami. W 2014 roku wytworzono tgcznie ponad 1.477 tys. Mg gipsu, w tym 1.295 tys. Mg

w instalacjach Elektrowni Betchatow.

Ochrona wad

Spétka PGE GIiEK S.A. posiada niezbedne decyzje administracyjne okreslajgce warunki prowadzenia
dziatalnosci w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej.

Do celéw technologicznych wykorzystywana jest woda powierzchniowa i podziemna z ujeé¢ witasnych
lub od dostawcéw zewnetrznych. Na biezgco prowadzony jest monitoring ilosci i jakosci pobieranych
wod. Okreslone w pozwoleniach dopuszczalne wartosci poboru wéd nie zostaty przekroczone.
Scieki powstate w wyniku dziatalnosci produkcyjnej elektrowni i elektrocieptowni poddawane s
procesowi oczyszczania, w tym takze oczyszczaniu wielostopniowemu, a nastepnie sg odprowadzane
do wdd powierzchniowych lub na podstawie zawartych uméw - do systemdw sieci kanalizacyjnej.
Gospodarka wodna kopald wegla brunatnego zwigzana jest zaréwno z odwodnieniem wgtebnym,
jaki powierzchniowym odkrywek. Wody z odwodnienia nie spetniajg parametrow okreslonych

w posiadanych pozwoleniach i wymagajg oczyszczenia. Przez sie¢ rurociggdw, rowow i kanatéw wody
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kierowane sg do systemu oczyszczania, sktadajgcego sie zaréwno z osadnikédw pracujacych na zasadzie
naturalnej sedymentacji zawiesin wspomaganej filtrem roslinnym, jak réwniez do bardzo nowoczesnych
oczyszczalni  mechaniczno—biologicznych lub mechaniczno—chemicznych. Po oczyszczeniu wody

wprowadzane sg do ciekéw naturalnych. Wody te majg zawsze co najmniej Il klase czystosci.

Emisje hatasu

Pomiary emisji hatasu do srodowiska wykonywane sg planowo raz na dwa lata lub doraznie
na wniosek lub skargi podmiotéw zewnetrznych. W przypadku przekroczern dopuszczalnych wartosci
podejmowane sg natychmiastowe dziatania w celu ich eliminacji. W 2014 roku planowe pomiary emisji
hatasu przeprowadzono w wiekszosci Oddziatdbw PGE GIiEK S.A. Pomiary w elektrowniach
i elektrocieptowniach nie wykazaty przekroczen dopuszczalnych emisji hatasu okreslonych

w pozwoleniach zintegrowanych.

Kontrole dorazne wykazaty istnienie przekroczen emisji hatasu z tras przenosnikéw i stacji napedowych
Kopalni Wegla Brunatnego Befchatéw oraz przekroczenie w dwdch miejscowosciach dopuszczalnego
poziomu hatasu zwigzanego z dziatalnoscig Kopalni Wegla Brunatnego Turéw. Kompleksowe rozwigzania
pozwolg na eliminacje przekroczen w 2016 roku w KWB Befchatéw i 2017 roku w KWB Turéw.
Kwestie zwigzane z przekroczeniami hatasu rozwigzywane sg takie poprzez wykup nieruchomosci

narazonych na emisje hatasu.

Rekultywacja terenédw pogoérniczych

Prowadzenie eksploatacji wegla brunatnego metoda odkrywkowa powoduje wielkoobszarowe
przeksztatcenia powierzchni terenu, a w efekcie zmiany w S$rodowisku naturalnym.
Spétka ma swiadomos¢ tego, ze w znaczacy sposob korzysta ze Srodowiska naturalnego i dlatego
dziatania polegajace na przywracaniu terendéw pogérniczych realizowane sg z najwiekszg starannoscia.
Prace rekultywacyjne w kopalniach PGE GIiEK S.A. planowane s3 juz na etapie zdejmowania nadkfadu,
atechnologia dobierana jest w taki sposdb, aby zoptymalizowa¢ prace rekultywacyjne.
Przeprowadzone dotychczas rekultywacje przyczynity sie do powstania nowych komplekséw lesnych
i wodnych, w ktérych zyje wiele gatunkéw zwierzat i roslin. Rekultywacja terenéw wptywa na poprawe
jakosci wod odprowadzanych do odbiornikdw powierzchniowych, co jest wynikiem zwiekszenia retencji,
uregulowanego sptywu wodd deszczowych, ograniczenia sptywu powierzchniowego oraz erozji skarp.
Ograniczeniu podlegajg tez procesy wietrzeniowe utworéw nadktadowych, co powoduje zmniejszenie

ilosci jondw siarczanowych w wodach oraz stabilizacje pH.
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Wskaznik GRI G4-EN12

Elektrownia Beftchatéw od kilkunastu lat prowadzi monitoring lesny w rejonie swojego oddziatywania.
Podczas badan realizowanych w ramach projektu modernizacji blokédw stwierdzono, ze obecnie
prowadzone dziatania eksploatacyjne majg marginalny wptyw na bioréznorodnosé¢ terendéw
sgsiadujacych z elektrownia, a planowane instalacje dodatkowo ograniczg jej wptyw na istniejaca flore

i faune. Do podobnych wnioskéw doszli badacze, realizujgcy prace dla Elektrowni Turéw.

Energia z biomasy

Wytwarzanie zielonej energii ze zrodet odnawialnych, pozytywnie wptywa na srodowisko przyczyniajac
sie do obnizenia emisji CO, i SO,, pozwala na ograniczenie produkcji odpaddw paleniskowych (popiotow,
zuzli, itp.), aktywizuje rowniez lokalnych wytwércow biomasy (w tym rolnikow). Umozliwia takze
zagospodarowanie wieloletnich odtogdw oraz suchych pozostatosci produkcji le$nej.

Prekursorami w tej dziedzinie byty Elektrownia Opole i Zespdt Elektrowni Dolna Odra (,,ZEDO”),
ktére zielong energie z biomasy wytwarzaé zaczety w latach 2004-2005. W 2008 roku w ich $lady poszta
Elektrocieptownia Zgierz, a w 2009 Elektrownia Betchatdw i Elektrownia Turéw. Réwniez w 2009 roku
uruchomiono w Elektrocieptowni Kielce kociot opalany w 100% biomasa.

Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz rozpoczat produkcje ciepta i energii elektrycznej z wykorzystaniem
biomasy w 2011 roku. W 2011 roku réwniez w Elektrowni Szczecin wchodzacej w sktad ZEDO oddano
do uzytkowania blok z kottem fluidalnym ze ztozem stacjonarnym na biomase o mocy 68,5 MWe,
ktdry rocznie moze zuzywac nawet 708 tys. ton tego ekologicznego paliwa. W 2012 roku w Oddziale
Elektrownia Turéw oddano do eksploatacji nowg instalacje wspodtspalania biomasy dla blokéow 1-4.
W Oddziale Elektrownia Opole w 2013 roku oddano do eksploatacji nowg instalacje do bezposredniego
podawania biomasy na bloku nr2. W 2014 roku w Oddziale Elektrocieptownia Kielce zakoriczono
rozbudowe istniejgcego dotychczas uktadu o turbozespdt upustowo-kondensacyjny. W wyniku
przeprowadzonej inwestycji powstat m.in. blok energetyczny o mocy 6,71 MWe opalany wylacznie
biomasg. Obecnie nie prowadzi sie spalania biomasy w Oddziatach: Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz

oraz Elektrownia Betchatow.

Biomasa w 2014 roku stanowita okoto 2,3% w strukturze paliw produkcyjnych PGE GIiEK S.A.
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Dziatania na rzecz ochrony s$rodowiska podjete przez obszar

dystrybucji w GK PGE

PGE Dystrybucja S.A. doktada wszelkich staraid, by utrzymanie i eksploatowanie urzadzen

elektroenergetycznych jak najmniej oddziatywato na srodowisko naturalne.

Dla zminimalizowania wptywu napowietrznych linii elektroenergetycznych na zwierzeta - szczegdlnie
ptaki, zaréwno podczas planowania nowych inwestycji, jak i modernizacji juz istniejgcych, uwzgledniane

sg rozwigzania proekologiczne.

Nowe i modernizowane sieci napowietrzne niskiego i $redniego napiecia wykonywane sg w petnej
(lub czesciowej) izolacji. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, spotka zgtasza instalacje emitujgce pola
elektromagnetyczne (stacje elektroenergetyczne WN i WN/SN oraz stacje bazowe- telekomunikacyjne)

do witasciwych organdw administracji panstwowej.

PGE Dystrybucja S.A. sukcesywnie dostosowuje istniejgce stacje elektroenergetyczne do wymogoéw

dotyczacych zabezpieczenia Srodowiska naturalnego przed niekontrolowanymi wyciekami oleju.

Budowane s3 szczelne zbiorniki na olej (misy) pod transformatorami 110kV na stacjach

elektroenergetycznych.

W ramach Programu Operacyjnego: Infrastruktura i Srodowisko, w latach 2011-2014 spétka pozyskata
Srodki na wymiane transformatoréw Sredniego i niskiego napiecia. tacznie inwestycje wspétfinansowane
z funduszy unijnych przetozg sie na wymiane ok. 6 tys. wysokostratnych transformatoréw, ktérych wiek
przekracza 23 lata. Jednym z efektéw projektu bedzie réwniez ograniczenie emisji CO,. Nowoczesna
konstrukcja transformatorow to takze bardzo dobra wytrzymatos¢ oraz duza odpornos¢ piorunowa.

Wptywa to na niezawodnos$¢ dostaw energii elektrycznej do odbiorcow.

PGE Dystrybucja S.A. podejmuje réwniez inne dziatania zwigzane z ochrong ptakéw. Budowane sg linie
izolowane - bezpieczne dla srodowiska, montowane sg kule ostrzegajgce ptaki podczas lgdowania na
jeziorze oraz specjalne konstrukcje na stupach przelotowych linii 110kV, czy tez ostony na stacjach

transformatorowych 15/ 0,4 kV i izolatorach linii napowietrznych SN.

Na terenie spoétki zamontowano obecnie ponad 21 tys. platform dla bocianich gniazd. W listopadzie 2014

roku PGE Dystrybucja S.A. nawigzata wspodtprace z Osrodkiem Rehabilitacji Zwierzat Chronionych
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w Przemyslu. Pod opiekg placéwki znajduje sie ok. 70 bocianéw, ktére z przyczyn zdrowotnych
nie odleciaty do Afryki. Z rekomendacji firmy, Fundacja PGE ,Energia z Serca” przeznaczyta srodki

na rehabilitacje i catodobowg opieke weterynaryjng stada.

We wspdtpracy z lokalnymi Dyrekcjami Lasdow Panstwowych energetycy wraz z miodziezg szkolng
posadzili w 2014 roku ponad 40 tys. mtodych drzew w ramach akcji ,Las peten energii”. Wzbogacono
drzewostan w Nadlesnictwie Tomaszéw Lubelski oraz Nadlesnictwach: Gidle, Skierniewice, Smardzewice,
Kolumna, Kutno i Grotniki. Akcja ma budowa¢ postawy ekologiczne wsréd dzieci
i mtodziezy. Dodatkowo, , Las peten energii” wpisuje sie w realizowane przez PGE Dystrybucja projekty,

dotyczace spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu oraz w obchody Swiatowego Dnia Ziemi.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska podjete przez obszar sprzedazy

detalicznej w GK PGE

PGE Obrét S.A. Oddziat z siedzibg w Warszawie prowadzi prace w celu wyeliminowania zagrozenia
wycieku oleju (wprowadzajgc system tozyskowania bezsmarowego), jak réwniez eliminuje zagrozenie
wycieku oleju transformatorowego. W Elektrowni Wodnej Debe minimalizowane s3 ww. ryzyka
wyciekdéw oraz podejmowane dziatania majgce na celu wyeliminowanie zagrozenia dla czystosci wody

w rzece Narwi.

Dziatania na rzecz ochrony sSrodowiska podjete przez spoétke
projektowg odpowiedzialng za budowe elektrowni jadrowej

Spoétka projektowa PGE EJ 1 sp. z 0.0. odpowiada za realizacje budowy pierwszej elektrowni jgdrowej
w Polsce. Na obecnym etapie projektu skupia sie na realizacji badan lokalizacyjnych i Srodowiskowych
na potrzeby wyboru lokalizacji pierwszej elektrowni jgdrowej. Badania sgrealizowane z wielka
starannoscia i nie wptywajg negatywnie na S$rodowisko. Aby przygotowaé spotecznos¢ lokalng
potencjalnych lokalizacji elektrowni jadrowej, spétka PGE EJ 1 sp. z 0.0. prowadzi rdéznego rodzaju

dziatania informacyjno - edukacyjne.

Badania i rozwé6j w GK PGE

Realizacja dziatan badawczo-rozwojowych wynika bezposrednio z zatozen strategii GK PGE na lata 2014-

2020. Dotycza one najwazniejszych wyzwan Grupy - zaréwno w chwili obecnej, jak i zwigzanych
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z planowanym jej rozwojem. Dlatego tez dla kazdego elementu tancucha wartosci GK PGE zostaty
zidentyfikowane Strategiczne Obszary Badan i Rozwoju, w ktérych projekty badawczo-rozwojowe sg

inicjowane i realizowane.

PGE planuje przeznacza¢é min. 1,5 % skonsolidowanego zysku netto rocznie od 2015 roku
na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, korzystajac jednoczes$nie ze zrédet pomocy publicznej — zaréwno
na poziomie polskim, jak i UE. Dla zwiekszenia efektywnosci realizacji projektéw badawczo-rozwojowych,
Grupa PGE wspodtpracuje z partnerami zewnetrznymi z Polski i z zagranicy, ktérych wiedza

i doswiadczenie stanowig uzupetnienie kompetencji PGE.

Ponadto - w celu wykorzystania: synergii gtéwnych podmiotéw w sektorze elektroenergetycznym
w Polsce, kompetencji osrodkdw badawczo-naukowych oraz finansowania publicznego, w ramach
dziatalnosci Polskiego Komitetu Energii Elektrycznej (,PKEE”) - Grupa Kapitalowa PGE wypracowata
razem z: GK Enea, GK Energa, GK Tauron porozumienie w zakresie podejscia do realizacji projektéw
badawczo-rozwojowych. Stworzony zostat wspdlny plan (Studium Wykonalnosci) Programu Sektorowego

Energetyki.

Dla efektywnego zarzadzania dziatalnoscig badawczo-rozwojowg w Grupie Kapitatowej PGE opracowano
zasady jednolitego podejscia do identyfikacji, selekcji oraz prowadzenia projektow,
a takze powotano struktury odpowiedzialne za realizacje dziatalnosci badawczo-rozwojowej w PGE S.A.
i w poszczegdlnych liniach biznesowych (PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A,,

PGE Dystrybucja S.A., PGE Obrét S.A., PGE Energia Odnawialna S.A., PGE Energia Natury S.A.).

Badania i rozwdj w obszarze gornictwa i energetyki konwencjonalnej

w GK PGE

W roku 2014 w obszarze goérnictwa i energetyki konwencjonalnej prowadzone byty tgcznie
32 przedsiewziecia badawczo-rozwojowe, w ktérych oprocz krajowych wyzszych uczelni technicznych,
tj. Politechnik Warszawskiej, Wroctawskiej, tédzkiej, Krakowskiej oraz Akademii Gdrniczo-Hutniczej
uczestniczyly krajowe i zagraniczne instytucje badawcze. Ponizej wymieniono najwazniejsze prace
badawczo-rozwojowe realizowane w PGE GIiEK S.A.:

= Program Rteciowy dla PGE GIiEK S.A., rozpoczety w 2011 roku, ktérego celem jest odpowiednie

przygotowanie spoétki do spetnienia przysztych wymagan, ktére zostang wprowadzone w ramach
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regulacji prawnych ograniczajgcych emisje rteci z proceséw spalania paliw w kottach
energetycznych, w tym opracowanie technologii redukcji emisji rteci:

o Aktualnie trwa realizacja projektu pt. ,,Opracowanie i wdrozenie technologii redukcji
emisji rteci do atmosfery z proceséw spalania wegla”, stanowigcego kontynuacje
Programu Rteciowego w ramach Pakietu 3. Powyzsze przedsiewziecie prowadzone jest
we wspotpracy z Politechnikg tédzkg w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka;

o W roku 2014 Politechnika tédzka kontynuowata badania zwigzane z opracowaniem
sorbera bedacego podstawowym materiatem wykorzystywanym do wychwytu rteci
ze spalin. Przeprowadzone zostaty réwniez testy praktyczne zachowania sie
ww. materiatu w warunkach rzeczywistych (w strumieniu spalin bloku nr 7). W wyniku
powyzszych badan uszczegdtowione zostaty zatozenia dokumentacji technicznej instalacji
demonstracyjnej. W dalszej kolejnosci prowadzone byty prace projektowe majgce
na celu przygotowanie kompleksowego projektu instalacji demonstracyjne;j,
ktdra zostanie zabudowana na bloku nr 7 w Elektrowni Betchatéw. Zakoriczenie projektu
przewidywane jest na 30 wrzesnia 2015 roku.

Zastosowanie w Elektrowni Betchatéw procesu odzysku energii z paliw wytworzonych na bazie
odpaddéw komunalnych, osadéw $ciekowych oraz innych materiatdw wysokoenergetycznych.
Celem zadania badawczego jest okreslenie mozliwosci przeprowadzenia procesu utraty statusu
odpadu przez paliwo powstate na bazie odpadéw komunalnych i osadéw sciekowych,
opracowanie sktadu i procedury produkcji paliwa oraz niezbednych do poniesienia naktadéw
finansowych dla realizacji przedsiewziecia. Przeprowadzono selekcje odpaddéw zgodnie
z przygotowang recepturg, wyprodukowano prébe paliwa w formie brykietéw,
okreslono warunki, jakim muszg odpowiadaé substraty do produkcji paliwa oraz wskaznik
uciazliwosci srodowiskowej produktu i poréwnano z analogicznym parametrem dla wegla
brunatnego:

o Zrealizowanie zadania badawczego umozliwito uzyskanie dowoddw potwierdzajgcych
mozliwos¢ zastosowania tego produktu jako dodatku do wegla brunatnego
wykorzystywanego w procesie produkcji energii elektrycznej i ciepta w Elektrowni
Befchatéw. Zakoniczono i rozliczono 1i Il etap zadania badawczego. Dla uzyskania decyzji

dotyczacej kontynuacji zadania w ramach Ill etapu wymagane jest przeprowadzenie
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dodatkowych konsultacji w Urzedzie Marszatkowskim w todzi i Ministerstwie

Srodowiska.
Badania materiatowo — konstrukcyjne nad modyfikacjg niskowodnej technologii sktadowania
popiotéw w aspekcie alternatywnych rozwigzan projektowych nadbudowy sktadowiska Lubien
w Elektrowni Betchatéw. Przedsiewziecie ukierunkowane jest na zbadanie podstaw prawnych
i technicznych zastosowania na sktadowisku odpaddéw paleniskowych Lubied uszczelnienia
syntetycznego. Pierwotna propozycja projektanta uwzgledniata wykorzystanie kosztownego
materiatu w postaci folii HDPE. Przygotowanie rozwigzania alternatywnego da mozliwos¢ zmian
w istniejgcej dokumentacji budowlanej i wykonania projektu zamiennego w ramach posiadanego
pozwolenia na budowe, co przyniesie zdecydowane korzysci finansowe:

o W 2014 roku wykonana zostata analiza i przeglad obowigzujgcych przepiséw prawnych
oraz stanu technicznego i $rodowiskowego sktadowiska Lubien, ktére wykazaty
mozliwo$¢ zastosowania uszczelnienia syntetycznego na bazie suspensji, o wiasnosciach
fizycznych spetniajacych wymogi prawne. W dalszej kolejnosci podpisana zostata umowa
z Instytutem Techniki Budowlanej (,ITB”) na wykonanie zamiennego projektu
budowlanego i projektéw wykonawczych dla zadania pt.: ,Zmiana technologii
sktadowania odpaddéw paleniskowych w uktadzie docelowym”. Przeprowadzono wspdine
konsultacje i uzgodnienia z udziatem: ITB, Politechniki Warszawskiej oraz PGE GIiEK S.A.

Projekt FLOX-COAL Il - Opracowanie metody skalowania i narzedzi symulacji do demonstracji
technologii palnika PC-FLOX w kotfach energetycznych w petnej skali. Projekt FLOX-COAL II
realizowany byt w latach 2011-2014. Przedsiewziecie objete zostato wspodtfinansowaniem
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Badawczego Wegla i Stali:

o Projekt miat na celu rozwdéj metodologii skalowania i narzedzi symulacyjnych, ktére sg
wymagane do zastosowania palnikow bezptomieniowych na pyt weglowy (,,PC-FLOX")
w kottach energetycznych w skali przemystowej. Przeprowadzono podstawowe badania
z uzyciem palnika PC-FLOX w skali pilotazowej. Dalszy rozwdj technologii palnika PC-FLOX
odbywat sie z uzyciem oprogramowania modelowania zagadniern przeptywu ptyndw.
Eksperymenty z uzyciem palnika w skali pilotazowej o mocy 0,5 MWt stuzyty do rozwoju
i walidacji modeli numerycznych palnika. PGE GIiEK S.A., jako partner przemystowy,
dostarczyt Instytutowi Energetyki zestaw parametrow geometrycznych i operacyjnych
istniejgcych kottdw z palnikami w uktadzie tangencjalnym w celu zbudowania

odpowiedniego modelu numerycznego oraz wspierat instytut w opracowaniu analizy
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techniczno-ekonomicznej modernizacji kottéw energetycznych z zastosowaniem
palnikéw PC-FLOX;

o W roku 2014 odbywata sie realizacja koricowych prac w ramach projektu. PGE GiEK S.A.
zlecita wykonanie audytu sprawozdania finansowego, ktéry potwierdzit prawidtowosc
rozliczenia kosztéw kwalifikowanych projektu. Raport koAcowy z realizacji projektu,
zawierajgcy miedzy innymi rozwigzania techniczne dla kottéw energetycznych
wraz z analizg ekonomiczng, zostanie opracowany w | kwartale 2015 roku.

Redukcja korozji i emisji w kottach za pomocg systemoéw inteligentnych (akronim CERUBIS
Corrosion and Emission Reduction of Utility Boilers through Intelligent Systems).
Projekt CERUBIS wspdtfinansowany jest rowniez ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Funduszu  Badawczego  Wegla i  Stali. System, ktdéry  zostanie  utworzony
w ramach przedsiewziecia, opiera sie na pomiarach stezen 02 w kilkunastu punktach scian
komory paleniskowe] i zastosowaniu specjalnych technik do wykreslania map stezen 02 i CO
oraz zagrozenia korozjg dla catych $cian, nawet tam gdzie nie sg zainstalowane czujniki.
Dodatkowymi jego elementami sg sondy do bezposredniego pomiaru korozji. Dzieki temu bedzie
mozliwe nie tylko oszacowanie stezen 02 i CO w warstwie przysciennej kotta, ale takze okreslenie
szybkosci proceséw korozyjnych scian ekranowych kotta:

o Realizacja projektu CERUBIS rozpoczeta sie 1 lipca 2014 roku. W listopadzie 2014 roku.
odbyty sie wizyty referencyjne w Elektrowni Betchatéw i Opole, podczas ktérych zbadane
zostaty mozliwosci przeprowadzenia zaplanowanej na rok 2015 kampanii pomiarowej
zjawiska korozji na obiektach w skali rzeczywistej, z poborem prébek popiotéw
oraz pomiarami sktadu i temperatury gazéw w warstwie przysciennej.

Zadanie badawcze dla okreslenia stanu faktycznego i prognoz emisji pytu drobnego PM2,5
i PM10 emitowanych przez instalacje/Oddzialty PGE GiEK S.A. Celem gtédwnym zadania
badawczego jest ocena faktycznego wptywu na jakos$¢ powietrza i poziomy narazenia emisji
pytow drobnych emitowanych przez instalacje nalezgce do PGE GIiEK S.A. w horyzoncie lat 2015,
2020, 2030 oraz przedstawienie rekomendowanych dziatan niezbednych do wykonania
w przypadku przekroczenia dopuszczalnych norm okreslonych w przepisach UE:

o Przedsiewziecie zostato uruchomione w sierpniu 2014 roku. Wykonawca zadania
przekazat w grudniu 2014 roku raport z realizacji Etapu I, ktéry uwzgledniat wykonanie

analiz i ekspertyz uwarunkowan zewnetrznych i polityki unijnej w zakresie
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zanieczyszczenia powietrza pytem drobnym. Aktualnie trwajg prace przygotowawcze

do wykonania pomiaréw emisji pytéw drobnych w oddziatach PGE GiEK S.A.
= System zarzadzania i monitorowania zuzycia energii elektrycznej ciggédw technologicznych
(z wykorzystaniem hurtowni danych). Celem projektu byto opracowanie systemu stuzgcego
do doktadnego bilansowania i kontroli zuzycia energii elektrycznej oraz poprawy wykorzystania
energii w procesie podstawowym. Dane wyjsciowe bedg wykorzystywane przy prognozowaniu
zapotrzebowania na zakup energii elektrycznej. Pozwoli to na efektywne zarzgdzanie uktadem

koparka- przenosnik tasmowy- zwatowarka (,,KTZ"):

o Projekt byt realizowany w okresie od stycznia 2012 roku do grudnia 2014 roku. System
zarzadzania energig elektryczng wdrozono do eksploatacji i przeszkolono pracownikéw
w zakresie jego korzystania. Opomiarowanie ciggdw technologicznych przyczyni sie
do witasciwego bilansowania i kontroli zuzycia energii elektrycznej potrzebnej

do wydobycia i transportu wegla brunatnego.

Badania i rozwoj w obszarze dystrybucji w GK PGE

Grupa PGE koncentrowafa dziatania w obszarze dystrybucji w 2014 roku na podniesieniu jakosci

Swiadczonych ustug oraz poziomu bezpieczenstwa energetycznego.

W roku 2014 rozpoczeliSmy wdrozenie systemu automatycznej lokalizacji uszkodzen w sieci SN.
Pozwoli to na stworzenie mozliwosci dokonywania szybkich przetgczen w sieci dystrybucyjnej SN w czasie
rzeczywistym bez angazowania zespotdw Pogotowia Energetycznego. Efektem tego bedzie skrdcenie
czasu trwania przerw w zasilaniu, zmniejszenie liczby wytaczanych odbiorcéw, zwiekszenie
bezpieczenstwa pracownikéw Pogotowia Energetycznego i skrécenie czasu potrzebnego do lokalizacji

uszkodzenia.

PGE a relacje z klientami

Niezawodno$¢ dostaw jest jednym z filardw Strategii Grupy Kapitatowej na lata 2014-2020. Grupa PGE
chce by¢ postrzegana jako niezawodny dostawca energii elektrycznej oraz dba o podnoszenie jakosci

obstugi klienta, czego odzwierciedleniem byto szereg inicjatyw podejmowanych w 2014 roku.

Od 2013 roku funkcjonujg w PGE Obrot S.A. Ambasadorzy Jakosci. Sg to osoby w poszczegdlnych
oddziatach odpowiedzialne za maksymalne skrécenie czasu oczekiwania klienta na obstuge.

Udzielajg podstawowych informacji oraz pomagajg klientom w wypetnianiu dokumentéw.
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Z przeprowadzonych badan wynikato, ze klienci zyczg sobie, aby w Biurach Obstugi Klienta PGE byfa
osoba, ktdra pomoze im zaraz po wejsciu do biura. Pomyst zostat wdrozony w 12 najczesciej

odwiedzanych placéwkach obstugi.

Podejmowane dziatania przynoszg pozytywne efekty, co potwierdza miedzy innymi przyznane Spétce
PGE Obrét S.A. godto ,Firma Przyjazna Klientowi”. Nagrode otrzymalismy w wyniku wysokich ocen
uzyskanych w niezaleznym badaniu opinii klientéw indywidualnych i korporacyjnych, obejmujgcym cztery
obszary: zadowolenie klientdw, satysfakcje ze wspodtpracy, jakos$¢ obstugi, prawdopodobienstwo
rekomendacji. Klienciindywidualni sg zadowoleni m.in. z tego, ze Biura Obstugi Klienta sg czynne
w godzinach do 17.00 lub 19.00. Cenig sobie takze obecnos¢ Ambasadoréw Jakosci. Klienci korporacyjni
natomiast postrzegajg PGE Obrot S.A. jako firme solidng, zapewniajgcg bezpieczenstwo i niezawodnosé
dostaw energii elektrycznej. Godto ,Firma Przyjazna Klientowi” jest przyznawane laureatom na okres

12 miesiecy.

PGE S.A. podejmuje dziatania majgc na uwadze dbatos¢ o klienta, dlatego podpisata 16 kwietnia 2014
roku Kodeks Dobrych Praktyk. Dokument podpisali takze inni najwieksi sprzedawcy energii elektrycznej

w Polsce: TAURON Polska Energia, ENEA, Energa oraz RWE Polska.

Kodeks Dobrych Praktyk zapoczgtkowat kampanie spoteczng, promujacg uczciwg konkurencje na rynku
energii. Jej organizatorem jest Towarzystwo Obrotu Energig (,TOE”). Kampania jest odpowiedzig
na coraz liczniejsze skargi klientdw na nieuczciwe praktyki przedstawicieli handlowych niektérych firm
sprzedajacych energie. Ofiarami nieuczciwych sprzedawcéw, podajgcych sie za ,przedstawicieli zaktadu
energetycznego”, ktérzy odwiedzajg klientéw w domach, najczesciej sg ludzie starsi i samotni. W ramach
kampanii, zarowno TOE, jak i sygnatariusze Kodeksu Dobrych Praktyk, zachecajg klientow do tego,
aby pytali akwizytorow, jakiego sprzedawce reprezentujy, zgdali okazania identyfikatorow, uwaznie
analizowali proponowane im oferty i pamietali, ze w przypadku podjecia pochopnej decyzji majg 14 dni

na rezygnacje z umowy, podpisanej poza siedzibg sprzedawcy, bez podania przyczyn.

Spétka PGE Obrot S.A., jako uczestnik programu, otrzymata certyfikat: ,,Dobre Praktyki Sprzedawcow
Energii Elektrycznej Towarzystwa Obrotu Energig”. Certyfikat uczciwego sprzedawcy energii nadawany

jest na podstawie przeprowadzonych audytdw. Jest on gwarantem $wiadczenia wysokiej jakosci ustug.

PGE Obroét S.A. usprawnita rdwniez 15 marca 2014 roku profesjonalne Contact Center. Jest to odpowied?

na sygnaty i sugestie, otrzymywane od klientow. Odtad kazdy, z dowolnego miejsca w kraju,
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moze skontaktowac sie z PGE dzwonigc pod jeden wspdlny numer: 422 222 222. Okoto 140 konsultantéw

stuzy pomocg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 19.00.

Dzieki Contact Center klienci nie muszg osobiscie pojawiac sie w Biurze Obstugi Klienta, aby zatatwi¢
najwazniejsze dla siebie sprawy. Obecnie majg mozliwos¢ telefonicznego potfaczenia sie
z konsultantem, aby np. poprosi¢ o wystawienie duplikatu faktury, pozna¢ saldo, zmieni¢ swoje dane
teleadresowe, zapoznac sie z ofertami lub warunkami zawarcia umowy kompleksowej, dowiedzie¢ sie
o ustugach dodatkowych i formach pfatnosci. Contact Center jest takie dostepne dla klientow

z tzw. rynku krajowego, czyli z obszaru, na ktérym Spétka nie ma Biur Obstugi Klienta.

Nowoczesne Contact Center, zapewniajgce tatwiejszy dostep do informacji, jest jednym z wielu

przyktadéw proklienckich dziatarn PGE.

PGE a edukacja

Autorskie programy edukacyjne

Spétki Grupy Kapitatowej PGE realizujg autorskie programy edukacyjne, skierowane do dzieci i mtodziezy.
Grupa PGE zaangazowana jest takie w realizacje kampanii spotecznej ,Bezpieczniej z pradem” —

projekt, ktory propaguje wiedze o bezpiecznym korzystaniu z energii elektryczne;j.

|II

W 2014 roku kontynuowany byt program ,,Prad — mdj bezpieczny przyjaciel”, prowadzony od kilku lat
przez PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Warszawa oraz cykl lekcji i spotkan edukacyjnych pod nazwg
,Bezpieczna energia” realizowany od 2000 roku w Oddziale tédz-Miasto. Obydwa projekty, skierowane
do dzieci i miodziezy ze szkét podstawowych i gimnazjow, propagujg bezpieczne
i Swiadome korzystanie z urzadzen elektrycznych. W PGE Dystrybucja Oddziat Rzeszéw prowadzone jest
Eksperymentarium 3Z — ktdre faczy idee centrum nauki, muzeum techniki oraz osrodka prezentacyjno-
politechnicznego. W 2014 roku PGE Dystrybucja S.A. rozpoczeta nowg inicjatywe
na temat bezpiecznego i racjonalnego uzytkowania energii elektrycznej - teatr objazdowy.
Edukacyjng bajke: ,0 Kacperku i Swietliku, czyli co w gniazdku piszczy" obejrzaty przedszkolaki

i uczniowie szkdét na terenie prowadzenia dziatalnosci Oddziatu Skarzysko-Kamienna. Projekt bedzie

kontynuowany w 2015 roku na terenie pozostatych oddziatow spétki.
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Spotka PGE Obrét S.A. w sierpniu 2014 roku z Podkarpackg Fundacjg Rozwoju Kultury w Sanoku,
zorganizowaty dla dzieci w wieku od 5 do 11 lat akcje edukacyjng ,Energetyczne wakacje”,
,Energoludek”, , Ekoludek” i ,Profesor Dos$wiadczalski” — to wirtualne postacie, ktére prowadzity zajecia
w formie gier dydaktycznych, doswiadczen, eksperymentdw czy filmdéw edukacyjnych. Z kolei podczas
Forum Innowacji, PGE Obrét S.A zaprezentowata, jak pozyskiwac¢ i wykorzystywac¢ energie elektryczna.
Spotka otworzyta w Rzeszowie Muzeum Energetyki Podkarpackiej, gdzie zwiedzajgcy mogg bezptatnie
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych na temat elektromagnetyzmu oraz obejrze¢ unikatowe eksponaty

z poczatkéw ubiegtego wieku.

W ramach edukacji na temat zréwnowazonego rozwoju, PGE zrealizowato projekt majacy na celu
pokazanie pieknych, ale mato znanych w Polsce miejsc przyrodniczych. Cykl filméw ,Wakacje
pod prad” przedstawiat aktywnos¢ PGE na rzecz rekultywacji eksploatowanych przez firme miejsc,

dzieki czemu firma przyczynia sie do powstania atrakcyjnych turystycznie obszaréw.

Poszczegdlne spdtki GK PGE w ramach Dni Otwartych organizujg wycieczki dla lokalnej spotecznosci.
Np. w PGE GIiEK S.A. mozna zwiedza¢ w grupach zorganizowanych i indywidualnie przez caty rok
Kopalnie Wegla Brunatnego Betchatéw, Kopalnie Wegla Brunatnego Turdéw, Elektrownie Betchatow czy
Elektrownie Turéw. Uczestnicy wycieczek poznaja specyfike pracy, proces wydobycia wegla brunatnego
w kopalniach i produkcji z niego energii elektrycznej w elektrowniach. Wiecej szczegotéw

na ten temat dostepnych jest na stronie: PGE GIiEK S.A. pod adresem: www.pgegiek.pl

Spoétki Grupy Kapitatowej PGE podejmujg takie lokalne dziatania edukacyjne i informacyjne.
W sezonie wakacyjnym, Spdétka PGE EJ 1 zaangazowata sie w wydarzenia plenerowo-sportowe
w ramach programu ,Swiadomie o atomie”. Mieszkaicom gmin lokalizacyjnych: Choczewo,
Gniewino i Krokowa oraz turystom odwiedzajgcym ten region, zaprezentowano nie tylko wiedze

o energetyce jadrowej, ale takze o samej inwestycji elektrowni jagdrowe;j.

W ramach Miedzynarodowego Dnia Wody, PGE Energia Odnawialna S.A. zorganizowata spotkanie
w Elektrowni Wodnej Dychow, na ktdre zaproszeni zostali uczniowie klas sgsiadujgcego z elektrownia
Zespotu Szkét Samorzadowych w Bobrowicach. Uczestnicy zdobyli wiedze na temat zasad

funkcjonowania ZEW Dychdw oraz wytwarzania energii w tej elektrowni szczytowo-pompowe;.
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Wspotpraca z uczelniami

PGE rozwija wspodtprace z uczelniami wyzszymi. PGE GIiEK S.A. wspétpracuje z: Akademia Gdrniczo-
Hutniczg w Krakowie, Uniwersytetem tddzkim oraz Politechnikami: todzka, Warszawska, Wroctawska,
Gdaniska, Opolska, Rzeszowska, Slaska i Swietokrzyska. Podpisano  réwniez  umowe
0 wspodtpracy z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym oraz Akademig Morska
w Szczecinie. Przyktadem wspdlnie realizowanych projektéw sg m.in: wypracowanie innowacyjnej
metody monitorowania bloku energetycznego w Elektrowni Turéw — projekt realizowany
z Politechnikg Wroctawska, realizacja we wspétpracy z Politechnikg tddzka trzeciego etapu programu
rteciowego majgcego na celu ograniczenie emisji rteci do atmosfery, czy przeprowadzenie konkursu
Pro—Energia we wspotpracy z Politechnikg tédzkg, w ramach ktdrego przekazano cztery jednorazowe
stypendia naukowe. Wspditpracujagc z Politechnikg Opolskg, spdtka uczestniczy w organizowanym
przez uczelnie cyklu spotkan pod nazwg ,Akademia Rozwoju Przedsiebiorczosci — Wyktady Otwarte

prowadzone przez praktykow”.

Spétka PGE EJ 1 rozpoczeta w 2014 roku wspétprace z trzema uczelniami: Politechnika Warszawska,

Politechnikg Wroctawska i Akademig Gorniczo-Hutnicza.

PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Lublin nawigzat wspdtprace z trzema lubelskimi uczelniami: Politechnika
Lubelskg,  Uniwersytetem  Przyrodniczym oraz  Uniwersytetem  Marii  Curie-Sktodowskie;j.
Celem wspotpracy jest budowanie partnerskich relacji miedzy firma a uczelnig, rozwéj przedsiebiorczosci
oraz wymiana doswiadczen. Spétka PGE Dystrybucja weszta w sktad konsorcjum ,Bezpieczenstwo
gospodarcze Polski". Celem powotanego Konsorcjum jest zbudowanie platformy wspotpracy pomiedzy
nauka a przedsiebiorcami i ich otoczeniem biznesowym poprzez inicjowanie i prowadzenie wspdlnych

badan oraz komercjalizacje ich wynikow.

PGE GIEK S.A. wspiera takze Dzieciecg Politechnike Opolskg. W ramach tej wspotpracy pracownicy spotki
przygotowuja i prowadzg wyktady dla bardzo mtodego audytorium w salach dydaktycznych Politechniki

Opolskiej, zabierajac uczestnikéw na ,,Wirtualng wycieczke po elektrowni konwencjonalnej”.

Edukacja o energii elektrycznej

PGE zrealizowato w 2014 roku dwa edukacyjne projekty filmowe: dla dzieci klas I-lll ,Pan Piorunek”
oraz dla mtodziezy gimnazjalnej - ,Eksperymenty”. Celem obu projektéw byto uswiadomienie dzieciom
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i mtodziezy zagrozen ptynacych z niewtasciwego wykorzystywania urzadzen elektrycznych
oraz przekazanie wiedzy, jak w prosty sposéb zapobiega¢ potencjalnym wypadkom. Planowane jest

kontynuowanie projektéw w nowym roku szkolnym 2014/2015.

PGE GIEK S.A. jest tytularnym sponsorem powstatej w Betchatowie ekspozycji ,PGE Giganty Mocy”.
Jej gtéwnym celem jest przyblizenie zwiedzajgcym procesu produkcji energii elektrycznej z wegla
brunatnego. Jest to unikalne przedsiewziecie w skali kraju, nowoczesne, multimedialne, interaktywne
i promujgce wiedze w zakresie nauk Scistych dla wszystkich oséb. W 2014 roku spétka PGE GIiEK S.A.
wspotpracowata takze z mediami lokalnymi z terenu oddziatu Zespot Elektrowni Dolna Odra
przy publikacji informatora ,Ciepty Dom” promujacego wiedze, skad pochodzi ciepto w domach

mieszkancow z regionow.

Dziatania edukacyjno-informacyjne w spodtce jagdrowej PGE EJ 1 sp. z

o.ol

Dziatania ogdlnopolskie

Gtébwnym narzedziem dziatan w komunikacji ogdlnopolskiej w zakresie energetyki jgdrowej

jest portal Swiadomie o atomie, dostepny pod adresem: www.swiadomieoatomie.pl, ktéry oprécz

biezgcych informacji o statusie prowadzonego projektu jagdrowego dostarcza wiedzy zaréwno z zakresu
fizyki, jak i informacji z sektora energetyki jadrowej na Swiecie. Odwiedzajgcy portal majg dostep
do aktualnych raportéw i materiatéw multimedialnych, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez osoby
indywidualne oraz jako materiaty edukacyjne. Za pomocg portalu mozna réwniez subskrybowaé cykliczny

newsletter.

W 2014 roku spétka kontynuowata zainaugurowany w 2013 roku projekt wspdtpracy z uczelniami
wyzszymi ,,Atom dla nauki”, ktérego celem jest ksztattowanie w srodowisku studentéw i kadry naukowej
wiedzy o energetyce jgdrowej, promocja mtodych naukowcéw oraz budowanie szerokiego zaplecza
eksperckiego potrzebnego do rozwoju energetyki jadrowej w naszym kraju. Program adresowany jest
nie tylko do oséb zajmujgcych sie naukami Scistymi czy technicznymi, ale réwniez spotecznymi,

medycznymi czy przyrodniczymi.
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Podobnie jak w latach ubiegtych, PGE EJ 1 byta rdwniez partnerem Miedzynarodowej Szkoty Energetyki

Jadrowej oraz projektu ,,Atomowy Autobus — Mobilne Laboratorium”.

Dziatania lokalne

Od chwili rozpoczecia w 2013 roku badan lokalizacyjnych i srodowiskowych, prowadzacych do wyboru
ostatecznej lokalizacji dla inwestycji, najwiecej dziatan informacyjno — edukacyjnych prowadzonych byto
w wojewddztwie pomorskim, w rejonie gmin: Choczewo (lokalizacja ,,Choczewo”), Gniewino i Krokowa
(lokalizacja ,Zarnowiec”). W odpowiedzi na potrzeby informacyjne lokalnych spofecznoéci, powstaty tam
Lokalne Punkty Informacyjne Projektu Budowy Elektrowni Jgdrowej. Pracownicy punktéw, pochodzacy
z gmin lokalizacyjnych, udzielajg informacji, przyjmujg uwagi i wnioski mieszkancéw. Organizujg takze

warsztaty i spotkania z ekspertami, w tym z pracownikami PGE czy wykonawca badan lokalizacyjnych.

PGE a wspieranie celdw spotecznych

PGE jest firmg aktywnie angazujgcy sie spotecznie. Nasze dziatania koncentrujg sie wokot potrzeb
spotecznosci lokalnych. Wspieramy projekty zwigzane z edukacjg, ekologia, sportem i kultura.
Powotalismy takze Fundacje PGE — Energia z Serca, dzieki ktdrej nasze wsparcie i pomoc trafiajg tam,

gdzie sg najbardziej potrzebne.

Fundacja PGE — Energia z Serca

Fundacja PGE - Energia z Serca powstata w 2011 roku z inicjatywy PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.
Fundacja jest wspdlng platformg komunikacji w zakresie dziatan prospotecznych dla wszystkich spétek
Grupy Kapitatowej PGE. W 2014 roku cztonkowie Zarzadu Fundacji PGE uczestniczyli w projekcie:
,Podwyzszenia jakosci realizacji zadand publicznych przez fundacje korporacyjne w Polsce",

organizowanym przez Forum Darczyncow.

W 2014 roku fundacja we wspodtpracy z Polskg Akcjg Humanitarng zorganizowata wsrdd pracownikéw
Grupy PGE akcje ,,SOS Filipiny — Podaruje dom”. Fundacja przekazata fundusze na odbudowe 20 doméw
dla filipinskich rodzin poszkodowanych przez tajfun, za$ pracownicy PGE zebrali srodki na budowe

kolejnych 22 domédw.

Fundacja PGE — Energia z Serca wspdlnie z Departamentem Komunikacji Korporacyjnej PGE S.A.
przy udziale kluczowych spdétek GK PGE wspdttworzyta program wolontariatu pracowniczego PGE

,Pomagamy”. Polega on na przyznawaniu dofinansowania na realizacje projektéw opracowanych
45



przez pracownikdéw, na rzecz pomocy podmiotom potrzebujgcym. | edycje Programu przeprowadzono
w 2014 roku. Kapituta Programu wybrata 30 projektéw, ktére zrealizowali pracownicy firmy oraz ich
rodziny i przyjaciele. tgcznie w 2014 roku w realizacje dziatan prospotecznych zaangazowanych byto

109 wolontariuszy — pracownikéw GK PGE.

Celem programu jest przede wszystkim integracja pracownikdw i wspotpracownikéw GK PGE wokot
wspdlnej dziatalnosci spotecznej oraz uaktywnienie pracownikdw w obszarze dziatan spotecznych, a takze

rozwaj wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi.

Wiecej o dziataniach Fundacji PGE — Energia z Serca mozna odnaleZ¢é na stronie: Fundacja PGE - Energia z

Serca pod adresem: www.gkpge.pl/fundacja-pge

PGE angazuje sie w inicjatywy spoteczne

GK PGE angazuje sie we wspieranie waznych inicjatyw spotecznych. W rankingu , Liderzy Filantropii
2014”, organizowanym przez Forum Darczyncéw - Grupa Kapitalowa PGE zajeta 4. miejsce
w kategorii ,Firma, ktdra przekazata najwiecej sSrodkéw na cele spoteczne”. W 2014 roku kontynuowana
byta akcja ,Energetyczny Tornister”, organizowana od kilku lat w oddziatach PGE Dystrybucja S.A.
tacznie przed rozpoczeciem roku szkolnego spotka przekazata najmtodszym uczniom z biedniejszych
rodzin oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych blisko 2.000 tornistréw, wyposazonych w wyprawki
szkolne. Przy okazji wreczania tornistréw dzieci uczyty sie réwniez, czym jest energia elektryczna i jak

unikaé niebezpieczenstw z nig zwigzanych.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw spoétek i oddziatéw GK PGE oraz Fundacji PGE — Energia z Serca,
ponownie dzieci i osoby w trudnej sytuacji zyciowej otrzymaty paczki Swigteczne. Firma zaangazowata sie
zaréwno w akcje ogdlnopolskie: ,Szlachetna Paczka” czy ,,Pomdz dzieciom przetrwac zime”, jak i lokalne.
W ramach akcji s$wigtecznych w kilkunastu polskich miastach, stanety zywe choinki od PGE,
z przestaniem ,Odkryj magie Swigt w petnym $wietle”. Choinki mozna byto oglada¢ w Betchatowie,
Zamosciu, Lublinie, Rzeszowie, todzi, Zakopanem, Opolu, Kielcach, Radomiu i Biatymstoku. W niektérych
oddziatach zorganizowano kiermasze $wigteczne. Dzieki nim wsparlismy m.in. Dom Pomocy Spotecznej

w Nowym Czarnowie czy Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym koto Gryfina.

Mikotaje PGE odwiedzili domy dziecka w Falbogach, Pawtéwce, todzi, Grotnikach, Lublinie, Krasnem
k. Biategostoku, Zamosciu, Gorzowie Wielkopolskim i tabuniach. Darowiznami przeznaczonymi na zakup

upominkdw obdarowane zostaty: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,
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hospicja, Towarzystwo Brata Alberta, Caritas, Fundacja dla Dzieci z Chorobami Nowotworowymi
,Krwinka” czy pacjenci szpitali dzieciecych, w tym Szpital im. Marii Konopnickiej w todzi, szpitale
w Szczecinie. W Biatymstoku z pomocg PDE Dystrybucja zorganizowano Wigilie Miejskg, podczas ktorej
obdarowano paczkami z zywnoscig, stodyczami i sSrodkami czystosci blisko 6 tys. oséb. W todzi w 2014
roku kontynuowano réwniez projekt edukacyjny ,tdédzka Fabryka Prezentéw pod Choinke”,
skierowany do dzieci z catego wojewddztwa. Fabryka, od dziewieciu lat robi podarunki $wigteczne,
a za kazdym razem zabawie towarzyszy cel charytatywny. Pracownicy tédzkich oddziatéw zorganizowali
wewnetrzny kiermasz ozdéb. Dochdd zostat przeznaczony na wyposazenie nowego lokalu Swietlicy
Podwodrkowej

w todzi. Pracownicy spotki wigczali sie takze w rézne akcje mikotajkowe z myslg o dzieciach w domu

dziecka i tych mieszkajgcych za wschodnig granicg kraju.

Pracownicy spotki PGE EJ 1 przygotowali wiasne kosze z upominkami swigtecznymi dla dzieci ze $wietlic
Srodowiskowych w gminach: Choczewo, Gniewino i Krokowa w woj. pomorskim, w ktérych prowadzone
sg badania lokalizacyjne i srodowiskowe w celu wytonienia lokalizacji pierwszej polskiej elektrowni

jadrowe;j.

Inng inicjatywa realizowang w PGE Dystrybucja S.A. byty — zorganizowane w kilku oddziatach spétki -
spotkania z przedstawicielami lokalnych samorzaddéw, czyli Fora Energetyczne. S one platforma
wymiany doswiadczed oraz informacji z zakresu rozbudowy infrastruktury energetycznej,

obowigzujgcych procedur, planowanych inwestycji itp.

W 2014 roku PGE Dystrybucja S.A. wraz z Komenda Miejskg Policji w Lublinie rozpoczeta akcje
,Jestem bezpieczny z PGE Dystrybucja”. Program dotyczacy bezpiecznego korzystania z energii

elektrycznej i ruchu drogowego, skierowany jest do uczniéw klas IV-VI ze szkét podstawowych Lublina.

Pod patronem PGE Energia Odnawialna S.A. wraz z Piaseczynskg Fundacjg Ekologiczng zorganizowano

dla mtodziezy szkolnej ze szkét ponadpodstawowych ,, 11l Ogdlnopolski Turniej Maszyn Wodnych”.

Jednym z dziatan w obszarze zaangazowania spotecznego PGE GIiEK S.A. bylo wspieranie projektéw
w zakresie ochrony zdrowia. Przekazane wsparcie finansowe pozwolito na dofinansowanie zakupu
nowoczesnego sprzetu medycznego, ktéry wptynie na jakos¢ $wiadczonych ustug medycznych i stuzy¢
bedzie pacjentom z woj. tédzkiego oraz innych obszaréw kraju. Dofinansowano Fundacje Rozwoju
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Wojskowej Akademii Medycznej Uniwersytetu Medycznego

w todzi Centralnego Szpitala Weterandw "Pro-Cordis", Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
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im. M. Kopernika w todzi, Fundacje Rozwoju Chirurgii Ziemi Betchatowskiej oraz Stowarzyszenie Rozwoju

Otolaryngologdéw Chirurgdéw Gtowy i Szyi WAM.

Mecenaty PGE

Grupa Kapitalowa PGE angazuje sie rowniez we wspieranie wyjgtkowych inicjatyw kulturalnych
i sportowych. Tworzac strategie sponsoringowg Grupa zdecydowata sie, ze bedzie wspieraé projekty
uznane w Polsce i majgce szanse zdoby¢ renome miedzynarodowg. Sponsoring sportu oraz mecenat

sztuki to rowniez okazja, aby uczestniczyé w zyciu Polakéw i dawac im energie.

Sponsoring sportu

PGE wspiera druzyny réznych dyscyplin sportowych skupiajgcych najwiekszg uwage kibicéw: siatkdwki
(PGE Skra Betchatéw i Atom Trefl Sopot), pitki noznej (PGE GKS Betchatéw), koszykéwki (PGE Turdw
Zgorzelec), zuzla (PGE Marma Rzeszéw) i pitki recznej (PGE Stal Mielec). Zespoty, ktdre sponsoruje Grupa,
to zaréwno utytutowane kluby z bogatymi tradycjami, jak i mtode, dopiero budujace swojg pozycje
druzyny. Wszystkie majg ogromng energie w dazeniu do sukcesu, ktéra pobudza do dziatania i rozwoju.
Grupa aktywnie wspiera takze najbardziej utalentowanych sportowcéw, takich jak brgzowa medalistka
lgrzysk  Olimpijskich 2012 - Zofia Klepacka oraz popularyzuje sport angazujgc sie

w promocje duzych wydarzen sportowych.

GK PGE wspiera takze inicjatywy z obszaru sportu amatorskiego, a tym samym przyczynia sie do

aktywizacji i ciggtego rozwoju mtodych ludzi.

Sponsoring kultury

Grupa Kapitatowa PGE dzieli sie pozytywng energig ptynaca z kultury i sztuki — ich wspieranie wptywa
rowniez na rozwdj lokalnych spotecznosci, promuje ciekawe osobowosci i twdrczo inspiruje.

Mecenat PGE obejmuje wazne i wartoSciowe wydarzenia kulturalne — muzyczne, teatralne czy filmowe.

W 2014 roku GK PGE po raz kolejny zostata Mecenasem Muzycznego Festiwalu w tanicucie.

Firma wspiera muzyke powazng réwniez poprzez wspétprace z Filharmonig Narodowg w Warszawie.

PGE jako sponsor zaangazowata sie rowniez w 2014 roku w kolejng edycje OFF Festival w Katowicach.

Impreza ta od lat silnie kojarzona jest z muzyka na najwyzszym poziomie. Podczas kilku dni goscie majg

48



okazje ustysze¢ kilkudziesieciu artystéw z catego sSwiata. Towarzyszg temu wydarzenia, promujace
rowniez inne dziedziny sztuki. OFF Festival otrzymat miedzynarodowg nagrode Green’n’Clean i tym

samym zostat uznany za festiwal przyjazny srodowisku naturalnemu.

Od wielu lat GK PGE wtacza sie w organizacje kultowego festiwalu filmowego ,Dwa Brzegi”
w Kazimierzu nad Wista. ,,Polska Swiattoczuta” to z kolei projekt, do ktérego w roli sponsora dotaczyta GK
PGE w 2013 roku. Jest to cykl projekcji filmowych, ktéry dociera do najmniejszych miejscowosci w Polsce

i umozliwia ich mieszkaricom spotkania z aktorami i twdércami.

W 2014 roku po raz kolejny wsparlismy Festiwal Inne Brzmienia ART ‘N’ Music Festiwal w Lublinie,

Koncert Niepodlegtosci w Muzeum Powstania Warszawskiego oraz inne lokalne inicjatywy.

Rok 2014 to réwniez premiera i ogromny sukces filmu Jana Komasy ,Miasto 44”, ktérego PGE zostata

sponsorem.

We wszystkich naszych dziataniach nie zapominamy réwniez o najmtodszych, 5 grudnia 2014 roku
w hotelu Brant pod Warszawg odbyty sie ,Wymarzone Mikotajki PGE”. To charytatywna impreza
dla dzieci z domdéw dziecka, ktére tego dnia mogly spotkaé sie z licznie przybytymi gwiazdami,

wszystkie uzyskane srodki finansowe zostaty przekazane do Domoéw Dziecka.

Jak co roku patronujemy lokalnym wydarzeniom kulturalnym, czego przyktadem jest wyrdznienie

i tytut Mecenasa Kultury Wojewddztwa Lubelskiego.

Spétka PGE Dystrybucja S.A. byta w 2014 roku partnerem kilku festiwali artystycznych: Festiwalu
Muzycznego ,Perta Baroku”, prezentujagcego muzyke klasyczng w wykonaniu mistrzéw, tédzkiego
Festiwalu Kultury Chrzescijanskiej, Letniego Festiwalu Filmowego POLOWKA w todzi czy biatostockiego
Festiwalu ,Jesien z Bluesem”. Spotka wsparta takze plebiscyt na najwazniejsze tddzkie wydarzenie
kulturalne roku ,Energia Kultury” oraz XX edycje konkursu ,todzianin Roku”. Dzieki wsparciu PGE
Dystrybucja mieszkancy Lublina mogli réwniez podziwia¢ najwiekszg jezdzieckg impreze w Polsce
CAVALIADA TOUR, mieszkaricy Podkarpacia niezwykle barwny Swiatowy Festiwal Polonijnych Zespotéw
Folklorystycznych, a fodzianie widowiskowy Festiwal Kinetycznej Sztuki Swiatta LIGHT.MOVE.FESTIVAL.,
ktory stanowi znakomite potaczenie wydarzen z zakresu kultury i sztuki z promocjg innowacyjnosci
i nowoczesnych, ekologicznych technologii. Spdtka wsparta takze Festiwal ,,Solo zycia”- przedsiewziecie,

ktore nakierowane jest na zdolnych, lecz nieznanych instrumentalistow.
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Spétka PGE GIiEK S.A w 2014 byta sponsorem XXII Wielkiej Gali Jazzowej ,,Grand Prix Jazz Melomani 2013”
w Teatrze Wielkim w todzi, Il edycji Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego Klasyki Swiatowej,
XX Jesiennych Spotkania Teatralnych z BAT-em, XXXI Ogdlnopolskiego Turniej Matych Form Satyrycznych
w Bogatyni, XVII Miedzynarodowego Festiwalu Piosenki Greckiej Zgorzelec, XXI Jubileuszowego
Bydgoskiego Festiwalu Operowego, XXXI Gorzowskich Spotkan Teatralnych i spektaklu teatralnego
,Amoroso” w Teatrze im. J. Osterwy w Gorzowie WIkp., lll edycji Rzeszowskich Spotkan Teatralnych

VizuArt - Festiwalu Scenograféw i Kostiumograféw oraz angazowata sie w inne lokalne przedsiewziecia.

PGE Obrdt S.A jest pomystodawcy i organizatorem zamojskiej Alei Staw. Podczas tego wydarzenia osoby
zwigzane oraz zastuzone dla Zamoscia zostajg uhonorowane tablicg pamigtkowg w Alei Staw znajdujacej
sie na miejskim Rynku. W 2014 roku odbyfa sie siédma edycja tego wydarzenia, ktérej bohaterem
byt prof. Marian Konieczny. PGE Obrét wsparta réwniez m.in.: Orkiestre Symfoniczng im.
K. Namystowskiego w Zamosciu, Filharmonie Podkarpackg im. A. Malawskiego w Rzeszowie,
Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej w Lezajsku, XX Jubileuszowy Miedzynarodowy
Festiwal Muzyczny im. K. Jamroz w Busku Zdroju, Swiatowy Festiwal Zespotéw Folklorystycznych
w Rzeszowie oraz koncert Jose Carrerasa w tancuckim Zamku. PGE wiaczyta sie takze do akcji Noc

Muzedw w Warszawie.

PGE a przeciwdziatanie zachowaniom nieetycznym

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i tapéwkarstwu.

Polityka przeciwdziatania naduzyciom w Grupie PGE
Wskaznik GRI G4-SO3

Nasza dziatalnos¢ jest narazona miedzy innymi na ryzyko naduzyé. W celu realizacji polityki
przeciwdziatania temu procesowi, wdrozylismy Regulamin Kontroli Dochodzeniowej — zbiér zasad

sktadajacy sie na jednolity i spdjny system wykrywania i zapobiegania takich incydentéw.

W ramach GK PGE opracowaliSmy system raportowania nieprawidtowosci wskazujgcych
na mozliwos¢ wystgpienia naduzycia. Umozliwia on kazdemu pracownikowi poinformowanie — rowniez
anonimowo — o nieprawidtowosciach wskazujacych na mozliwos¢ wystgpienia tego zjawiska.
Podobnej procedurze sprawdzenia podlegajg rowniez wszystkie informacje oraz skargi zewnetrzne

wskazujgce na mozliwosé wystgpienia naduzycia.
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Zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym w Grupie PGE

W Grupie PGE wdrozono proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym. Zarzgdzanie ryzykiem ma na celu
dostarczanie informacji na temat zagrozen realizacji celéw biznesowych, ograniczanie negatywnych
skutkdw tych zagrozen oraz podejmowanie dziatan wyprzedzajgcych lub naprawczych. Ryzyka Grupy PGE
dotyczace poszczegdlnych segmentéw jej dziatalnosci sg identyfikowane ioceniane oraz s3
podejmowane dziatania ograniczajgce ich materializacje. Za zarzadzanie zidentyfikowanymi ryzykami

odpowiadajg tzw. wtasciciele ryzyk.

Zarzadzanie relacjami w dostawcami w Grupie PGE

Jedng z kluczowych korzysci skali, jakie moze odnies¢ duza i skonsolidowana organizacja, jest mozliwos¢
negocjowania korzystnych warunkéw wspétpracy z dostawcami. Wynika ona z duzej sity przetargowej,
bedacej konsekwencjg wielkosci dokonywanych zakupdw. Aby jednak méc realizowac tego typu korzysci,
konieczne jest dokonanie integracji proceséw zakupowych. PGE stosuje m.in. rozwigzania w postaci
elektronicznej platformy zakupowej, oparte o dedykowany modut wyboru dostawcy, wspierajgcy
wszystkie procesy zwigzane z prowadzeniem postepowan przetargowych oraz modufu aukcji
elektronicznych, wdrozonych w latach ubiegtych. Gtéwnym celem tego typu rozwigzan jest podniesienie
efektywnosci proceséw zakupowych, co przektada sie na uzyskanie atrakcyjniejszych warunkow

ptatnosci, znaczgce usprawnienie i skrécenie procesu przetargowego.

Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze spotki Grupy PGE jak wszystkie inne organizacje, zwtaszcza o ztozonej
strukturze, narazone s3 na potencjalne ryzyka zwigzane z nieetycznym zachowaniem
swoich pracownikéow. PGE swiadoma tego typu ryzyk, wprowadza rozwigzania majgce je ograniczy¢.
Jednym z nich jest wdrozenie jednolitej, elektronicznej platformy zakupowej, ktéra gwarantuje petng
kontrole nad procesem wyboru dostawcow. Transparentne zasady zapewniajg petng przejrzystos¢ catego
procesu zakupowego tak dla firmy, jak i dla oferenta. Tym samym przyczyniajg sie do poprawy wizerunku

zamawiajgcego jako podmiotu gwarantujgcego réwne i obiektywne traktowanie wszystkich oferentéw.
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Wykaz nazw i skrotow stosowanych w tekscie (alfabetycznie)

Dom Maklerski — PGE Dom Maklerski S.A.
Dystrybucja — PGE Dystrybucja S.A.
EJ1-PGEEJ1Sp.zo.0.

EN — PGE Energia Natury S.A.

EO - PGE EO S.A.

Exatel — Exatel S.A.

GIiEK — PGE GIiEK S.A.

Obraét — PGE Obrot S.A.

PGE S.A. — PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Systemy — PGE Systemy S.A.
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Wykaz

wskaznikow Global Reporting

Initiative

(GRI),

(G4, poziom Core), uwzglednionych w niniejszym raporcie

Skfad ciat zarzadczych, nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na
G4-LA12 kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych 7
wskaznikdw réznorodnosci
G4-10 taczna liczba .pracownlkov,v wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o 11-12
- prace, z podziatem na ptec
taczna liczba nowo zatrudnionych pracownikéw, odejs¢ oraz wskaznik
G4-LA1 przyjec i fluktuacji pracownikow wedtug grupy wiekowej, ptci, w podziale 12-13
na Spotki
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika
G4-LA9 .. L 14
E—— wedtug kategorii zatrudnienia i ptci
Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia
G4-LA10 ustawicznego, ktdre wspierajg ciggtosé zatrudnienia pracownikdw oraz 15
utatwiaja proces przejscia na emeryture
Rodzaj i wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz
G4-LA6 nieobecnosci w pracy oraz catkowita liczba wypadkow smiertelnych 16-17
zwigzanych z pracg, wedtug regionéw oraz pfci
Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére
G4-LA2 nie sg dostepne dla pracownikéw czasowych lub pracujacych w niepetnym 17
wymiarze godzin, wg gtéwnych jednostek operacyjnych
Wartosci, zasady, standardy i normy zachowania organizacji takie jak
G4-56 . . 17-18
- kodeks postepowania lub kodeks etyki
G4-11 Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym 18
G4-EN3 Catkowite zuzycie energii w organizacji 20
GA-EN23 Catkowita w§ga odpadéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody 2
- postepowania z odpadem
GA-EN22 Catkowita Ot.JjetOSC Sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca 21-22
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