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INNGANGUR

Olgerdin framleidir, flytur inn og selur matvaeli og sérvéru af fislbreyttum toga. Sumar
af pessum vérum eru alla jafna alitnar dhollar sé peirra neytt i 6hofi. Stefna Olgerdar-
innar er ad starfa af abyrgd gagnvart neytendum sinum og hafa jakvaed ahrif & umhverfi
sitt, samfélag og samstarfsadila med pvi ad vinna ad stodugum umbdtum i rekstri auk
bess ad freeda hagsmunaadila sina um samfélagslega abyrgd og studla ad aukinni
hreyfingu barna og fullordinna.

Undanfarid hefur fyrirteekid gengid i gegnum t6luverdar skipulagsbreytingar med pad
ad leidarljosi ad veita vidskiptavinum betri pjonustu, einfalda ferla innan fyrirteekisins
og auka pannig aneegju vidskiptavina og hagkvaemni i rekstri. Samfélagsabyrgd er
ekki hilluvara — hun er hugarfar sem parf ad vera inngreypt i starfsemi fyrirteekisins,
starfsfolk pess og eigendur. Olgerdin leggur sig fram um ad menning fyrirtaekisins
stydji vid stédugar umbeetur, geedastarf, 6ryggi og umfram allt hagkveemni i rekstri.
Adeins med peim haetti getum vid skarad framur og ordid ofana i samkeppninni. Med
bvi ad vinna ad stédugum umbotum gerir Olgerdin allt sem i sinu valdi stendur til pess
ad tryggja ad framproun eigi sér stad og séun sé i lagmarki. Allt sem vid gerum, gerum
vid af abyrgd gagnvart;

@ @ @ Samfélaginu

i hverjum flokki héfum vid sett okkur krefiandi markmid og verkefni. Arlega eru pessi
markmid sidan meeld og endurskodud i samhengi vid pann arangur sem nadst hefur.
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i fyrra kom fyrsta skyrsla Olgerdarinnar um samfélagsabyrgd ut og var akvedid ad
skrifa undir Global Compact sattmala Sameinudu Pjédanna & sama tima. Samningur-
inn um patttéku i Global Compact pydir ad Olgerdin parf medal annars ad gera grein
fyrir arangri sinum i malaflokkum & bord vid mannréttindi, vinnuumhverfi, umhverfismal
og spillingu.

Skyrslan i ar er byggd upp & annan hatt en su sem kom ut i fyrra. Markmid sidasta ars
eru gerd upp og ny markmid eru sett. Pau 100 verkefni sem unnid var ad arid 2013
og gerd var grein fyrir i sidustu skyrslu eiga ekki 6ll lengur vid en unnid er med morg
beirra afram.

Vi hja Olgerdinni hofum pa tri ad islensk fyrirtaeki geti ordid fremst 4 medal jafninga
begar kemur ad samfélagsabyrgd. Til pess parf po samstillt atak stjornvalda, atvinnu-
lifsins og neytenda. Su vitundarvakning sem att hefur sér stad a medal framsaekinna
fyrirteekja i islensku atvinnulifi er adeins byrjunin & 16ngu ferdalagi. Ferdalagi sem verd-
ur peim sjalfum og samfélaginu 6llu til gods.

Andri P6r Guémundsson, forstjéri Olgerdarinnar
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FYRIRTAKID

Olgerdin er rotgroid fyrirtaeki sem byggir & araléngum hefdum og venjum sem [6ngu eru
ordnar hluti af islenskri menningu. Fyrirtaekid hefur gengid i gegnum miklar breytingar
og er stédugt ad steekka og auka véru og pjdnustuframbod. Framtidarsyn Olgerdar-
innar er ad verda fyrsta val neytenda sinna og vidskiptavina. Til pess ad su syn verdi ad
veruleika purfa ad eiga sér stad st6dugar umbeetur til ad meeta porfum staekkandi hops
vidskiptavina og vera feti framar i samkeppni sinni vid dnnur fyrirteeki.

Ari& 2014 byrjadi Olgerdin a vinna med nyja adferdarfreedi sem kallast 4DX (Four
Disciplines of Exucution, sja nanar hér). Adferdafraedin snyst um ad na fram breyting-
um a hugarfari med sameiginlegum markmidum og leidum ad peim sem vaenlegar eru
til ad skila arangi.

Margar godar hugmyndir fra starfsménnum hafa komid fram i 4DX vinnunni og hafa
flestar verid innleiddar. Til deemis komu starfsmenn i framleidslusal auga & teekifeeri
til minnka notkun & feeribandasapu og auka 6ryggi um leid. Sapu var skammtad inn a
bondin stanslaust medan pau voru i gangi, miklu meira en porf var &. Pessi ofnotkun
orsakadi sleipt golf og slysahaettu fyrir starfsmenn og hafdi slaeem ahrif & umhverfid.
Pessu fylgdi einnig oparfa kostnadur og var pvi uppsetningu & skammtara breytt. Nu
er notud helmingi minni sapa an pess ad pad hafi ahrif & framleidslugetu eda gaedi.

Bokhaldid kom & rafraenum vidskiptum vid okkar helstu vidskiptamenn svo sem islands-
banka og Vodafone sem sparadi beedi mikla vinnu i bokhaldi sem og mikinn pappir i
prentun. Pad var sett upp milliloft til ad baeta vinnuadstaedu og minnka slysahaettu vid
tanka i bléndun & drykkjum i framleidslu. Petta eru adeins 6rfa daemi sem komu ut ur
vinnunni en gefa agseta mynd af hverjar aherslurnar voru & arinu 2014
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sem og 6nnur grundvallar mannréttinndi
til allra sinna samstarfsadila.

Global Compact vidmidin segja fyrir um

afnam barna-, naudungar- og praelk-

unarvinnu og ad sjalfssgdu tekur Olgerdin \
mid af pvi i allri sinni starfsemi. Olgerdin

gerir skriflegan radningarsamning vid alla

starfsmenn pegar peir hefja storf par sem

tilgreind eru laun, kréfur og vinnutimi.

Olgerdin raedur aldrei bérn undir 16 ara

aldri til vinnu og velur sér birgja sem sjalfir

tryggja pessi viomid.

STARFSANEGJA starfsénagja . Arangur . Markmid

Helstu verdmaeti Olgerdarinnar felast i mannaudi fyrirteekisins. Heeft, vel pjalfad, reynsl-
umikid og anaegt starfsfolk feerir Olgerdinni raunverulegt samkeppnisforskot og pvi er
mikilvaegt er ad starfsfolki Olgerdarinnar lidi vel. Starfsanzegja er meeld reglulega og 90% 180
naid er fylgst med proun hennar. Nidurstédur pessara meelinga eru sidan nyttar til

Sviirun

100% s 200

80% 160
urbéta. Peer eru einnig birtar og kynntar starfsménnum sem og markmid fyrirteekisins.

70% 140
Starfsanaegja er gridarlega mikilveegur pattur i pvi ad halda godu starfsfolki i vinnu
hja Olgerdinni, pjalfa pad upp og byggja pannig upp enn dypri og verdmaetari pekk- 60% 120
ingarbrunn. Med vel pjalfudu starfsfolki getur fyrirteekid veitt framudrskarandi pjonustu 50% 100
og nalgast framtidarsyn sina um ad verda fyrsta val vidskiptavina sinna og neytenda.

.. 40% 80

Markmid Olgerdarinnar & sifasta ari var ad starfsaneegja meeldist ad medaltali yfir 88877 MN88% MN88% 86%/0 960 N90% 78%I84% IN86%
85%. Meelingar syndu ad medaltal arsins var 85,6% og pvi nadist petta markmid. 30% 60
Jafnveegi & milli vinnu og einkalifs er mikilvaegur pattur starfsanzegju. Sveigjanleiki og 20% 40
adstada & vinnustad skiptir par miklu mali. Olgerdin heldur afram ad vinna ad pvi ad 10% 20
starfsfélk fai pann sveigjanleika i vinnu sem pérf er & og ad draga ur yfirvinnu. Pa hefur
Olgerdin stutt vid kjarabarattu sinna starfsmanna asamt pvi ad hafa stutt félagafrelsi 0 OKF DES  MAR  OKT  DES  MAR  JON  OKT  DES  MAR  JON  OKT  DES 0

starfsfolks sins fra pvi fyrirtaekid var stofnad. Olgerdin gerir kréfur um slikt hié sama an-am W2 N A2 A NGB NS HE WM A4 A4 204



HAGSMUNAADILAR

Vid mat a samfélagslegri abyrgd er mikilveegt ad skilgreina hlutverk lykilhagsmuna-
adila fyrirtzekisins. Hja Olgerdinni skiptast peir i sj6 hopa: Samstarfsadila, eigendur,
vidskiptavini, starfsmenn, stjérnvéld, neytendur og birgja og pjonustuadila. Olgerdinni
er pad afar mikilvaegt ad veita ekki adeins 6llum sinum hagsmunaadilum aheyrn heldur
ad einnig sé unnid ad pvi ad virkja pa til samvinnu.

Pessir hopar eru taldir upp sem lykilhagsmunaadilar fyrirteekisins en ad sjalfs6gdu
vinnur Olgerdin einnig med hagsmunaadilum & bord vid haskélasamfélaginu,
samkeppnisadilum og félagasamtdkum til pess ad hafa jakveed ahrif & samfélagid.

SAMSTARFSADILAR STARFSMENN
had Starfsfélk Olgerdarinnar ték patt 1 isfétudskorun til ad vekja
EIGENDUR n STJORNVOLD athygli 4 MND sjikdémnum. Askorunin birtist & samfélags-
OLGER?IN midlum Gt um allan heim og lagdi Olgerdin jafnframt fram
100.000 kr. til styrktar mélefninu.
VISKIPTAVINIR NEYTENDUR I september hittist hépur starfsmanna fyrir utan fyrirtaeekid

med fotur fullar af Appelsini og klaka og skelltu pvi yfir sig.

BIRGJAR &
PJGNUSTUABILAR




NULLSLYSASTEFNA

Oryggi starfsmanna er i fyrirrimi hja Ol-
gerdinni. Med freedslu, 6flugri nylidapjalf-
un, godum teekjakosti og adbunadi asamt
skyru verklagi er reynt ad koma i veg
fyrir &ll slys. Hja Olgerdinni er starfandi
oryggisnefnd sem tekur til umfjollunar
pau mal sem varda forvarnir, adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustadnum.
Ef slys eiga sér stad eru pau skrad og
greind og i kj6lfarid gerdar urbaetur & ad-
bunadi eda verklagi til ad koma i veg fyrir
ad pau endurtaki sig. Einnig eru haldnar
skraningar & naestum pvi slysum par sem
starfsmenn skra tillgur ad urbotum til ad
koma i veg fyrir slys.
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Préun fjélda vinnustunda fra vinnu vegna
vinnuslysa, greinileg porf a breytingum.

Fjéldi vinnustunda fra vinnu vegna vinnu-
slysa hefur aukist ar fra ari en sumarid
2014 reyndist sérstaklega erfitt med of
mdrgum slysum sem betur fer voru po
flest minnihattar.

Eftir sumarid var pvi breytt um stefnu i
oryggismalum Olgerdarinnar. Lagst var i
mikla greiningarvinnu & pvi hvernig haegt
veeri ad draga ur slysum og efla 6ryggis-
vitund medal starfsfolks. Oryggi starfs-
manna var skilgreint sem forgangsatridi
og hopar pvert a fyrirteekid myndadir til
ad nullslysastefnu fyrirtzekisins.

Vinna hopanna snerist um ad na til flestra
starfsmanna, reeda vid pa um Oryggismal
og fa hugmyndir ad urbotum. Farid var i
vikulegar 6ryggisuttektir a 6llum sveedum.
Talad var vid yfir 40 starfsmenn vikulega
um 6ryggismal og allir starfsmenn i voru-
husi, framleidslu og dreifingu féru i gegn-
um Oryggisnamskeid & vegum Vinnu-
eftirlitsins.

Mikill arangur nadist & sidustu
manudum arsins 2014 par sem
slysum feekkadi verulega i kjolfar
peirra adgerda sem hoparnir unnu
ad. Ad vidhalda nullslysastefnu er
hins vegar verkefni sem aldrei lykur
og munu 6ryggismal ad sjalfségdu
afram vera i brennidepli hja fyrir-
teekinu.

SAMSKIPTI

Unnid er markvisst ad pvi ad midla fréttum af starfi Olgerdarinnar til starfsfolks. Nyj-
ar vorur eru kynntar, sagt fra vidburdum, heimséknum birgja, verdlaunum eda 6dru
sem tengist starfseminni. Pad er gert & fundum, & innraneti eda skjam fyrirteekisins, i
tolvuposti eda i JA fréttum, fréttabladi Olgerdarinnar sem gefid er ut prisvar sinnum a
ari og er sent i posti heim til starfsmanna. A hverjum fostudegi eru t.d. haldnir stuttir
upplysingafundir par sem u.p.b. 70 manns koma sama. Arlega er haldinn vinnufundur
sem allir starfsmenn szekja og kallast JA dagurinn.



JAFNRETTISSTEFNA

Pad er stefna Olgerdarinnar ad alls stadar
i fyrirteekinu sé fyllsta jafnréttis geett 6had
aldri, kyni, kynhneigd, pjoderni, litarhafti,
tru eda stjérnmalaskodunum. Hver starfs-
madur er metinn og virtur ad verdleikum a
eigin forsendum.

Markmid Olgerdarinnar er ad vera eftir-
sottur vinnustadur i huga beggja kynja.
Vid viljum studla ad pvi ad jafna kynjahlut-
foll i starfsmannahépnum og ad Olgerdin
sé vinnustadur par sem jafnveegi geetir a
milli vinnu og einkalifs. Pa er pad setlun
fyrirteekisins ad ad auglysingar og annad
markadsstarf Olgerdarinnar endurspegli
nutimalega syn um jafna st6du kvenna og
karla i islensku samfélagi.

Til ad na markmidum okkar meelum vid
reglulega arangur i jafnréttismalum. I pvi
arangursmati felst m.a. markviss ryni a
laun ut fra kyni, meeling & kynjahlutféllum i

Kynjaskipting - Allir

starfahopum og meeling & vidhorfi starfs-
manna til jafnréttis. Pa fa stjornendur
freedslu um jafnréttismal og 16gd er sér-
stok ahersla a vitund um jafnréttismal hja
markads- og s6ludeildum. i dag er hlutfall
kvenna sem stjornendur heerra en heildar
starfsmannahlutfall kvenna.

Olgerdin leggur aherslu 4 ad jafna kynja-
hlutféllin enn frekar og vinnur stadfastlega
ad pvi ad fa fleiri konur til starfa i 6llum
deildum fyrirtaekisins. Hja Olgerdinni er
til ad mynda starfad eftir adgerdaraeetl-
un um framkveemd jafnréttisstefnu, sem
gerd er til tveggja ara i senn, med arlegri
endurskodun. Nanari upplysingar um
jafnréttisstefnuna ma nalgast hér undir
starfsmannastefnu.

. Konur
. Karlar

Kynjaskipting - Stjérnendur

JAFNLAUNASTEFNA

Olgerain hefur hlotid jafnlaunavottun VR og greidir konum og kérlum sému laun fyrir
s6mu vinnu eda jafn verdmeet og sambeerileg storf. Markmid stefnunnar er ad koma i
veg fyrir kynbundinn launamun og, eins og adur segir, ad Olgerdin sé eftirsottur vinnu-
stadur i huga beggja kynja.

Vid radningu a nyjum starfsmanni er tekid mid af peim kréfum sem starfid gerir med
tilliti til abyrgdar, alags, sérhaefni og parfa almennt, pad sama 4 vié um laun. Arlega er
unnin launauttekt, par sem storf sem pykja jafn verdmeet eru borin saman og athugad
hvort munur meelist & launum eftir kyni. P4 eru reglulega innri uttektir hvad petta vardar.
Einnig er farid arlega yfir gildandi 16g og reglugerdir um jafnlaunamal og kannad hvort
bau eru ekki uppfyllt. Pannig tryggir Olgerdin ad stefnan sé uppfyllt og ad stédugt sé
unnid ad umbotum.



http://www.olgerdin.is/um-olgerdina/stefnur

Yfir 200 starfsmenn
sottu vidburdi hellsu og
dryggisvikunnar arid 2014

HJOLAP i VINNUNA

Sifellt fleiri starfsmenn kjosa ad nota
hjol til ad komast i og ur vinnu. Starfs-
menn sem pad gera eru hvattir til ad syna
avallt itrustu varkarni og nota videigandi
oéryggisbunad. Olgerdin hefur utvegad
hjolafélki i fyrirteekinu merkt synileikavesti
og bydur upp & hjolageymslu i upphitudu
skyli.

Fyrir arid 2014 var sett markmid um ad
fleiri starfsmenn teekju patt i atakinu

Hjolad i vinnuna og ad hjéladir yrdu fleiri
en 2500 km. Petta markmid nadist en
pbeir starfsmenn sem skradir voru i atakid
hjéludu samanlagt 2566 km.

HEILSA

i mars manudi 4 ari hverju er haldin heilsu- og 6ryggisvika hja Olgerdinni. Markmid
vidburdarins er ad auka vitund um mikilvaegi gédrar heilsu og 6ryggi, hvort sem er i
starfi eda leik.

Vikan samanstendur af fjslbreyttum vidburdum, namskeidum og fyrirlestrum. Pa er Jén Sindri Tryggvason, yfirvélstjori & vélaverksteedi, byr { Voga-
hollt matarsedi haft i fyrirriumi og reynt ad hafa fyrirkomulag pannig ad sem flestir starfs-
menn geti fundid sér eitthvad vid haefi. Arid 2014 sottu yfir 200 starfsmenn hina ymsu
vidburdi heilsu og Sryggisvikunnar og markmidid fyrir 2015 er ad allir starfsmenn nyti
sér & einn eda annan hatt pa pjonustu og dagskra sem i bodi er.

hverfinu og hjélar 4 hverjum degi um 8,8 km { og ur vinnu { llum

vedrum. Jén hjélar pvi drlega um 2000 km & milli vinnustadar og

heimilis en bar fyrir utan hjélar hann liklega annad eins ef ekki

. ira sér til 4 j heilsubétar.
Métuneyti Olgerdarinnar bydur starfsménnum upp & hollan og fjélbreyttan mat. Par FASHTE SEELE SREEJ]R OF HEHSUDOtan

geta allir fundid eitthvad vid sitt haefi og avaxta- og salatbarinn er alltaf opinn.
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Aslaug Sigurdardéttir, starfsmadur i vorustjornun

Aslaug hefur starfad hja Olgerdinni i 20 ar. Hun byrjadi i sumarafleysingum og
for svo padan i starf & skrifstofu og afleysingar i véruafgreidslu & lager. Aslaug
hefur sidustu 20 ar unnid vid fjolbreytt storf & bord vid tollskyrslugerd, bokhald,
sem vorumerkjastjori og starfsmadur hja Iceland Spring. Aslaug sinnir nu starfi
vérustjora i Vérustjornun og er afar verdmaetur starfsmadur fyrir Olgerdina enda
byr hun yfir mikilli reynslu og pekkingu sem gott er ad geta gengid ad.

Syn Aslaugar a Olgerdina:

»Pad sem einkennir vinnustadinn ad minu mati er hversu mikid hann hefur pro-
ast & peim arum sem ég hef starfad hér. Vinnustadurinn sem ég byrjadi hja fyrir
teepum 20 arum er ekki sa sami og ég vinn hja i dag. Drifkraftur starfsfélksins
og keppnisandinn um ad gera alltaf betur og finna nyjar og betri leidir er lysandi
fyrir Olgerdina. Skyr skilabod stjornenda um ad na arangri pykir mér hvetjandi
og gerir starfid lifandi."

bJALFUN OG
ENDURMENNTUN

Starfsmenn  Olgerdarinnar eru  dyr-
maetasta audlind fyrirteekisins. Peir sja
ekki adeins um raunverulega verdmeeta-
skopun i fyrirteekinu heldur er pad fyrir
peirra dugnad og araedni sem vidskipta-
vinir Olgerdarinnar hafa keypt vérur fyr-
irteekisins med bros & vor i yfir hundrad
ar. bad er pvi mikid kappsatridi fyrir Ol-
gerdina ad sja til pess ad starfsménnum
fyrirteekisins lidi vel vid storf sin og ad peir
vaxi og dafni i takt vié arangur Olgerdar-
innar. Einna mikilveegast er ad starfsmenn
njéti godrar pjalfunar sem skili sér i auk-
inni abyrgd og umbun.

Olgerdin leggur mikla aherslu & ad allir
starfsmenn fai teekifzeri til ad njota fram-
gangs i starfi og vinnur markvisst ad pvi
ad pjalfa upp abyrga og metnadarfulla
starfsmenn.

OLGERPARSKOLINN

Allir nyir starfsmenn fara i gegnum Ol-
gerdarskolann. | skélanum er fyrirtaekid
kynnt og fyrir hvad pad stendur. Forstjori
og stjornarformadur fara yfir ségu fyrir-
teekisins og rekstur og framkveemdastjor-
ar kynna sin svid. Fra arinu 2011 hafa
250 nemendur farid i gegnum skolann
og 4 arinu 2014 utskrifudust 63 nyir Ol-

483

starfsmenn nyttu sér
namskeid arid 2014

gerdarstarfsmenn ur Olgerdarskolanum.
Arid 2014 voru einnig haldin 14 6nnur
namskeid innanhus sem 483 patttakend-
ur nyttu sér.

PROUN | STARFI

Olgerdin er fislbreyttur en fyrst og fremst
skemmtilegur vinnustadur.  Hja okkur
starfar folk med fjolbreyttan bakgrunn
og menntun. Ma par medal annars nefna
bakara, pjona, matreidslumenn, snyrti-
freedinga, meiraproéfsbilstjora, vidskipta-
freedinga, verkfreedinga, salfreedinga,
lifeindafreedinga, matveelafreedinga,
stjornmalafreedinga, leikara, plétusnuda,
bruggmeistara og liffreedinga.

Olgerdin er yfir 100 ara og byr yfir langri
og farseelli ségu. Vid leggjum mikid upp
ur pvi ad leyfa starfsfolki okkar ad vaxa i
starfi enda breytist umhverfid fyrirteekid
starfar i hratt og pvi parf Olgerdin ad bua
yfir akvedinni adlogunarhaefni.




STARFASKIPTI

Olgerdin leggur mikid upp ur gé8ri samvinnu milli deilda og starfsfolks til pess ad st6d-
ugt sé heegt ad beeta pjonustu fyrirteekisins. Til pess ad efla skilning & stérfum hvers
annars fara starfsmenn i svokéllud starfaskipti par sem starfsmenn heimsaekja adrar
deildir en peir starfa & dags daglega og eyda a.m.k. halfum degi med starfsménnum
annarra vinnustodva og leera af peim.Pegar nyir starfsmenn hefja storf fara peir med
reglulegu millibili i starfaskipti, sem er god leid til pess ad kynna peim starfsemi fyrir-
taekisins og audvelda peim ad komast i kynni vid samstarfsfélaga sina. Arid 2014 foru
yfir 80 manns i starfaskipti.

STARFASKIPTI

{III;I‘I




Gildi Olgerdarinnar voru sett upp
fyrir nokkrum drum af starfsménnum
Olgerdarinnar.

Gildin eru lysandi fyrir menningu
Olgerdarinnar og marka dkvardanir
fyrirtaekisins og hegdun.

Arlega er haldinn vinnufundur sem allir starfsmenn
Olgerdarinnar saekja, en hann kallast JA dagurinn.

A JA deginum eru starfsmenn upplystir um rekstur og
stodu fyrirteekisins, farid yfir nyjungar, stefnur og strauma.

Samkeppnisforskot Olgerdarinnar felst i pekkingu

og mannaudi og pvi er einnig hluti JA dagsins notadur
i teymisvinnu par sem starfsmenn vinna saman vid ad
leita leida til umbota.

JAKV/ZEDNI

AREIDANLEIKI

HAGKV/ZAEMNI FRAMS ZKNI

 Okkur finnst gaman i vinnunni
og erum jakvaed i gard breytinga

* Vid viljum hafa gott umhverfi
og syna hvoru 6dru skilning

* Vid notum &ll teekifeeri til ad fagna
sigrum i 6llum deildum fyrirteekisins

* Vid erum ein lidsheild og allir leggja
sitt af mérkum til ad na markmidum
fyrirteekisins

* Vid synum samstarfsfolki
okkar virdingu

* Vid erum med rétta voru, a réttum
stad, i réttu magni og a réttum tima

¢ Vid stondum vid ord okkar

* Vid gerum mistok eins og
adrir en leerum af peim

¢ Allar v6rur okkar eru fyrsta flokks
og pvi verdur aldrei fornad

¢ Allt er geedi. Vid geetum trunadar i
medhdndlum upplysinga

* Vid hofum hugrekki til ad taka a
vandamalum &adur en pau verda of
stér og vidurkennum mistok

* Vid leitum alltaf hagkveemustu leida * Vid synum frumkveedi og porum
i innkaupum, framleidslu og fjar- ad taka ahzettu pegar pad a vid

festingum » Vi zetlum alltaf ad vera feti framar
* Vid synum abyrgd og frumkvaedi i pjonustu, nyjungum og voruurvali

til a0 beeta reksturinn o e e T e sl o el

* Til ad lifa af parf fyrirtaekid ad vaxa mod sem samkeppnisadilar hreedast

hradar en samkeppnisadilar « Vid erum flj6t ad taka akvardanir
* Vid berum virdingu fyrir vinnuum- og latum hlutina gerast

hverfi okkar og taekjum * Vid hugsum alltaf an takmarkana



MARKMID 2015

Ad gera pjénustusamning um leeknispjénustu og radgjof vid Heilsu-
vernd. Heilsuvernd bydur upp & pjonustu sem er 16gud ad p&rfum
vidskiptavina og vinnur ad pvi ad hafa jakveed ahrif a lifsgaedi folks.

Ad hlua enn betur ad 6rt staekkandi hopi hjélreidamanna med pvi ad
setja upp betri buningsadstédu sem og ad bjoda starfsménnum uppa
ad skrifa undir samgéngusamning. Pannig skuldbindur starfsmadur sig
til pess ad nyta vistveenar samgoéngur a leid til og fra vinnu og er umbun-
ad med styrk eda fradrattarhaefum greidslum.

Ad ad fa enn fleiri til pess ad taka patt i Hjolad i vinnuna og ad
starfsmenn Olgerdarinnar hjoli yfir 3000 samanlagda km i atakinu.

Ad allir starfsmenn nyti sér & einn eda annan hatt pjénustu og *dagskra
sem i bodi verdur i heilsuviku Olgerdarinnar.

Ad fylgjast nanar med med préun veikindadaga med pad ad markmidi
ad veikindadagar séu undir 3% af unnum dégum & arinu. Med beettri
skraningu og greiningu & gégnum um veikindi og fjarvistir getur
Olgerdin einnig borid sig saman vid 6nnur fyrirtaeki og fengid vis-
bendingar um starfsanaegju.

A3 fa Blodbilinn arlega i heimsokn til Olgerdarinnar en hann hefur
hingad til verid samnyttur med 6drum fyrirteekjum i nagrenninu.

Ad 100 starfsmenn taki patt i starfaskiptum
og ad allir nyir starfsmenn taki patt.




Olgerdin fékk 3 ludra &
IMARK deginum 2014,
Ludurinn er veittur i 15 flokk-
um par sem auglysingar sem
skarad hafa fram ur & arinu
eru verdlaunadar. Démnefnd
litur til pess hversu frumleg,
snjoll og skapandi hugmyndin
ad auglysingu er og metur
einnig utfzerslu hennar.

Olgerdin hlaut verdlaun
i eftirffarandi flokkum

Kvikmyndadar auglysingar

Takk fyrir Malt
Olgerdin - Januar Markadshus

Auglysingaherferdir
Takk fyrir Malt

Olgerdin - Jantar Markadshus

Veggspjold og skilti

Smint - Isjaki
Olgerdin — ENNEMM
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MARKADURINN

Olgerdin framleidir og selur mikid af vérum baedi 4 islandi sem og erlendis. Fyrst og
fremst skiptir mali ad Olgerdin framleidi framurskarandi vérur sem standast purfa
vaentingar neytenda hverju sinni. Pvi er hugsunin um geedi samofin 6llu starfi fyrirtaek-
isins, sem starfar eftir vottudu geedakerfi. P4 fara allir birgjar Olgerdarinnar i gegnum
sérstakt birgjamat til pess ad tryggja ad peir standist kréfur Olgerdarinnar um gaedi og
samfélagslega abyrgd. Ad sama skapi pykir Olgerdinni mikilvaegt ad bjoda neytendum
sinum upp & umhverfisveenar vorur sem studla ad beaettu umhverfi og samfélagi.

Samskipti vid markadinn eru stor hluti af starfsemi fyrirteekisins og pvi er naudsynlegt
ad par séu vidhofd abyrg vinnubrogd. Samfélagsleg abyrgd Olgerdarinnar i markads-
malum snertir stéran hluta af starfsemi fyrirtaekisins. Pvi er mikilveegt fyrir fyrirtaekid ad
huga ad pvi ad lagmarka pau neikvaedu ahrif sem vérur sem framleiddar eru i nafni
Olgerdarinnar geta haft 4 neytendur og auka ad sama skapi jakvaed ahrif sin par sem
mogulegt er. Petta a sérstaklega vid um vorur sem talid er ad héfdi til berskjaldadra
hopa 4 bord vid bérn og unglinga. Olgerdin vill starfa med virkum og abyrgum neyt-
endum og tekur tillit til allra athugasemda sem fyrirteekinu berast. Pa vill fyrirtaekid
hvetja neytendur, samstarfadila og samkeppnisadila sina til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar, medal annars med pvi ad taka saman arangur sinn i malaflokknum og skyrslu
um st6du mala og framvindu verkefna honum tengdum.

Hluti af vérum Olgerdarinnar geta haft neikvaed ahrif & heilsu folks sé peirra neytt i
ohofi. bvi setur fyrirtaekid strong skilyrdi um pad hvada vorur skuli vera merktar med
skyrari innihaldslysingum en 16g gera rad fyrir til pess ad neytendur séu upplystir um
ahzettuna sem fylgir neyslu akvedinna vara sem framleiddar eru i nafni Olgerdarinnar.




Abyrgo G/ZEDAKERFI

stjornenda OLGERDARINNAR

Stefna og markmid
Stjornskipulag
Ryning skjala og skraa

Ryni stjornenda l

Krofur Stjornir AT Anzgja
vidskiptavina, EULITL T EY e vidskiptavina,
starfsmanna, Radningar Anaegjz\t’tlzi:(ilrptavma starfsmanna,
eigenda og Pjalfun og freedsla Frabrig6i eigenda og
samfélagsins ABUECIT Urbastur og forvarnir samfélagsins

Starfsmenn

Teekjakostur
Vidhorfsmeelingar,

skodanakannanir,
fiéldi kvartana og

frammistada

Véruproun Birgdageymsla Pjonusta I

ilag Innkaup SEEY Markadssetning
Framleidsla Dreifing Fjarmal

Upplysingataekni Starfsmannasvid Gaedamal

GADASTEFNA

Olgerdin hefur sett sér geedastefnu og vinnur eftir gaedakerfi sem vottad er samkvaemt
ISO 9001. Markmid stefnunnar er ad tryggja ad starfsemi Olgerdarinnar sé i samraemi
vid markmid og gildi fyrirteekisins en geedi eru einn mikilveegasti hluti starfsemi okkar.
Pvi parf hugsunin um geedi ad vera samofin 6llum adgerdum fyrirteekisins og avallt parf
ad hafa hag og parfir neytenda Olgerdarinnar i huga. Til ad vidhalda og efla pa gaeda
imynd sem Olgerdin hefur byggt upp stefnir fyrirtaekié pvi ad pvi ad tryggja ad:

* Vorur okkar séu fyrsta flokks og geed-  Starfsemi okkar sé i samraemi vid 16g
um ekki fornad. og reglugerdir og ad vid uppfyllum
bzer kréfur sem gerdar eru til okkar af

e V6rumedhondlun sé i samraemi vid e )
vidskiptavinum og hagsmunaadilum.

bestu pekktar adferdir & hverjum tima.
* Alltaf sé leitad leida til umbota, pvi

* Heild lifun vidskiptavina af -
eraanipplitin vidskiptavina at sam vid leerum af mistokum og hugsum an

skiptum vid okkur fari fram ur vaenting-

) takmarkana
um peirra.

Gaedastjornunarkerfi
Olgerdarinnar vottad

- Skilvirkari ferlar og betri pjonusta

Gaedastjornunarkerfi Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson fékk arid 2014
vottun samkveemt ISO 9001:2008. Vottunin nzer yfir vérupréun, fram-
leidslu, innflutning, solu, dreifingu og pjénustu vid vidskiptavini fyrirteekis-
ins en Olgerdin hefur fra upphafi lagt sérstaka aherslu 4 gaedi og areid-
anleika sem og ad allir ferlar og verklag sé i samraemi vid paer krofur
sem gerdar eru til ISO vottadra fyrirteekja. Gaedavottunin er pvi rokrétt
framhald pessa starfs og midar ad pvi ad gera sifellt betur auk pess ad
stydja vid framtidarstefnu fyrirtaekisins um ad vera fyrsta val vidskiptavina.

ISO 9001 er alpjodlegur stadall sem notadur er til leidbeiningar um proé-
un, innleidingu og stédugs vidhalds 6flugs geedastjornunarkerfis. Slikt
kerfi visar til hnitmidads stjornskipulags og allra peirra adgerda og verk-
ferla sem fyrirteekid beitir til ad uppfylla geedakrofur vidskiptavina sinna.
Til ad tryggja ad krofur vidskiptavina séu sifellt uppfylltar gerir sérhaeft
fyrirteeki i vottun uttekt & geedastjornunarkerfinu og standist fyrirteekid pa
uttekt feer pad ISO geedavottun.

LVid tékum geedamal fostum tékum og pess vegna er dnzegjulegt ad
gaedakerfid okkar hafi hlotid vottun. Pad er mikilvaegt fyrir neytendur
ad vita ad grannt er fylgst med og ad eftirlitid sé 6flugt,” segir Erla Jona
Einarsdottir, geeda- og 6ryggisstjori Olgerdarinnar.




BIRGJAMAT

Birgjamatid er eitt helsta vopn Olgerdar-
innar til pess ad sporna vid mannréttinda-
brotum og hafa jakvaed ahrif & malefni
tengd samfélagsabyrgd og umhverfismal-
um, i gegnum virdiskedju sina.

Par sem innkaup eru mikilveegur
pattur i starfsemi Olgerdarinnar
ba fara birgjar i gegnum sérstakt
stédumat. Stadladur spurningalisti
er sendur a birgjann og fara fram-
kveemdastjori peirra deildar sem
stofna vill til vidskipta yfir svorin
4samt geedastjora Olgerdarinnar,
til ad meta hvort hann uppfyllir krof-
ur Olgerdarinnar um gaedi sem og
samfélagslega abyrgd.

Birgjamatid hjalpar Olgerdinni ekki adeins
til ad hafa yfirsyn yfir geedamal i innkaup-
um sinum heldur er pad einnig gott teeki
til pess ad yta undir vitundarvakningu um
malefni samfélagsabyrgdar hja peim sem
fyrirteekid verslar vid.

NEYTENDUR

P6 svo ad geedakerfi Olgerdarinnar eigi
ad sja til pess ad allar vorur fyrirteekisins
uppfylli peer kréfur sem markadurinn ger-
ir til peirra pykir Olgerdini afar brynt ad
bjoda auka urval vara sem studla ad heil-
brigdari og umhverfisveenni neyslu. Eftir-
farandi verkefni vann Olgerdin ad 4 sid-
asta ari til pess ad studla ad sjalfbeerari
neysluvenjum hja neytendum sinum:

Minnkun
neysluskammta

Akvedin neyslubreyting hefur att sér stad
4 sidustu arum, neytendur kjésa i aukn-
um meeli minni umbudir frekar en stérar.
Olgerdin hefur alla tid verid i fararbroddi
og ytt undir pessa proun til ad mynda
med pvi ad vera fyrsti framleidandinn sem
baud upp a 0,33 | plastflésku, svokdllud
krili. Arid 2014 var bzett enn frekar vid
voruframbod i krilum pegar Sitronu Krist-
all beettist vid vérufloruna.

Floridana .

— YIRKNI

Aukid frambod
sykurlausra vara

Proun a gosdrykkjamarkadi synir gloggt
ad neytendur velja i auknum meeli hollari
kosti en adur. Til deemis hefur markadur
med sykrada gosdrykki dregist saman
undanfarin ar & medan neysla a sykur-
lausu gosi og vatni eykst. Olgerdin held-
ur afram ad svara pessu kalli og kynnti til
deemis greenan Floridana safa til leiks arid
2014 sem svar vid pessum porfum.

Merkingar matvaela

Ny reglugerd um GDA merkingar mat-
veela tok gildi & arinu 2014. Olgerdin upp-
feerdi nzeringargildi & sinum afurdum og
gekk i raun lengra en reglugerdin krafd-
ist med pvi ad merkja heildarfiélda hita-
eininga i hverri einingu en ekki adeins i

hverjum skammti. Petta veitir neytendum
mun betri upplysingar par sem peir geta
séd a Orskotsstundu raunverulegt magn
hitaeininga og sykurs i 0,5 | gosflésku an
pess ad purfa ad reikna nanar.

Svansmerking

Mjsll Frigg, doétturfélag Olgerdarinnar,
fékk Svansmerkinguna & nokkrar nyjar
vorur & arinu. Nuna hafa beedi Milt fljot-
andi pvottaefni og Glitra upppvottavéla-
t6flur hlotid petta opinbera umhverfis-
merki Nordurlandanna. Einungis vorur
sem uppfylla strongustu skilyrdi gagnvart
umhverfi og heilsu 6dlast pessa vottun.

Afengi

Olgerdin vill studla ad abyrgri afengis-
neyslu og umgengni vid afengi. Pvi er
t.a.m. brynt fyrir 6llum peim sem heim-
saekja Bjorskola og Vinskola Olgerdar-
innar hvernig umgangast skal afengi af
abyrgd. Arid 2014 satu alls 7795 nem-
endur Bjorskolann og Vinskolann og hafa
rumlega 15 pusund nemendur setid skol-
ana sidastlidin 5 ar.



https://en.wikipedia.org/wiki/Guideline_Daily_Amount

Borg Brugghus
margverdlaunad a
alpjodlegri bjorvero-
launahatid i Berlin

Hin arlegu Global Craft Beer Awards foru
fram i Berlin i lok juli 2014 og pad ma med
sanni segja ad bjorarnir fra Borg Brugg-
hus hafi komid, séd og sigrad. Hrepptu
prir peirra gullverdlaun og einn silfur, hver
i sinum flokki. Alls voru 68 brugghus sem
kepptu, hédan og padan ur heiminum og
voru pau med um 200 bjortegundir skrad-
ar til leiks. Allir ddmarar eru annad hvort

bjorbruggarar og/eda bjorframleidendur
og gerast pvi teeplega meiri sérfreedingar.

,Detta er afar skemmti-
legt og gaman ad fa
bessar vidurkenningar
sem byggdar eru 4 4liti
kollega vidsvegar ad ur
heiminum®

segir Valgeir Valgeirsson,

bruggmeistari hja Borg

brugghs.

Borg brugghus er svo sannar-
lega buid ad skapa sér nafn
sem eitt af bestu sjalfstaedu
brugghtusum i heimi.

Brié hlaut enn ein gullverdlaunin
i flokki Pilsnera en pau eru ordin
allmoérg sem bjérinn hefur hlotid
a sinni stuttu aevi.

Medal verdlauna Bri¢ eru gullverdlaun a
World Beer Awards og einnig i World
Beer Cup, steerstu bjorkeppni heims.
Sala & Brio hefur aukist gridarlega hér-
lendis undanfarid auk pess sem utflutn-
ingur er i po nokkrum vexti. Steersti
markadur Brio erlendis er i Kanada og er
hann nu faanlegur i flestum staerri fylkjum
landsins. ,Utflutningur & Brié gengur vel
og hefur vaxid mun hradar en vid asetlud-
um. Ennfremur ma buast vid Bri6 inn a
fleiri markadi med haustinu. Vid viljum po
flyta okkur heegt i pessu og vanda til verks,
gaedin skipta 6llu mali og pvi mikilveegt ad
na utan um voxtinn hverju
sinni." segir Valgeir.

Garun Nr. 19 var talin
skara fram ur i flokki
Imperal Stout.

Garunnr.19 er fyrsta konan
i Borgarfjolskyldunni. Gar-
un var upphaflega brugg-
ud fyrir Bandarikjamarkad
og fékkst einungis par
fyrstu manudina, islensk-
um bjérahugaménnum il

mikillar maedu. Olid for svo loks i sélu i
Vinbudum hérlendis, sem og i Flugst6d
Leifs Eirikssonar, fyrr & pessu ari. Garun
hefur hlotid frabeerar vidtokur erlendis og
hérlendis og vann & vordégum verdlaun
& Bjorhatidinni & Holum par sem hun var
valin bjoér hatidarinnar. Garun er hvorki
meira né minna en 11,5% Stout sem er
tvigerjad afbrigdi af Imperial Stout sem,
asamt islenska vatninu, gefur pessum
kvenskorungi ferskara og mykra bragd.
Garunu feest 4 Islandi og i Bandarikjun-
um, svo og a voldum stédum i Danmérku,
Svipjod og Eistlandi. Pa er fyrsta sending
af bjornum pegar 16gd af stad til Kanada
par sem sala hefst & honum i haust.

i flokki IPA (India Pale Ale)
vermdi Ulfur nr.3 sigursaetio.

Ulfur hefur undanfarin ar verid einn allra
vinsaelasti sérbjor landsins og selst reglu-
lega upp i Vinbudum og & helstu bérum.
Ulfur er ageetis mzelikvardi
a pa breytingu sem hefur
att sér stad a bjormark-
adinum hér heima a stutt-
um tima. Pegar hann var
fyrst bruggadur fyrir um
3,5 ari sidan potti hann
gridarlega framseaekinn og
flestir grettu sig illlega vid
smokkun og helltu rest. |
dag er petta eitt vinsaelasta
6lid a landinu.”




B

Bjorinn Myrkvi nr. 13 hreppti
silfurverdlaunin i flokki
sukkuladi- og kaffibjora.
Sérstada Myrkva byggir & pvi ad sér-
-ristad kaffi fra Reykjavik Roasters er
notad i bruggunina. Kaffid
kemur fra Kolumbiu, nan-
ar tiltekid kaffibondanum
Regulo Martinez i Huila.
Myrkvi er pvi spennandi
og dularfullt Porter 6l med
mjukum  kaffitonum og
keim af sukkuladi og kara-
mellu. Hreinrsektad szel-
geeti med finustu steikinni
og seetasta eftirréttinum
auk pess ad vera skugga-
lega godur einn og sér!

Snorri og Garun
vinna til verdlauna

Bjorarnir fra Borg brugghus héldu afram
ad sopa ad sér alpjédlegum verdlaunum
en Garun nr. 19 og Snorri nr. 10 lentu
a palli i European Beer Star keppninni
sem haldin var i Munchen pann 12.
névember 2014. Alls voru 1.613 bjor-
ar fra 42 |6ndum skradir i keppnina i
ar, sem haldin er af Samtékum 6éhadra
brugghusa i Bzejaralandi og Samtokum
6hadra brugghusa i Pyskalandi (Private
brauereien Bayern og Private brauereien
Deutschland) og er talin ein su virtasta
i heiminum. Mérg af staerstu og virtustu
brugghusum heims taka patt i European
Beer Star. ,Med pvi ad veita European
Beer Star verdlaunin viljum vid audkenna

bjora sem eru sérstakir, med skyr karakt-
ereinkenni og skara fram ur i bragdi og
gedum,” er haft eftir Dr.Werner Glos-
sner, forstjora Samtaka ohadra brugg-
husa i Pyskalandi, i tilkynningu.

Eins og 6lid hans Snorra

Bruggmeistarar Borg eru ad vonum i skyj-
unum med velgengni Garunar og Snorra
i European Beer Star. ,Vid erum ad sjalf-
s0gdu agalega anaegdir med petta. Gam-
an ad fa enn eina stadfestingu & ageeti
Garunar og ennfremur frabzert ad fa pessa
vidurkenningu & Snorra. Pad er teeplega
til islenskari bjor par sem eingdngu er
notad islenskt bygg og hann er kryddadur
med lifreenu blédbergi ur Adaldal,” seg-
ir Valgeir Valgeirsson, bruggmeistari hja
Borg brugghts. ,Snorri visar til Snorra
Sturlusonar sem sagdur er hafa haldid uti
umtalsverdri 6lgerd & sinum tima og var

hugmyndin ad brugga 6l eitthvad i sett vid
bad sem hann gzeti hafi gert. Nafni hans
er pvi 6siadur og med pessi sérislensku
hraefni sem liklegt er ad hann hafi gripid
til. Pad ma pvi segja ad petta sé sérstak-
lega islenskur sigur,” segir Valgeir.

Garun fékk silfrid i flokki Imperal Stout
og Snorri hlaut sjalft gullid i flokki jurta og
kryddadra bjora (herbal and spice beers).




MARKMID 2015

Arié 2015 szekist Olgerdin eftir ad fa vottun samkvaemt ISO 22000
stadlinum. Stadallinn er alpjédlegur stadall sem skilgreinir krofur til
stjornkerfis fyrir 6ryggi matveela og byggir a forvérnum, greiningu mikil-
veegra styristada, stjérnun, upplysingafleedi og framférum. Med auknum
kr6fum & ahaettugreiningu, merkingar og ad tryggja upplysingar og
Oryggi neytenda erum vid stodugt ad beeta okkur. Vid héfum unnid lengi
ad pessum umbotum og leggjum aherslu & ad fa vottun samkveemt ISO
22000 til ad fa skilvirkni fyrirteekisins i pessari vinnu vidurkennda.

Ad auka frambod af heilsusamlegum vérum.

Beeta vid frambod & minni neyslusteeréum likt
og gert hefur verid med krilin.

Ad enn fleiri vorur verdi Svansvottadar arid 2015.

Gunnlaugur Einar Briem,
framkvaemadastjori vorustjérnunarsvios

Gunnlaugur hefur starfad hja Olgerdinni fra pvi 1995. Fyrst i sumarvinnu i afyll-
ingum og sifan i s6lu. Fra arinu 2000 vann hann i almennum stérfum i voru-
stjornun asamt proun og uppbyggingu a vorustjornunarsvidi sem var pa ekki til
stadar. Arid 2002 tok hann vid sem innkaupastjori og svo vérustjori sameinads
fyrirteekis Olgerdarinnar og Dandl. Gulli hefur fra 2010 verid framkvaemdastjori
Vérustjérnunarsvids.

Syn Gulla a Olgerdina:

,Pad sem mér finnst einkenna Olgerdina eru gildin okkar og keppnisskapid.
Mér finnst petta vera skemmtilegur og lifandi geiri sem vid stérfum i og oft veit
madur ekkert hvernig nzesta vika verdur. Pad eru alltaf nyjar askoranir sem mad-
ur er ad vinna vid i samstarfi vid frabaert starfsfélk. Pad erum vid, starfsfolkid,
sem skapar Olgerdina eins og htn er og pad er frabzert ad vera hluti af pessum
hépi. Fyrirtaekid heldur sér mj6g unglegu pratt fyrir 100 ara aldurinn og ma
segja ad petta sé allt annad fyrirtaeki en pad sem ég byrjadi hja fyrir nokkrum
arum en pad sem hefur ekki breyst er drifkrafturinn og keppnisandinn sem hefur
einkennt fyrirtaekid allan minn tima hér.”
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SAMFELAGID

Olgerdin hefur i yfir eina 6ld starfad i satt vid islenskt samfélag. Olgerdin er stér vinnu-
stadur og hefur mikid hreyfiafl i samfélaginu pvi pykir pad mikilveegt ad fyrirteekid leggi
sitt af mérkum til pess ad efla samfélagié med studningi vid fislbreytt malefni. Olgerdin
stydur vid bakid a verkefnum og félogum sem tengjast ipréttum, godgerdarmalum,
menningu og menntamalum, ymist med fjarframlagi eda patttéku starfsmanna sinna.

Sérstok ahersla hefur verid 16gd a samfélagsverkefni sem mida ad pvi ad auka hreyf-
ingu barna og ungmenna med fjarveitingum og samstarfsverkefnum til ipréttafélaga
og i eeskulydsstarfs.



Olgerdin starfar naid med nemendafélsgum vidsvegar um landid og adstodar pau
vid ad halda félagslifi sinu fjorugu en par ad auki tekur fyrirteekid & moti um 40-50
grunnskolanemum & ari hverju og kynnir pau fyrir starfseminni. Pannig hafa nemendur
taekifeeri til ad koma i starfsnam i 1 - 2 daga til Olgerdarinnar og fraedast um hin ymsu
storf sem eru unnin par og taka patt i peim.

Olgerdin leggur mikid ut ur godu samstarfi vid Haskélana 4 Islandi enda tengsl at-

vinnulifsins, menntunar og nyskdpunar mikilveeg allri samfélagslegri proun. Arid 2014
tok Olgerdin til deemis patt i yfir tuttugu verkefnum & haskdlastigi. Olgerdin bydur
einnig upp & visindaferdir par sem nemendum i haskolum er bodid i heimsokn eina
kvoldstund, fyrirtaekid er kynnt um leid og peir fa ad bragda ymsar vorur. Arid 2014
komu yfir 1000 nemendur i visindaferdir i Olgerdina.




PEKKINGARFYRIRTZKI ARSINS

Olgerdin var valin pekkingarfyrirtaeki arsins 2014 af Félagi vidskiptafreedinga og hag-
freedinga. | rokstudningi domnefndar segir ad Olgerdin sé med einstaklega skyra
stefnu og hafi nad eftirtektarverdum arangri i starfsemi sinni. Stefnan endurspeglar
mikinn metnad en um leid sé stigid varlega til jardar og pess gaett ad fyrirtaekid feerist
ekki of mikid i fang.

,Olgerdin er til fyrirmyndar { stjérnarhattum og fékk t.a.m. jafn-
launavottun VR & sl. ari og vinnur ad pvi ad jafna kynjahlutfall
innan fyrirteekisins. Kénnun 4 4nsegju starfsmanna er fram-
kveemd fjérum sinnum 4 &ri og hafa nidurstédur verid gédar.
Hvad vardar samfélagslega dbyrgd péa er starfandi samfélagsstjoéri
innan fyrirteekisins sem sinnir mélaflokknum. A si8asta ari voru
100 verkefni tengd samfélagsabyrgd i gangi, m.a. & svidi um-

hverfisméla og samfélagsmaéla.

battur rannsékna og préunar hefur verid stér pattur i starfi
Olgerdarinnar sidastlidin 100 ar og ad sdgn stjérnenda sam-

ofin starfsemi allra deilda fyrirteekisins. Fyrirtaekid leggur mikla
dherslu & nysképun beedi hvad vardar vorupréun og innri ferla.
Dad er eitt af markmidum fyrirteekisins ad dkvedid hlutfall af veltu

sé af nyjum vérum,” segir m.a. { rékstudningi démnefndar.




SAMFELAGS-
VERKEFNI

Fyrir um tveimur arum sidan hof Olgerdin
samstarf vid Vinnumalastofnun, Proacti-
ve og Festu par sem leitast er vid ad rada
folk til Olgerdarinnar sem hefur verié
lengi & atvinnuleysisskra og er vid pad ad
missa botarétt sinn. Sidan verkefnid for
i gang hafa tugir einstaklinga hafid storf
hja fyrirteekinu sem pykir ansegjulegt ad
geta veitt atvinnulausum teekifeeri sem
peir fa ekki annarsstadar.

Onnur dzemi um verkefni sem Olgerdin
er stolt af ad taka patt i eru til deemis:

SAA

Landsbjorg
Hjalparsveitir
Maedrastyrksnefnd
Fjolskylduhjalp
Krabbameinsfélagio
Barnaspitali Hringsins

UNICEF

Olgerdin lagéi

94

milljonir
i samfelags-
verkefni 2014:

57.000.000

til iprotta- & seskulydsmala

23.000.000

i styrki til gédgerdarmala

14.000.000

til menningarmala




Brynjar Freyr Valsteinsson, solustjori

Brynjar hefur fengist vid ymislegt hja Olgerdinni & peim 10 arum sem hann hefur
unnid hja fyrirtaekinu. Hann byrjadi sem s6lumadur & landsbyggdinni, feerdi sig
svo i s6lu & héfudborgarsvaedinu. A timabili var hann solustjori fyrir Mjoll Frigg
og er nu so6lustjoéri i stormdrkudum par sem hann heldur utan um marga af okkar
steerstu vidskiptavinum.

Syn Brynjars a Olgerdina:

,Eg er otrulega stoltur af pvi ad vinna hja Olgerdinni. Mér finnst petta étrulega
flott fyrirtaeki med frabzerar vorur. Pad sem mér finnst gera stemninguna hér sér-
staklega gdda er starfsfélkid. Petta er otrulega samheldin og jakvaed lidsheild

sem vill vera best i pvi sem hun gerir. Jakvaednin kemur fra folkinu sem vinnur
hér, pad er klart.”

MARKMID 2015

Pad er Olgerdinni afar mikilveegt ad geta latid gott af sér leida vardandi upp-
byggingu & betra samfélagi. Stefna fyrirteekisins er po ekki ad ausa fjarmunum
i hvert pad gédgerdarstarf sem kemur kallandi, heldur ad einbeita sér ad pvi
ad nyta pa styrkleika sem fyrirtaekid byr yfir til pess ad auka hagseeld i landinu.
Hluti af pessu starfi fer fram i gegnum styrki til menningar og freedslumala en
stor hluti pess fer einnig fram i gegnum sjalfbodalidastarf eda gjafir & vorum
fyrirteekisins par sem peirra er porf.

Markmid Olgerdarinnar i samfélagsmalum er fyrst og fremst ad finna pa sam-
legd med samfélagi sinu sem aukid getur hagseeld til langs tima. Einu gildir
hvort um er ad reeda matargjafir, auglysingastyrki, fjarveitingar eda teekifzeri fyrir
atvinnulausa svo lengi sem unnid er ad langatima verkefnum, til hagseeldar fyrir
samfélagid allt.
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-m»- I Umhverfismal skipta Olgerdina miklu mali og koma vié ségu i 6llum adgerdum fyrirUm-
@ ' hverfismal skipta Olgerdina miklu mali og koma vid ségu i 6llu starfi. Stefna Olgerdar-
innar i umhverfismalum er ad vinna st6dugt ad endurbétum med pad ad markmidi ad
lagmarka ahrif fyrirtaekisins & umhverfid.

Petta er gert med pvi ad kortleggja og meta pa paetti sem starfsemi Olgerdarinnar
hefur ahrif &. | kjolfar peirrar vinnu er stefna fyrirtaekisins i umhverfismalum uppfeerd
og unnid ad markmidum sem mida ad pvi ad Olgerdin sé til fyrirmyndar i sinum um-
hverfismalum.

Pvi til vidbotar er stodugt unnid ad pvi ad starfsmenn séu medvitadir um mikilveegi
verndunar umhverfisins i starfi sinu, flokki sorp og fordist alla séun hraefna og umbuda.
Einnig er leitast vid ad nota umhverfisveen efni, og minnka notkun umbuda, orku og
vatns i starfseminni.




Eftirfarandi verkefni hefur Olgerdin sett i
forgang pegar ad umhverfismalum kemur:

PAPPIRSLAUS
VIDSKIPTI

Undanfarin misseri hefur Olgerdin lagt
mikid upp ur pvi ad minnka fjélda utprent-
adra blada par sem slikt hefur sleem ahrif &
umhverfid og hefur einnig mikinn kostnad
i fér med sér. Milli aranna 2013 og 2014
minnkadi notkun skrifstofupappirs hja fyr-
irteekinu um 65 kg. Tveer megin asteedur
liggja ad baki pessum arangri. Annars
vegar hefur Olgerdin lagt mikla vinnu i a8
geta stundad pappirslaus vidskipti med
pbvi t.d. ad senda reikninga rafraent til vid-
skiptavina og hinsvegar var tekid i notkun
nytt notendastyrt prentkerfi & arinu sem
kemur i veg fyrir mikla 6parfa utprentun.

DREGID UR
NOTKUN PLASTS

Oll bretti i véruhusi Olgerdarinnar purfa
ad vera plostud af 6ryggisasteedum. Af
s6mu asteedu parf ad plasta 6l bretti adur
en peim er dreift til vidskiptavina. Olgerdin
leggur sig fram vid ad minnka notkun &
plastieins og haegt er an pess p6 ad forna
oryggi. Um 4% minna plast var notad fyrir
hverja pontun & milli ara. For pad ur 520
grommum nidur i 500 grémm.

VATNSNOTKUN

Olgerdin notadi arid 2014 rimlega 124
milljonir litra af heitu vatni. Notkun milli ara
minnkadi um 0,5% eda 565 pus. litra &
milli aranna 2013 og 2014 eda sem sam-
svarar rimmali Arbzejarlaugarinnar.

Olgerdin minnkadi vatnsnotkun um

565.000 litra

sem samsvarar rammali
Arbaejarlaugarinnar

RAFMAGNSNOTKUN

Olgerdin minnkadi rafmagnsnotkun sina
um 303 pus KWh & milli aranna 2013 og
2014. Pad er neeg orka til pess ad hafa
kveikt & venjulegri ljosaperu i 863 ar.

FLOKKUN SORPS

Ekkert sorp fer oflokkad fra Olgerdinni.
Sorpi er skilad til endurvinnslu i 15 flokk-
um, allt fra spilliefnum til lifreens urgangs.
Pratt fyrir aukid umfang i rekstri, pa hefur
sorp minnkad um 8%, ur 440.848 kg nid-
ur i 403.983 kg eda um 36.865 kg. Petta
jafngildir 320 ruslatunna feekkun.*

A arinu var radist i atak um ad endurvinna
betur umbudir fra birgjum, adallega i
formi bylgjupappa. Arangurinn hefur verid
gleesilegur og arid 2013 voru endurunnin
69.533 kg af bylgjupappa. Arid 2014

hefur su tala stokkid upp i 115.670 kg
eda upp um 66%. Samt hefur heildar
sorpmagn minnkad a milli &ra. Lifreenn ur-
gangur hefur einnig aukist um 1.080 kg
milli ara.

Endurvinnsla
var aukin um

6%

a bylgjupappa aridé 2014




FYRSTI RAFSENDIBILLINN

Arié 2014 beettist fyrsti rafsendibilinn vid bilaflota Olgerdarinna.

Billinn er af gerdinni Renault Kangoo og er einn af fyrstu sendibilunum hér a
landi sem alfarid er rafknuninn. Renault Kangoo EV rafmagnbilarnir eru 60
hest6fl og midad vid islenskrar veduradsteedur draga peir allt ad 120 km & raf-
hledslunni. Burdargeta Kangoo EV er 610 kg, 6rlitid meiri en disilbila af s6mu
gerd auk pess sem stadalbunadur er meiri.

“Petta er eitt af mérgum verkefnum samfélagsabyrgdar innan Olgerdarinnar, ad
leggja okkur fram vid ad draga ur mengunarahrifum fyrirtaekisins & pad umhverfi
sem vid storfum i. Einnig er petta i godri samfellu vid gildin okkar pvi eitt af peim
er hagkveemni og vid sjaum fram & ad rafmagnsbillinn muni vera odyrari i rekstri
en billinn sem hann leysir af holmi.” segir Andri P6r Gudmundsson, forstjori
Olgerdarinnar.

ENDURNYIJUN BILA-
FLOTANS OG DREGIP
UR OLIUNOTKUN

Olgerdin endurnyjar téluverdan hluta
bilaflota sins & hverju ari. Sparneytni er
avallt héfé ad leidarljosi vid val & bilum.
Pad sést greinilega pegar horft er a elds-
neytisnotkun Olgerdarinnar undanfarin ar.
Eldsneytisnotkun minnkadi um 8,6% fra
sidasta ari og hefur minnkad um 12,2%
fra arinu 2011. Petta & sér stad pratt fyr-
ir ad Olgerdin sé i miklum vexti 4 pessu
timabili.
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Gudlaugur bér Bé3varsson hefur unnid hja Olgerdinni { 4 ar

en hann sér um endursmidi bretta og vidhald teekja { véruhusi.
Helstu dhugamal Gulla, fyrir utan vinnu eru ferdalég, fjélskyldan

og ljésmyndun.

ENDURVINNSLA A
RAFTZAKIABUNADI

Olgerdin leggur sig fram vid ad nyta allan
rafteekjabunad sem til fellur hja fyrirteek-
inu, annadhvort i heilu lagi eda sem ihlut.
Pad sem ekki er mégulegt ad nyta er sent
i Fjdlsmidjuna sem sér um ad rifa bunad-
inn nidur fyrir Efnamattékuna.

DREGID UR NOTKUN
NAGLADEKKIA

Olgerdin maelist til pess ad bilar fyrir-
teekisins séu ekki a nagladekkjum. Mikil
vitundarvakning hefur verid medal starfs-
manna & pessu svidi undanfarin ar og nu
er svo komid ad flestir bilar eru & heils-
arsdekkjum. Einhverjir bilar eru pé afram
a nagladekkjum yfir vetrartimann, par sem
margir starfsmenn Olgerdarinnar ferdast
ut & land & hverjum degi til ad pjénusta
sina vidskiptavini. Oryggi peirra kemur i
veg fyrir ad heegt sé ad koma alfarid i veg
fyrir notkun a slikum dekkjum.

Vid endurnyttum

2.000 tonn

af vidi arid 2014

ENDURVINNSLA
BRETTA

A hverju ari fara tugpusundir bretta i
gegnum starfsemi Olgerdarinnar sem
vega samtals hatt i 2000 tonn. Oll bretti
sem Olgerdin notar eru margnota og
endursmidud ef porf pykir og pvi er litlu
sem engu hent.




Sjalfbeer bjorframleidsla

Einn af peim véruflokkum sem Olgerdin er hvad pekktust fyrir ad framleida og
selja er bjor og léttol. Eftir ad Olgerdin for ad skoda hvernig haegt veeri ad endur-
nyta meira en bara pappir, hefur ymsum ahugaverdum verkefnum verid hrundid
af stad i tengslum vid sjalfbaerari bjorframleidslu.

Olgerdin leitar stédugt leida til bess ad nyta orkuna og hraefnid sem fer i fram-
leidsluna betur, en eftirfarandi verkefni eru pau sem stadié hafa uppur varéandi

sjalfbeerni i bjorframleidslu fyrirteekisins:

Kolsyra

Kolsyru, sem verdur til vid
gerjun vid bjorframleidslu,
er safnad og hun nytt til
gosframleidslu. Um 80%
af kolsyru bjorframleidsl-
unnar er nu endurnytt og
hefur su s&fnun aukist
sidastlidid ar. Med pvi ad
endurnyta framleidda kol-
syru minnkum vid utblastur
grodurhusalofttegunda.

Varmi

Mikil umframvarmi er ohja-
kveemilegur fylgifiskur bjor-
framleidslu. | stad pess ad
lata pennan mikla varma
fara til spillis pa er hann
nyttur til pess ad hita upp
vatn sem leitt er ut & bila-
plan fyrir utan héfudstodv-
arnar. Par breedir hann snjo
af bilaplani vérudreifingar-
innar um leid og heita-
vatnsreikningurinn leekkar
og Oryggi starfsmanna i
vorudreifingu eykst.

Bygghrat

Gridarlegt magn af byggi
fer i ad framleida god-
an bjor. Hinsvegar pykir
bygghrat ekki fysilegt til
manneldis. Bygghrati er
pvi safnad saman og pad
endurnytt i fodur fyrir hus-
dyr. Arid 2014 voru 425
tonn af hrati endurnytt i
fodur og hefur magnid
aukist jafnt og pétt undan-
farin fimm ar.
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MARKMID 2015

Ad koma upp greenu bokhaldi par sem haegt er ad fylgjast med
arangri i préun lykilpatta i umhverfismalum Olgerdarinnar & milli ara.

Minnka eldsneytisnotkun med markvissri pjalfun
bilstjéra og sparneytnari bilaflota.

Skoda hvernig minnka megi plastmagn sem
notad er i fléskur undir drykkjarféng.

Draga ur notkun & kéldu vatni um 2% fyrir hvern framleiddan litra.
Draga ur notkun & rafmagni um 7%

Ad draga ur notkun & skrifstofupappir um 50 kg.




LOKAORD

i pessari skyrslu gerir Olgerdin grein pvi hvernig fyrirtaekid skynjar sina samfélagslegu

abyrgd og sinnir peim verkefnum sem henni tengjast. Olgerdin er sifellt ad leera ad
sinna malaflokknum betur og horfir til alpjédlegra vidmida um samfélaglega abyrgd
sem pattakandi i Global Compact Sameinudu Pjédanna. Petta samstarf hefur pad
i for med sér ad pau fjogur vidfangsefni sem Global Compact hefur skilgreint sem
lykilpzetti samfélagslegrar abyrgdar; umhverfismal, starfsmannamal, mannréttindi og
spilling, 4samt grunngildum Olgerdarinnar eru notud vid ad ramma skyrsluna inn.

Olgerdin stydst vid ymis tl til pess ad halda utan um starf sitt & svidi samfélagslegrar
abyrgdar. Ma par nefna Global Compact, GRI (Global Reporting Initiative) og ISO
26000 stadal um samfélagslega abyrgd.

Samstarf Olgerdarinnar vid Festu og énnur fyrirtaeki sem hafa samfélagslega abyrgd i
fararbroddi er p6 an nokkurs vafa pad sem mestu mali skiptir i starfi sem pessu. Pad
er pvi von Olgerdarinnar ad pessi skyrsla hvetji nnur fyrirtzeki til pess ad syna samfé-
lagslega abyrgd sina i verki.
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