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1. COMPROMISO INITEC ENERGIA CON EL PACTO MUNDIAL

& e
g Macdrid, 29 de Maya de 2015

PACTO MUNDIAL DE NACIOMNES UNIDAS

MLy Bres, nussiias:

IMITEC: Erwzrgiia, 5.8, expores en este “Informe de Progresa” los accionss realizodas duronfe o ofic 2004
an concardancia con las Oez Principios dal Pocto Mundial de Mociones Unidas, los cuales se integran
&n la cultura de o empresa v son aplicodos en fodo su alcance en el desarolo de nuestros proyvecthos,

IMITEC Energio s una de los principales ingenierias de Espono en el drea de genaracion de energio.
con wno feerbe presencio infemacional, Sendo el dsena v o construccion de ceniroles elécincoas s
principal octividad. Los sendcics ofrecidos abarcan bodas las foses del cicle de vida del proyecto!
consulicrio energafica. estudios preiminares de viobdidod, ingenierio bdsco v de defalle. gesfion de
surminttios v subconratod, construccidn, puesto en marcho y soparte al mantenimiento y explobacidn
en proyectos "liove en mano®

IMTEC Energio desamola estas oclividodss en coherencia con los 10 principios del Paocte Muondial,
sendo priorboric velar por ko seguridod y salud de fodas los Pabajodores rvalucrados en kas diferentes
aclividodas quea se desarolan, promavienda pora ello una cuthuna bosada en la prevencién da resgos
loborakes, oplicando las herramientas necesarios paro allo,

Ca igual modo IMITEC Energio evidencia su respefo hocia el medio ambienta, rocionalizonds el
corsurma e recursos nalurakes, misEmizando o gererocion de resduos, verlidas ¢ emisiones, y
cumplando exhauvstivamente los exdgencias egokes estoblecidas.

IMTEC Emergia fiene estoblecida su octividod como empresa en el marco de actuackdn y buen
gobiemo del Grupo ACS al gue perterece. o cud o su vez ralifico lo odhesian de los empresas del
grupe ol Pocte Mundial de la MU,

Eslcg compramisas e larmalizan en o Declaracion de Frincipios de IMITEC Enargia, que junto con la
Polfica Integrada de Cabdad, Medio Ambiente y Seguidad y Salud suponen los pilores bdsicos paro
lkevaar o cabo o buen brming y de formo socialmente responsable ks octividodes de ka empresa y s
Intemedaciin con los Gropos de interds [Cllentes, Sockos, Empleades, Suministrodores). En esta fnea, se
ha mantenide & esfusrzo por extender comunicocion con los Grupos de Interds, omplodo el occeso o
la inforrmacian sobre log provectas en cunko ¥ demds aclividodes de o Brpresa,

En &l afic 2014, INITEC Erergia Bio manlenico su presencia inlemocional, a travds de las proyeclas en
desamolo en Egipto, Brasil & Idanda y refrciondo su octividad en Mésico. En todos los emplozomientos
s achio bajo los mismos y exigenbes principios de Besponsobilidod Empresanial, bajo el poraguas del
Sistarna Integrado de Gestidn de Calidod, Medio amblente y Sequridod v Salud, &l cual se encuentra
carfificodo  por enfidod  ocreditoda v desomobado conforme o estdndares  reconocidos
inlesmocionomanta 130 F001, IS0 14001 ¢ OHSAS 18001},

Junbe con obias oociordes relevanies en relacian a los principios el Pocla Mundial, que se desamallan
en el presenta informe, cobe destocar el avanzodo desempefic amblental alcanzodo en los
proyecios en ejecucion grocias o la formocion y progromas de concienciocion implonfodos, asi como
Io felcitaciones recibidos por porte de nuestros chanfes por ko octuacidn en materia de Seguidad y
Salud.

C1LF: A-BEI ST - Bagishs Mersanii de Maddid, Tame 20487, Secaidn B el L de Sociedades 0L Folia 1, Haja M-3627 18, inmcdpsidn 19

Actuar de foma responsable y &fica con el enfomo y con lo seckedod s un compramiso adquindo por
IMITEC Enesrgic que impregna fados sus aclividodes,

Alentarmenie,

Javier GOMED GARCIA
Consajero Dalegado

Coria Pocio Mandal-Refrenda H114_ot docx
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2. PRESENTACION INITEC ENERGIA

INITEC Energia es una de las principales ingenierias de Espaia en el sector de la generacion
de energia, siendo el disefo y la construccidn de centrales eléctricas sus principales
actividades. En el desarrollo de su actividad INITEC Energia engloba las siguientes etapas:
consultoria energética, estudios preliminares de viabilidad, ingenieria bdsica y de detalle,
gestidn de suministros y subcontratos, construccién, puesta en marcha y soporte al
mantenimiento y explotacion en proyectos “llave en mano”.

A nivel internacional mantiene una estrategia de expansién en nuevos mercados, en los
cuales prima siempre la vocacion de permanencia. La cuidada seleccion de objetivos ha
permitido conseguir importantes contratos y consolidarse garantizando un progreso
equilibrado.

INITEC Energia con sus 50 aios de experiencia, ocupa una posicién de referencia en el
mercado nacional y mantiene un merecido prestigio en el internacional. Se encuentra a la
vanguardia tecnolégica apoyada en los valores claves que la definen como son talento,
confianza, conocimiento y fiabilidad.

Todas las actividades se encuadran dentro del Sistema Integrado de Gestién de Calidad,
Medioambiente y Seguridad y Salud, certificado ante terceros y desarrollado en base a las
normas reconocidas infernacionalmente ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

INITEC Energia estd integrada dentro de la Division Industrial del Grupo ACS, una de las 10
companias lideres a nivel mundial en el sector de la construccién y servicios. Con un amplio
conocimiento de las necesidades del cliente, aporta servicios de alto valor anadido,
considerando siempre los factores de calidad, seguridad y respeto por el medio ambiente.

=t
\

Figura 1. Sede de INITEC Energia
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2.1. DATOS

PERFIL DE LA ENTIDAD
Direccion C/Via de los poblados 9-11. Edificio Trianén C
Direccién web www.initec-energia.com
Altos cargos F. Javier Gémez Garcia - Consejero Delegado

Santiago Rodriguez-Noriega Ferndndez - Director Generall

Fecha de adhesion 05/10/2006

NUmero de empleados 260

Actividad Ingenieria y Construccién
Desglose grupos de interés Clientes, Empleados, Proveedores,
Alcance Toda la empresa

Difusién del Informe de progreso ~ Web espanola del Pacto Mundial, Intranet Corporativa

Premios y distinciones En junio de 2014 obtencién certificado de Homologacién ACHILLES,
(puntuacién superior al 90% en todas las dreas) Renovacion de las
certificaciones I1SO 9001, I1ISO14001 y OHSAS 18001 por AENOR (con cero no
conformidades)

Fecha de memoria anterior més 2013
reciente

Periodo cubierto por la memoria 2014

actual
Responsable Pacto Mundial Miguel Portilla Bullido ( mportilla@initec-energia.com)
(Jefe Dpto. Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud)
Naturaleza de la entidad Sociedad Anénima
Paises en los que opera Brasil, Egipto, Ilanda, México y Espaia
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3. COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS

INITEC Energia como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact)
asume el compromiso de implementar y promocionar dentro de la organizacién los Diez
Principios en materia de los derechos humanos y laborales, medio ambiente y la lucha
contra la corrupcidn, condenando cualquier actividad que vulnere estos Principios del Pacto
Mundial.

INITEC Energia dedica sus esfuerzos y compromisos al desarrollo de diversas prdcticas
empresariales con objeto de mejorar el impacto originado en el dmbito social, laboral,
medioambiental y de derechos humanos. En definitiva, contribuir a crear una sociedad mds
justa, solidaria, respetuosa con el medio ambiente y con los valores humanos.

En relacién al compromiso y cumplimiento de los 10 principios que rigen el Pacto Mundial, en
los siguientes puntos se describen, las politicas, actuaciones y estrategias desarrolladas por
INITEC Energia para la consecucién de cada uno de ellos durante el ejercicio 2014.

Figura 2. Central eléctrica de Great Island construida

por INITEC Energia
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3.1. PRINCIPIO UNO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE DENTRO DE
SU AMBITO DE INFLUENCIA.”

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua o cualquier otra condicién. La obligacién de respetar los derechos humanos no sélo
les corresponde a los gobiernos, Ia comunidad empresarial tiene la responsabilidad de hacer
que se respeten los derechos humanos tanto en los lugares de trabajo como en su esfera de
influencia mds ancha. Las empresas tienen una influencia directa en la sociedad, por lo que
deben tener en cuenta las repercusiones de sus actuaciones y esforzarse por cumplir no sélo
la legalidad vigente del pais, sino ayudar a su mejora en la medida de lo posible.

INITEC Energia a través de las Politicas Corporativas del Grupo ACS al que pertenece,
condena cualquier actuacion que vulnere los derechos humanos, tanto de sus trabajadores
como de sus colaboradores y de las comunidades que se ven afectadas por los proyectos
gue se realizan.

Una de las estrategias de las que INITEC Energia dispone para asegurar el respeto de los
derechos humanos y de las condiciones laborales es el Sistema de Gestion de Seguridad
OHSAS 18001 gue fiene implantado. La Seguridad es un requisito indispensable para la
organizacion, siendo de su responsabilidad la adecuada implantacién del Sistema Integrado
de Gestion en todos sus proyectos.

Los dos pilares bdsicos del actual Sistema Integrado de Gestidn de INITEC Energia son la
Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, y los Diez Principios del
Pacto Mundial. Ambos documentos se encuentran disponibles en la infranet de la
organizacion para consulta de todo el personal de INITEC Energia, y en cuadros situados en
zonas visibles para informacidén de clientes, socios y empleados.
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La Politica Integrada respalda los Derechos Humanos, en el trascurso del ano 2014 no ha sido
necesario realizar ninguna actualizacion de la Politica Integrada, puesto que se considera
vdlida en su estado actual. Esta politica se encarga de establecer formas de frabajo, que
impulsen la gestién corporativa socialmente responsable, como forma ética de generar
valor econdmico y bienestar social a corto y largo plazo.

INITEC

Energia

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia, como empresa de servicios relacionados con la ingenieria, aprovisionamiento,
construcciéon, puesta en marcha y explotacion de centrales térmicas generadoras de energia
eléctrica, define la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, como objetivos
permanentes y prioritarios.

INITEC Energia considera necesaria la mejora continua de sus actividades para garantizar: el mayor
grado de calidad y satisfaccion de los clientes, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y otros requisitos que la organizacioén suscriba, la prevencién de dafos y el deterioro
de la salud y la prevencion de la contaminacién en un marco de desarrollo sostenible.

La Direccién tiene la responsabilidad de establecer e impulsar la Gestion Integrada de la Calidad, el
Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, y los mandos la de asumirla e implantarla en
cada area especifica con el apoyo de todo el personal, motivado, eficiente e integrado como un unico
equipo.

INITEC Energia establece el compromiso de planificar, desarrollar, revisar y actualizar el Sistema
Integrado de Gestién, su politica, estrategias y objetivos, como parte fundamental de la organizacion
de la Empresa, para:

<4 Integrar a los clientes, contratistas, suministradores y empresas colaboradoras en la aceptacion
de los requisitos de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales y en los
procesos que se arbitren para la obtenciéon de resultados satisfactorios.

4 Promover la concienciacién, formacion permanente y competencia profesional del personal a
todos los niveles de la empresa.

4+ Mejorar continuamente los procedimientos en base a la informacion y andlisis de datos, y
procurar su adaptacion a los requisitos de todas las partes interesadas, intensificando los
esfuerzos para exceder sus expectativas.

4 Asegurar que todos los trabajos de INITEC Energia son realizables dentro del marco de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecido, y que han sido entendidos en todo su
alcance por todas las personas que han de planificar, desarrollar y controlar esas actividades.

4 Utilizar las mejoras tecnolégicas que eviten los riesgos en su origen, minimicen la generacion de
residuos, vertidos y emisiones, y fomenten el uso racional de los recursos naturales, en el deseo
de contribuir a la mejora de la sociedad en nuestro ambito de influencia.

4 Establecer formas de trabajo, que impulsen la gestién social corporativa responsable, como
forma ética de generar valor econémico y bienestar social en el corto y largo plazo.

La Direccion de INITEC Energia confia en que toda la organizacion comprende la trascendencia de
este documento publico y lo integra en su estilo de trabajo como marco de referencia.

Madrid, 30 de septiembre de 2013 (Rev. 5) <

\
o\
\ (\
Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado
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El Dossier de Bienvenida de la empresa incluye los 10 Principios del Pacto Mundial, lo que
garantiza dotar de conocimiento en la materia a las nuevas incorporaciones, y trasladarles
la necesidad de cumplir con estas directrices:

BAL ¢
S

INITEC
wae’ ;
e = Energia

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

PRINCIPIOS DPEL PACTO MUNDIAL DPE LA ONWU

PRINCIPIO UNO
Las ewpresas deben. apoyar Y respetar la proteccidn de los derechos humanos fundamentales, veconocidos

internacionalmente, dentro de su dnabito de influencia

PRINCIPIO POS
Las ewpresas deben asegurarse de que sus empresas wo son cémplices en la vulneracién de los derechos

humanos

PRINCIPIO TRES

Las ewpresas deben apoyar La Libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacisn
colectiva

PRINCIPIO CUATRO
Las empresas deben apoyar La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

PRINCIPIO CINCO
Las empresas deben apoyar La ervadicacién del trabajo infantil

PRINCIPIO SEIS
Las empresas deben apoyar La abolicidn de Las précticas de discriminacién en el empleo Yy La ocupacibn

PRINCIPIO SIETE
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezea el weedio ambiente

PRINCIPIO OCHO
Las empresas deben fomentar Las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

PRINCIPIO NUEVE
Las empresas deben favorecer el desarvollo y La difusidn de Las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

PRINCIPIO DIEZ
Las empresas debewn trabajar contra La corvupeibn en todas sus formas, incluidas extorsibn Y soborno

La Direcclén de INITEC Energia como organizacisn perteneciente al Pacto Mundial de La ONW desde el =1 de
Marzo de 2006, ratifica su compromiso con los 10 principios universales de actuacion .

Madrid, 20 de septiembre 2013

_avier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado INITEC Energla
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En concordancia con las politicas corporativas de INITEC Energia, se han llevado a cabo
acciones formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante el ano 2014,
concretamente se han impartido 357 horas de formacién en Sede y 106.603 horas formativas
en Obra. Como mejora formativa asumida en este periodo cabe destacar las “Toolbox Talks”
o charlas de formacién en materia de Seguridad y Medioambiente que tienen lugar en la
propia obra. En cuanto a las actividades formativas realizadas en Sede senalamos el curso
bdsico de Prevencién de Riesgos Laborales para directivos, el curso impartido sobre Panta-
llas de Visualizacion de Datos, cursos de primeros auxilios y cursos relacionados con los desfi-
briladores. Estas acciones formativas van dirigidas hacia personal interno y externo de la or-
ganizacién, gue trabajan tanto en sede como en obra.

Se debe apuntar que el edificio donde se localiza la sede de INITEC Energia tiene la cadlifica-
cion de edificio cardiovascularmente protegido, puesto que en el periodo anterior se adqui-
rieron dos desfibriladores para sede, y todos los EPI's de la empresa recibieron formacién en
sU manejo, e incluso un elevado numero de personal voluntario participd en dichos cursos.

INITEC Energia cumple fielmente la normativa de aplicacion en materia de Seguridad en
fodos sus proyectos, de esta forma no se han producido demandas ratificadas por
organismos oficiales o similares para la supervision de la regulacion de la salubridad vy
seguridad de los productos y servicios.

En cuanto a la seguridad y salud en obra, en el proyecto de Great Island cabe destacar la
buena organizacién de sus medidas preventivas, el avanzado control de la seguridad en
obra y en zona ATEX. Por ofra parte, en el proyecto de Giza se debe apuntar la correcta
implantacién del sistema HSE y los cero accidentes e incidentes desde el inicio de dicho
proyecto. En el proyecto de Parnaiba, se puede sefalar como punto fuerte el bajo niUmero
de incidentes producidos en obra, y el exhaustivo sistema de control, registro e investigacion
implantado, conforme al Plan de HSE.

En los Proyectos de Parnaibay Great Island, se ha formado un comité de seguridad y salud,
integrado por INITEC Energia, el cliente y los subcontratistas. Esta comisién de seguridad se
reUne mensualmente y sus funciones quedan definidas dentro del Plan de Seguridad y Salud
de este proyecto. En cambio, en Giza y Suez se mantienen reuniones semanales entre INITEC
Energia, el cliente y el resto de subcontratistas, para tratar temas de seguridad vy salud,
aunqgue no existen comisiones de seguridad y salud como tal.

La estrategia de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos se establece en
concordancia al Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad vy
Salud que se encuentra certificado externamente conforme a los estdndares
internacionales. Para asegurar el cumplimiento de este aspecto se sigue fielmente el Plan
Anual de Auditorias y las inspecciones pertinentes.

Los resultados derivados de estas Auditorias e inspecciones son tratados periddicamente en
Reuniones con la alta Direccidén, como un elemento mds de entrada de la planificacion
estratégica de INITEC Energia, ello nos garantiza la implantacién y cumplimiento de las
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Politicas de Derechos Humanos en la organizacién. En todos los centros de trabajo se
expone la Declaracién de Principios, la Politica Corporativa de la empresa y los 10 principios
del Pacto Mundial, documentos que estdn ademds disponibles en la intranet de la
compania.

La inversidn econdmica realizada en las comunidades pertenecientes a los paises en vias de
desarrollo, en los que INITEC Energia lleva a cabo sus actividades, queda recogida en los
resultados e informes corporativos del Grupo ACS. Las actividades que INITC Energia
desarrolla en las comunidades en las que desarrolla proyectos, se basan principalmente en
llevar a cabo eventos de sensibilizacion y campaias educativas.

En el proyecto desarrollado en Parnaiba se han llevado a cabo diversas actividades
formativas, relacionadas con la seguridad y salud, y el medio ambiente, concretamente se
ha impartido formacién inicial para acceso en obra, Tool-Box-Talks diarios y formacion
especifica. También se han realizado jornadas formativas relacionadas con las actividades
de puesta en marcha de la planta. En relacién con el medio ambiente, se imparte
formacion conforme a las exigencias contractuales. Ademds, mensualmente se relne el
comité de HSE en obra participado por subcontratistas y clientes.

En Parnaiba se controlan las emisiones de diéxido de carbono de los vehiculos, se gestionan
los residuos y se realizan mediciones de ruido para controlar este aspecto. Se ha desarrollado
un Plan de reforestacion.

Figura 3. Gestidn de residuos en el proyecto de Parnaiba

En el proyecto de Great Island cabe destacar la formacién desarrollada a pie de obra a
través de las Tool Box talk que se realizan semanalmente. En noviembre de 2014 INITEC
Energia recibid felicitaciones por parte del cliente PGESCo/CEPC, tras la consecucién de dos
millones de horas frabajadas sin que se produzcan accidentes en los dos contratos ejecuta
en el proyecto Giza North.
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En la Obra de Parnadiba se establecen un canal continuo de comunicacién empresario-
sociedad, en el que la poblacién que se encuentra directamente afectada participa en
una comunicacién activa con INITEC Energia con el fin de motivar y permitir la participacion
social.

Se establece un Programa de senalizacién y concienciacién de trdfico en Parnaiba para
evitar los accidentes de trdfico, y desarrollar actividades de educacion de trdfico. Por otra
parte, se establece un Programa de educacion ambiental, el cual se estructura en el
conocimiento de acciones que impactan directamente sobre el Medio Ambiente:
Reuniones sobre temas ambientales, formacidn, talleres y conferencias.

Figura 4. Programa de seguridad vial y concienciacién ambiental en Parnaiba

Los programas de accién social tomados por INITEC Energia en Parnaiba, permiten la
consolidacion del desarrollo de mejoras en la ciudad de Santo Antonio Dos Lopes. El nivel
alcanzado de mejora en la localidad es satisfactorio, y supone una base para seguir
estableciendo oportunidades para la poblacidn mds desfavorecida de la localidad. Las
acciones tomadas mds destacadas son:

- Distribucion de material escolar

- Creacién de una escuela de futbol para los nifos.

- Abastecimiento de agua a poblacién que tenia poco o ningln acceso al agua
potable.

- Replantacién de drboles por los ninos de la escuela de Santo Antonio Dos Lopes.

- Instalacién de aire acondicionado en locales de la comunidad (Iglesia ,...).

- Participacién de INITEC Energia en la campaia mundial de cdncer de mama.
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Figura 5. Replantacion de drboles y reparto de material escolar en la escuela de Santo Anto-

nio Dos Lopes en Parnaiba

Figura 4. Creacion de escuela de futbol y abastecimiento de agua a la poblacién mds nece-

sitada en Santo Antonio Dos Lopes en Parnaiba

En relacion a las actividades en Sede, periddicamente se evalian las condiciones
termohigrométricas, para asegurar que los empleados dispongan de unas condiciones
adecuadas de temperatura y humedad, en caso de encontrar alguna anomalia en dichas
condiciones, se implantan medidas para corregir estas desviaciones.

Como acciones de prevenciéon y protecciéon de la salud, anualmente se realizan simulacros
de emergencia en la Sede de INITEC Energia. En julio de 2014 tuvo lugar el Ultimo simulacro
ante emergencias, este simulacro se realizdé en coordinacién con la propiedad del edificio y
el resto de empresas del complejo TRIANON.
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Figura 7. Simulacro de emergencias en SEDE

En las obras en curso en el trascurso del afo 2014 se han llevado a cabo también diversos
simulacros:

- En el proyecto de Giza, se realizé un simulacro de incendio.

- En Parnaiba, tuvieron lugar diversos simulacros: con escenario de escape de
productos quimicos, con escenario de fugas de aceite de maquinaria, con escenario
de accidentes in itinere, de escenario de animales peligrosos, de accidente en
espacios confinados, y de rescate de un accidente producido mientras se realizaba
un frabajo en altura.

- En Great Island, se realizd un simulacro de emergencia y de evacuacién de
accidentados

Figura 8. Simulacro de incendio en el Proyecto GIZA
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Figura 9. Simulacro con escenario de accidente con animales peligroso y simulacro con
escenario de rescate de accidente en altura en el Proyecto de PARNAIBA

Anualmente se establecen objetivos relacionados con la Seguridad y Salud de los
frabajadores, concretamente, durante el ano 2014 se han definido objetivos relacionados
con establecer medidas en sede y obra para que la accidentalidad no supere los limites
marcados, implantar una metodologia de toma de datos que permita ampliar los indices de
control de la seguridad.

En el periodo, no se han producido sanciones administrativas relativas a la seguridad y salud
de los frabajadores, ni en sede ni en obra.
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3.2. PRINCIPIO DOS

“LAS ENTIDADES DEBEN ASEGURARSE DE QUE SUS EMPRESAS NO SON COMPLICES
EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.”

Respetar los derechos humanos también hace referencia a asegurar su cumplimiento por
parte de ofras empresas que formen parte de la cadena de suministro, mds alld del negocio
directo. El riesgo de ser complices en el abuso de los derechos humanos es particularmente
alto en paises con gobiernos débiles o en los que la vulneracién de los derechos humanos
estd generalizada. Puede darse esta complicidad de forma directa cuando una empresa es
sabedora que colabora con ofra enfidad que vulnera los derechos humanos de sus
frabajadores.

Empresas como INITEC Energia que amplian sus actividades a paises que tienen un historial
negativo por el escaso respeto mostrado hacia las cuestiones de derechos humanos o por la
limitada capacidad de sus estados para abordar esta cuestion, tienen un papel esencial en
la promocién y el respeto de los derechos humanos. Los crecientes avances en las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones globales ponen dificil a las empresas
llevar a cabo prdcticas controvertidas.

De acuerdo con lo que dicta este principio INITEC Energia no frabaja con companias que
vulneren los Derechos Humanos. INITEC Energia Unicamente contrata el suministro de
servicios o materiales/equipos, con suministradores y subcontratistas homologados. Los
criterios para la homologacion de los mismos se basan en las capacidades técnicas vy
econdmicas de los proveedores, asi como exigentes criterios de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud. Todos los criterios de evaluacion de suministradores estdn recogidos en el
procedimiento de homologacién de suministradores, (PG-313) perteneciente al Sistema
Integrado de Gestidn.
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Para ser suministrador o subcontratista de INITEC Energia es indispensable disponer de un
Sistema de Calidad certificado segin la Norma ISO 9001 o similar, asi como demostrar el
cumplimiento de la legislaciéon en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud, Derechos
Humanos y Laborales. Durante el trascurso vy la finalizacién de los trabajos, los proveedores y
subcontratistas deben cumplir estrictamente con los esténdares establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de INITEC Energia, y documentarlo. El 100% de los proveedores y
subcontratistas que trabajan con INITEC Energia son evaluados en cuanto a su Sistemas de
Gestion de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud certificados. AUn asi se realizan
auditorias e inspecciones periddicamente de acuerdo a la planificacién anual.

Complementariamente, para los subcontratistas se han definido los requisitos que permiten
gestionar y delimitar las responsabilidades en materia de Seguridad y Medioambiente
relativas a la fase de construccion de las obras.

No hay evidencia de quejas significativas sobre los proveedores con los que trabaja INITEC
Energia en el ano 2014.

Por otro lado cabe destacar que durante el ano 2014, INITEC Energia ha obtenido
bonificaciones en las cuotas a la seguridad social por el buen desempeno en referencia a la
Seguridad y Salud de sus frabajadores.

INITEC Energia tfiene implantado un Plan de Seguridad Vial con objeto de integrar la
seguridad vial dentro de la gestién de riesgos laborales. Dentro de los riesgos de seguridad
vial se contemplan aquellos derivados de los desplazamientos realizados por el personal
tanto en el desarrollo de sus funciones como en aquellos realizados para acudir al centro de
frabajo. Las acciones tomadas en este plan para prevenir los accidentes de trdfico, se
basan en desarrollar acciones de formacion y concienciacién del personal.

Durante el trascurso del aino 2014 se ha elaborado una politica Antimobbing, incluyéndose
de esta forma los riesgos psicosociales dentro de la prevencién de riesgos laborales. INITEC
Energia define un nivel de TOLERANCIA CERO hacia los comportamientos de Mobbing, vy
asume el compromiso de planificar, desarrollar y mantener actualizados los sistemas que
permitan detectar en fase temprana estas actitudes no deseadas, prevenir su aparicion y
evitar su recurrencia.
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3.3. PRINCIPIO TRES

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE AFILACION Y EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.”

La libertad de dfiliacién reconoce el derecho de empresarios y trabajadores a constituir
asociaciones y sindicatos en funcidn de sus necesidades. Los empresarios no deben interferir
en la decisién de un empleado sobre su derecho de dfiliacién ni discriminarlo por dfiliarse, al
igual que tampoco a un representante de dicho empleado. La libertad de dfiliacion implica
que empresarios, los sindicatos y los representantes de los trabajadores puedan discutir
libremente sus problemas y alcanzar acuerdos aceptados por todas las partes involucradas.

La negociacion colectiva estd referida al proceso que conduce a la firma de un convenio
colectivo. A fravés de la negociacion colectiva se determinan las exigencias y las
condiciones de frabajo y para regular las relaciones entre los empresarios, los trabajadores y
SUS organizaciones.

INITEC Energia estd provisto de un Comité de Empresa que representa a los trabajadores en
el ejercicio de su derecho a la negociacién colectiva. Este Comité se relne con la alta
Direccion de la empresa de manera peridédica, al menos una vez al ano. Los posibles
cambios organizacionales que puedan haberse producido son tratados durante las
reuniones con el comité de empresa y son comunicados a todo el personal a través de la
“Intranet” de la empresa.

Por ofro lado el Comité de Seguridad y Salud, como medio para la participacion de los
frabajadores y comunicacién entre empresa-trabajadores, se ha reunido con normalidad,
manteniendo cuatro reuniones (una por frimestre).
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En caso de producirse algun cambio en la estructura organizativa de INITEC Energia, se
comunica a todos los empleados mediante reuniones de informacion realizadas en las
distintas dreas de la empresa y a través de la publicacion de los organigramas en la intranet.
De esta forma, se da cumplimiento a la Politica de empresa de informacion, consulta y
negociacion con los empleados sobre cambios operacionales en la organizacion.

En el frascurso del ano 2014 se han producido diversos cambios en la estructura organizativa
de INITEC Energia. Estos cambios quedan plasmados en los organigramas a disposicion de
todos los empleados en la infranet de la compaiia. Ademds, los miembros de la direccion
mantienen reuniones informativas con cada departamento de la empresa.

El seguimiento de la participacion de los trabajadores se realiza en las reuniones del Comité
de Empresa, donde se levanta acta reflejando los andlisis realizados sobre esta cuestion. En
todas las plantas de la empresa, se dispone de “tabldén de anuncios” donde se pueden
exponer estas actas de reunidn o informacidn que se considera de interés para los
empleados en general y sus afiliados en particular.

Periddicamente tienen lugar reuniones de Departamento con el objeto de evaluar, hacer
seguimiento y escuchar las distinfas posturas, sugerencias y preocupaciones de los
frabajadores, para poder aprender y adquirir nuevos conocimientos. Adicionalmente, se
llevan a cabo anualmente evaluaciones del desempeno y andlisis de las necesidades
formativas y de las posibilidades de desarrollo.

Los empleados de INITEC Energia tienen asegurado su derecho a la negociaciéon colectiva y
de dfiliacién en el marco empresarial, a tfravés de los representantes de los frabajadores del
Comité de Empresa, garantizado ademds el cumplimiento de los derechos humanos.
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3.4. PRINCIPIO CUATRO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO
FORZOSO O REALIZADO BAJO COACCION.”

El tfrabajo forzoso o bajo coaccién es cualquier tipo de actividad que se obtiene de una
persona mediante amenaza o castigo y para el cual dicha persona no se ha ofrecido
voluntariamente a realizarlo. Por ley, el frabajo debe ser ofrecido lioremente y los empleados
deben tener libertad para marcharse siguiendo las reglas que se hayan establecido. Las
consecuencias debilitantes que produce el trabajo forzoso dejan huella en el individuo, en
particular en los ninos, asi como en la economia, ya que la degradacién del capital humano
y de la estabilidad social genera inseguridad en las inversiones.

Aunque las empresas que funcionan de forma legal normalmente no recurren a este tipo de
prdcticas, el trabajo forzoso puede venir a través de empresas subcontratadas vy
proveedores. Por ello, los responsables de las empresas deben conocer todas las formas y
causas por las que se produce el trabajo forzoso, asi como las modalidades que adopta en
cada sector industrial.

INITEC Energia condena cualquier forma de trabajo forzoso a través del cumplimiento
estricto con las Leyes Laborales nacionales e internacionales.

No se ha idenftificado riesgo de trabajo forzoso en las actividades desarrolladas.

Durante el ano 2014 se ha mantenido el horario flexible vigente que permite conciliar la vida
personal y laboral. El comité de empresa supervisa el mantenimiento de las condiciones de
frabajo dentro de la legalidad vigente, ademds el cédigo de conducta del grupo ACS
establece que los empleados sean tratados de acuerdo a la Declaracién de los Derechos
Humanos. La Ultima modificacion de este cédigo de conducta data de agosto de 2011, con
objeto de que todo el personal de la organizacién tenga acceso a él y puedan aplicarlo en
el desempeno de sus actividades se encuentra en la intranet de la empresa.
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INITEC Energia dispone de un protocolo de actuacidén en caso de Mobbing, puesto que la
organizacién es consciente de las graves consecuencias que tiene el acoso laboral tanto
para la salud del trabajador y las personas que le rodean, como para el desarrollo de la
actividad habitual de una empresa. INITEC Energia integra los riesgos psicosociales dentro de
la Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de garantizar la protecciéon frente al acoso
laboral.

INITEC Energia considera intolerable la aparicion de este tipo de conductas en su entorno
laboral, de esta forma la Alta Direccion ha establecido una Politica Antimobbing.

POLITICA ANTIMOBBING

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia como empresa comprometida con la prevencion de los Riesgos Laborales de sus
trabajadores considera la gestién de los Riesgos Psicosociales como un punto de inclusién necesaria
en la proteccién de la Seguridad y la Salud de sus empleados.

INITEC Energia define nivel de TOLERANCIA CERO hacia los comportamientos de Mobbing, y
asume el compromiso de planificar, desarrollar y mantener actualizados los sistemas que permitan
detectar en fase temprana estas actitudes no deseadas, prevenir su aparicién y evitar su recurrencia.

Para ello establece que:

<+ Todo trabajador tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
sometido a tratos degradantes ni humillantes. Quedarad en todo momento garantizado su
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

<+ Queda prohibida cualquier accién de intimidacion, amenaza o dafio entre los empleados.

+ Los trabajadores de INITEC Energia tienen derecho a una proteccion eficaz y efectiva en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo por ésta el estado de equilibrio entre el
bienestar fisico, mental y social, por tanto las lesiones y patologias de caracter psiquico estan
integradas dentro de la obligacion de proteccidon que corresponde al empresario.

<+ INITEC Energia procurara desarrollar acciones formativas entre el personal para prevenir
conductas de acoso, asi como ofrecer a los trabajadores, directivos y mandos formacion en
habilidades sociales relacionadas con la gestion de equipos y la resolucién de conflictos.

+ Los trabajadores que se consideren victimas de acoso laboral, dispondran de procedimientos
publicos para la resolucién del conflicto de la manera mas efectiva posible y con respeto a los
derechos de las partes implicadas.

La Direccion de INITEC Energia confia en que toda la organizacion entienda la importancia de este
documento y lo integre en su comportamiento cotidiano.

Madrid, 6 febrero 2014(Rev. 0)

\

(£

{,.

Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado

Informe progreso PACTO MUNDIAL 2015

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE INITEC Energia. PROHIBIDA SU REPRODUCCION



= "."T‘EC | Fecha: 2 junio 2015
— b INFORME DE PROGRESO
~ Energia PACTO MUNDIAL 2014 'Revision: 0

'Pégina 22 de 38

UNE-EN ISO 92001:2008
UNE-EN ISO 14001:2004
OHSAS 1800:2007

Los principios y valores de INITEC Energia respecto a las buenas condiciones de trabagjo y
ausencia de trabajo forzoso, se transfieren a la cadena de suministro a través de las clausulas
establecidas en los contratos, los cuales exigen el cumplimiento de la legislaciéon laboral
vigente. Para verificar que los proveedores son fieles al cumplimiento de las horas de frabajo
establecidas, en todos los centros de trabajo, existe control de acceso a los mismos vy
mecanismos de control del nUmero de horas trabajadas.

La regulacion del nUmero de horas de trabajo y remuneracién de los empleados, se ajusta
conforme a la legislacion vigente y al convenio de aplicacién. Las horas de trabajo anuales
se fijan conforme a los acuerdos alcanzados con los representantes de los trabajadores, y los
rangos salariales en funcidon de criterios objetivos.

INITEC Energia controla y verifica el acatamiento de las normas vy leyes laborales. Ademds de
disponer de Sistema Integrado de Gestidn que incluye los aspectos de Seguridad y Salud
conforme a la norma OHSAS 18001, realiza inspecciones y audiforias de Seguridad y Salud en
el frabajo que permitan verificar que las condiciones de frabajo son seguras y saludables. Se
mantiene actualizado vy sin incidencias el certfificado legal de cumplimiento de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales.
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3.5. PRINCIPIO CINCO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

El trabajo infantil es una forma de explotacién que constituye una violacién de los derechos
humanos y es reconocido y definido por organismos internacionales. El trabajo infantil priva a
los ninos de su infancia y de su dignidad. Normalmente, el trabajo infantil supone recibir
salarios minimos o largas jornadas mal retribuidas. El hecho de privar a un nifio de su
educacién primaria hace que tenga mds probabilidades de permanecer analfabeto
durante toda su vida, y no llegar a adquirir nunca los conocimientos para conseguir un
empleo y contribuir a la economia moderna. Consecuentemente, el trabajo infantil genera
frabajadores sin formacién, no cudlificados y pone en peligro el desarrollo de los
conocimientos de la mano de obra.

Los empresarios no deben utilizar mano de obra infantil bajo modalidades socialmente
inaceptables y que puedan contribuir a que los ninos pierdan oportunidades de educacion.
La complejidad de la problemdtica del trabajo infantil supone que las empresas deben
abordar la cuestion de una forma delicada y no tomar medidas que puedan dejar a los
ninos en manos de modalidades de explotacién aiun mds peligrosas. Sin embargo, el
objetivo de toda empresa deberia ser la abolicién del trabajo infantil dentro de su esfera de
influencia.

INITEC Energia tiene tolerancia cero hacia el trabajo infantil, cumple la legislacién aplicable
en su totalidad. Ademds por la naturaleza de sus actividades requiere una elevada
cualificaciéon y mano de obra especializada, que no se puede encontrar en la poblacion
infantil y hace inexistente el riesgo de trabajo infantil.

El Cdédigo de Conducta del Grupo ACS al que pertenece INITEC Energia, establece
textualmente que: “ninguna empresa del grupo ni sus proveedores recurrirdn al trabajo
infantil y velard por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo en relacion al trabajo en menores de edad.” Comunicando asi abiertamente su
condena e infolerancia hacia el trabajo infantil.
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No ha sido necesario tomar acciones relativas al trabajo infantil en el frascurso del ano 2014,
ya que INITEC Energia no establece contratos con ninguna empresa que emplee personal
menor de edad. De esta forma, los confratos adjudicados incluyen clausulas que exigen el
cumplimiento de la legislacién laboral vigente, transfiiendo los principios y valores de la
empresa a su cadena de suministro.

INITEC Energia no admite el empleo de mano de obra infantil entre sus proveedores, y lo
considera un posible factor de riesgo a tener en cuenta. Se readlizan Inspecciones vy
Auditorias de Seguridad y Salud en los centros de trabajo de los proveedores durante las
cuales, en caso de producirse, se detectaria inmediatamente el empleo de mano de obra
infantil. Cabe senalar que nunca se ha dado este caso.
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3.6. PRINCIPIO SEIS

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION"

—

La discriminacion en el empleo es cualquier distincién, exclusién o preferencia que produzca
el rechazo y la desigualdad en las oportunidades o en el frato de solicitudes de empleo o de
ocupacién. Esta discriminacion puede estar motivada por razén de raza, color, sexo, religién,
opiniones politicas, nacionalidad de origen o extraccién social. En algunos casos también
puede basarse en una discapacidad mental. Obviamente las distinciones realizadas
estrictamente en funcidon de las exigencias inherentes al frabajo no se consideran
discriminatorias.

La discriminacién puede surgir en una gran variedad de situaciones entre ellas se encuentra
el acceso al empleo y a determinadas ocupaciones, a la formacién y a la orientacién
profesional. De igual modo, puede producirse en cuanto a las cldusulas y las condiciones de
contrato de empleo, por ejemplo en la igualdad en la remuneracién, el nUmero de horas de
frabajo y descanso establecidas, las vacaciones pagadas, la baja por maternidad, la
seguridad durante el periodo de ocupacién, la politica de ascensos, la seguridad social y la
seguridad ocupacional y sanitaria. A los empleados que sufren discriminacién en el trabajo
se les niegan oportunidades y se vulneran sus derechos humanos fundamentales. Esto afecta
al sujeto particular y ejerce un impacto negativo que afecta a la gran contribucién que
estos trabajadores pueden hacer a la sociedad.

Con objeto de evitar la discriminacion en la confratacién, formacién y promocion, la
seleccion de personal llevada a cabo en INITEC Energia se readliza en funcién de las
capacidades técnicas y aptitudes de los aspirantes en relacién a las tareas a desarrollar, y
no existe distincion, exclusidon ni preferencias basadas en ofras cuestiones. De igual modo, se
cumplen las politicas de integracién de discapacitados.
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INITEC Energia tiene tolerancia cero ante situaciones de discriminacién en los procesos de
seleccidén de sus empleados y en el desempeno de sus actividades. La formacion y los
planes de carrera se desarrollan con igualdad entre los miembros de la organizacion.

INITEC Energia se acoge al cédigo de conducta del grupo ACS, puesto que es miembro del
mismo. En su cédigo de conducta incluye su politica antidiscriminatoria que se basa en dos
principios: la igualdad de oportunidades y la NO discriminacién. De producirse alguna
situacion discriminatoria o en contra de la igualdad de oportunidades, su vigilancia y
seguimiento se realizan a través del Comité de Empresa y de la direccidén de Recursos
Humanos.

Se informa de la composiciéon de sus drganos directivos mediante el Organigrama de la
empresa. En caso de que se produzcan cambios en la estructura organizativa de la
organizacion, el Organigrama se actualiza y posteriormente se publica en la intranet para
consulta de todos los empleados.

El porcentaje de composicidon de los érganos corporativos de INITEC Energia es el siguiente:

» Porcentaje de directivos frente a empleados: 18,46%
= Porcentaje de directivos mujeres: 22,92%

En el Informe de RSC del grupo ACS se recopilan los ratios sobre diversidad de género y otros
indicadores.

= Porcentaje de mujeres en la totalidad de la empresa: 28,08 %

100% -
80% -
60% -
B % empleados

40% -

20% -

0% -
MUIJERES HOMBRES

Figura 10. Porcentaje de empleados
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INITEC Energia dispone y ha implantado un procedimiento en el que se incluye la proteccion
de los empleados frente al acoso laboral o discriminacién, concretamente el Procedimiento
X2-RH-008 "Procedimiento de actuacion en caso de Mobbing”.

Durante el ano 2014 no se han producido aperturas de expedientes por casos de acoso,
abuso o infimidacién.
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3.7. PRINCIPIO SIETE

“LAS ENTIDADES DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZICA
EL MEDIO AMBIENTE"

La prevencion consiste en adoptar medidas, incluso antes de disponer de evidencias que
muestren que una carencia en la aplicacién de dichas medidas pueda acabar
perjudicando a los recursos naturales o a la sociedad. En el enfoque empresarial resulta mds
rentable la adopcién de medidas preventivas que garanticen que no se van a causar daios
al medioambiente.

La organizacién debe tener en cuenta que a pesar de que la puesta en marcha de
medidas preventivas pueda suponer un gasto adicional, los costes por los danos causados
pueden ser mucho mayores. Por otra parte, se debe tener en cuenta que la inversidbn en
métodos de produccidn no sostenibles produce una rentabilidad menor a largo plazo que la
inversidén en instalaciones sostenibles. Por Ultimo destacar que la investigacion y el desarrollo
en productos respetuosos con el medio ambiente pueden producir considerables beneficios
a largo plazo.

INITEC Energia establece una metodologia objetiva y normalizada para el control e
inspeccion de la gestion ambiental en obra, la cual se establece en los planes de vigilancia
ambiental para las obras en desarrollo (Parnaiba, Great Island, Giza y Suez). Por los amplios
requisitos ambientales exigidos, la gestion ambiental en Proyectos supone un reto ambicioso
para las organizaciones. Se debe apuntar que el Sistema de Gestion Ambiental ha sido
eficientemente implantado en los proyectos llevados a cabo.

Las acciones de mejora que se han desempenado en el frascurso del ano 2014, para reducir
las emisiones, la generacion de Residuos Peligrosos, el consumo de papel, la sensibilizaciéon
en materia Medio Ambiental en legislacion y el consumo energético son:

- Respecto a reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero generadas directa
o indirectamente por la actividad en las oficinas, se han llevado a cabo dos
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acciones para fomentar el trasporte sostenible: incentivos al trasporte colectivo vy
poner carteles de concienciacién con el uso del trasporte alternativo.

- Con objeto de mejorar el seguimiento y la evaluacién de los Residuos generados en
sede y en Obra, para conseguir minimizarlos, controlar su evolucion a lo largo del
fiempo y poder compararlo con anos anteriores, se han llevado a cabo dos
actuaciones: actualizar la definicion de criterios de evaluacion de aspectos
ambientales para el aparfado referente a los Residuos generados en Sede,
incluyendo comparaciones anuales, y establecer una base para la recopilacién de
datos cuantitativos relacionados con la gestién medioambiental en las Obras.

- Para reducir el consumo de papel y mantener los niveles de reciclado de anos
anteriores, se ha tomado la iniciativa de pasar a formato digital dos de los
documentos mds significativos: la ndmina y la Memoria de PRL.

- Con objeto de aumentar la sensibilizacion medioambiental en proyectos y en sede,
se han readlizado dos medidas de mejora: en Obra se celebrd el Dia Mundial de
Medioambiente, y en Sede se promovid el uso de trasporte alternativo.

- Para reducir el consumo de energia de la organizacién, y mantener la eficiencia
energética en las instalaciones de la sede, se han llevado a cabo dos acciones:
reducir el espacio ocupado por el personal en un 10%, y realizar al menos dos
mediciones al ano de las condiciones termohigrométricas del edificio.

En Obra se han llevado a cabo una serie de acciones de mejora con respecto al Medio
Ambiente: la mejora del seguimiento y evaluacién de los residuos generados, y el aumento
del niUmero de actividades de sensibilizacion medioambiental entre los trabajadores. En
concordancia con la segunda accién de mejora, se han llevado a cabo charlas de
formacion en materia de medioambiente a pie de obra, son las conocidas “Toolbox Talks”,
en concreto en el proyecto de Parnaiba se han realizado un elevado nUmero de acciones
de sensibilizacién ambiental. En cada uno de los proyectos se llevan a cabo Informes finales
de HSE.

En los Proyectos se llevan a cabo acciones para preservar el Medioambiente,
concretamente en Parnaiba se ha readlizado la restauracion de taludes mediante la
revegetacion de los terrenos con resultados muy favorables.
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Figura 11. Revegetacion para restauracion de talud en Parnaiba

En este mismo proyecto se desarrollaron actividades de limpieza de los canales de aguas
pluviales y la demolicion del depdsito de decantacion de efluentes en la planta de
hormigdn logrando restaurar la zona. En las ilustraciones mostradas a continuacién se puede
apreciar el estado de la zona antes y después de aplicar las actuaciones de recuperacion.

DEPOIS

Figura 12. Actividades de limpieza y demolicién en Parnaiba

INITEC Energia persigue el respeto y cuidado al Medio Ambiente, condenando aquellas
prdcticas que incumplan la Legislacion o los requisitos establecidos por la organizacion para
la proteccion medioambiental. En la Memoria anual a disposicidon del grupo ACS, podemos
encontrar el porcentaje de recursos destinados a realizar campanas de sensibilizaciéon y
formacion medioambiental sobre el total de ingresos brutos.
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3.8. PRINCIPIO OCHO

“LAS ENTIDADES DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA MAYOR

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL"

En el ano 1992 se celebrd La Cumbre del Planeta en Rio de Janeiro, en la cual un grupo de
accionistas se reunid para debatir las dificultades planteadas por los modelos de
industrializacién, el crecimiento de la poblacién y los desequilibrios sociales del mundo. En
esta conferencia se frataron tres puntos principalmente: el dano que se estd produciendo a
muchos ecosistemas natfurales, la amenazada capacidad del planeta para sostener la vida
en el futuro y la limitada capacidad de la humanidad para sostener el desarrollo econdmico
y social a largo plazo. Los objetivos de dicha cumbre eran garantizar la renovacién de los
compromisos politicos con el desarrollo sostenible, evaluar los avances hacia los objetivos
acordados a nivel internacional sobre el desarrollo sostenible y destacar los desafios nuevos
y emergentes.

La sociedad demanda que las empresas desarrollen sus actividades no sélo en cuanto a
adquirir prosperidad econdmica y favorecer la justicia social, sino que también garantice la
proteccidén ambiental de las dreas en las que estén situados.

Actualmente enconframos que las empresas ganan legitimidad cuando satisfacen las
demandas de la sociedad y cada vez mds la sociedad expresa una necesidad clara de
desarrollar prdcticas medioambientales sostenibles. Una de las formas que tienen las
empresas para demostrar su compromiso hacia una mayor responsabilidad ambiental, es el
desplazamiento de su modo de operar tradicional hacia prdcticas mds respetuosas con el
medioambiente.

INITEC Energia dispone de un Sistema Integrado de Gestibn que incluye la gestion
Medioambiental conforme a la norma ISO 14001, que promueve la proteccion y prevencién
hacia el medioambiente, y lo infegra en todas sus actividades.

La Politica Integrada de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud recoge el
compromiso de la Direccion General y del cobmputo de empleados con el respeto al medio
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ambiente, mediante la reduccién de la generacién de residuos y el uso racional de los
recursos naturales, asi como uso de las mejores técnicas disponibles respetuosas con el
entorno, para la minimizacion del impacto ambiental producido por la organizacion.

INITEC Energia dispone de una Politica de Seguridad Vial, en la cual se trata la movilidad
bajo un enfoque preventivo y respetuoso, que favorece el Medio Ambiente y el desarrollo
sostenible.

Se celebraron en Parnaiba una serie de jornadas de sensibilizacién ambiental coincidiendo
con el Dia Mundial del agua (formacidén sobre algunas medidas de economia del agua vy
para evitar desperdicios, reparto de material divulgativo,...).

22/DE MARCO

PRESERVAR PARA NAO FALTAR

Figura 13. Celebracion del Dia Mundial del agua en Parnaiba

Anualmente se plantean objetivos de mejora medioambiental, estableciendo para ellos las
metas y medios necesarios para su consecucién, periodicamente se realiza el seguimiento
del avance y evaluacion del resultado obtenido. Estos objetivos se centran en la disminucién
de consumo de recursos, la generacidn de residuos, la emisién de vertidos y de gases a la
atmédsfera.

Ademds de las acciones especificas establecidas en los programas de vigilancia
ambientales se llevan a cabo campanas de sensibilizacion y formacién en materia
medioambiental. En el ejercicio 2014 se han realizado acciones formativas para mejorar el
desempeno de las tareas de gestion ambiental.

Los suministradores y subcontratistas de INITEC Energia deben pasar un proceso de
homologacién de proveedores y subcontratistas establecido por la organizacién, a través
del cual se les exige un alto nivel de Gestidon en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad vy
Salud.

Anualmente se identifican y evallan los aspectos ambientales que puedan tener un
impacto en el medio ambiente, asi se determina su grado de significancia, y en caso de ser
necesario las medidas de control operacional aplicables.
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Periddicamente se llevan a cabo inspecciones medioambientales tanto en sede como en
Obra.

En el proyecto de Parnaiba se confrolan los posibles aspectos ambientales que pueda
generar la actividad desarrollada por INITEC Energia, véanse algunos ejemplos:

- Los efluentes generados son recogidos en tanques de acumulacion y ademds se
dispone de una planta de tratamiento de Agua Residual.

- Se conftrolan los procesos erosivos y de sedimentacién, derivados de las actividades
con excavadoras y por los movimientos de tierra. Para el control de este aspecto se
han realizado acciones de estabilizacion de laderas, construccidn de drenajes y
repoblacién de vegetacion.

- Se desarrollan Programas de Gestidén de la Calidad del aire, las medidas adoptadas
para alcanzar esta meta son: la humectacion cerca de los principales puntos y el
establecimiento de limites de velocidad de vehiculos en carreteras no
pavimentadas.

- Para evitar danos al medioambiente derivados de Productos Toxicos, se dispone de
almacenes para productos peligrosos, existen dos dreas de almacenamiento: una
para almacenar productos peligrosos, la cual dispone de una barrera de contencion
para evitar fugas, y ofra zona para almacenar pinfuras.

Figura 14. Aimacén de productos peligrosos y de pinturas en el Proyecto de Parnaiba
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3.9. PRINCIPIO NUEVE

“LAS ENTIDADES DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE

Ve

TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE”

Las tecnologias medioambientalmente saludables son aquellas que protegen el medio
ambiente, contaminan menos, utilizan los recursos de una forma sostenible, reciclan mds sus
vertidos y productos y manejan los residuos de una manera mds aceptable que las
tecnologias a las cuales sustituyen. Estas tecnologias no son meramente individuales sino de
sistemas integrales que incluyen procedimientos, productos y servicios y equipos asi como
procesos que mejoran la organizacion y la gestion medioambiental.

El hecho de que las tecnologias saludables generen menos residuos supone una disminucion
en los costes operativos de la empresa. La evitaciéon del impacto ambiental a través de la
prevencion de la contaminaciéon y el disefio de productos ecoldgicos incrementa la
eficiencia asi como la competitividad global de la compania y puede producir nuevas
oportunidades de negocio.

INITEC Energia implementa las mejores técnicas disponibles en el mercado, para el cuidado
del medioambiente, ademds de asegurar el respeto por el entorno y exigir el cumplimiento
exhaustivo de los requerimientos medioambientales denfro de las actividades que desarrolla.

INITEC Energia estd comprometida con la difusion de tecnologias respetuosas con el
medioambiente, de esta forma en el diseio de centrales generadoras de energia eléctrica,
utiliza las mejores técnicas a su disposicion para la proteccidn y respeto ambiental.

Se han realizado mediadas de temperatura en las oficinas de la sede durante el ano 2014
para comprobar el cumplimiento de Reglamento de Instalaciones Térmicas de Edificios,
asegurando asi, la Seguridad y Salud de las personas y contribuyendo a la reduccidén de las
emisiones de efecto invernadero.

INITEC Energia carece de sanciones administrativa en Espaia o en el exterior por
incumplimiento de los requisitos medioambientales y ha renovado su certificacion en ISO
14001 de Medioambiente, a través de auditoria externa.
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3.10. PRINCIPIO DIEZ

“LAS ENTIDADES DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS
FORMAS, INCLUIDAS EXTORSION Y SOBORNO.”

Este principio compromete a sus firmantes no solamente a evitar el soborno, la extorsion y
otras formas de corrupcion, sino también a desarrollar politicas y programas concretos que
aborden el tema de la corrupcidén. Se les plantea a las empresas el reto de unirse a los
gobiernos, agencias de la ONU y a la sociedad civil por una economia global mds
fransparente.

La corrupcién se define como el abuso del poder encomendado para el beneficio propio.
La extorsion es el acto de pedir o tentar a otro a cometer soborno. Se convierte en extorsion
cuando esta exigencia estd acompanada por amenazas que ponen en peligro la
integridad personal o la vida de las personas involucradas. Por Ultimo, por soborno se
entiende el ofrecimiento o recepcién de cualquier regalo, préstamo, honorario, recompensa
y ofra ventaja para cualquier persona, como una forma de inducir a que se haga algo
deshonesto o ilegal en la conducta de la gestion de la empresa.

INITEC Energia se declara totalmente intolerante hacia la corrupcion, la extorsion, el soborno
y el frafico de influencias en cualquiera de sus formas, como lo es también el Grupo
Empresarial ACS del que forma parte. Toda la organizacién conoce el Cddigo de Conducta,
al cual se puede acceder a través de la intranet de la organizacion. Este Cédigo ético de
conducta del Grupo ACS fue modificado por Ultima vez en agosto de 2011 y establece la
lucha contra la corrupcidn en todas sus formas, INITEC Energia comparte los principios de
esta declaracién como parte del Grupo y dispone de mecanismos para detectarla,
controlarla y eliminarla.

INITEC Energia regula los procedimientos relativos al drea de aprovisionamientos, tales como:
Condiciones generales de contratacién, Condiciones generales de compra, Negociacién y
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adjudicacion de pedidos, Homologacién de suministradores, etc. la corrupcion en todas sus
formas, estableciendo tolerancia cero hacia la misma. INITEC Energia dispone de un sistema
que permite asegurar que los Suministradores de los materiales, equipos y servicios,
dispongan de la capacidad de produccidn, conocimientos técnicos y garantias
econdmicas necesarios para proporcionar sus productos con la calidad, respeto ambiental
y codigos éticos de actuacion requeridos, y sean estos principios y no otros en los que se
fundamentan las adjudicaciones de confratos.

INITEC Energia basa las adjudicaciones de suministros y subcontratos de Obra, en
procedimientos que detallan unos criterios éticos de adjudicaciéon. El cumplimiento de estos
procedimientos se garantiza a través de las auditorias anuales realizadas por entidades
externas al grupo.

Ademds se establece el seguimiento econdmico financiero de los proyectos en curso vy el
confrol de los costes en los que incurre.

El grupo proscribe los sobornos a las autoridades y funcionarios publicos y prohibe a sus
empleados dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de cualquier tipo, asi como
regalos, dadivas o favores que estén fuera de los usos sociales o que por su valor, sus
caracteristicas, o sus circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alternacién del
desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales en que intervengan
sUS empresas.

INITEC Energia tiene como objetivo mantener criterios de austeridad en el desarrollo de su
actividad. Cualguier donacién benéfica que realiza la compania, como la cesién de
equipos informdticos se realiza de manera transparente y bajo el consentimiento del Comité
de Direccioén.
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4. RESUMEN

En la tabla mostrada a continuacién se representa cada uno de los principios del Pacto
Mundial, indicando los riesgos a los que la organizacidén puede encontrarse expuesta, v si
para evitarlos se han tomado acciones especificas durante el afo 2014:

PRINCIPIO

RIESGO

ACCION EN
ANO 2014

v

v

CINCO

DIEZ

@

NOTA:

Riesgo moderado

@ Existe riesgo

No existe riesgo

v Acciones implementadas

X Acciones no implementadas
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