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Ao longo dos seus 12 anos, o Instituto Brasileiro de Gestdo Social - FUNDACIM, cresceu, diversificou o seu

trabalho, e ao mesmo tempo, desenvolveu um forte compromisso com os seus clientes.

Construiu sua historia pautada na integridade, coeréncia e seriedade, buscando sempre estabelecer uma rela-
cao direta e de ganhos mutuos com os mantenedores, parceiros, clientes, colaboradores e a comunidade.

O Instituto foi idealizado por Jefferson Nogarolli, o presidente da Associacdo Comercial e Empresarial de
Maringa - ACIM na gestao 2000/2001, com o objetivo de disseminar a filosofia do comprometimento com as

solugdes sociais, através da Responsabilidade Social Empresarial.

Em junho de 2002, o presidente da ACIM na gestdo 2002/2003, Ariovaldo Costa Paulo, criou a FUNDACIM

tendo como finalidade ser o brago em educagéo, cultura e gestdo do Terceiro Setor.

O que moveu esses dirigentes, foi 0 compromisso de despertar nas empresas 0 compromisso social com a

comunidade, e também com o ambiente interno.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Neste ano, a FUNDACIM, como Polo de Apoio Presencial da FCV - Faculdade Cidade Verde de
Maringa, estabeleceu prioridade na implantagdo do Curso de MBA em Gest&o Social, onde a
principal expectativa era capacitar os profissionais com ferramentas e técnicas de gestéo
adequadas, para tornar sua intervencdo mais eficaz e efetiva na construgéo

de uma politica de gestéo sustentavel.

Acreditamos que nos proximos anos, cada vez mais, a FUNDACIM podera efetivar e
desenvolver agdes e projetos sustentaveis, através da cultura da pratica da

Responsabilidade Social, da realizagéo de projetos de capacitagao e
treinamento profissional para as organizagdes sociais.

E seu compromisso maior, é continuar atuando como agente
de mudanca e de desenvolvimento, priorizando sempre a
continuidade da capacitagéo técnica de organizagdes
privadas e publicas, e nos proximos anos estender

para profissionais liberais que atuam em consultorias

para o terceiro setor.

\@Ud'( _)O‘fQ’Y\L\k
Cleide Tono Freitas Noronha
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Assembleia Geral
Eo 6rgéo maximo da FUNDACIM, soberana em suas decisdes.

Conselho de Administragao
E 0 érgéo executivo deliberativo, composto pelo Presidente e trés Vice-Presidentes.

Conselho Superior
E 0 4rgéo executivo consultivo, composto pelo Presidente e trés Conselheiros.

Conselho Fiscal
E 0 érgéo responsavel pela fiscalizagao.

Assessoria de Desenvolvimento Gerencial e Departamentos
E o setor administrativo, que realiza o processo de integracdo entre os departamentos para efetivacdo das
atividades desenvolvidas, de forma a atingir os resultados organizacionais pretendidos.
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DIRETORIA E EQUIPE TECNICA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente: Cleide Tono Freitas Noronha

Vice-Presidentes:

para Assuntos Administrativos-Financeiros: Dayane da Silva Almeida
para Assuntos Empresariais: Emanuelle Marques de Moraes Soares
para Assuntos de Investimento Social: Méarcia de Souza

CONSELHO SUPERIOR

Presidente: Marco Tadeu Barbosa
Membro Conselheiro: Luiz Ajita
Membro Conselheiro: Helmer Romero
Membro Conselheiro: Jociani Pizzi

CONSELHO FISCAL
Membro Efetivo: Ana Maria Amaral de Souza
Membro Suplente: Zilda Aparecida Campos

COORDENAGAO TECNICA

Assessor de Desenvolvimento Gerencial: Alexandre Cedran

Coordenadora Administrativa e Financeira: Mariana Costa de Freitas Rodrigues
Voluntario Administrativo-Financeiro: Mario Humberto Monteiro da Silva

4\‘”? o
FUNDACIM

PELO IMPACTO NA GESTAO SOCIAL




07

INTRODUGAO
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O Relatério de Atividades do Instituto Brasileiro de Gestao Social - FUNDACIM traz informagdes econdémicas,
financeiras e sociais relativas ao ano de 2014, concentrando as realiza¢des da organizacéo e demonstrando
seu desenvolvimento.

A FUNDACIM visa ser referéncia norte paranaense no estabelecimento de um novo paradigma perante a boa
gestdo social, através da disseminagdo do conhecimento sobre a cultura da responsabilidade social, e das
praticas de gestao das ferramentas no terceiro setor.

Tem buscado reunir organizagdes sociais de Maringé e Regiéo de diferentes areas sociais, interessadas em
desenvolver suas atividades de forma ética, num permanente processo de avaliagéo e aperfeicoamento.

Portanto, esteve alinhada a sua missao de aperfeigoar e propagar conceitos, praticas e resultados do uso das
ferramentas de gestao no terceiro setor.




NOSSA HISTORIA

2003: Recebeu o titulo de OSCIP - Organizagdo da Sociedade CIVI| de Intereése
Publico.

2004: Pleiteou e garantiu uma cadeira no COMAS - Conselho Mun|C|paI de Adslstenria
Social.

3
2005: E marcado pelo Certificado de Utilidade Publica Municipal, outorgado pela : )

Prefeitura Municipal de Maringé - PR. Realizado o primeiro Encontro Norte Paranaense
de Responsabilidade Social Empresarial e a Campanha de Natal.

2006: Criou o Prémio Gestagédo de Boa Gestdo para estimular o processo de
profissionalizag@o das organizagdes sociais. gt

}
2007: Surge o Prémio FUNDACIM de Jornalismo, para fomentar.a tematica da

responsabilidade social no ramo jornalistico. B
v 4

72008 Implemelntou a Campanha Solidariedade SIM, projeto para arrecadagao de
edredons para’ familias em situagdo de vulnerabilidade ‘social nos mun|C|p|os de
Maringa e Regido. ,f )

2009: Para onentar e assessorar o desenvolvimento de gestao social das
organwg&és de’t”ercewo setor, nasceoprograma Nucleo Empreender i oo g

" it

" fa 201‘!:)’ Crleu a’UNIPR Universidade Paranaense de Responsabllldade Social.

‘! Immou' 0 Ciclo de Palestras da UNIPR Umvemldade Paranaense de
- bnsabljldadeSomaI/ (e B o i



VISAO

MISSAO

Ser reconhecida no Parana
. . |
como disseminadora das boas

Aperfeigoar e propagar

conceitos, praticas e | " o o | |
resultados do uso das } / | praticas .e gestao / f
£ ferramentas de gest4o para as / / no terceiro setor. / /

Organizagbes do Terceiro Setor. ~ /

PRINCIPIOS

Cidadania, Solidariedade e
Cooperagdo

Compromisso Social e Inclusdo _
Social }

Disseminar conhecimento sobre / /
Gestao Social, Inovagdo e
Empreendedorismo /

Eficiéncia na Gestao Social




AREAS DE ATUAGAO E PRODUTOS

O Instituto esta apto a desenvolver com habilidade e competéncia, processos e produtos em diversas areas
Sao elas:

</ Formagao de Agentes de Mudanga Social;

<« Desenvolvimento Organizacional e Melhoria da Gestao Social;

<+ Aconselhamento Estratégico em Assuntos Legais as Ferramentas de Gestéo;
<+ Planejamento e Gestao de Recursos Publicos e Privados;

<« Sistemas de Informacdes Gerenciais para Monitoramento e Avaliagéo de Desempenhos,
Resultados e Impactos dos Projetos;

«# Elaborag&o e Desenvolvimento de Diagnéstico Social;

v Desenvolvimento da Cultura Voluntaria e da
Responsabilidade Social.

&
O

“ Primeira formadora de agentes de mudanca
no Noroeste do Parana

99 |




FORMAS DE ATUAGAO NO CAMPO DA GESTAO SOCIAL

Formagao de Agentes de Mudanga Social

Cursos:
28 Curso de Administragéo de Contratos e Processos Administrativos na Gestéo Social
Participantes Oficina Técnica em Sistema de Gestao de Convénios do Governo Federal para a Cultura
108 Hora§ de Treinamento Intensivo em Captagéo e Gestdo de Recursos Aplicados ao Terceiro Setor: Da Teoria a Pratica
Formagéo Treinamento Portal dos Convénios SICONV

Aconselhamento Estratégico em Assuntos Legais as Ferramentas de Gestao

52
Organizagbes
Sociais 1.458 Horas de
Aconselhamento

Sistemas de Informagoes Gerenciais para Monitoramento e Avaliagao de Desempenhos, Resultados e Impactos dos Projetos

02
Organi;apﬁes 40 Horas de
Sociais Monitoramento

Elaboragao e Desenvolvimento de Diagnéstico Social

02

Organi;apﬁes 80 Horas de
Sociais Desenvolvimento




EM 2014...

TREINAMENTO PORTAL DOS
CONVENIOS SICONV

26 participantes

28 horas

45 alunos em formacao

CURSO
DE MBA

60 horas

EDUCACIONAL

SERVICO DE APOIO

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

57a|unos formados

EM APENAS 13 ANOS DE ATUAGAO...

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM MONITORAMENTO
E AVALIAGAO DE DESEMPENHOS, RESULTADOS
E IMPACTOS DE PROJETOS

10.092 horas

1 .272 pessoas capacitadas
1.884 horas

CURSOS LIVRES

EM APENAS 13 ANOS DE ATUAGAO

2.078.000,00 investidos
1.923.000,00 arrecadados




POLO DE APOIO PRESENCIAL DA FCV

No ano de 2012, a FUNDACIM se tornou Polo de Apoio Presencial da FCV - Faculdade

Cidade Verde de Maringa, onde a principal expectativa era capacitar profissionais com
ferramentas e técnicas de gestao adequadas, para tornar sua intervengéo mais eficaz e
efetiva na construgéo de uma politica de gestéo sustentavel.

No mesmo ano, implantou o Curso de Especializagao Lato-Sensu em
Gestéo Estratégica em Organizagdes do Terceiro Setor.

No ano de 2013, langou o curso de Especializagéo Lato-Sensu em Gestdo de
Projetos Sociais e Politicas Publicas, e neste ano, langou o curso de MBA em

Gestao Social, objetivando contribuir na formagao de competéncias de
AR ' planejamento e gerenciamento ao profissional que
deseja atuar na area de gestéo social.

distribuidas em 13 disciplinas, e elaboragéo do Artigo Cientifico.
Teve inicio em outubro de 2014 e finalizara em marco de 2016.

W ‘
| ==\ O Curso tem durag&o de 22 meses, compreendendo a carga horaria de 420 h/a

&
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FACULDADE CIDADE VERDE FUNDACIM
GRADUACAO E POS-GRADUACAO PELO IMPACTO NA GESTAO SOCIAL



DISCIPLINAS

Terceiro Setor: Conceito, Evolugdo e Tendéncias - 20h

Direito e Aspectos Tributarios Aplicados ao Terceiro Setor - 40h
Administracdo de Contratos e Processos Administrativos - 20h
Empreendedorismo Social: Conceitos e Estratégias Inovadoras - 20h
Comunicagéo e Marketing Social Estratégico - 20h

Metodologia da Pesquisa - 20h

Planejamento Estratégico Organizacional - 20h

Gestdo de Pessoas e Departamento Pessoal - 40h

Estratégia de Comunicacao Interna, Negociagéo e Adm. de Conflitos - 20h
Aspectos Contabeis e Gerenciamento Financeiro - 40h

Politicas Publicas para a Educacao, Prote¢do Social e Seguridade - 40h
Monitoramento & Avaliagéo de Resultados Organizacionais - 20h
Estratégias de Captacdo de Recursos e Gestéo de Parcerias - 40h

Orientacao e Elaboracédo de Artigo Cientifico - 60h

FACULDADE CIDADE VERDE FUNDACIM

GRADUACAO E POS-GRADUACAO PELO IMPACTO NA GESTAOQ SOCIAL




COORDENAGAO E CORPO DOCENTE

Lucilia Amaral Fontanari
Mestre
Coordenacao da MBA

Alexandre Cedran
Especialista
Professor Colaborador

Artur da Costa Fernandes Filho
Especialista
Professor Colaborador

Dayane da Silva Almeida
Especialista
Professora Colaboradora

Eliane de Amarilha de Souza Dantas
Mestre
Professora Colaboradora

Elisabete Camilo
Mestre
Professora Colaboradora

Felipe José Olivari do Carmo
Especialista
Professor Colaborador

FC\Z

FACULDADE CIDADE VERDE
GRADUACAQ E POS-GRADUACAO

Fernanda Martins Valotta
Mestre
Professora Colaboradora

Isabella Tamine Parra Miranda
Mestre
Professora Colaboradora

Leandro Marins de Souza
Doutor
Professor Colaborador

Marcia de Souza
Especialista
Professora Colaboradora

Marcos Eduardo Pintinha
Mestre
Professor Colaborador

Thiago Baise

Especialista
Professor Colaborador
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GENERO ® Masculino NUMERO DE BENEFICIADOS

B Feminino .
“Em 2013 o numero de beneficiados

impactados cresceu 30%.”

2012 2013 2014

“O numero de beneficiados masculino ) 2012 2013 2014
aumentou em 71%, entre 2013 e 2014.”

PUBLICOS ® Administragéo Publica
® Organizago6es Sociais

76%

“Os agentes de mudancga social de
organizacgdes sociais e da
administracao publica entre

2013 e 2014, estabeleceram

uma participagao bem acentuada.”

2012 2013 2014




“O numero de beneficiados
participantes entre 2013 e 2014

que pretendem engajar como agentes
de mudanca social, cresceu 57%.”

RECEITAS E INVESTIMENTOS

2014

2013

2012

NUMERO DE BENEFICIADOS ENGAJADOS

2014

2013

2012

® Engajados
® Desengajados

B Investimentos
B Receitas

R$ 174.039 “No ano de 2014, houve uma reducgdo de
R$ 145.043 20% no valor investido”.

R$ 183.872




Experiéncias

FUNDACIM




duuuuuuuuuuuuLLy

“Acredito que o trabalho da FUNDACIM
é extremamente relevante para a sociedade
civil, especificamente para o terceiro setor,
através dos servicos de orientacio na
estruturagao das instituicoes sociais, bem
como pela oferta de pds-graduagoes,
voltadas para capacitar aqueles envolvidos
nesta area”.

MATHEUS FLORENCIO RODRIGUES
Aluno do Curso de Especializagdo em
Gestao de Projetos Sociais e Politicas Publicas

“Os cursos de capacitacao da
FUNDACIM na area do terceiro setor, sao de
extrema relevancia para a construgao de
uma sociedade fundada na
solidariedade. Capacitados, sociedade civil
e gestores publicos se tornam importantes
atores na solucdo das questdes sociais,
especialmente por compartilharem
responsabilidades de forma mais
qualificada ”.

LEANDRO MARINS DE SOUZA
Advogado na Marins de Souza Advogados e
Docente dos Cursos de Especializagao

“A FUNDACIM desde a sua criagdo, é uma
instituicao inovadora e empreendedora que
contribuiu e contribui  muito para o
fortalecimento do terceiro setor no Parana,
por meio de boas praticas de gestdo. E um
orgulho para a cidade de Maringa ter uma
instituicio como a FUNDACIM, que hoje é
referéncia nacional na difusao de
tecnologias e ferramentas de gestao
social”.

EMANUELLE MORAES SOARES

Gestora Administrativa do Instituto Sicoob e
Aluna do Curso de Especializagdo em Gestao
Estratégica em Organizagdes do Terceiro Setor



UUUUTUOUTUDTUTLTY

“O trabalho desenvolvido pela FUNDACIM ¢
Unico em Maringd. O apoio a instituigoes
sociais, sobretudo em aspectos de gestao
social, é fundamental para que as mesmas se
aprimorem e cresgam com a aprendizagem
coletiva de diversos ramos do conhecimento.
O diferencial da FUNDACIM é o compromisso,
comprometimento e conhecimento quanto a
constituigdo, funcionamento, entre outros
aspectos de instituigées sociais, o que a torna
referéncia quando da necessidade de alguma
espécie de suporte na area do Terceiro Setor.
A Rede Feminina de Combate ao Céancer
admira, confia e agradece pela relevancia do
trabalho prestado pela FUNDACIM”.

SUELLEN PRICILA GALVAN

Assistente Social - CRESS 6313/11? Regiao PR
Assistente Social da RFCC e Aluna do Curso de
Especializagdo em Gestédo Estratégica em
Organizagoes do Terceiro Setor

“Atuar nas formagcoes da FUNDACIM
sempre reforga minha crenga na
transformagao da sociedade. Investir no
ser humano que procura se desenvolver
para qualificar sua forma de refletir e
atuar nas organizagées que tem
propodsitos de mudancga na sociedade, é
um diferencial que a FUNDACIM carrega
em suas iniciativas, e isto gera impacto
no Terceiro Setor e para a cidadania em
Maringa”.

THIAGO BAISE

Facilitador e Consultor na Extrato
Desenvolvimento Organizacional e
Docente dos Cursos de Especializagao

“O apelo ao consumo, ao material,
fortemente presentes nos dias atuais,
pode fortalecer comportamentos que
ignorem questoes coletivas; um cenario
como este permite destacar a importancia
de institutos como a FUNDACIM que, ao
fortalecer o Terceiro Setor, torna possivel,
projetos sociais junto as esferas publica
elou privada, mas sem vinculos diretos,
indicando o caminho para as fontes de
recursos e propiciando sua aplicagao de
maneira integrada, responsavel,
sustentavel e transparente, além de
maximizar seus efeitos”.

CARLOS HUMBERTO MACIEL
Técnico da Caixa Economica Federal e
Voluntario do Rotary Clube de Maringa-PR




O INSTITUTO NA MIDIA

REVISTA ACIM N° 543 - Junho/2014
Matéria: Dois reais que valem ouro - Paginas 40 e 41

FACEBOOK

Curtidas na Pagina: 1.335 s ACIM " Dois reais que
y. - £ - e valem ouro

Visitas na pagina: 141

Numero de publicagoes: 109

Alcance das publicagoes: 2.973 visualizagdes

Publico que curtiua pagina: 67% Mulheres o ot T RN
33% Homens = E
Em todo o Facebook: 46% Mulheres
54% Homens

lidad . at:
Qeg lpu':r!u oeC||enfe A)ata e

HOME PAGE
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Publicagbes na pagina: 29

REVISTA ACIM N° 544 - Julho/2014
Divulgagdo da MBA em Gestéao Social - Pagina 55

Gestao Social \ { -

T AREVISTA DENEGOCIOS DO PARANA.

Pl e

ALINHE SUA CARREIRA
COM AS PROFISSOES DO FUTURO.
E DO PRESENTE TAMBEM

j - m
LTIV

Previséo de Inicio: 18 de julho de 2014
Aulas mensais sextas e sabados

Carga Horaria: 420 horas/aula
Inscrigdes: www.fundacim.org.br ou 44 3025-9648
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Instituto Brasileiro de Gestao Social - FUNDACIM
Polo FCV - FUNDACIM - Maringa
Rua Basilio Sautchuk, 388 - Térreo - Centro - Maringa-PR - CEP 87013-190
Telefones: (44) 3025-9676 / 3025-9648

Coordenacgao Geral
Conselho de Administracéo

Coordenagao Técnica e Consolidagao de Informagdes
Assessoria de Desenvolvimento Gerencial e Departamentos

Redagao
Alexandre Cedran
Mariana Costa de Freitas Rodrigues

Este relatorio pode ser lido também no endereco eletronico
www.fundacim.org.br
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