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5.3 POLÍTICA DE CALIDAD 

El Presidente del Grupo INFUN [Fundiciones Miguel Ros, Casting Ros, , Infun For (Italia),Altec 
Engineering y Infun Cast (Wuhu)], adquiere el compromiso de mantener actualizado un Sistema de 
Calidad basado en las normas UNE-EN-ISO 9001:2008 y UNE-ISO/TS 16949:2009 y con el desa-
fío de profundizar las sinergias entre las unidades productivas  mediante procedimientos y políticas 
comunes para todo nuestro sistema Industrial ,  con la misión de crecer sostenidamente mediante la 
mejora continua , para lograr la satisfacción de nuestros clientes , empleados y proveedores .  

La política de calidad de esta organización establece la búsqueda de  altos estándares de calidad 
para los productos  y servicios, con una visión de ser socio de Referencia para nuestros clientes. 
También se focaliza en los recursos humanos, promoviendo una cultura hacia la integración, calidad 
de vida y seguridad. 

La organización promueve una cultura donde los valores principales del grupo son ; 

 

 Voluntad de cambio; como empresa innovadora que refleja dinamismo en su gestión coti-
diana 

 Innovación y Mejora continua; mediante la Investigación y Desarrollo de nuevos materia-
les y procesos metalúrgicos de fundición, 

 Vocación de Servicio; comprometidos con el cumplimiento de los requisitos de los clientes 
, realizando productos que satisfagan sus expectativas 

 Orientación de resultados :con La capacidad de actuar con velocidad y tomar decisiones 
importantes para atender a las necesidades del cliente y mejorar la organización  para man-
tener y aumentar su confianza. 

 

Para el logro de nuestros  propósitos , se fija una política integrada en la Gestión presente en to-
dos los niveles de la empresa , que permita una mejora continua, mantener una relación amisto-
sa de largo alcance y mútuamente provechosa, desarrollar la "Calidad Total" en todo el siste-
ma, es decir aplicando los principios de gestión de la calidad al conjunto de actividades y perso-
nas de la organización y Respetar el entorno medioambiental a través del cumplimiento de las 
disposiciones legales de la sociedad. Hacer compatible la protección del medio ambiente y el 
respeto a los Derechos Humanos con nuestra actividad industrial y desarrollo socio-económico, 
en línea con la reciente adhesión al Pacto Mundial de Naciones Unidas. 
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