.
infun s

ngenieria y Gestidn

PACTO MUNDIAL DE NACIONES
UNIDAS

1er INFORME DE PROGRESO
(MAYO 2015)




G
infun =a

Ingenieria y Gestioén

A) CARTA RENOVACION

Sefores:

Este es el ler afio que INFUN presenta su Infornferogreso tras la adhesion a finales
de Mayo 2014 al Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Si bien nos consideramos principiantes en estaogeste Responsabilidad Social,
manifestamos que hemos cumplido los objetivos e establecimos inicialmente,
hemos implementado y seguido cada uno de los I®ipids, y anexado diversas
evidencias de actuaciones y resultados.

En este 2° afio hemos establecido el nuevo Plarctie@ones y esperamos proseguir
su desarrollo mas consolidado.

Vemos totalmente compatible nuestra actividad kbocon el entorno de
Responsabilidad Social, pensamos que sera pogitiv@ atraer y motivar a nuestros
empleados y beneficioso para la proyeccion extéeh&rupo, por o que nos sentimos
orgullosos de hallarnos adheridos en esta ini@datmundial. Consecuentemente
renovamos nuestro compromiso con el Pacto Mundipieyemos seguir trabajando

para la Mejora Continua de la implantacion.

Atentamente 7
Fi

Prdro Alomso Apirn

PRESIOANTE CGRLIPE INFLIN
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B) ANTECEDENTES.-

Durante el pasado afio INFUN efectud la solicitucadbesion a los 10 principios del
Pacto Mundial, obteniendo en fecha 30 Mayo 201ihg®eso en calidad de firmante.

El GRUPO INFUN se halla dedicado a la fabricaciGngcanizado de piezas de Hierro
Fundido para el Sector Automocion, disponiendorele Plantas Productivas en Espafia
[dos de Fundicién (Fundiciones Miguel Ros en Bartz y Casting Ros en Teruel) y
una de Mecanizado (Altec Engineering en Léridaph ®lanta de Fundicion en Italia
(Infun For en Rovigo) y una Planta de FundiciorCéina (Infun Cast en Wuhu).

La Central INFUN se halla en Barcelona y da apolas@lantas mediante las diversas
areas funcionales (Recursos Humanos, Finanzas, rCiameCompras, Ingenieria,
Calidad, 1+D+i, ....), estableciendo corporativamelgeplanificacion estratégica de
todo el Grupo. Las Plantas Productivas se autoiogest operativamente para el
cumplimiento de los resultados productivos, dedealiy econdémicos.

Los Clientes son los propios Constructores de Aotoles y Vehiculos Industriales asi
como sus Proveedores de ler nivel.

El Sistema de Calidad es Unico y comun para taaa®lantas del Grupo, hallandose

estas certificadas con los referenciales ISO-900%-4%6949 de Automocion.

C) ACTUACIONES REALIZADAS .-

Cl1l) Objetivos y Alcance.-En el mes de Junio la Direccion General del grupo
establecio como punto de partida la situacion §ctaa areas a trabajar, la entidad
interna de gestion y seguimiento, el alcance,cposipromiso de revision global al cabo

de un afio. Objetivos:
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a).- Determinacién de los Grupos de Interés
b).- Comunicacion a la Organizacion y Grupos derés de esta adhesion
c).- Formacion interna (personal de la Organizgcyoexterna (para aprender y
consolidar)
d).- Participacion en redes sociales, web, y coosamon grupos afines
e).- Implementacion de los 10 principios de Nacsodeidas. Seguimiento
f).- Determinacion de Impactos / Riesgos
g).- Gestion y Seguimiento: Encomendado al Dpt@alédad Grupo
h).- Alcance: Todo el Grupo INFUN, Clientes y Pregleres

i).- Duracion: 1 afio. Programada Revision globaVietyo 2015

C2) Grupos de Interés.- A través del analisis pertinente se han determirtee®
Grupos de Interés:

- Empleados

- Clientes

- Proveedores

C3) Comunicacion / Difusion.-
a).- A nivel empleados y en reunion mensual deidjaation / Sugerencias, se
ha informado de la adhesion al pacto Mundial (vexxa 1).
b).- A nivel de todos los Grupos de interés se lmglifitado el Manual de
Calidad del Grupo (edicion 152 de Septiembre 2@icliyendo un apartado de

adhesion al Pacto Mundial (ver anexo 2).
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C4) Formacion.-

a).- Interna.- Se ha explicado a los empleadosmlpcomiso de INFUN con la
sociedad y la firme creencia de que la integracon la gestion general de
nuestra organizacion en el respeto a los valoressétsociales, laborales,
derechos humanos y medio ambientales reportaréengmdad y beneficios.

b).- Externa.- Con el fin de potenciar el conocimey gestion interna de las
acciones derivadas de la Responsabilidad Socidladermado a una persona
especifica para este cometido (Formacion on lineéSeptiembre 2014. Ver

anexo 3).

C5) Participacion.-
a).- Red Pacto Mundial Espafa.- Diversos contaeile$onicos, email, web y
Compactlink con el fin de iniciar aprendizaje, ibauideas, innovar y posible
participacion en foros de dialogo. En estudio pdsdfirmantes a Socios.
b).- Global Compact.- En Marzo 2015 participaciom é¢a encuesta

“Implementacién 2015 / Objetivos del Milenio”.

C6) Implementacién / Seguimiento de los 10 Princips.-

Principio 1 (Derechos Humanos)

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influenc ia”.
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Descripcion: Las Plantas Productivas del Grupo se hallan engau©ccidental
y China. Los Clientes son los propios Construstorcionales e internacionales
y sus Proveedores de ler nivel (Tierl). Los Surnadsres de materias primas
a las Plantas Productivas corresponden a multinalge del Sector Fundicion.
En consecuencia hay un gran respeto por la legsladgente respecto a
derechos humanos.
En paralelo todas las Plantas disponen de Comitéligeene y Seguridad
Laboral que vela por la correcta vida laboral de tlabajadores. La Salud se
vigila mediante Medicina Preventiva (inspeccionahy la Planta de Infun For
(Italia) se halla ademas certificada por OHSAS 18 eguridad y Salud en el
Trabajo).
A titulo de ejemplo mostramos evidencias de la labasting Ros (Teruel)
premiada como “Empresa Saludable” y la iniciativa ‘lucha contra la
Leucemia” (ver anexos 4y 5).

Riesgos:No se detectan.

Principio 2 (Derechos Humanos)

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos”.

Descripciéon: Como complemento a lo descrito en el anteriorgio 1, en

todas las Plantas del Grupo se mide con periodicadaial la “Motivacion y
Satisfaccion del Personal”’, con lo que podemosbkstar el compromiso
“Empresa/Trabajador” en lo relativo a su integracid vulneracion de sus

derechos.
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Riesgos:No se detectan.

Principio 3 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacié ny
el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia  cién
colectiva”.

Descripcion: El personal de las Plantas Productivas del grupoEeropa
dispone de total libertad de afiliacion hallandasea buena parte de ellos
sindicados. La negociacion colectiva es habituasjdamente integrados dentro
del sector metalurgico correspondiente. En Chineétddica es distinta y se
opera acorde a la legislacién del pais existiendowinculacién con el Partido
dentro de los Poligonos Industriales.

En ambos casos existe un “Buen Clima Laboral”, poéslo por la gestion
interna de los RR.HH. del Grupo referente a lagirgeion, participacion y
motivacion del personal.

Riesgos:No se detectan.

Principio 4 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion”

Descripcion: Apoyamos totalmente este principio explicando lqueolitica del
Grupo se orienta hacia el respeto a la personaradet@l ambito laboral.
Fomentar la Comunicacién, Accesibilidad del persoaa sus mandos,

Sugerencias, Jornadas de Puertas Abiertas, Premientrega de Lotes
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Navidefios, Viajes de Formacion a otras Plantass@icmetddicas habituales

dentro del Grupo.

Riesgos:No se detectan.

Principio 5 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trab ajo
Infantil”.

Descripcion: Al igual que se ha descrito en el anterior apartatd4, apoyamos
totalmente este principio y descartamos con muy @bbabilidad que se nos
pueda dar este caso, tanto en interno dentro dgdladGcomo en Proveedores o
Clientes.

Riesgos:No se detectan.

Principio 6 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupa  cion”.

Descripcion: La Politica de Empleo del Grupo se fundamentaéadneidad de
la persona al pto de trabajo con independenciazie religion , sexo u otra
caracteristica discriminatoria. A cada persona ukva incorporacion (contrato
fijo o eventual) se le entrega el Manual de Acogidade se especifican las
caracteristicas basicas de la Empresa, seguribdachlay contactos, con el fin de
facilitar su integracion. La formacion (continuaalguntual) a lo largo del afio

acaba de consolidar su habilitacién al pto de joaba
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En Europa un porcentaje del personal es extracdarimipor lo que diversas
Instrucciones de trabajo se hallan traducidas faamiétar su comprension Asi
mismo se esta potenciando la incorporacion progaede discapacitados en
puestos adecuados a su discapacidad.

A nivel Grupo y en linea con el Plan de igualdadalio porcentaje de mujeres
ocupan Ptos Directivos y de Mando, hallandose bograte en intensificacion
en las areas de Taller (Produccion y Control).

Riesgos:No se detectan.

Principio 7 (Medio Ambiente)

“Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente”.

Descripcion: Todas las Plantas Productivas de Fundicion dep&se hallan
certificadas acorde al Sistema Gestion Ambient@-12001, a excepcion de la
Planta de Mecanizado (ALTEC Engineering) que aoteate se halla en
tramite. A modo de ejemplo ver anexos 6 (Infunn@hly 7 (Altec Eng.).

Esta circunstancia define el compromiso de la Ridet del Grupo con el
entorno medioambiental, el respeto a la socieda@nélisis de impacto, la
reduccion de costes energéticos, la disminuciéresieluos contaminantes y su
correcto almacenaje.

Riesgos:No se detectan.

Principio 8 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental”.
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Descripcion: Las actividades en este sentido son diversasp amivel de

Central (Infun) como de las Plantas Productivas)d las principales:

ECODISENO: En colaboracion con el Cliente, INFUNdisefia y puede
optimizar disefios iniciales reduciendo la masa demponente via
materiales de mayores prestaciones y geometriagstihzadas. Con ello se
logra menores consumos energéticos del vehiculo.

CONSUMO ENERGIA POR TONELADA FUNDIDA: A través dea |
optimizacién del Horno Fusor, Carga Metdlica y leBemcde Fabricacion se
puede reducir el consumo KW/Ton, y adicionando ilfidéixacion por
“Horario a Bajo Coste” se obtienen resultados eftergs y econdmicos
optimizados. Este parametro es seguido con indicdel@ficiencia en todas
las Plantas de Fundicion del Grupo.

CONTROL DE EMISIONES, VERTIDOS Y RESIDUOS: Las aitiahs
periodicas y mejoras tecnologicas de los filtraglosas emisiones al aire, los
vertidos de aguas con menor contaminacion y laca@dn de residuos de
arenas de moldeo y escorias de hierro al gestoresiduos, benefician
econdémicamente y disminuyen la contaminacion antdlien
CONCIENCIACION EMPLEADOS: Realizacion de charlasmativas para
difundir la politica del Grupo con el medio ambg&ny concienciar
internamente en el ahorro energético frente anteatde decisiones diaria en
el Pto de Trabajo.

Adjuntamos documento relativo a la Planta InfuntG&sihu que ha sido
premiada por la Oficina de Ahorro Energia (Chinamo “ENTIDAD

MODELO DE AHORRO ENERGIA". (Ver anexo 8).
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- Riesgos:No se detectan.

Principio 9 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medi 0
ambiente”.

Descripcion: Apoyamos totalmente este principio, orientandasedlitica del
Grupo hacia el empleo de tecnologias amigables glanaedio ambiente. Las
principales lineas son:

- NUEVAS INSTALACIONES Y MAQUINARIA: La adquisicion
corresponde a equiposatalogados “A” (alta eficiencia energética vy
reducida contaminacién), complementada con edificeas donde se
optimiza el aprovechamiento de los recursos nasirdluz; aislacion
térmica; ...).

- PROCESOS PRODUCTIVOS NO CONTAMINANTES: Alternanca

métodos mas respetuosos con el medio ambientepkjem

a) En Macheria de las Plantas de Fundicion, recientgsrse han cambiado
las resinas fendlicas de fabricacion machos a assetoldgicas que
reducen la contaminacion por baja emision de Bemgéfplueno.

b) En Pintado de Machos, ha habido cambio a pintuligbeoen agua en
lugar de alcohol (no contaminacion).

- PROYECTOS I+D+i: Diversos Proyectos que se es&samollando a nivel

Grupo se hallan vinculados con tecnologias mgsetessas con el medio

ambiente. Ejemplos:
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a) Mejora Maquinabilidad en FundiciGm » » menor consumo energetico.
b) Mejora Propiedades Mecanicas en CiglUefidds »disminucion peso
en vehiculo y menor consumo energeético.
c) EIDOCALC-Mazarotaje Reducido» » »mejora el rendimiento en
Placa y minora el consumo energeético.

Riesgos:No se detectan.

Principio 10 (Anticorrupcion)

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion e n
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno”.

Descripcion: Apoyamos totalmente este principio, centrandospoléica del
Grupo en preservar los valores de transparenci@angdtidad, garantizando el uso
eficiente de los recursos de la organizacion paitareel fraude, tanto internamente
(empleados) como con los Grupos de Interés externos
Con diversos Clientes tenemos firmados compromides mutuo negocio con
Honestidad / No Corrupcion.

A titulo de ejemplo, anexamos evidencias de latBllnfun Cast Wuhu referente a:
- Honestidad en el pago de impuestos (ver anexo 9)
- Compromiso No Corrupcién con Joint Ventures Clisni&V y FORD (ver
anexos 10y 11).

Riesgos:No se detectan.
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D) PLAN ACTUACIONES 2° ANO.-

Se prevé continuar el trabajo iniciado y potenlgarsiguientes lineas:
a).- En cada una de las Plantas Productivas, piafan en la formacion y
concienciacion del personal referente a RespondadiSocial
b).- Extender la estrategia a los acopios en lar@dle suministro, requiriendo a los
Proveedores su posicionamiento y apoyo en esteticiome
c).- Difundir ampliamente nuestra gestion de Respbitidad Social con los Clientes,
con utilizacion de Logo de Socios en el caso quessponda.
d).- Participar en algun Foro o Grupo de Trabajo gdercambio de experiencias,
recogiendo y compartiendo ejemplos de buenas padcti
e).- Dentro del apoyo a los 10 principios, estaniele forma sistematica y comparativa
entre las distintas Plantas indicadores de segoimpgara los valores fundamentales:

- 1) Derechos Humanos: Ratio Motivacion/Satisfacé@rsonal

- 2) Normas Laborales: Ratio Mujeres / Hombresr(Rgmaldad)

- 3) Medio Ambiente: Coste Energético Fusion (KW1Yo

- 4) Anticorrupcion: Ratio Clientes con firma coraprisos honestidad.

f).- Desarrollar Codigo de Conducta



