
Korruption 
 
Prinzip 10: 
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und 
Bestechung 
 
 
 
 
1) Grundsatz und Ziele: 
Korruption wird seitens der Firma Groschopp in keiner Weise toleriert und somit entschieden 
abgelehnt. Das Vertrauen von Kunden und Lieferanten ist uns enorm wichtig.  
Die internationalen sowie nationalen Regeln sind daher im Berichtszeitraum unseren 
Stakeholdern gegenüber klar definiert und festgelegt worden. 
 
 
2) Umgesetzte Maßnahmen: 
In unserem Unternehmen wurden präventive Maßnahmen zur Korruptionsbekämpfung 
getroffen. Es wurden regelmäßige interne Audits für die Mitarbeiter durchgeführt. Ein 
Risikomanagement ist implementiert, um bei bedenklichen Situationen behilflich sein zu 
können. Unternehmensführung und leitende Angestellte lebten allen Mitarbeitern ein 
einwandfreies Verhalten vor. 
  
Alle Geschäftspartner wurden während des Berichtszeitraumes aufgefordert, uns bei der 
Umsetzung der Prinzipien, einschließlich des Verbotes von Erpressung und Bestechung, voll 
zu unterstützen. 
 
Geplante Maßnahmen für 2015: 
o Weitere Sensibilisierung der Mitarbeiter durch Schulungen 
o Erfahrungsaustausch mit dem Risikomanagement 
 
 
3) Messung der Ergebnisse 
Die Einhaltung dieser Richtlinien wird regelmäßig durch den Betriebsrat überwacht. Die 
Mitarbeiter sind aufgefordert, bei Erkennen eines Fehlverhaltens  sofort den Betriebsrat zu 
informieren. Der Vorstand wird in jeder quartalsmäßig festgesetzten Führungskreis-
besprechung informiert. Es fand jedoch im Berichtszeitraum kein Verstoß statt. 
 
 


