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Oswiadczenie zarzadu Spétki UCE

Zarzad Spotki UCE deklaruje, iz w ramach inicjatywy Global Compact,
nadal bedzie sukcesywnie wdraza¢ oraz stosowac we wszystkich sferach
swojej dziatalnosci biznesowej dziesie¢ podstawowych zasad z zakresu praw
cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska, a takze przeciwdziatania
korupdji.

Wprowadzanie oraz przestrzeganie powyzszych zasad, Spotka traktuje
jako swoj obowigzek wobec grona swoich interesariuszy.

Zgodnie z przedstawionym zobowigzaniem, Spotka zamierza kierowac
sie powyzszymi zasadami, a takze wspiera¢ okreslone cele ONZ.

DYREKTOR ZARZADZAJACA UCE
Karolina Katarzyna Kuzia

m Warszawa, dnia 18 maja 2015 roku
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Dziatania kontynuowane od 2010 r. m

= Dziatamy przejrzyscie i zgodnie z prawem Od 2010 roku firma jest
wpisana do rejestru Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jako
podmiot prowadzgcy zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg w  zakresie
stanowienia | wspottworzenia prawa na szczeblu administracji publicznej,
w tym samorzadowej i parlamentarnej na podstawie ustawy z dnia 07 lipca
2005 r. (Dz. U. z dnia 6 wrzesnia 2005 r.).

Spotka UCE, w ramach wspotpracy z instytugjami europejskimi w 2013 rokuy,
zostata wpisana do rejestru stuzgcego przejrzystosci zarzadzanego przez
Parlament oraz Komisje Europejskg. Rejestr jest zbiorem instytudji
zaangazowanych ~w  dziatalnos¢  prowadzong w celu  wywarcia
bezposredniego lub posredniego wptywu na procesy opracowywania lub
realizacji polityki i podejmowania decyzji przez instytucje UE.

W ramach wpisu do rejestru Spotka UCE przestrzega wspolnego kodeksu
postepowania,  ktory  zobowigzuje do  prowadzenia  dziatalnosci
z poszanowaniem zasad etycznych. W zakresie ww wpisu Spdtka rowniez
prowadzi dziatania lobbingowe na rzecz rozwoju oraz promogji firm
I instytugji, a takze reprezentuje interesy polskiej przedsiebiorczosci
w kontaktach z instytucjami UE.

Y

i :
m Zachowujemy najwyzsze standardy od 2011

roku scista kadra zarzadzajgca Spotkg UCE nalezy do

Polskiego Stowarzyszenia Public Relations (organizacja

zawodowa  zrzeszajgca specjalistow  branzy  PR),

co gwarantuje najwyzszg jako$C ustug, zgodnie

z etycznymi i branzowymi standardami.
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Prawa CZ+OW|eka (dziatania realizowane od 2010r.) H

m Jako firma odpowiedzialna spotecznie, stawiamy sobie za cel promowanie
wszelkich wartosci prospotecznych, dbajac w szczegdlny sposéb o prawa
cztowieka, ktére wptywajg na podstawowe aspekty zycia zardbwno osobistego,
jak i zawodowego pracownikow Spotki. W zwigzku z tym, od 2010 roku
(do chwili obecnej) funkcjonuje w Spdtce UCE polityka personalna dotyczaca
bezpieczenstwa pracy i praw cztowieka, ktéra zapewnia niezbedny komfort
wszystkim zatrudnionym pracownikom oraz wspotpracownikom.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme w celu ochrony praw cztowieka,
Spotka zastosowata rozwigzania parytetowe przy doborze kadry pracowniczej,
w tym kadry zarzgdzajgcej. W zwigzku z tymi dziataniami Spdtka propaguje
rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w obejmowaniu stanowisk.

Ponadto zarzad Spotki utrzymat w mocy uchwate z 2013 roku wg. ktorej, do
IZzejszych prac np. administracyjno-biurowych mogg byc¢ zatrudniane osoby
niepetnosprawne.

Rezultaty

Spotka UCE na stanowiskach kierowniczych zatrudnia zarébwno mezczyzn jak
I kobiety (50-50). Ponadto liczba kobiet wg ogdlnego zatrudnienia utrzymuje
sie na podobnym poziomie. Obecnie w firmie kobiety stanowig blisko 70 %
zatrudnionych osob. Stan ten zostat utrzymany z 2013 roku.
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Sta nd a rdy P ra Cy (dziatania realizowane od 2010r.) H

m Spotka UCE sukcesywnie stara sie podnosi¢ standardy warunkdw pracy
poprzez eliminacje wszelkich form pracy przymusowej (ponad ustalone dni
I godziny), a takze w znaczacy sposob poprawi¢ warunki psychofizyczne
pracownikow podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme - zarzad Spotki wprowadzit
sobote i niedziele jako dni wolne od pracy, natomiast osoby ktore z wtasne;
woli chcg pracowac w dni wolne, otrzymaja ekwiwalent o 100 % wiekszy niz
w pozostate dni robocze. Stan ten jest aktualny od 2013 roku.

Ponadto, Spotka utrzymuje w rozktadzie dnia pracy 2 dodatkowe przerwy
wypoczynkowe (oprocz przerwy na obiad) — kazda przerwa trwa minimum
10 i maksimum 20 minut. W poprzednim okresie tj. 2013 roku byto to
maksymalnie 15 minut.

W ramach podnoszenia standardu pracy zarzad Spotki UCE potrzymat pakiet
sogjalny i medyczny dla pracownikow i ich rodzin.

Rezultaty

Uposazenie najbardziej aktywnych pracownikow zwiekszyto sie o blisko 53%.
W poprzednim roku (tj. 2013) byto to 45%.
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érOdOW|SkO Natu ralne (dziatania realizowane od 2010r.) H

= W ramach sytemu ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych Spotka
nadal wprowadza rozwigzania proekologiczne, zachecajgc pracownikow oraz
partnerow biznesowych do zachowan majgcych na uwadze ochrone
powyzszych wartosci.

Dziatania

W' zakresie sytemu ochrony Srodowiska oraz zasobdw naturalnych Spotka
utrzymata stan z 2013 roku i m.in. kontynuuje zarzadzenie ograniczenia
zuzycCia papieru zarowno w uzytku wewnetrznym jak zewnetrznym, tj. nie
drukowania wiadomosci oraz informacji przychodzacych drogg elektroniczng
(drukowanie dokumentow odbywa sie tylko i wytgcznie w  skrajnie
uzasadnionych przypadkach).

Dodatkowo zarzad Spotki podtrzymat rezygnacje w zakresie drukowania
faktur w wersji papierowej, ofert i prezentagji, a takze innych materiatow, na
rzecz przesytania powyzszych dokumentow w postaci elektroniczne.

Rezultaty
Dzieki zastosowaniu powyzszych zasad Spotka uzyskata 94% spadek zuzycia
papieru. W roku 2013 byto to blisko 80%.
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KOFU pC_Ja (dziatania realizowane od 2010r.) N

= W obecnych czasach zjawisko korupgji jest patologig spoteczng
I powaznym problemem srodowiska biznesowego. Tego rodzaju zachowania
rodzg powazne naruszenia etyki biznesu i stojg w powaznej sprzecznosci
z wyznawanymi przez Spotke UCE zasadami.

”W/ﬁn "
i

Dziatania

W zwigzku z faktem, iz Spotka bierze udziat w réznego rodzaju przetargach
itp. formach wytaniania wykonawcy, a takze prowadzi tzw. dziatania
lobbingowe, Spotka utrzymata dla swojej kadry pracowniczej tzw. ,kodeks
etycznego postepowania”. Kodeks zostat wprowadzony w 2013 roku i jest
rozszerzany o nowe klauzule i wartosci.

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme, w celu przeciwdziatania
korupgji (we wszystkich formach) w tym wymuszeniom oraz tapowkarstwu,
zostaty podtrzymane spedjalistyczne szkolenia w powyzszym zakresie dla
statej kadry pracowniczej (w tym kadry zarzgdzajacej) oraz nowych
pracownikow.

Rezultaty
Pracownicy stale sg us$wiadamiani w przedmiocie etyki biznesu, a takze
w zakresie zachowania najwyzszych standardow zawodowych.
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Podsumowanie Raportu m

" UnitedCast Entertainment Ltd. Oddziat w Polsce (Spotka UCE)
prowadzi swojg dziatalno$¢ wedtug idei odpowiedzialnosci spotecznej
biznesu, ktdra stanowi integralng czes¢ filozofii Spotki. Postepujac
w sposdb odpowiedzialny, dziatamy w trosce o spoteczno$¢ lokalna,
srodowisko biznesowe oraz zasoby naturalne.

= Promujemy i wspieramy koncepcje ,10 zasad Global Compact”
poprzez realizacje dziatan, a takze aktywnie zachecamy naszych
partnerdw biznesowych, by réwniez przytaczyli sie do prowadzenia
swojej dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny spotecznie.

= Ewentualne pytania dotyczace
niniejszego raportu prosimy kierowac do:

e-mail: biuro.zarzadu@united-cast.com

tel. +48 (22) 100 15 38
tel. +48 (22) 100 15 83

* Raport dotyczy okresu: 01.01.2010 . — 31.12..2014 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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