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Nuestra mision es satisfacer globalmente las
necesidades de nuestros clientes teniendo en cuenta

su actividad, la sequridad de nuestros empleados y el
respeto por el medio ambiente.
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Gestamp Wind
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Carta del Presidente

Carta del Presidente

Estimados lectores,

Gestamp Wind forma parte del holding Corporacién
Gestamp. Como parte de esta multinacional y bajo
el paraguas de Gestamp Renewables desarrollamos
nuestra actividad energética, enfocada al disefio, cons-
truccion, promocién y generacion de energias reno-
vables, a través de nuestras tres divisiones Gestamp
Solar, Gestamp Wind y Gestamp Biomass.

Somos conscientes de la importancia de adoptar un
comportamiento ético y transparente basado en la
comunicacion con nuestros grupos de interés. Como
prueba de este compromiso, hemos elaborado esta se-
gunda Memoria de Sostenibilidad.

Esta memoria ofrece una vision equilibrada y precisa
de nuestros resultados econdmicos, ambientales y so-
ciales del gjercicio 2014. Asimismo, este afio renova-
mos nuestro apoyo y adhesién al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

Actualmente, estamos asistiendo @ una evolucion
mundial hacia nuevos modelos energéticos soste-
nibles que permitan abastecer la cada vez mayor de-
manda energética, a través de una energia con bajo im-
pacto ambiental, sin emisiones de CO,, con capacidad
para implantarse en lugares remotos e independiente
de recursos naturales fésiles.

A medida que nos instalamos en nuevos emplazamien-
tos, procuramos crear valor en las comunidades loca-
les a través de iniciativas de desarrollo socioecondmico
que contribuirén a mejorar sus condiciones de vida y
sus perspectivas futuras. Destacamos los planes de-
sarrollados en Suddfrica enfocados en las necesidades
de la zona, especialmente en los colectivos mas vul-
nerables.

Nuestro equipo humano es el motor de nuestra
compafdiia, por lo que este afio nos hemos centrado
en reforzar la cultura corporativa y ampliar las inicia-
tivas formativas para desarrollar su talento. Una de
los actuaciones mds destacadas fue el lanzamiento
del Cédigo Etico y de Conducta que, junto con una
formacion on-line, permitié a nuestros empleados co-
nocerlo en profundidad y formalizar su compromiso de
cumplimiento.

Quiero agradecer vuestra confianza y vuestra contribu-
cién al desarrollo de este proyecto del que formamos
parte y espero que disfrutéis con la lectura de esta Me-
moria.

Jon Riberas Mera
Presidente



Carta del CEO

Carta del CEO

Queremos dar la bienvenida a la sequnda Memoria
de Sostenibilidad de Gestamp Wind.

En ello recogemos la informacion mds relevante y
destacada del ejercicio 2014 enmarcada en nuestra
cultura, valores y principios. Esta memoria es para no-
sotros un ejercicio de comunicacion y transparencia,
donde se recogen nuestros principales resultados e ini-
ciativas. Al igual que el ejercicio pasado, la memoria se
ha elaborado siguiendo las directrices establecidas en
la Global Reporting Iniciative GRI 3.1 para ofrecer una
informacidn equilibrada, transparente, y veraz, re-
visada externamente por un organismo independiente.

En Gestamp Wind continuamos creciendo de forma
sostenible, creando valor para nuestros stakehol-
ders @ través de la produccién de energia renovable y
la lucha frente al cambio climdtico, contribuyendo a la
generacion de empleo, riqueza y desarrollo local en to-
das las regiones en las que tenemos presencia.

En este entorno complejo en que Nos encantramos, se-
guimos buscando nuevos retos y oportunidades tal y
como muestra la evolucion de nuestros resultados y el
incremento y diversificacién de nuestra actividad. Esta-
mos creciendo e invirtiendo en aquellos paises cuyas
politicas energéticas y estabilidad regulatoria apoyan
el desarrollo de la energia renovable.

En 2014 ha entrado en operacion nuestro primer par-
que edlico en Suddfrica, Noblesfontein, con una po-
tencia instaloda de 73,8 MW, que ha supuesto una
inversién de mas de 120 millones de euros. Asimismo,
hemos iniciado la construccién de un nuevo parque en
Polonia, dos en Bélgica, dos en Turquia y dos mini hi-
dréulicas en México.

De igual forma, es destacable nuestra presencia en
Brasil como uno de los grandes mercados emergentes,
con doce nuevos pargues en construccion, con los que
Gestamp Wind llega a la cifra de 425 MW edlicos con
contratos de venta de electricidad a largo plazo en Bra-
sil, de los que 112 MW ya estdn operando, 128 MW
iniciardn su actividad a principios de 2015 y el resto,
entraran en operacién sucesivamente en los proximos
tres afios.

Continuamos mejorando e incrementando la capacidad
de sequimiento y control de la produccién energética a
tiempo real a través de nuestro Centro de Control de
Energias Renovables (CCER), el cual trabaja conjunta-
mente con el departamento de operaciéon y manteni-
miento para maximizar nuestra produccion y minimizar
nuestros costes,

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

La calidad, la sequridad, la salud y el medio am-
biente forman parte de nuestra estrategia, a través de
nuestro Sistema de Gestion Integrado. Contribuimos a
la lucha frente al cambio climdtico a través de la gene-
racion de energia limpia. Durante el presente ejercicio
hemos evitado la emisién de 464.952 toneladas de
CO, ala atmosfera.

Nuestro objetivo es sequir trabajando en la misma li-
nea reforzando nuestra cultura corporativa, nues-
tro compromiso ético y de transparencia, asi como
lo gestion de nuestra cadena de suministro y la pro-
mocion del desarrollo en las comunidades en las que
estamos presentes.

Finalmente quiero reconocer el esfuerzo, compromiso y
trabajo de nuestros profesionales. Estamos trabajan-
do para un futuro mejor.

Por todo ello, nos es muy grato presentar esta memoria
que estamos sequras, serd de su interés.

Dionisio Ferndndez Auray
CEO Gestamp Wind
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Sobre nosotros

Corporacion Gestamp

Formamos parte de Corporacion Gestamp, matriz de;

multinacional dedica-
da a los centros de servicio del acero, los compo-
nentes de automocion, las estructuras solares y
los componentes edlicos.

multinacional del sector
de las energias renovables centrada en la energia
solar, la energfa edlica y la energia procedente de
la biomasa.

es un grupo internacio-
nal dedicado al disefio, desarrollo y fabricacion de
componentes metdlicos para el automaovil.

Gestamp Renewables

Gestamp Renewables aspira @ posicionarse como uno
de los mayores grupos internacionales en el sector de
las energias renovables, mediante un modelo de nego-
cio integrado Unico en el que se incluye la promocion,
construccion, mantenimiento, operacién y desarrollo
de proyectos de energia edlica, solar y biomasa.

Gestamp Renewables integra las tres lineas de activi-
dad en energias renovables bajo las marcas Gestamp
Wind, Gestamp Solar y Gestamp Biomass.

1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad

Gestamp Wind

Gestamp Wind naci¢ a finales del afio 2007 con el
objetivo de promocionar, construir, mantener y operar
parques edlicos, incluyendo la venta y comercializa-
cién de energia en los principales mercados del mundo
y aspira a ser el productor independiente de energia
eolica lider en su sector.

Nuestra estrategia es continuar creciendo como pro-
ductores de energia edlica independientes en los di-
ferentes mercados con potencial crecimiento, con con-
tratos a largo plazo y utilizando siempre tecnologia de
primer nivel.

Para ello, disponemos de un equipo de profesionales
muy experimentados en el sector de las energias re-
novables y en especial, en el desarrollo y explotacion
de proyectos de generacion de energia edlica.

CORPORACION GESTAMP

|
[ N \

Gonvarri

Steel Industries

Gestamp
Renewables

Gestamp [4




1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

Gobierno de Gestamp Wind

Gestamp Edlica, S.L. (en adelante Gestamp Wind) co-
mienza a operar el 8 de junio de 2007. Nuestra acti-
vidad es la realizacién de inversiones en activos y pro-
yectos destinados a la generacién de energia a partir
de fuentes renovables,

La estructura societaria de cabecera de Gestamp
Wind estd formada por:

Gestamp Energias
Renovables, S.L.
25% Clearwind Edlica, S.L.

El capital social suscrito a 31 de diciembre de 2014 as-
ciende a80.880.000,00€ representado por 1.617.600
participaciones de 50€ de valor nominal, todas ellas
suscritas y desembolsadas.

La sede principal se encuentra ubicada en:
C/ Omby 3. Planta 10.
28045 Madrid. Espafia

Los drganos rectores de la sociedad son la Junta Ge-
neral de Socios y el Consejo de Administracion, sien-
do el Consejo de Administracién el maximo érgano de
gobierno, supervision, decisién y control de Gestamp
Wind.

Nuestros estatutos

Los Estatutos de Gestamp Wind recogen el funciona-
miento del Consejo de Administracion, los requisitos
y plazos establecidos para convocar la Junta General y
las funciones del Presidente. Asimismo, se establecen
las causas de incompatibilidad entre los miembros,
estando siempre sujetas a la legislacion de referencia
en materia de sociedades. La delegacién de competen-
cias ejecutivas por parte del Consejo de Administracion
se efectia por poder otorgado ante notario.

El Consejo de Administracion

Las competencias para el nombramiento del Conse-
jeros corresponde exclusivamente a la Junta General.
El Consejo de Administracién estd integrado por cuatro
miembros que no perciben retribucion alguna por su
labor como consejeros. A fecha de 31 de diciembre de
2014 estd formado por:

Presidente D. Jon Riberas Mera

Consejero Windwealth, S.L. (D. Dionisio
Ferndndez Auray como
representante persona fisica)

Consejero Yoyo2003, S.L. (D. Javier Mateache
Sacristdn como representante
persona fisica)

Consejero D. Francisco José Riberas Mera

Secretario D. David Vazquez Pascual

(no consejero)

El presidente de Gestamp Wind no ocupa un cargo
ejecutivo. No se han producido cambios en el Consejo
de Administracién respecto al ejercicio anterior. Tanto
Windwealth, S.L. como Yoyo2003, S.L. ostentan los
cargos de Consejeros Delegados de Gestamp Wind.

No existen comisiones por materias en el seno del
consejo. Dentro de las responsabilidades del Consejo
de Administracion estd la aprobacion y el compromiso
de cumplimiento con las normas del Cédigo Etico y de
Conducta. Asimismo, y como hemos visto, el Consejo
de Administracion en sesién plenaria toma las decisio-
nes pertinentes y delega la ejecucion de las mismas a
través de acuerdos en los dos CEQs de Gestamp Wind:
D. Dionisio Fernandez Auray y D. Javier Mateache Sa-
cristan. Ademads pueden acordarse por el Consejo de
Administracién apoderamientos especiales en favor
de empleados de la compadiia para acometer aspectos
puntuales en aquellas operaciones previamente apro-
badas por este érgano.

A través de las diferentes direcciones corporativas y
delas distintas areas se establecenlos mecanismos de
intercambio de informacién entre el consejo y los dife-
rentes grupos de interés.

De conformidad con la legislacién aplicable, el Consejo
de Administracién se reune en el primer trimestre para
formular las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Ademds de esta reunidn, este 6rgano se redne en fun-
cion de las necesidades operativas, de negocio y apro-
bacion de proyectos. En concreto, durante el 2014,
se reunié en no menos de 30 ocasiones abordan-
do mds de 40 temas diversos relacionados con los
proyectos que Gestamp Wind promociona, construye
y opera en distintos paises del mundo a través de su
participacion directa e indirecta en sociedades locales.
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1. Nuestra organizacion y la sostenibilidad

La Junta General

Corresponde al Consejo de Administracién la convoca-
toria de la Junta General, que se celebra dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio a fin de censurar
la gestién social, aprobar, en su caso las cuentas del
ejercicio anterior y resolver cualquier cuestién sobre el
resultado.

Asimismo, el consejo puede convocar junta siempre

que lo estime necesario o conveniente para los inte-
reses sociales.

Organigrama funcional

En la Junta General los acuerdos sociales se adoptan
por mayoria de los votos validamente emitidos, siem-
pre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que
se divida el capital social, no computando los votos en
blanco.

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspon-
diente a sus participaciones cuando se encuentre en
alguno de los casos de conflicto de intereses esta-
blecidos en el articulo 1390 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,

Nuestro organigrama funcional se resume a continuacion:

Presidente
Jon Riberas

CEO USA
Javier
Mateache

Ceo
Dionisio
Ferndndez

Corporativo

RRHH, Marcom,
IT, Juridico

CFO

Alejandro
Burgaleta

Contabilidad/ Tesoreria
Financiacién estructurada
Reporte/control

CT0
Ignacio
Breton

Ingenieria y construccion.
Explotacion y mantenimiento.
Recurso edlico.

Desarrollo
de negocio

USR, Espafig, Polonig, Turquia,
Brasil, México, Rumania, Bélgica y
Suddfrica

Centro de Control. CCER
Sistema Integrado de Gestion
(H&S, Q y MA) y RSC.
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Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

Nuestra cultura corporativa

Nuestro compromiso es actuar de forma sostenible
en todos los paises en los que estamos presentes, @
la vez que sequir expandiendo nuestra actividad en to-
dos aquellos que reunan las condiciones de sequridad,
clima y crecimiento necesarias para la viabilidad de los
proyectos alargo plazo.

Para ello, contamos con una cultura corporativa global
que conserva los mismos valores y principios desde
nuestro origen, pero que se adecta a las necesidades
locales de cada pais, a las condiciones actuales del
mercado y a las demandas de nuestros grupos de in-
terés.

Nuestra estrategia se basa en la triple cuenta de re-
sultados: performance (econémica), planet (medio am-
biente) y people (profesionales y sociedad); teniendo
siempre como referencia nuestro Cédigo Etico y de
Conducta, y apoydndose enlos distintos planes, proce-
dimientos y manuales relacionados con los diferentes
vectores de la sostenibilidad.

Nuestros principios corporativos

1 Clientes y nuestra

comunidad

Las comunidades donde
implantamos nuestros proyec-
tos son el centro de nuestro
negocio

Dimension
social

La organizacién de la sostenibilidad se coordina a
través de la gerencia de Sostenibilidad (RSC), que for-
ma parte de la Direccién Corporativa de Comunicacion,
Marketing y Sostenibilidad. Su funcién es transversal
dentro de la organizacion, por lo que da cobertura a las
distintas sociedades del Grupo.

La responsabilidad en materia de RSC dentro de
Gestamp Wind se integra con calidad, sequridad y salud
y medio ambiente, que coordina las iniciativas y actua-
ciones en la materia. Asimismo, trabaja conjuntamente
con el departamento corporativo en la realizacién de la
memoria.

Nuestros valores

Hone;tidud Te;én
Humildad Trubajo
2 Personas

Impulsamos a nuestros
profesionales

Dimqnsién
ambiental

Dirnen_sién
financiera

3 Liderazgo

Lideramos el cambio

4 Sostenibilidad

Econdmica, social y
medioambiental

13



14 Gestamp Wind

Memoria de sostenibilidad 2014 1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad

Presencia global

Contamos conuna plantilla de mds de 80 profesionales altamente cualificados en Espafia, EE.UU,, Puerto Rico,
Brasil, Polonia, Rumania y Suddfrica.

EE.UU.
e [lat Water
e RothRock

e Petersburg

México

Minihidraulicas
e Tacotdn
e Trigomil

~ I Puerto Rico
i - °

Punta Lima

Brasil

e (ravatd

e Pirqug

e Santa Marfa

e Xavante

¢ (Mandacary B il

«  Cabeco Preto -V rasl
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e Serrade Santana I, I, [l
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1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad Memoria de sostenibilidad 2014
Espana o .
5 = - -
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e Pousadoiro ) ° Feluy
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e |es Forques o :

!
~ Turquia
e Turgut Tepe

Turquia

e Adares
e Yahiali

R

f
Polonia \:,j_? “\" .

~

Suddfrica
¢ [oblesfontein

@ Parques en operacion @ Parques en construccion

Nota: enel capitulo 2: Performance, en el apartado “Nuestro crecimiento 2014" se describen las caracteristi-
cas principales de todos los parques en construccion.
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Plan director en sostenibilidad

Con el fin de dar respuesta a las expectativas de  Corporativo en materia de Sostenibilidad 2013-2015
nuestros grupos de interés y contribuir a la creacion  con 10 ejes transversales, en los que Gestamp Wind
de valor para todos, desarrollamos el Plan Director — agrupa sus iniciativas en materia de sostenibilidad.

Medio
Cambio climdtico ambiente Desarrollo social
y eficiencia y comunidades
energética locales

Servicio al Seguridad
cliente

Cadena de Desarrollo del
suministro y, talento

Innovacion y Cédigo Etico
comunicacién Didlogo con y de Conducta
grupos de interés:
materialidad




Gestamp Wind
1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad Memoria de sostenibilidad 2014

Nuestros objetivos
Objetivos 2013 - 2015

2014-15. Incrementar el alcance del estudio de materialidad con la opinién de mas grupos de interés y perso-
nalizado para los paises en los que tenemos presencia. X

2014. Aprobacién del nuevo Cédigo Etico y de Conducta. (v
2014. Formacion online del Codigo a través del “Welcome pack” para todos los empleados. i¥f

2015. Sensibilizar sobre los aspectos mds relevantes del Codigo Etico, asf como las guias de acoso y aceptacién
de regalos. X

2014. Desarrollar la universidad corporativa con nuevos cursos en la Language School. (v

2015. Incrementar las actividades formativas y el nimero de alumnos. X

Lograr que el 100% de los parques edlicos de Brasil dispongan de un protocolo de actuacion coordinado con los
servicios de emergencia para actuar en caso de que se produzca una situacion de emergencia. [E3

Desarrollo de proyectos socioeconémicos que beneficien a la comunidad local:
e Proyecto Punta Lima X
*  Proyectos Suddfrica X
*  Proyectos enBrasil X

2013-15. Incrementar en 5,52 puntos, frente al valor del afio 2013 (59,48), el % de valorizacién de los residuos
generados. X

2013-15. Reducir el consumo de energia eléctrica un 2% frente al valor del afio 2013, X

2013-15. Reducir en 440,83 puntos, frente al valor del afio 2013, el porcentaje de pérdidas frente a produc-
cién respecto del valor del afio 2013. 'x

2014-15. Incluir cldusulas de derechos humanos en nuestros contratos mads relevantes. ‘,\f
Revisar el procedimiento de evaluacion de proveedores e incluir aspectos relacionados con derechos humanos. X

& Completado
N En progreso
B3 No completado

17
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1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad

Nuestros grupos de interés

Didlogo con nuestros grupos de
interés

Nuestros grupos de interés juegan un papel importante
en nuestro desarrollo. Por eso, para nosotros es clave
mantener con ellos un didlogo activo que nos permita
responder con mayor rapidez y eficiencia a las tenden-
cias y necesidades de nuestro entorno.

La comunicacién con los grupos de interés se realiza de
forma transparente y continuada a través de diversos
mecanismos y canales de comunicacién especificos
adaptados a cada uno de ellos.

Empleados

Consideramos a nuestros empleados como
el centro de nuestro negocio. Por eso im-
pulsamos medidas para mejorar su bienes-
tar y responder a sus necesidades.

Medios de comunicacion especificos

e [uestra intranet: Leading the Change permi-
te a los empleados recibir informacion sobre
la compariia y dar su opinion.

¢ Reuniones interdepartamentales y con los
supervisores de los parques.

¢ Evaluaciones del desempefio profesional.

Accionistas
Otro de nuestros objetivos es crear valor
para nuestros accionistas.

Medios de comunicacion especificos

e £l CEO presenta regularmente los resultados
de la compadiia en las reuniones trimestrales
del Consejo de Administracion.

Comunidades locales /

arrendatarios
Las comunidades locales donde implanta-
Mos Nuestros proyectos son nuestra razon
de ser, pues son los destinatarios de Ia
energia generada.

Medios de comunicacion especificos

¢ Periodos de consulta en las Evaluaciones de
Impacto Ambiental de los Parques.

¢ Participacion en accién social.

¢ Acuerdos y convenios con autoridades locales.

Administraciones locales y

entidades reguladoras

Las administraciones publicas establecen
las politicas energéticas de cada pafs, asf
como las subvenciones, primas Yy ayudas
a las energias renovables, por lo que son
un interlocutor muy relevante en nuestro
negocio.

Medios de comunicacion especificos

¢ Reuniones periddicas.
e Licencias, permisos y autorizaciones.

Companias eléctricas
Son las encargadas de distribuir la energia
que generamos.

Medios de comunicacién especificos

e Establecidos en las normativas de cada pais,
e Definen los requisitos de informacién y co-
municacion.

Bancos y entidades financieras
Medios de comunicacién especificos

e Reuniones
¢ Contratos de financiacion

¢ Reportes periddicos

Proveedores

El personal de las subcontratas nos da
apoyo tanto en los parques (construccion
y mantenimiento) como en las oficinas
(consultoria, mantenimiento y limpieza).

Medios de comunicacién especificos

e (riterios de seleccion de subcontratas.
e Supervision reqular del responsable del
parque.

¢ Seguimiento y medicién.

Medios de comunicacién y redes

sociales

Los medios de comunicacion y las redes
sociales por el impacto que tienen sobre
las compafriias.

Medios de comunicacién especificos

e Sala de prensa (disponible en la web).
 Envio de notas de prensa.



1. Nuestra organizacién y la sostenibilidad

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

Ademads, existen canales de comunicacion corporativos comunes para interactuar con los grupos de interés.

M Web  wwwgestampwind.com

E] Blog  wwwleadingthechange.com/blog

g Twitter @GestampRen

m Flickr  wwuw flickr.com/photos/gestamprenewables

[SSUU  wwwi.issuu.com/gestamprenewables

Materialidad

Para poder dar respuesta de forma eficaz y transpa-
rente a nuestros grupos de interés, hemos realizado un
estudio de materialidad que busca identificar y analizar
los aspectos que estos consideran mds relevantes.

La identificacién y seleccion de los grupos de interés
se ha realizado de forma interna bajo un proceso de
reflexion y consulta en el que han participado el drea
corporativa y las oficinas de Madrid, Polonia y EE.UU,,
identiicdndose como grupos de interés a todos los
colectivos y organizaciones que puedan influir o verse
influidos de forma significativa por nuestra compafrifa.

www.youtube.com/user/GestampRenewables
www.facebook.com/gestamprenewables
wwuwslideshare.net/gestamprenewables
wwuw linkedin.com/company/gestamp-wind

wwuw.scribd.com/GestampRenewables

Para determinar lo materialidad de cada aspecto se ha
considerado la importancia que los distintos asuntos
tienen en el sector de la energia edlica (su madurez) y
lo atencién que prestan nuestros prescriptores a cada
aspecto (su relevancia).

Para la relevancia, se ha realizado una encuesta de ma-
terialidad a un 16% de nuestros empleados, ademads de
considerarse los temas tratados en prensa y asociacio-
nes sectoriales,

A continuacion se detallan los resultados del estudio
realizado:

0 Necesarios
0 0 Estrategia financiera y riesgos o Prdcticas laborales
% @ 'mpacto y beneficios en @ Relaciones con las Adminsitraciones
() ) G (B) () comunidades locales publicas y actividades de lobbying
@ roliticas de asignacion, @ seguridad y salud
G subvenciones e impuestos » .
@ m Q . . L. 0 Gestion Sostenibilidad
Q Gobierno Corporativo y ética
o o empresarial 0 Gestion responsable de la cadena de
N @ nDesarrollo de negocio, nuevos suministro
g : . negocios y mercados 0 Gestién ambiental
S Generalizados 0 Necesarios
°
o Generalizados Emergentes
E o Biodiversidad No se han detectado elementos emergentes
Urgentes
Estruteg_lu e II'T)D_OCtOS frente No se han detectado elementos urgentes
al cambio climdtico
0 Eficiencia energética
o Innovacién
o Atraccion y retencion del talento
0 Derechos humanos
Emergentes Urgentes
10! 20l 30l 40! 50/ 60! 70! 80! 90! 100
Relevancia

Cinco de los dieciocho aspectos relevantes identificados se consideran materiales y se explican con mayor detalle

en los siguientes capitulos:

Capitulo 2. Performance

Estrategia financiera y riesgos

Capitulo 2. Performance
Capitulo 5. Sociedad: creacion de valor

Politicas de asignacién, subvenciones e impuestos

Capitulo 5. Sociedad: creacion de valor

Impactos y beneficios en comunidades locales

Capitulo 2. Performance

Desarrollo de negocio, nuevos negocios Yy mercados

Capitulo 1. Nuestra organizacion y la sostenibilidad

Gobierno corporativo y ética empresarial
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2. Performance

Nuestro producto: energia eodlica

Nuestro objetivo es la generacién de energia edlica
para su posterior venta y comercializacion.

La energia generada se evacua en la red en la que se
conecta. Enelcumplimiento de la buena praxis industrial
del sector y las normativas locales de los paises en
los que operamos, incluimos en nuestra operativa el
mantenimiento de las infraestructuras de evacuacion:
lineas de alta tensidn (subterrdneas o aéreas) y de
subestaciones (transformadoras o de conexidn).

Hemos definido diversos indicadores que nos permiten
realizar el sequimiento y medicién de la energia
generada y de los aspectos financieros relacionados
conlaventa, como por ejemplo el control de las paradas,
seguimiento de alarmas, mejora de las predicciones,
etc.

Estos indicadores son controlados de manera periédica
por los equipos locales y de ingenieria de O&M asi
como en tiempo real. El trabajo de monitorizacion en
tiempo real es realizado a través del CCER.

Esto nos permite actuar de manera inmediata ante
cualquier incidencia y analizar las distintas alarmas,
reduciendo los tiempos de respuesta y actuacion. El
equipo de ingenieria de O&M se encarga de compartir
la maxima informacion entre los diferentes paises y
tecnologias, buscando sinergias entre los equipos
de mantenimiento de los diferentes parques asi se
consigue hacer un uso del know-how adquirido.

La venta y remuneracion de la energia responde a
diferentes esquemas en funcién del pafs en el que
operamos, sus politicas energéticas y la legislacion
local. Es bastante comUn en algunos paises la venta
mediante un contrato de compra-venta de energia
particular, en funcidon de una tarifa requlada o
disponiendo de diferentes opciones de negocio. En
Gestamp Wind trabajamos siempre con contratos
"firmes” de venta de energia a largo plazo (20 afios).

EE.UU. Espana

Polonia

* Diferentes opciones de venta

* Pool de ingresos + retribucion fija

* Pool de ingresos y certificados verdes

 Acuerdos bilaterales

* Preciofijo

e Permitida la venta de
toda la generacién

e Tarifa requlada

e Precio constante ligado al dolar

¢ Permitida la venta de todala
generacion

 Acuerdo tipo: PPA
e Indexacién anual de precios
e Plazo de 20 aflos

de energia vinculada a capacidad instalada e Precio variable debido a las
* Acuerdos tipo: PPA y pool ¢ Permitida la venta de todala fluctuaciones del pool y el coste
market generacion del desequilibrio
Sudadfrica Turquia Brasil Bélgica

* Acuerdo de compra
de energia y
certificados verdes
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Contexto global

Las tendencias globales apuntan hacia un aumento
de la poblacion mundial y de su desarrollo industrial,
lo que se traduce en un incremento de la demanda
energética y de las emisiones de gases de efecto in-

1980 2009 2015

Fuente: IEA, enero 2014 en toneladas equivalentes de petréleo.

Esta necesidad se conjuga con una Mayor conciencia-
cién sobre la escasez creciente de recursos, el gran im-
pacto que suponen las energias convencionales sobre
el medio ambiente y las politicas requlatorias de emi-
siones para combatir el cambio climdtico, cada vez mas
exigentes.

Diversos grupos de interés, desde la opinién publica
hasta los accionistas, demandan cada vez mds trans-
parencia e informacion no financiera.

En lo actualidad el comportamiento responsable de
una compafiia se reconoce como un factor critico de
éxito.

Por otro lado, el interés inicial por la energia renovable,
se ha visto reducido por la crisis mundial. Actualmente
estamos inmersos en un entorno de cambios requla-
torios y politicas en materia energética y discusiones
sobre su coste.

La energia edlica instalada en el mundo, respecto al
pasado ejercicio, se ha reducido. En 2014 se han ins-
talado 33 GW nuevos, frente a los 35,3GW instalados
en 2013 sequn datos del Global Wind Energy Council
(GWEC), enero de 2015.

En Gestamp Wind iniciamos la promocion de nuestros
parques y adquirimos plantas o proyectos en fase de
operacion. Nos encargamos de la planificacién, las
mediciones de los recursos edlicos, la construccién y
operacién de nuestros parques en distintos paises, tal
4 COMo se resume a continuacion:

Situacion en la Unidn Europea

La reciente crisis de Ucrania ha puesto de manifiesto
la vulnerabilidad de la UE por su excesiva dependen-
cia exterior en el suministro de combustibles fésiles,

Gestamp Wind
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vernadero, concentradas principalmente en los paises
emergentes. Por lo tanto, surge la necesidad de crear
mecanismos capaces de garantizar el suministro y la
sostenibilidad del mix energético.

2020 2030 2035

La UE debe abordar la diversificaciéon del suministro
energético y de sus rutas, la interconexion de las redes
entre sus miembros y la convergencia de os precios en
todo el espacio comunitario. De ahi que, por razones
de sequridad energética, se haga necesario mejorar la
politica climatica, asi como fortalecer nuestra indus-
tria en el sector de la energia.

Asimismo, en la UE se contribuye a generar un marco
comun requlatorio a través de las obligaciones estable-
cidas en el Protocolo de Kioto, el acuerdo 20/20/20
para la reduccion de gases efecto invernadero, el au-
mento de la eficiencia energética y el desarrollo de las
energias renovables respectivamente.

Nuestro desarrollo en Esparia se ha visto frenado al
estar inmersos en un periodo incierto tras la Ultima re-
forma energética llevada a cabo por el Gobierno, que
altera notablemente el marco retributivo. Esta incer-
tidumbre se refleja en la paulatina disminucion de la
potencia edlica instalada en el pais en los Ultimos tres
afios.

Las fuentes renovables produjeron el 2014 el 42,8%
de la electricidad de Espaiia frente al 42,2% del 2013
(Fuente: El sistema eléctrico espafiol 2014. Red Eléc-
trica de Espafia (REE)). Asimismo, la energia edlica ha
sido la tecnologia con mayor contribucién a la produc-
cién total de energia en los meses de enero, febrero
y noviembre de 2014. Asimismo, Espafia es el cuarto
pafs del mundo por potencia edlica instalada, tras Chi-
na, Estados Unidos y Alemania.
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La situacion en Polonia es actualmente muy atractiva
para los inversores, por el sistema retributivo que per-
mite percibir ingresos por la venta de la energia produ-
cida y a través de los “certificados verdes”. Asimismo,
dispone de amplias regiones con unas condiciones
eolicas muy favorables. En 2013 la potencia edlica en
Polonia supuso en 8% del total de la UE con 894 MW,

Sin embargo, este marco reqgulatorio estd en proceso
de cambio, tanto los criterios de adjudicacion, como la
normativa que requla el sector energético. Este cambio
estd produciendo un elevado grado de incertidumbre
en empresas e inversores, hasta que este nuevo Marco
entre en vigor.

En Bélgica, con el fin de cumplir con el objetivo Europeo
de 20% en energias renovables se desarrollan diversas
iniciativas interesantes en materia edlica, que fomen-
tan el desarrollo de parques edlicos offshore y onshore.

Desde 1991 se fomenta el crecimiento de las energias
renovables a través de un sistema de cooperativas
"EcoPower”, principalmente para el suministro y con-
sumo a nivel local a través de plantas de edlicas, foto-
voltaicas y plantas de aceites vegetales. Este sistema
es un claro ejemplo de "economia social’, con nuevos
tipos de organizaciones y nuevos modelos de negocio.
Asimismo, el marco reqgulatorio establece un sistema
retributivo muy atractivo que combina los certificados
verdes con la venta de energia a mercado, aunque al
igual que en Polonia, estdn previstos cambios en este
sistema.

Es uno de los 10 principales productores de energia
edlica en Europa, con un importante crecimiento de su
tejido industrial y sus servicios, lo que implica una cre-
ciente demanda energética.

Con el fin de impulsar este tipo de industria, en 2005
se promulgd una ley que recoge las necesidades mas
especificas para comenzar su desarrollo y diversificar
su matriz energética. De igual forma, tiene previsto un
incremento del 30% en la generacién de energia reno-
vable y, por ende, aumentar la potencia edlica instalada

2. Performance

hasta los 20.000 MW (desde los 1.684 MW de 2010)
en el horizonte 2023,

Entre otras medidas, se protege de la planificacion ur-
banistica en las zonas situadas en suelo publico aptas
para el desarrollo de las energias renovables. El EMRA
(Energy Market Regulatory Authority) expedird un
"Certificado de Fuente de Energia Renovable” a aque-
llas personas juridicas con licencia de generacién que
quieran generar energia a partir de fuentes de energia
limpia.

Brasil

Brasil ocupa el primer lugar en el consumo de energia
renovable de Latinoamérica, bdsicamente por su con-
dicion de sequndo productor de biocombustibles del
mundo. Sin embargo hasta el afio 2009, la penetracion
dela energia solar y edlica ha sido limitada y, aunque se
ha incrementado, las cifras siguen muy por debajo del
potencial existente. EI Plan Nacional de Energia 2030
estima disponer de una potencia instalada de 143 GW
para la energia edlica.

Del mismo modo, el marco regulatorio brasilefio para
las energias renovables estd entre los mds atractivos
de América Latina. Su principal estimulo son las deno-
minadas “subastas inversas’, que minimizan las tarifas
mediante subastas competitivas.

Suddfrica

En los Ultimos afios Suddfrica se ha posicionado entre
los pafses con mds incentivos para invertir en renova-
bles debido al exitoso programa publico-privado (IPP
REBID) promovido por el Gobierno, atrayendo una in-
version aproximada de 10.000 millones de ddélares en
los Ultimos dos afios.

El proceso de adquisicion estd disefiado de forma efi-
Ciente y transparente, las transacciones tienen niveles
razonables de rentabilidad mientras que los riesgos
clave son mitigados por el gobierno. Los costes de las
energias renovables estdn descendiendo y son cada
vez mdas competitivos, ademds, mediante este modelo,
se estd consiguiendo desarrollar la energia renovable
de forma répida, eficaz y responsable,
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De igual forma, se han producido mejoras notables en
los compromisos de desarrollo econdémico y social, be-
neficiando principalmente a las comunidades rurales
donde se implantan estos proyectos. .

Puerto Rico

En Puerto Rico lao generaciéon energética proviene
tradicionalmente del petréleo, siendo solo el 1%
aproximadamente, procedente de fuentes renovables.

El elevado coste de la energia, la burocracia, el mayor
posicionamiento del gas, el cambio de gobierno y la
no disponibilidad de industria especializada en los
componentes necesarios, incrementan los costes de
importacion derivados de las correspondientes partidas
arancelarias y dificultan la expansién a corto plazo de
las energias renovables en Puerto Rico.

Dentro de los aspectos requlatorios positivos, destaca-
mos la Ley de Politica Publica de Diversificacion Ener-
gética (Ley NUm. 82 de 2010), que tiene como objetivo
alcanzar un 12% de produccién de energia de fuentes
renovables, asi como la presién de la normativa federal
para el fomento del uso de energias verdes.

Respecto a la inversion extranjera, puede acogerse @
diferentes incentivos fAiscales y créditos contributivos:
“Green Energy Fund’, “State Energy Program” o “Energy
Efficiency & Conservation Block Grant”, que promueven

el uso de energias renovables en dreas residenciales,

Gestamp Wind
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municipios o locales comerciales. De igual modo, algu-
nos proyectos de energias renovables se han benefi-
ciodo también de los fondos ARRA del gobierno nor-
teamericano.

EE.UU.

El peso de las energias renovables en la matriz energé-
tica de Estados Unidos ronda en la actualidad el 7,5%.
En EE.UU. los estados tienen autonomia respecto a su
politica energética en materia de renovables. Asimismo,
los productores tienen que negociar con una compadiia
eléctrica o una empresa privada la venta de su electri-
cidad a un precio determinado a través de un contrato
llamado Power Purchasing Agreement (PPA).

Actualmente el sector energético tiene una apuesta
firme por el gas, incrementando notablemente su pro-
duccién a unos precios muy bajos y atractivos para el
consumidor. Sin embargo, tal y como se recoge en el
Ultimo informe de la Agencia Internacional de Energias
Renovables (Irena), Estados Unidos dispone ya de las
condiciones técnicas y de eficiencia de costes suficien-
tes para triplicar el peso de las renovables hasta 2030
y, con ello, alcanzar un peso del 27% sobre su “mix”
energetico.
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[Nuestro proceso

1. Definicion y andlisis del
proyecto

En esta fase se recopila la informacién sobre las
politicas energéticas, rentabilidad, asi como la es-
tabilidad requlatoria y de gobierno de los paises en
los que queremos implantarlos. Asimismo, se realiza
la investigacion y andlisis de las condiciones clima-
toldgicas (edlicas), las restricciones medioambien-

tales, paisajisticas, urbanisticas, arqueoldgicas y la
gestién de la propiedad.

Se decide si se pasa a la siguiente fase o se para el
proyecto.

2. Aspectos previos a la
implantacion y financiacion

En esta fase, por un lado se gestionan los aspectos
relacionados con el arrendamiento del espacio ne-
cesario para la implantacion del parque y a su vez,
lo obtencién de todos los permisos, licencias y au-
torizaciones que permitan la construccién y puesta
en servicio del parque edlico y sus infraestructuras
de evacuacion.

Asimismo analizamos el Plan de Viabilidad y la apro-
bacién de lainversidn.

2. Performance

3. Construccién

En esta fase se realiza la obra civil <
y eléctrica, el montaje electro- A
mecanico y la puesta en marcha.

La mayoria de estas actuaciones
se realizan a través de personal
subcontratado.
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4, Mantenimiento y
explotacién

El objetivo de esta fase es la operacidn eficiente del
parque para producir y vender energia. Se realiza el
mantenimiento predictivo y preventivo normalmente
y el correctivo en caso de ser necesario. Estas
actuaciones se concentran en periodos de bajo
viento para minimizar las pérdidas.

AN

Mantenimiento Explotacion

Anclaje Montaje

¥

Accesos Conexiones

5. Monitorizacidon y control

El sequimiento del parque se rea-
liza en remoto de forma automati-
ca a través del Centro de Control
de Energias Renovables.

Esto permite disponer de toda la

informacién sobre el funciona-

miento y rendimiento del parque en tiempo real y
en caso de detectarse incidencias, dependiendo del
caso, se actua directamente o se envia un aviso a
los responsables para proceder a su ejecucion.

6. Desmantelamiento

El desmantelamiento se produce
cuando la vida Util de un parque
llega a su fin, bien por el cambio
de instalaciones (repotenciacion)
por otras mas modernas y eficien-
tes o bien por el cierre del mismo.

Indicar que la afeccién al medio es muy baja, pudien-
do quedar el emplazamiento como estaba en origen
en un breve periodo de tiempo y practicamente el
100% de los aerogeneradores son reciclables.
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Balance

Gestamp Wind continta avanzando hacia nuestro obje-  Nuestros principales resultados econdmicos en el ejer-

tivo de generar energia limpia, sequra y competitiva, in-  cicio 2014, se resumen a continuacion:

crementar nuestra presencia internacional y crear valor

en las comunidades en las que nos implantamos. El valor econémico creado asciende a un total de
69.726 miles de euros, tal y como se distribuye @

En 2014 disponemos de 21 parques, entrado en opera-  continuacion:

cién nuestro primer parque edlico en Suddfrica Nobles-

fontein, con una potencia instalada de 73,8 MW y una

inversion de mas de 120 millones de euros. En 2015  Valor econdmico creado (miles de euros)

tenemos previsto continuar creciendo y diversificando 2013 2014

nuestra actividad, con 17 nuevos parques distribuidos

entre: un parque en Polonia, dos en Bélgica, dos en Tur- Ingresos 136,659 66453

quia, doce en Brasil y dos mini hidrdulicas en México.  Ingresos financieros | 1.698 3.273
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El valor econdmico distribuido asciende a 577.863 miles de euros distribuidos tal y como se resume a continuacion:

Valor econémico distribuido (miles de euros)

2013 2014
CAPEX 423.830 533.168
Retribucién a empleados 3.157 3.737
Pagos a proveedores de capital 28.239 21.691
Costes operacionales 21.377 14.644
Pagos a administraciones publicas 7.743 4620
Inversiones en beneficio de la comunidad 13 3

Finalmente en 2014 el valor econémico retenido as-
ciende a 16.628 miles de euros, un 17% menos que el
ejercicio anterior, Asimismo, a cierre de ejercicio nuestro
resultado neto ha sido de 13.435 ME, con una deuda
financiera neta de 422.067 M€ y un patrimonio neto
de 162.343 ME. Nuestra capitalizacion es del 56%.

Aligual que en el ejercicio 2013, Gestamp Wind ha reci-
bido ayudas financieras correspondientes a subvencio-
nes de capital par un importe de 87 millones de euros.

Estas subvenciones corresponden a la construccién de
parques edlicos en EE.UU. Durante el ejercicio 2014 no
hemos recibido ningUn importe adicional en materia de
subvenciones.

Respecto a los derechas de emisiones, tal y como se
describe en el capitulo de Planet, no hemos registrado
nuUevos parques.
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Nuestro crecimiento en 2014

En el ejercicio 2014, Gestamp Wind tiene en operacion
21 parques, incluyendo la puesta en marcha del parque
de Noblesfontaine en Suddfrica y ha iniciado la cons-
truccion de 18 nuevos parques, que suman un total
de 456 MW, expandiendo nuestro negocio en Nuevos
paises como Bélgica y Polonia y ampliando nuestra pre-

sencia en Turquia y Brasil. Asimismo, hemos ampliado
nuestro porfolio de actividades en México con la cons-
truccién de dos minihidraulicas.

A continuacion resumimos las caracteristicas de nues-
tros parques en operacion:

Espana

Parque de Farrapa
Provincia: Lugo

Principales magnitudes:
20 MW
10
50%

Parque de Montargull
Provincia: Tarragona

Principales magnitudes:
44 MW
.
50%

Brasil
Parques de Gravatd,

Mandacary, Santa Maria,

Xavante y Piraua
Estado; Pernambuco

Principales magnitudes:

24,75 MW

15
50%

EE.UU.

Parque de Flat Water
Estado: Nebraska

Principales magnitudes:
60 Mw
40
83%

Parque de Pousadoiro
Provincia: Lugo

Principales magnitudes:
24 MW
12
50%

Parque de Becerril
Provincia: Palencia

Principales magnitudes:
6 Mw
3
60%

Parques de Pedra do
Reino I y Il

Estado: Bahia

Principales magnitudes:
48 MW
16
100%

Parque de Roth Rock
Estado: Maryland

Principales magnitudes:
50 MW
20
100%

Parque de Les Forques
Provincia: Tarragona

Principales magnitudes:
30 MW
15
50%

Parque de Pena Revolta
Provincia: A Coruria

Principales magnitudes:
14 MW
7
50%

Parques de Cabeco Preto
ly IV

Estado: Rio Grande do Norte

Principales magnitudes:
39,6 MW
22
100%

Parque de Petersburg
Estado: Nebraska

Principales magnitudes:
40,5 MW
27
100%



Gestamp Wind 31

2. Performance Memoria de sostenibilidad 2014
Turquia Puerto Rico Suddfrica*

Parque de Turqut Tepe  Parque de Punta Lima  Parque de Noblesfontein
Provincia: Mugla Estado: Puerto Rico Provincia: Cabo del Norte (Karoo)
Principales magnitudes: Principales magnitudes: Principales magnitudes:

e Potencia instalada: 44 MW e Potenciainstalada: 234 MW e Potenciainstalada: 73,8 MW

e °de mdquinas: 7 e N°de mdquinas: 13 e °de mdquinas: 41

e Propiedad: 50% e Propiedad: 70% e Propiedad: 60%

*En 2014 hemos puesto en operacion nuestro primer parque edlico en Suddfrica, PE Noblesfontein en la provincia de Cabo del Norte (Karoo).

A continuacién resumimos las caracterfsticas principales de los parques en construccion:

Brasil

Parques de Macambira  Parques de Pelado y Parques de Monte Verde
[yl Lanchina* , 1y

Estado: Rio Grande do Norte Estado: Rio Grande do Norte Estado: Rio Grande do Norte
Principales magnitudes Principales magnitudes: Principales magnitudes:

e Potencia instalada: 36 MW e Potencia instalada: 48 MW e Potencia instalada: 78 MW
e N°de mdquinas: 18 e N°de mdquinas; 24 e N°de mdquinas: 49

e Propiedad: 100% e Propiedod: 100% e Propiedad: 100%
Parque de Serra de Parques de Cabeco Preto

Santana l, Il y I I, V y VI

Estado: Rio Grande do Norte Estado: Rio Grande do Norte

Principales magnitudes: Principales magnitudes:

e Potencia instalada: 80 MW e Potencia instalada: 70 MW

e °de mdquinas: 40 e °de mdquinas: 35

°  Propiedad: 100% e Propiedad: 100%

*Pelado: 20MUW de potencia instalada con un numero de 10 maquinas; Lanchina: 28MUW de potencia instalada con un nimero de 14 mdquinas.

Bélgica Turquia Polonia

Parques de Feluy Parques de Adares Parque de Szerzawy
y Beaumont* y Yahiali** Municipio: Szerzawy
Municipio: Sentte y Barbecon Municipio: Esmirna y Kayseri

Principales magnitudes:
e Potencia instalada: 10 MW

Principales magnitudes: Principales magnitudes: . P

«  Potenciainstalada: 2835MW =  Potencia instalada: 925 MW~ ° n dp? moqumoso. >
e °de mdquinas: 13 e N°de mdquinas: 30 ¢ Propiedad: 100%
e Propiedad: 100% e Propiedad: 50%

*Feluy: 14,35MUW de potencia instalada con un nimero de 7 maquinas; Beaumont: 14MW de potencia instalada con un nimero de 6 maquinas.
**Adares: 10MW de potencia instalada con un nmero de 5 mdquinas; Yahiali: 82,5MW de potencia instalada con un nimero de 25 maquinas.
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Calidad e innovacion

Calidad

En Gestamp Wind diseflamos y desarrollamos nues-
tros parques con tecnologia de vanguardia, cumpliendo
siempre con nuestros altos estdndares de calidad.

Disponemos de un Sistema Integrado de Gestion en
el que seincluye la gestion de la calidad bajo el estdn-
dar UNE-EN I1SO S001:2008 para las actividades de
"explotacién y mantenimiento de parques edlicos”

Contamos con el equipo Y la experiencia necesarios
para garantizar que tanto las actividades de disefio
y construccion de nuestros parques, como el servicio
a nuestros clientes cumplen con sus expectativas de
rentabilidad, mantenimiento, control y conexion de red.

Realizamos un exhaustivo sequimiento y control de los
parques a través del Centro de Control de Energias Re-
novables (CCER), en el cual obtenemos la informacion
sobre su operativa a tiempo real, siendo un enlace dgil
y efectivo con nuestros equipos de mantenimiento de
los parques.

El CCER asequra la activacion de los protocolos corres-
pondientes cuando se producen incidencias en su fun-
cionamiento.

Para ello, se encuentran definidas guias de trabajo en
las que se detallala sistemdtica de trabajo a sequir para
asequrar el registro y resolucién de dichas incidencias.

Estas quias se gjustan en funcidn de diferentes facto-
res como puede ser las subcontratas que trabajan en el
parque, el pais, de las caracteristicas técnicas del pro-
pio parque, etc.

Innovacion

Durante el ejercicio 2014 se planificé y disefid la am-
pliacién del parque edlico de Becerril en el término mu-
nicipal de Becerril de Campos, provincia de Palencig,
con la tecnologia de "GRI Hybrid Towers"

El proyecto consiste en la instalacién de la mdquina de
Ultima generacion "Vestas V110" equipada con un ro-
tor tripala de 110 m de didmetro y con una altura de
bujede 110 m.

El aprovechamiento del recurso edlico en la ubicacion
del parque es significativamente superior, debido a los
avances en la tecnologia edlica que, a su vez, cuenta

con uninnovador proyecto I+D+i, por el que se instala-
ré por primera vez un prototipo de torre hibrida, con la
cual se pretende posteriormente comercializar a nivel
mundial,
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Clientes y proveedores

Clientes

Gestamp Wind tiene como prioridad prestar un servicio
de calidad para satisfacer las necesidades de nues-
tros socios y clientes. Contribuimos a que nuestros
clientes puedan consumir energia limpia y renovable o
que repercute directamente en la reduccion de sus emi-
siones de CO, y en la mejora de su imagen y reputacion.

Mantenemos con ellos una relacién muy estrecha y
les informamos periédicamente sobre los aspectos re-
lativos a la gestion integral de sus parques, para poder
desarrollar un servicio que responda con exactitud y
flexibilidad a sus necesidades.

El perfil de nuestros clientes estd formado principal-
mente por;

. Sociedades ve-
hiculares en las que participamos y gestionamos
0 las que sin ser participadas, nos encomiendan la
gestion de sus parques.

("utilities”), 0
locales, o grandes consumidores finales, con los
que se firman contratos bilaterales.

Seguimiento y medicién de
incidencias

Las labores de supervision y control de nuestros par-
ques se realizan en remoto a través del CCER, que con-
juntamente con el equipo de Q&M realizan las tareas
de supervisién, diagnostico, optimizacion, coordinacion
de empresas, control de garantias y gestion de la ope-
racion.

El sequimiento de esta actividad se plasma en los in-
formes de seguimiento, tanto diarios como mensuales,
que posteriormente son enviados al Departamento de
0&(M para que sean analizados en profundidad con el
objeto de optimizar el funcionamiento de los parques
eolicos, tomando las acciones que se consideren opor-
tunas conforme a lo indicado en el procedimiento.

Asimismo, mantenemos una comunicacion fluida con
nuestros socios e inversores, a través de informes men-
suales personalizados.

Estamos certificadas bajo el estdndar ISO 9001 en el
que se recoge nuestra metodologia para recibir, anali-
zar y dar respuesta a todas las incidencias y reclama-
ciones de nuestros clientes, a través del departamento
de calidad.

Satisfaccidn del cliente

Nuestro plan de evaluacion de la satisfaccion del clien-
te establece que se envien cuestionarios al 100% de
las sociedades a las que Gestamp Wind presta el servi-
cio de explotacién y mantenimiento de parques.

En estos cuestionarios se puntua del 1 al 100 la aten-
cién recibida por nuestro personal, el plazo de respues-
ta de consultas y la calidad de las mismas, nuestra
eficacia ante las reclamaciones efectuadas y los co-
nocimientos técnicos respecto de los servicios. Todos
los aspectos que reciban una puntuacion inferior a 50,
son analizados con mayor detalle y, si se considera de
interés, se establecen acciones correctivas al respecto.

En 2014, se ha recibido respuesta para el 100% de los
clientes. Con estos resultados se elaboré el correspon-
diente informe de satisfaccion del cliente.

Del mismo se destaca, lo siguiente:

(Indice Neto de Satisfaccién); 100

0

Ningun aspecto recibid una valoracién inferior a 50
puntos y respecto al ejercicio 2013, por lo que el INS
mantiene una tendencia positiva. Asimismo, en el pe-
riodo analizado no se han recibido quejas ni reclama-
ciones relacionadas con el sistema de gestion.

Por lo tanto, nuestro objetivo para el Plan anual de so-
tisfaccion es mantener los mismos estdndares de cali-
dad existentes.



34  Gestamp Wind

Memoria de sostenibilidad 2014

Proveedores

La relacién con nuestros proveedores y subcontratas
se basa en la confianza y el beneficio mutuo, ya que
estos son imprescindibles en nuestra cadena de valor.

Disponemos de un proceso de seleccion de proveedo-
res y subcontratas justo e imparcial, atendiendo a cri-
terios de calidad del servicio, posicién en el mercado y
prevencion de riesgos.

Antes de contratar los servicios de un proveedor, este
debe de someterse a una evaluacion inicial para su
homologacién, tal y como se especifica en el "Proce-
dimiento de compras, contratacidn, seleccién y ho-
mologacion de proveedores’, en el que se establecen
los requisitos de cumplimiento. Durante el presente
gjercicio se procedid a su revision y actualizacion, in-
cluyendo criterios relacionados con la sostenibilidad y
el codigo ético.

Al menos anualmente, los proveedores homologados
son evaluados. Si se detectan desviaciones en relacion
a la compra o contratacién de un producto o servicio,
se procede de acuerdo a lo establecido y se actuard en
funcién de la gravedad de la incidencia, pudiendo llegar
incluso a cesar la relacion con dicho proveedor.

A finales de 2014 definimos e implantamos una cldu-
sula obligatoria aplicable a todos los nuevos contratos,
en la que el contratista manifiesta la aceptacion y el
compromiso de cumplimiento del Cédigo Etico y de
Conducta de Gestamp Wind (que se incorpora en el
anexo).

Compras locales

Fomentamos las compras y la contratacion de provee-
dores y subcontratas locales, con el fin de crear valor
en los lugares donde operamos. En los paises en los
que tenemos presencia, las compras de equipos e ins-
talaciones proceden en su mayoria de la industria local.
Asimismo, en algunos paises los gobiernos locales fo-
mentan esta practica a través de incentivos.

La mayoria de nuestro presupuesto en subcontratas y
proveedores para el afio 2014 corresponde a empre-
sas locales, entendiendo como local, pertenecientes al
mismo pais en el que se ubican nuestras instalaciones.

En 2014 el gasto de Gestamp Wind en proveedores
asciende a 15.382 ME. En el grdfico siguiente se resu-
me su distribucién por del gasto (en miles de euros) de
proveedor por pafs,
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Pais Miles de Euros
Espafia 4,324
Brasil 860
E.EU.U. yPuerto Rico 6.963
Polonia 875
México 81
Rumania 41
Bégica 409
Suddfrica 1.829
Total 15.382

*No seinclugenlos 533.168 miles de euros en inversiones (CAPEX) en el
ejercicio 2014. Esta informacion se recoge en el balance de la pdgina 29.

Subcontratas

En Gestamp Wind coordinamos y gestionamos nume-
rosas actividades con subcontratas y, por tanto,

, en su mayoria local.

Este empleo corresponde principalmente a la fase de
construccion de los parques por el volumen de subcon-
tratas que requieren. En menor medida, durante la fase
de operacién las labores de mantenimiento también
son realizadas en gran parte por subcontratas, aungue
el empleo indirecto es menor pero mds estable en el
tiempo.

Conferimos gran importancia a la prevencién de ries-
gos laborales en nuestras instalaciones exigiendo los
mismo requisitos de sequridad para nuestros emplea-
dos que para las subcontratas. Para tal fin, realizamos
un proceso de intercambio de informacion segun las
pautas establecidas en nuestro *

El empleo indirecto se estima en una media de 500
personas para la fase de construccién, y en 30 perso-
nas/mes para la fase de mantenimiento.
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Marco de gestidn y riesgos

Creemos que las empresas deben ir mds allé del mero
cumplimiento legal, convirtiéndose en un referente éti-
co mediante las decisiones y posturas que toman sus
miembros y alcanzando los mds altos estdndares de
calidad, sequridad, salud y respeto del medio ambiente.

En Gestamp Wind tenemos siempre en cuenta los po-
sibles riesgos que se nos plantean, adoptando el prin-
cipio de precaucion e integrando la gestion de riesgos
en nuestra estrategia empresarial. Asimismo, contamos
con los mecanismos necesarios, para poder cumplir con
estas expectativas. Entre ellos destacan los siguientes:

Cédigo Etico y de Conducta

Durante el 2014 hemos aprobado, traducido (a todos
los idiomas de los paises en los que operamos) y difun-
dido el nuevo Cédigo Etico y de Conducta. Es aplica-
ble a todas nuestras oficinas y se espera que guie las
actuaciones de todo el personal de Gestamp Wind.

Debido al cardcter internacional de nuestra empresa,
se pueden dar situaciones en las que la interpretacion
y aplicacién de algunos apartados del Cédigo puedan
verse condicionadas por las costumbres y cultura local,
Para resolver este tipo de casos se han definido dos
guias de desarrollo: la “Guia para la prevencion del
acoso” y el "Protocolo de lucha contra la corrupcion’,
las cuales estdn disponibles en nuestra intranet.

Con el fin de resolver todas las situaciones que incum-
plan o planteen dudas sobre el cumplimiento del Codi-
go, se cre6 el Comité de Etica.

Para contactar con el mismo existen tres canales de
comunicacién disponibles: via e-mail, telefénica y por
escrito mediante el formulario de denuncia.

Desde su aprobacién, se ha realizado una labor inten-
siva de comunicacion y difusion del Coédigo a todos los
empleados de Gestamp Wind, siendo su aceptacion y
compromiso de cumplimiento del 100%.

Durante el ejercicio 2014 el Comité de Etica no recibié
ninguna denuncia ni por parte de sus empleados, ni
por parte de terceros.

Riesgos relacionados con la
vulneracion de los Derechos
Humanos

Abogamos por el cumplimiento de los Derechos Huma-
nos tanto entre nuestro personal propio como en la se-
leccion de las empresas que subcontratamos. Este ario,
renovamos nuestro apoyo y adhesion al Pacto Mundial
de Naciones Unidas.

Para controlar este riesgo disponemos de los canales
de denuncia de nuestro Cédigo Etico, disponibles en
nuestra pagina web, a través de los cuales pueden de-
nunciar cualquier incidencia o irreqularidad.

Adicionalmente, a través de los informes de sequimien-
to de los planes socioecondmicos, auditorias relaciona-
das con la aplicacién de los Principios de Ecuador y los
requisitos locales de los distintos paises, medimos su
cumplimiento.
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Riesgos relacionados con la
seguridad, la salud y el medio
ambiente

Gestamp Wind dispone de un Sistema Integrado de
Gestion certificado bajo los requisitos de las normas
UNE-EN ISO 90012008 y UNE-EN SO 14001:2004 y
del estandar OHSAS 18001:2007.

El Sistema estd integrado en la estrategia y gestion de
la compafia y tiene como marco de referencia su poli-
tica integrada de calidad, medio ambiente y prevencion
de riesgos laborales.

En el presente ejercicio, el 76% de nuestros parques
edlicos estan certificados en calidad, medio ambiente
y sequridad y salud laboral y nuestro objetivo es conti-
nuar avanzando con la certificacion del conjunto de los
parques en operacion.

Marco reqgulatorio e inversiones

Operamos en aquellos mercados que offecen un Marco
regulatorio estable y sequro. Aunque siempre hay cier-
ta incertidumbre asociada a este aspecto, la estabili-
dad regulatoria es fundamental para captar el interés
de grandes inversores.

Gestamp Wind minimiza este riesgo al disponer de una
cartera de proyectos en diversos paises con un marco
requlatorio mds estable y atractivo, que nNos permita
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compensar estos cambios, tanto en nuestros parques
en operacién como para nuestra cartera de proyectos
en el futuro.

Inversiones en paises en desarrollo

Principalmente para la inversion en paises en desarro-
llo, cuando los préstamos solicitados suponen un costo
de capital de 50 millones de délares o superior, para su
concesion, es necesario dar cumplimiento a los Princi-
pios de Ecuador.

Los se fundan en las politicas y
directrices de la CFI (Corporacion Financiera Internacio-
nal), la rama del Banco Mundial dedicada a la inversion
del sector privado, y tienen como objetivo garantizar
la reqularidad socioambiental de los proyectos finan-
ciados. Para su implementacion los bancos han esta-
blecido politicas y procesos internos consecuentes
con los principios y otorgan préstamos sélo a aquellos
proyectos cuyos patrocinadores puedan demostrar su
cumplimiento.

Los proyectos se clasifican como A, B o C (riesgo social
0 ambiental alto, mediano y bajo). Los parques wind
estan clasificados como "B", es decir, proyectos con
potenciales riesgos y/o impactos adversos limitados
ambientales y sociales, que son escasos en nUmero,
generalmente localizados en sitios especificos, mayor-
mente reversibles y facilmente abordables a través de
medidas de mitigacion; por lo que requiere Planes de
Gestion Ambientales y Sociales.

Principios de Ecuador

Principio 1

Revision y categorizacion

Principio 2

Evaluacion ambiental y social

Principio 3

Normas ambientales y sociales aplicables
Principio 4

Sistema de Gestion Ambiental y Social y Plan de
Accion de los Principios del Ecuador
Principio 5

Participacion de los grupos de interés

Principio 6

Mecanismo de quejas

Principio 7

Revision independiente

Principio 8

Compromisos contractuales

Principio 9

Sequimiento e informacion independiente
Principio 10

Presentacion de informes y transparencia
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Riesgos financieros

En Gestamp Wind tratamos de controlar y minimizar
nuestras riesgos mediante mecanismos integrados en
toda la organizacion.

A continuacion resumimos los principales riesgos finan-
cieros identificados:

Riesgos de desarrollo de negocio:
andlisis de inversiones

Para el andlisis de viabilidad y desarrollo en los distin-
tos paises en los que operamos o tenemos intencion
de operar, nuestro modelo de negocio establece las
pautas a sequir y la distribucion de tareas necesarias
para disponer de toda la informacién necesaria sobre
los potenciales riesgos de desarrollo e inversion.

En este proceso participan numerosos profesionales
relacionados con el Desarrollo de Negocio, y las direc-
ciones Legal y Financiera, y se cuenta con la colabora-
cién de otros departamentos (sequridad y salud, medio
ambiente, etc) para incorporar los requisitos exigidos
en dichas materias.

Con toda esta informacién y los posibles escenarios se
analizanlos potenciales riesgos (riesgo de precio, crédi-
to, tipo de cambio, riesgo de negocio, suministro, etc.) y
las medidas de mitigacion de dichos riesgos.

El CEO presenta esta informacion ante el Consejo de
Administracién y se toman decisiones al respecto.

Riesgo financiero

En Gestamp Wind sequimos apostando por aquellos
mercados con fuerte demanda energética que ofrezcan
sequridad regulatoria para desarrollar nuestras activi-
dades y acceso ala financiacion alargo plazo.

Para ello, hemos establecido una serie de procedimien-
tos y controles que nos permiten identificar, medir y
gestionar los riesgos derivados de la actividad con ins-
trumentos financieros.

A continuacién resumimos los riesgos principales iden-
tificados:

Gestamp Wind
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Se produce por la posibilidad de no recuperar los acti-
vos financieros por el importe y el plazo establecidos.
En este sentido, tratamos de operar en aquellos mer-
cados que ofrezcan un marco regulatorio estable y se-
quro.

Se produce por la posible pérdida causada por variacio-
nes en el valor razonable o enlos futuros flujos de efec-
tivo de los instrumentos financieros debidas a cambios
en los precios de mercado, tipos de interés o tipos de
cambio.

e Eneste sentido, Gestamp Wind gestiona el riesgo
de precios mediante acuerdos de compraventa de
precio de energia a largo plazo con precios fijos y
mediante actualizaciones de precios acordadas.

e  Elriesgo de tipo de interés se produce por los
posibles cambios en los tipos de interés de mer-
cado. La exposicién de Gestamp Wind se debe
principalmente a los préstamos obtenidos de enti-
dades de crédito y del Grupo para los que tenemos
contratados derivados de cobertura asociados a la
deuda.

e En cuanto al riesgo de tipo de cambio que pu-
diera afectar Gestamp Wind por las fluctuaciones
de los tipos de cambio tenemos contratados deri-
vados de cobertura asociados a la financiacion en
moneda extranjera cuando asi se considera opor-
tuno.

Se produce por la posibilidad de que Gestamp Wind no
pueda disponer de fondos liquidos, o acceder a ellos,
en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para ha-
cer frente en todo momento a nuestras obligaciones de

pago.

En este sentido, gestionamos el riesgo a través del
andlisis de los flujos de efectivo que generan nuestros
proyectos y de aquellas posibles operaciones de com-
praventa de activos.

Adicionalmente, tenemos garantizadas en todo mo-
mento nuestras necesidades de liquidez a través de los
préstamos y lineas de crédito que mantenemos con el
Grupo.
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Confidencialidad y privacidad

Pensamos que en la actualidad la informacién se ha
convertido en un activo estratégico para los negocios
ylas personas. Por ello, nuestra compariia establece los
Mecanismos necesarios para mantener la privacidad de
la informacion y la proteccién de los datos de clientes y
proveedores, asi como para gestionar y tratar adecua-
damente la documentacién en funcién de su nivel de
relevancia.

Sequridad de la Informacion

Bajo el lema de “La informacién es uno de nuestros
principales activos jProtégela!"y como parte del Plan
de Sequridad de la Informacion, en 2014 se disefid una
guia en la que se resumen las directrices generales y
especificas de obligado cumplimiento por parte de to-
dos los empleados de la compafiia, ya que la seguri-
dad es responsabilidad de todos.
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Para reforzar la sequridad, los procedimientos de sequ-
ridad de la informacién se revisan periédicamente.

En septiembre de 2014 se lanzd una nueva Politica
de Seguridad de la Informacién y un Plan de Se-
guridad de la Informacién con medidas que se irdn
implantando de forma gradual y se monitorizardn para
asequrar la mejora continua.

Best Practice

Esta quia recoge las recomendaciones y mejores prdc-
ticas que debemos conocer y aplicar en nuestro dia a
dia,

Asimismo, se incluye el Decdlogo de la Sequridad, de
obligado cumplimiento para todos nuestros profesio-
nales.

Decdlogo de la Sequridad

1. Emplealosrecursos que el grupo pone a tu dispo-
sicién solo para uso profesional,

2. Cierra la sesién y bloguea el equipo (ordenador
o dispositivo movil) cuando no lo estés utilizando.

3. RAccede exclusivamente a los sistemas de infor-
macién a los que estés autorizado.

4. Protege las contrasefias, manteniéndolas en se-
creto y eligiendo una que no esté en el diccionario.

5. Comprueba que tienes activado el antivirus, no
abras mensajes de remitentes desconocidos y no
ejecutes adjuntos no solicitados.

6. Noinstales o utilices software que no haya sido
proporcionado por el grupo.

7. Conoce lo Normativa de Seguridad que se en-
cuentra en la Intranet.

8. Asegurate de que sabes quién accede o se co-
necta a tu ordenador y conoce la causa por la
que lo hace.

9. Guarda la informacién adecuadamente para que
no pueda ser utilizada por personas no autoriza-
das.

10. Reporta cualquier sospecha o incidente de se-
guridad al equipo de IT mediante call o llamada.
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Las claves del desarrollo

Desarrollo y trayectoria
operativa demostrados

Es un buen momento para las energias renovables. La
energia edlica y la energia solar experimentardn un cre-
cimiento anual del 15% durante los préximos 5 afios.

Exito en el desarrollo y operacién de proyectos.
Activos de gran calidad con flujos de caja estables
y previsibles.

Cartera actualizada con equipamiento Tier 1.

Edad media de la flota operativa: 3 afios, lo que
asequra las Ultimas tecnologias con las maximas
eficiencias.

Media ponderada de la duracion de los contratos
de venta de energia de 19 afios.

Crecimiento sdlido

Crecimiento a corto plazo aseqgurado y visible: car-
tera de pedidos de 0,5 GW.

Sélido crecimiento futuro garantizado: 2,2GW de
activos en desarrollo.

Crecimiento potencial adicional: 8,5 GW de oportu-
nidades de desarrollo identificados.

Bajo perfil de riesgo frente a diversidad geografica,
regulatoria o tecnoldgica.

V 4

Excelencia Operacional

Mejora constante de la disponibilidad contractual
de las plantas superando la media del sector.
Equipo altamente cualificado con la tecnologia
mds puntera.

Habilidad probada para gestionar y supervisar una

cartera global.

Equipo de gestion
con amplia experiencia

Dindmico y altamente cualificado con mas de 10
afos de experiencia en el sector.

Experiencia en desarrollar, buscar financiacion, y
monetizar proyectos de energia renovable.

Sequridad financiera

Pertenecemos a un Grupo industrial lider con mas
de 9 mil millones de euros de ventas anuales y mas
de 39.000 empleados.

Best-in-class por sus objetivos de rentabilidad y re-
tornos con politicas financieras solidas y prudentes,
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3. Planet

Nuestra gestiéon ambiental

El medio ambiente es un aspecto estratégico para
nuestra compariia y por eso tenemos en cuenta el im-
pacto ambiental de nuestros parques edlicos en todas
sus etapas: planificacion, disefio, construccion, opera-
cién y desmantelamiento.

Nuestro compromiso con nuestro entorno se recoge
en el Codigo Etico y de Conducta y en la Politica de Ca-
lidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Asimismo, nuestras instalaciones disponen de riguro-
sos sistemas de gestion ambiental. En 2014 hemos
obtenido la certificacion del parque de Punta Lima, con
lo que ya hemos certificado el 76% de nuestras ins-
talaciones en operacion bajo el estandar UNE-EN ISO
14001.2004, integrado con el sistema de gestion de
calidad (UNE-EN ISO 9001) y sequridad y salud (OH-
SAS 18001). Estd previsto certificar el resto de nues-
tras instalaciones en operacién en los proximos dos
afios, excepto para aquellos en los que no tenemos el
control de la gestion.

En el ejercicio 2014 continuomos con nuestras campa-
fias de sensibilizacién puntuales para informar sobre
aspectos relevantes como el Dia Mundial del Agua, el
Dia Internacional de la Capa de Ozono, el Dia Mundial
del Viento y el Dia Mundial del Medio Ambiente, entre
otros.

Elaboramos informes periddicos de seguimiento
conforme establecen nuestros Planes de Vigilancia y a
través de los KPI's de desempefio ambiental estableci-
dos en nuestros sistemas de gestion.

Requisitos legales

Realizamos el sequimiento y medicion del cumplimien-
to de los requisitos legales aplicables en todos los pai-
ses, a través de nuestro sistema integrado de gestion.

En el ejercicio 2014 no hemos tenido ninguna sancién
monetaria por incumplimiento de los requisitos legales
en materia ambiental. Respecto a este punto hemos
tenido un requerimiento administrativo de solicitud de
informacion ambiental en Catalufia relacionado con el
parque de Les Forques, al cual actualmente estamos
dando respuesta y otro requerimiento en Brasil, deriva-
do del Plan de Recuperacién de Areas Degradadas por
la fuerte sequia que estd sufriendo la zona y que nos
afecta de forma indirecta. Actualmente estamos traba-
jando conjuntamente con el Organo Ambiental.

Materias primas

El mayor volumen de compras de materias primas se
realiza en la fase de construccion de nuestros parques
y en menor medida en la fase de mantenimiento. En
ambos casos los trabajos son realizados por empresas
externas especializadas y adecuadamente homologa-
dos con criterios ambientales.

Agua: consumo y vertido

El volumen de agua consumido en nuestras instalacio-
nes es muy escaso y para uso sanitario. Ni por cantidad
ni por ubicacién afecta a fuentes de agua. En 2014, el
consumo de agua en los parques de Espafia, Brasil y
EE.UU. asciende a 500 m?, Respecto a Suddfrica, el par-
que ha entrado recientemente en operacion por lo que
el consumo ha sido muy escaso. En el proximo ejercicio
reportaremos la informacion sobre el mismo.

Respecto al ejercicio 2013 nuestro consumo se ha
reducido de forma general, aunque esto no se ve re-
flejado en el consumo total debido a la inclusién de los
parques de Petersburg, Roth Rock y Turqut Tepe en el
alcance 2014,

Parque Fuente 2013 2014
PE Montargull Depésito 6 9
PE Farrapa y Pousadoiro Rio 92 34
PE Cabeco Preto I-1V Depésito 108 S0
PE Gavatd, Xavante, Man- | Depdsito 197 169
dacary, Sta Maria, Pedro

do Reino I-lll'y Piraud

PE Punta Lima Red publica 44 92
PE Flat Water Red publica nb 22
PE Petersburg Red publica nb 37
PE Roth Rock Pozo nb nb
Turgut Tepe Depésito no 48
Total 447 500

El vertido en nuestros parques es también poco rele-
vante y de tipo sanitario. En funcién de sus caracte-
risticas se realiza a través de dos vias: fosa séptica o
vertido directo a la cuenca hidrogréfica, con la corres-
pondiente autorizacion de vertido.
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Residuos

Residuos peligrosos

Gestamp Wind realiza el adecuado

de los residuos que produce a través del sis-
tema de gestion ambiental. Nuestros procedimientos
establecen las pautas a sequir para su adecuada se-
gregacion, almacenamiento, control y retirada a través
de gestores autarizados.

La generacion de residuos peligrosos es bastante ho-
mogénea entre 2013 y 2014 excepto para el aceite
residual, ya que su generacion depende de los cambios
programados en las gamas de mantenimiento, cuya pe-
riodicidad es variable. En el ejercicio 2014 no se gene-
raron en Espafa residuos de aceite, frente al ejercicio
anterior en el que se produjeron 31 toneladas.

Respecto a los en
nuestros parques destacamos los siguientes:

Espafia EE.UU y PR*
Residuos 2013 2014 2013 2014
Envases 0,88 | 0,85 | 0,00 | 0,00
contaminados
Fluorescentes, 0,05 | 0,11 | 0,02 | 0,04
acumuladores, pilas
Absorbentes 263 | 3,51 010 0,01
contaminados
Filtros de aceite 1,34 | 0,93 | 0,01 | 0,05
Aerosoles 0,01 | 0,05 | 0,00 0,00
Total 491 1545 :0,13 0,10

*En la categoria "EE.UU. y PR" unicamente disponemos de
datos para el PE de Punta Lima. No se incluyen los datos de
Turquia.

Asimismo se generaron 6 m?y 30 m? de lodos de fosa
séptica en Espafia y EEUU. respectivamente. Se esti-
man unos 900 litros de aceite en los parques de Peter-
sburg, Roth Rock y Flat Water.

En cuanto a nuestros parques de Brasil, la informacion
sobre produccion de residuos estd consolidada en resi-
duos peligrosos y no peligrosos, segregando Unicamen-
te el dato del aceite usado, tal y como se resume en la
tablo adjunta.

Residuos 2013 2014
Residuos peligrosos 1,69 7.6
Aceite generado 2,24 3,3
Total 3,93 10,9

Gestamp Wind
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Pensamos que una correcta gestion de nuestros re-
siduos contribuge @ un menor consumo de recursos
naturales. Por ello, cuando realizamos la

de residuos consideramos aquellos que prio-
rizan el reciclaje, la reutilizacion u otros tipos de aprove-
chamiento, frente a su deposito en vertedero.

En la tabla adjunta se resume la gestién realizada en
nuestros residuos en el ejercicio 2014:

Gestion Brasil | EE.UU. = Espafia
\alorizacion 0% 99% 84%
Reciclaje/reutilizacion | 30% 1% 16%
Eliminacion 70% 0% 0%

*En la categoria "EEUU y PR" Unicamente disponemos de
datos para el PE de Punta Lima.

No disponemos de datos para Turquia, ya que la ges-
tion es realizada por nuestro socio.

En Sudafrica, el parque empez6 a operar en el Ultimo
semestre de 2014 y no fue necesario realizar ninguna
entrega de residuos. A finales de 2014 hemos cerrado
los correspondientes contratos formales con el gestor
autorizado para que realice las retiradas correspon-
dientes, en el préximo ejercicio reportaremos esta in-
formacion.

Residuos no peligrosos

Respecto a los residuos no peligrosos en nuestros par-
ques, en 2014 se produjeron un total de 4,9 toneladas
de las cuales un 83% corresponde a Brasil, un 1 % a
EE.UU-Puerto Rico y el resto corresponde al papel y al
toner producido en nuestras oficinas centrales y en el
CCER, que en 2014 ascendi6 a 1,2 y 0,01 toneladas
respectivamente.

Todos los residuos no peligrosos
excepto los de papel y el téner que se des-
tinaron @

Derrames

Disponemos de planes e instrucciones de actuacion
en caso de emergencia, entre las que se incluyen las
pautas a sequir en el caso de producirse un derrame.

En mayo de 2014 se produjo un derrame en el par-
que de Pedra do Reino causado por la rotura de una
manguera hidrdulica. El incidente se origind dentro del
emplazamiento y fue recogido y gestionado adecuada-
mente.
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Gastos ambientales Best Practice

Nuestros principales gastos ambientales son los deri-
vados del mantenimiento de los sistemas de gestion,
la gestién de residuos y los estudios de sequimiento y
medicidn reglamentariamente establecidos.

Conferencias ambientales

A continuacion se resumen los gastos del ejercicio
2014

Gastos ambientales 2014
Gastos Esparia (€)  Brasil (€)

Consultoria, sequimiento 60.240 | 141.565
ambiental y auditoria

Legionella, plagas y 1.496 2.719
limpiezafosaseptica |
Total 61.736 144.284

Durante el ejercicio 2014 se realizd un proyecto para
analizar los gastos en medio ambiente y algunos
aspectos de sequridad y salud en Espafia y Brasil, con
el objetivo de unificarlos y optimizarlos.

El resultado final de este proyecto es de un 26,62 %
de reduccion frente al objetivo del 10%, distribuido en:

e 34,80% de reduccién frente al 8% del objetivo
prefijado.

e 18,43% de reduccién frente al 5% del objetivo
prefijado.

Sustancias destructoras de la
capa de ozono

Gestamp Wind gestiona varias de las subestaciones en
las que evacuan nuestros parques edlicos, y estas uti-
lizan gases refrigerantes (R-410AR, R-407C y R-22),
considerados como gases dafiinos para la capa de 0zo-
no. Estas gases se encuentran en circuitos cerrados,
estrictamente supervisados y al estar confinados no
impactan en la atmosfera.

En diciembre de 2014 se produjo una recarga en el PE
Cabeco Preto en Brasil de 3 kilos de R-22, que corres-
ponde a 5,43 toneladas de (O,
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Energia

Energia consumida

La energia edlica es inagotable y no depende de otros
recursos finitos como los combustibles fésiles, contribu-
yendo a mitigar el cambio climdtico.

Los datos de energia eléctrica consumida correspon-
den al consumo de nuestras oficinas (iluminacién, ca-
lefaccion y equipos informdticos) y en menor medida,
a nuestros parques (cambio de orientacion de los aero-
generadores y operaciones de mantenimiento).

En el ejercicio 2014 hemos registrado un incremento
del consumo debido a lainclusién en el alcance de los
parques Noblesfontein (Suddfrica), Flat Water, Peters-
burg y Roth Rock (EE.UL.).

A continuacion se resumen los consumos de energia en
gigajulios (G)) de los dos Ultimos ejercicios:

Pais 2013 2014
Brasil 1.371** 1.358
EEUU.y 774 1.694
PR

Espafia 1.743 2.031
Suddfrica no 386
Turquia 237 414
Total*** 4125 5.883

*Se ha considerado Unicamente el porcentaje de propiedad
correspondiente a nuestra sociedad.

**E| dato publicado en la Memoria 2013 no fue correcto.
Incluimos en la tabla el dato corregido.

*** Corresponde a 1,15 GWhen 2013y X 1,63 GWh en
2014,

Energia producida

Durante el presente ejercicio ha comenzado a operar
el parque de Noblesfontaine en Suddfrica, con lo que
la potencia instalada se ha incrementado en 73,8MW,
asi mismo hemos adquirido el 15% restante de la pro-
piedad del parque de Pedra do Reino Ill, con lo que la
produccién energética ha aumentado en un 1,34%
respecto al ejercicio 2013, pese a que, en generdl, la
productividad de los parques fue inferior.
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En lo tabla adjunta se resume los G producidos en el
ejercicio 2013y 2014

Pais 2013 2014
Brasil 1.397.636 1.339.387
EEUU. Y 2.194.535 2.129.101
PR

Espafia 668.851 611.345
Suddfrica no 260.609
Turquia 122.267 102.375
Total** 4.383.289 4.442.817

* Se ha considerado Unicamente el porcentaje de propiedad
correspondiente @ nuestra sociedad.

**Corresponde 0 1.217,58 GWhen 2013y 1.161,72 GWh
en 2014,

Seguimiento y medicion

Para el sequimiento y medicion de la produccién ener-
getica, las incidencias y las emisiones de CO,, Gestamp
Wind dispone del Centro de Control de Energias Re-
novables (CCER) cuyo propdsito es optimizar la opera-
cién de los parques edlicos.

A través del CCER se dispone en tiempo real de la infor-
macion de la produccién de los aerogeneradores, y de
las lineas y subestaciones eléctricas. Esto nos permite
la supervision y control de cada elemento las 24 horas
los 365 dias del afio y analizar en continuo su rendi-
miento, actuando de forma inmediata ante cualquier
incidencia.

Eficiencia energética

La eficiencia de nuestros aerogeneradores es un factor
clave en la generacién de energia y rentabilidad
de nuestro negocio, por lo que procuramos reducir
al maximo los tiempos de parada. Para ello realizamos
una planificacion detallada, prestando especial aten-
cién a los datos de prediccion de viento, para que se
realicen las labores de mantenimiento cuando estos
son desfavorables, 1o que ha incrementado notable-
mente |a eficiencia de los parques.
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Nuestra contribucion frente al

cambio climatico

"El afio 2014 se perfila como el mds caliente registrado
hasta ahora”. Estimaciones de la Organizacién Meteo-
rologica Mundial (OMM).

Estos cambios en el clima tienen implicaciones que
van mas allé, afectando a otros factores de alcance
global como la pobreza, la sequridad alimentaria, el
desarrollo econdémico, el crecimiento de la poblacidn, el
desarrollo sostenible y la gestion de recursos. Ademads
las crecientes magnitudes del calentamiento hacen
que aumente lg probabilidad de impactos graves, ge-
neralizados e irreversibles.

Enelafio 2012, la poblaciéon mundial alcanzé los 7.000
millones de personas. Conforme indican las proyeccio-
nes de Naciones Unidas, se espera llegar a los 9.300
millones en 2050 y a 10.100 millones a finales de si-
glo, concentrados principalmente en nucleos urbanos,
especialmente en los paises en desarrollo. Este incre-
mento, requerird mas servicios basicos e infraestruc-
turas, un mayor consumo de recursos, el incremento
de la demanda energética y por tanto, se producirdn
mayores emisiones de didxido de carbono (CO,).

Los ultimos informes del IPCC (Intergovernmental Pa-
nel on Climate Change) constatan los impactos que ya
se estdn viviendo en relacion al calentamiento global y
los prondsticos esperados, si se continua por este cami-
no, son incrementos de entre 5°C y 6°C en la tempera-
tura global del planeta.

Sin embargo, los riesgos derivados del cambio climdtico
se pueden reducir si se aplican medidas de mitigacion
a corto plazo, ya que estas pueden influir de manera
significativa en los riesgos del clima durante todo el si-
glo XXI. (IPCC, Cambio Climatico 2014: Impactos, adap-
tacion y vulnerabilidad).

Por otro lado, el andlisis y las previsiones realizadas en
el“Informe Anual de EuropeAid 2014" en materia de
energia indica que alrededor de 1.400 millones de per-
sonas no tienen acceso a la electricidad y casi 3.000
millones dependen de combustibles sdlidos, tales como
el carbén y la biomasa tradicional, para cocinar y ca-
lentarse. Estos datos plantean una reflexién al respecto
e invitan a disefiar mejores soluciones en 2015 "Afio
Europeo del Desarrollo”.

Enelafio 2015 se celebrard en Paris la XXI Conferen-
cia de las Partes sobre el Cambio Climdtico (COP
21). Se espera que esta conferencia sea decisiva en la
negociacion del futuro acuerdo internacional previsto
para el horizonte de 2020, con el objetivo de que todos
los paises se vinculen a dicho acuerdo y se planteen
compromisos formales tal y como se consiquid ante-
riormente con el Acuerdo de Kyoto.

Por otro lado, en algunos paises se prevé implantar im-
puestos ambientales para aquellos sectores que emi-
tan CO, en sus procesos productivos. Conforme este
tipo de cargas fiscales vaya evolucionando, la posibili-
dad de autoconsumo en energias renovables contribui-
rd a reducir estas cargas.

Actualmente alrededor del 25% de nuestras emisio-
nes mundiales de gases de efecto invernadero, corres-
ponden al sector eléctrico y de calefaccion. (IPCC,
Climate Change 2014: Mitigation of Climate Change).

Parece necesario el desarrollo de politicas energé-
ticas serias y globales, orientadas al ahorro y a la
eficiencia energética que mediante el fomento de las
energias renovables, logren la disminucién de los gases
de efecto invernadero para poder asi evitar consecuen-
cias graves sobre nuestra proxima generacion.

A continuacion resumimos la situacién y las politicas
frente al cambio climdtico en los paises en los que te-
nemos presencia.

Situacidon en México

En México la ley para el Aprovechamiento de las
Energias Renovables y el Financiamiento de la Tran-
sicion Energética establece una ambiciosa meta
para el afo 2024:

. Lo que resulta favorable para el desarrollo
de la energia edlica e hidroeléctrica.
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Situacién en Turquia

Las emisiones de gases efecto invernadero aumen-
taronun 3,7 % entre 2011 y 2012. Sus previsiones
son continuar incrementando su tejido industrial y
los servicios y, por tanto, su demanda energética.

Aunque Turquia no posee un compromiso de reduc-
cion de emisiones derivado del Protocolo de Kioto,
si estd desarrollando politicas que fomentan la in-
versién en energias renovables, con el objetivo de

Situacién en Brasil

Brasil participa en todas las discusiones medioam-
bientales internacionales, se ha adherido a todos
sus instrumentos multilaterales, firmé el Protocolo
de Kioto y en 20089, fue uno de los primeros paises
en adoptar compromisos voluntarios para reducir la
emision de gases de efecto invernadero.

Destaca su interés por alcanzar objetivos a corto
plazo en la reduccién de la deforestacion y la con-
solidacién de un mix energético bajo en carbono.
Asimismo, el

Situacién en Suddfrica

Suddfrica ocupa el decimoprimer puesto en la lista
de paises emisores de CO,, lo se debe fundamental-
mente a que mas del 90% de la energia que genera
proviene de centrales de carbdn, e intenta frenar
SuS emisiones de gases de efecto invernadero a
través de varias iniciativas en desarrollo.

Por un lado, a través del programa publico-privado
(IPP REBID) ha consequido una

de ddlares en los Ul
timos dos afios y estd consiguiendo desarrollar la
energia renovable de forma rdpida, eficaz y respon-
sable.

Asimismo tiene previsto establecer un

para las empresas que contaminan.
Para amortiguar su efecto en la industria, se pro-
pone la posibilidad de compensar las emisiones de
carbono invirtiendo proyectos que capturen el CO..

Gestamp Wind 47

Memoria de sostenibilidad 2014

Situacién en la Unién Europea

En marco del para la reduccion
de gases efecto invernadero, el aumento de la efi-
ciencia energética y la participacion de las energias
renovables respectivamente, los paises miembros
han definido mecanismos para incentivar la reduc-
cién de sus emisiones. Las previsiones actuales
para lograr este acuerdo estiman que se consequird
una reduccion del 24% de las emisiones de gases
de efecto invernadero, que las energias renovables
alcanzardn un 21% del mix energético europeo Y
que la eficiencia energética rozard el 17%.

El informe de la UE”

", es una propuesta para el
desarrollo de futuras politicas en materia energéti-
ca y de cambio climdtico, con el objeto de alcanzar
un crecimiento econémico sostenible, mejorando la
competitividad y productividad del sector empresa-
rial, Ia creacién de empleo y la cohesion social,

Asimismo, la UE se ha unido alainiciativa de la ONU,

para fa-
cilitar el acceso a la energia sostenible a 500 millo-
nes de personas de aqui a 2030, asignando fondos
para la coordinacién, la difusién y el sequimiento de
este esfuerzo mundial a lo largo de un periodo de
tres afios.

Finalmente, la reciente crisis de Ucrania, que ha
puesto de manifiesto su vulnerabilidad y la necesi-
dad de , asi como for-
talecer nuestra industria en el sector de la energia.

Situacién en EE.UU.

EnEEUU. los

en materia de renovables.
Asimismo, los productores tienen que negociar con
una compafifa eléctrica la venta de su electricidad a
un precio determinado a través de un contrato lla-
mado Power Purchasing Agreement (PPA).

Situacién en Puerto Rico

Puerto Rico estd inmerso en un cambio regulato-
rio que busca alcanzar un

y a esto se suma
la presion de la normativa federal para el fomen-
to del uso de energias verde, por lo que existe un
contexto favorable para el desarrollo de la energia
edlica.
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La energia edlica frente al cambio

climadtico

Frente a esta situacion Gestamp Wind como promotor
y generador de energia edlica, contribuye a mitigar los
efectos sobre el cambio climdtico ya que no genera
emisiones de (0.,

Asimismo, puede aportar otros beneficios: favorece el
desarrollo social y econdmico, mejora el acceso a la
energia y aseqgura el suministro, reduce sus efectos ne-
gativos sobre el medio ambiente y la salud, en compa-
racion conlos combustibles de origen fésil y contribuir a
cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los
Principios del Pacto Mundial.

Beneficios de la energia edlica

Gracias a nuestra actividad en 2014 hemos evitado la
emision a la atmosfera 464.952 toneladas de CO.,

Emisiones evitadas (toneladas CO,)

Pais 2013 2014

Brasil 33.776 32.369
EEUU. Y 318.208 308.720

PR

Espafia 44,218 40.417
Suddfrica no 70.365
Turquia 15.623 13.081
Total 411825 | - 464952

En Gestamp Wind mantenemos una visién a largo plazo sobre el coste real de las energias
renovables, considerando ademds de los aspectos financieros, los beneficios derivados de las

mismas.
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Mecanismos de Desarrollo
Limpio (MDL)

Gestamp Wind participa en el desarrollo de proyectos
en paises en vias de desarrollo en cooperacién con
pafses desarrollados contribuyendo al objetivo de re-
duccion de emisiones de CO, y transferencia de tecno-
logias limpias a otros paises bajo, mediante el esquema
de mecanismos flexibles “Mecanismos de Desarrollo
Limpio” (MDL).

No hemos registrado ningUn parque nuevo en el ejer-
cicio 2014, estando pendientes de registro nuestros
parques en Brasil y Suddfrica.

Los parques registrados en Naciones Unidas a 31 de
diciembre de 2014 son;

Estado Potencia
Rio Grande do Norte | 19,8 MW
Rio Grande do Norte | 19,8 MW

Parque
Cabeco Preto |
Cabeco Preto IV

Pedra do Reino | | Bahia 30,0 MW
Pedra do Reino Il | Bahia 180 Mw
Noblesfontein Karoo 73,8 MW

Teniendo en cuenta la produccion acumulada de dichos
parques hasta dicha fecha, se estima que se han evita-
do entorno a 1 millon de toneladas de CO, anuales.

Emisiones

En Gestamp Wind medimos nuestras emisiones de CO,
para establecer objetivos de mejora en el futuro y
comunicar mejor nuestros impactos. Asimismo, espera-
mos disponer de la huella completa en el futuro.

Hemos estimado nuestras emisiones de (O, siguien-
do el estdndar del Green House Gas Protocol (GHG
Protocal) y tomando como referencia los factores de
emisién proporcionados por la Agencia Internacional
de la Energia y en el caso de los refrigerantes, el Re-
glamento 517/2014 de gases fluorados de efecto in-
vernadero.

A continuacion resumimos nuestras emisiones en los
tres alcances considerados:

Emisiones directas (alcance 1)

El viento es el origen de nuestro proceso productivo,
por lo que no tenemos emisiones directas derivadas
del consumo de combustibles fosiles.

Incluimos en este alcance las emisiones derivadas de la
recarga de 3 kilos de R-22 en el PE Cabeco Preto (Bra-
sil), que corresponde a 5,43 toneladas de CO,,
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Emisiones indirectas (alcance 2)

Se incluye en este apartado las
en nuestros parques y oficinas.

En este ejercicio hemos incluido la informacién del nue-
vo parque de Noblesfontein (Sudafrica), desde su en-
trada en operacion el sequndo semestre del afio.

Asimismo, hemos incrementado el alcance de la infor-
macion en EE.UU. incluyendo, ademads del PE Punta
Lima y los parques de Flat Water, Petersburg y Roth
Rock, por lo que el dato presenta un notable incremen-
to respecto al afio anterior.

Pais 2013 2014
Brasil 34* 33

EEUU y 112 246
PR

Espafia 415 134
Suddfrica 0 104
Turquia 30 53

Total 591 570

*El dato publicado en la Memoria 2013 no fue correcto.
Incluimos en la tabla el dato corregido.

Otras emisiones indirectas (alcance 3)
El alcance 3 incluye las emisiones de los

. Los
primeros corresponden a 532,3 toneladas de (O, Las
emisiones del transporte de empleados a los centros
de trabajo se han estimado mediante una encuesta de
transporte realizada al 16% de los empleados, que co-
rresponden a 148,3 toneladas de CO..

Las emisiones correspondientes a otras emisiones in-
directas se han estimado en 672,1 toneladas de CO,

Emisiones evitadas

En Gestamp Wind , con
muy pocas emisiones ala atmaosfera de CO,, por lo que
nuestra actividad es en si misma una forma de contri-
buir a la de efecto inverna-
dero.

e En 2013 generamos de energia
renovable evitando la emision de 411.825 tonela-
das de CO, equivalente a la atmdsfera.

e En 2014 generamos de energia
renovable evitando la emision de 464,951 tonela-
das de CO, equivalente a la atmdsfera.
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Impacto de nuestras instalaciones

en el entorno

Previo a la instalacién de nuestros parques, realizamos
el correspondiente estudio de impacto ambiental (EIR)
o0 informe ambiental pertinente, en funcién de los re-
quisitos del pais y la situacién de nuestras plantas. Es-
tos estudios nos ayudan a conocer nuestro impacto
u mitigar los posibles riesgos que se pueda produdir.

Nuestros parques consideran e incorporan los im-
pactos econdmicos, sociales y ambientales desde
el inicio a través de diversos mecanismos como los es-
tudios de impacto ambiental, los requisitos estableci-
dos por parte de los inversores (Principios de Ecuador),
los derivados de los planes estratégicos energéticos
de cada pais y/o a través de los distintos mecanis-
mos establecidos en las requlaciones locales. Ademas,
nuestros parques cuentan con planes de gestion y
monitorizacion ambiental que nos ayudan a realizar
una adecuada gestion y sequimiento de los indicado-
res ambientales,

Pero para que los parques edlicas tengan como priori-
dad la proteccion del medio ambiente y los derechos
colectivos por encima de intereses politicos y econé-
micos, se debe garantizar su viabilidad en términos
sociales, ambientales, econédmicos y energéticos.

Impactos ambientales

Los impactos derivados de la instalacién y operacion
de un parque edlico son en su mayoria comunes. La
gravedad de los mismos depende principalmente de la
fragilidad u calidad del entorno en el que se ubican
los parques.

La generacion de electricidad a partir del viento no pro-
duce gases tdxicos, ni contribuye al efecto invernadero
o0 ala lluvia dcida. La mayor parte de los componentes
de un parque edlico son 100% reciclables y sus efec-
tos son en su mayoria reversibles. En un afio de fun-
cionamiento, un aerogenerador ha producido mds
energia de la que se utilizé en su construccion,

Respecto a los impactos negativos mds frecuentes
se resumen a continuacion:

La ocupacién y degradacion
del terreno

Derivados del levantamiento y movimiento de tierras
principalmente en la fase de obras. Para mitigar este

tipo de impactos se emplean medidas como evitar tra-
bajar en zonas de alta sensibilidad a la erosion, limitar
el pesao de lgs cargas transportadas, y evitar en medida
de lo posible los cursos naturales de agua.

Impactos sobre la flora y la
fauna

Afectando principalmente a las

por colision con las aspas de los aerogeneradores
u/olas lineas eléctricas de evacuacion. Ademds, duran-
te la fase de construccion el estrés derivado del ruido,
las vibraciones y el movimiento de personas y vehicu-
los, pueden hacer que se desplacen a otras zonas.

Ejemplos de acciones mitigadoras son la colocacién de
elementos anti-colision en zonas de paso de avifauna
y el sequimiento de aves.

En cuanto a la conservacion de la vegetacion, medidas
habituales son el control de plagas y especies invaso-
ras, u las revegetaciones.

Impacto paisajistico

La implantacién de los parques

, donde o
fuerza del viento se aprovecha mejor, lo que aumen-
ta su impacto visual. Este es uno de los impactos mas
complicados de mitigar, una medida habitual es pintar
los aerogeneradores de blanco mate para que no gene-
ren reflejos, y las estructuras auxiliares de tonalidades
cromdticas acordes con las de la zona para integrarlas
en el paisaje.

Impacto acustico y polvo

El ruido se produce por los

, tanto mecanica como aerodindmicamente.
Nuestros parques se instalan en zonas lo suficiente-
mente alejodas de nucleos de poblacion para evitar
molestias derivadas del ruido.

A través de la Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA)
se definen medios eficaces para minimizar estos im-
pactos y durante la operacion de los mismos se realiza
un proceso continuo de control medioambiental a tra-
vés del programa de vigilancia.



3. Planet

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

Impactos sociales

Desde un punto de vista sociolégico los principales im-
pactos de los parques edlicos estdn relacionados con
los conflictos por la propiedad de la tierrg, la de-
gradacién de la calidad del paisaje y la pérdida de
biodiversidad.

Sin embargo los impactos positivos que los parques tie-
nen sobre la sociedad son muy superiores. Entre otros
destacamos: el uso y ocupacion racional y planificada
del suelo, la mejora en las expectativas de la poblacién,
la generacion de empleo (principalmente en la fase de
construccion), el incremento del poder adquisitivo de la
poblacion local y con ello, el desarrollo del comercio.

Impactos econdmicos

Desde un punto de vista econémico los impactos de
los parques edlicos son en su mayoria positivos,
destacando: los ingresos por el pago de impuestos, la
mejora las expectativas del mercado, las compensacio-
nes econdmicas a los propietarios de los terrenos, la
atraccién de inversion e inversores y la mejora de los
accesos.

Principios de Ecuador

Tal y como se resume en el capitulo 2. Performance,
algunos de nuestros proyectos se realizan bajo el mar-
o de los Principios de Ecuador, clasificados como “B’,
por lo que requiere Planes de Gestién Ambientales y
Sociales.

Noblesfontein

Periddicamente se presenta un informe auditado
en el que se hace un seguimiento del grado de cum-
plimiento de los principios, entre los que se incluye
la informacién sobre el sequimiento de los aspectos
ambientales, sequridad y salud, afeccién a la comuni-
dad, comunicacién y divulgacion del proyecto entre las
comunidades locales y el respeto a la Legislacién de
Suddfrica,

El informe concluye de forma favorable respecto a las
obligaciones ambientales y sociales pertinentes e in-
cluye algunas recomendaciones de mejora.

Feluy y Beaumont

La construccion de estos parques estd pendiente en
2015, por lo que no se ha emitido ningun informe
en este ejercicio. En la proxima memoria se reportard
la informacion correspondiente.
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Biodiversidad

Espacios protegidos

En algunos casos, nuestros parques* se ubican den-
tro de dreas naturales protegidas o proximas a las
mismas. Destacan en esta situacion los siguientes par-
ques:

. Se encuentra
a 745m del Parque Natural protegido Fragas do
Eume y del LIC Fragas do Eume.

:se encuentra
préximo al LICy ZEPA Obagues del Riu Corb.

: Se encuentra
colindante a la reserva natural del Bosque Estatal
de Ceiba.

Nombre cientifico | IUCN*

Pernis apivorus

Nombre comUn
Abejero europeo

Aguilucho cenizo | Circus pygargus

3. Planet

Especies protegidas en dreas de
actividad

Realizamos el

conforme se establece en los estudios de impacto am-
biental, las obligaciones derivadas de nuestro sistema
de gestion ambiental o los requisitos establecidos por
las administraciones en sus licencias y/o autorizacio-
nes e informamos a las autoridades locales si se pro-
duce algun incidente.

A continuacién resumimos las aves amenazadas pre-
sentes en las dreas donde se ubican nuestros parques:

*No se han requerido medidas de seguimiento y control
adicionales en estos parques.

CNER**
Casi amenazado

Parque
Montargull, Les Forques

Collalba gris

Curruca rabilarga
Milano real

Pica-pau-ando-da-
catinga

Aguila marcial
(Martial Eagle)

Avutarda de Nami-
bia (Ludwig’s
Bustard)

Grulla de Stanley
(Blue Crane)

Oenanthe oenanthe

Sylvia undata
Milvus milvus
Picumnus limae

Palemaetus
bellicosus

Neotis ludwiggi

Anthropoides
paradiseus

NT. Casi amenazado
NT. Casi amenazado
VU. Vulnerable

VU. Vulnerable

EN. Amenazado

VU. Vulnerable

*IUCH: International Union for Conservation of Nature
**CNEA (Catdlogos nacionales de especies amenazadas): Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas (Esparia) y Lista
brasileira de animais ameacados de extincdo (Brasil).

Vulnerable Farrapa, Pena Revoltg,
Pousadoiro

De interés especial | Farrapa, Pena Revoltg,
Pousadoiro

Incluido en “Lista
brasileira de ani-
mais ameacados
de extincdo”

Farrapa, Pena Revolta
Farrapa, Montargull
Cabezo Preto I-IV

Noblesfontein

Noblesfontein

Noblesfontein
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A continuacion resumimos los mamiferos amenazados presentes en las dreas donde se ubican nuestros parques:

Nombre comuUn Nombre cientifico | IUCN* CNER** Parque
Murciélago rojo Lasiurus minor VU. Vulnerable Vulnerable Punta Lima
pequefio
Murciélago grande | Rhinolophus ferru- Vulnerable Farrapa
de herradura mequinum
Murciélago medite- | Rhinolophus euryale | NT. Casi amenazado | Vulnerable Farrapa
rrneo de herradura
Murciélago ratonero | /Myotis myotis Vulnerable Farrapa, Pena Revolta,
grande Pousadoiro
Murciélago de Barbastella barbas- | MT. Casi amenazado Farrapa, Pena Revolta
bosque tellus
Murciélago de cueva | Miniopterus schrei- | NT. Casi amenazado | Vulnerable Farrapa
bersi
Murciélago ratonero | /Myotis emarginatus Vulnerable Pousadoiro
pardo
Noctulo grande Nyctalus lasiopterus | NT. Casi amenazado | Vulnerable Pousadoiro
Murciélago rojo de Stenoderma rufum VVU. Vulnerable Punta Lima

la fruta

Conejo de los
bosquimanos
(Riverine rabbit)

Bunolagus monticu-
laris

CR. En peligro critico

*IUCN: International Union for Conservation of Nature
**CNER (Catdlogos nacionales de especies amenazadas): Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas (Espafia) y Lista

brasileira de animais ameacados de extincdo (Brasil).

Noblesfontein
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Nuestros profesionales

Gestamp Wind estd formada por un equipo de profe-
sionales que comparten nuestra cultura y valores, Con
sus ideas y trabajo impulsan nuestra competitividad y
productividad con el objetivo de sequir creciendo de
forma sostenible.

Nuestra gestion estd centrada en las personas para
procurar garantizar un empleo de calidad, ofreciendo
un ambiente de trabajo estable con posibilidades de
promocidon en un entorno internacional, basado en la
diversidad y la igualdad de oportunidades.

Nuestros profesionales

®® Nuestros profesionales
@O0 1) 69%hombres 31% mujeres

En 2014 nuestra plantilla se compone de 82 profesio-
nales distribuidos en seis paises. Un 56 % se concentra
en Espafia, donde se encuentra nuestra sede central y
desde la cual nuestros equipos se desplazan frecuen-
temente a otros paises.

Respecto al ejercicio anterior, nuestra plantilla experi-
mentd un crecimiento en torno al 6 %.

Distribucion de nuestro equipo
por regiéon y género

Pais Hombres Mujeres Total
EEUUYPR 10 2 12
Espafia 32 14 46
Brasil 6 6 12
Polonia 5 4 9
Suddfrica 2 0 2
Rumonto | Lo 1
Total 56 26 82

Nuestra actividad genera numeroso empleo indirecto a
través de subcontratas, relacionado principalmente con
las actividades de mantenimiento y construccion.

El empleo indirecto presenta grandes variaciones en
cada ejercicio, principalmente en funcion del nimero de
parques en construccion, ya que una vez estan operati-
vos, las labores y requisitos de mantenimiento son mas
estables y programados.

Para la fase de construccién, se estima una media de
500 trabajadores indirectos por cada nuevo parque y
unas 30 personas para la fase de operaciéon y mante-
nimiento.

En este ejercicio la mayoria del empleo indirecto se
concentré en Brasil, ya que es donde tenemos mds pro-
yectos en desarrollo.

Distribucion por edad y género

El 76 % de nuestros profesionales tiene entre 30 y 50
afos, y el 22% es menor de 30 afios por lo que conta-
mos can una plantillo equilibrada que nos permite, por
un lado, beneficiarnos de su dinamismo y, por otro, en-
riquecernos con su experiencia. Asimismo, todos nues-
tros profesionales trabajan a jornada completa.

En cuanto a la direccion, el 83% corresponde a hombres
y el 17% restante a mujeres todos entre 30 y 50 afios.

Respecto a la distribucién por categoria profesional,
el 7% corresponde a directores, el 26% corresponde @
mandos intermedios y el 67% corresponde a adminis-
trativos.

Distribucion por categoria profesional

Personal de oficinas
y parques

67%

Mandos ..
Intermedios
26%

Directores

7%
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A continuacién, se muestra el detalle de la distribucion de nuestro equipo por género, edad y pais.

Numero de trabajadores por edad

Trabajadores <=30 afios Trabajadores >30<=50afos | Trabajadores >50 afios

Pais Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
EEUUYPR 0 0 0 9 2 11 1 o 1
Espafia 9 3 12 23 10 33 0 1 1
Brasi 1 3 4 5 3 8 0 0 0o
Polonio 1 12 4 3 7.0 o 0.
Suddfrica 0 o 0 2 0o 2 0 o 0o
Rumania 0 0 o0 1 o 1 0 o 0
Total 11 7 18 44 18 62 1 1 2

Distribucion por categoria y género Distribucion por categoria profesional y edad
Cargo Hombres = Mujeres Cargo <30 afios  >30<50 afios ' >50 arios
Directores 5 1 Directores 0 6 0
Mandos 15 6 Mandos 0 20 1
intermedios intermedios
Personal de oficinas y 36 19 Personal de 18 36 1
parques oficinas y

parques
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Prdacticas laborales y comunicacion

Estabilidad laboral

Creemas que una forma de demostrar la confianza en
nuestro equipo es potenciar la estabilidad de su em-
pleo.

En el ejercicio 2014, el 31% de nuestra plantilla dispo-

ne de un contrato indefinido. El 9 % restante correspon-
de 0 6 hombres y 1 mujer con contrato temporal.

Distribucién por tipo de contrato

Contrato indefinido

91%

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Todas nuestras politicas y procedimientos se basan en
nuestro Cédigo Etico y de Conducta que establece un
marco de respeto de los derechos humanos, la igual-
dad y la no discriminacion. En todos nuestros procesos,
en la contrataciéon y durante la promocién profesional,
se selecciona a los mejores candidatas independien-
temente de su sexo, raza o religion en base a méritos
académicos/profesionales y a las necesidades de la
compafiia.

Asimismo se potencia el empleo local, ya que contribu-
ye areforzar el didlogo con la comunidad y nos brinda la
oportunidad de tener un conocimiento mds preciso de
nuestra entorno. En 2014, el 36% de nuestro equipo
es de origen local, tal y como se detalla continuacion.

Empleados locales por categoria y género

Cargo Hombres = Mujeres
Directores 100% 100%
Mandos intermedios 87% 100%
Personal de oficinas y 97% 100%
parques

Comunicacion

La comunicacion y el intercambio de ideas es para no-
sotros un elemento esencial para la correcta gestién
de nuestros equipos. Por las caracteristicas de nuestra
compafia hemos adoptado un modelo de gestion 2.0
adaptado a los necesidades de un equipo multinacional
y habituado a desplazamientos periédicos.

Para facilitar esta tarea desde 2012 contamos con
“Leading the Change’, nuestra intranet corporativa,
cuyo objetivo es impulsar el didlogo entre la direccién
y todos los empleados a través de una red social con
aplicaciones para compartir y adquirir informacién y co-
nocimientos, facilitando el trabajo en equipo y fomen-
tando el orgullo de pertenencia.

Este entorno es utilizado por el departamento de RRHH
para comunicar datos de interés como cambios organi-
zativos, calendario laboral, horarios de formacion, etc.
aunque de forma complementaria se utiliza también el
correo electronico.

Por otro lado, los empleados tienen a su disposicion los
canales de comunicacién con el Comité de Etica crea-
dos con el objetivo de poder informar sobre posibles
incidencias o infracciones respecto a nuestro Codigo
Etico y de Conducta.
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Best Pr(]ctice Periodo minimo de preaviso

Gestion de la informacion
sobre sostenibilidad

Actualmente no disponemos de un procedimiento
formal que establezca un plazo minimo de preaviso
para comunicar a nuestros empleados los cambios
operativos.

Sin embargo, ante cualquier cambio relevante se
procede a informar al grupo afectado con la suficiente
antelacién para que este pueda actuar con garantias.

Procesos de participacion y
consulta

A lo largo de 2014, se han realizado diferentes proce-
sos de participacion y consulta con los trabajadores,
contratistas y partes externas interesadas. Las mas
resefiables son las acciones encaminadas a la certifica-
cién del sistema de gestién integrado del parque edlico
de Punta Lima, que consisten en:

e Formacion para empleados: enla que se enfati-
26 la importancia de la participacion y consulta de
los trabajadores como herramienta de mejora del
sistema.

e Comunicaciones relativas a la coordinacién en-
tre actividades empresariales, con los contratis-
tas que desarrollan su actividad en el parque.

Derechos e informacion para
nuestros profesionales

Los derechos y obligaciones del 100% de nuestros pro-
fesionales estdn formalmente recogidos en todos los
paises que operamos. Segun la legislacion y los requi-
sitos locales, utilizamos las siquientes férmulas:

e Convenios colectivos: en paises como Espafia y
Polonia, nuestros profesionales estdn cubiertos
por convenios colectivos sectoriales o acuerdos si-
milares conformes a la legislacion, las costumbres
y prdcticas locales. EI 83% de nuestros empleados
siguen esta formula.

e Handbooks: nuestros profesionales en paises
como Suddfrica y Estados Unidos disponen del co-
rrespondiente Handbook. Estas gufas recogen Ias
condiciones labarales, contienen pautas de con-
ducta que se adaptan al contexto y a los requeri-
mientos legales de cada localizacién, indicado los
derechos y deberes de los empleados en aspectos
relacionados con procesos de seleccion, horarios,
bajas, salarios, beneficios sociales, vacaciones etc.
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Conciliacién de la vida laboral

Queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de
nuestros empleados, por lo que disponemos de hora-
rios flexibles de entrada y de salida para que cada cual
pueda adaptarlos a su situacion personal.

Respecto a las bajas por maternidad y paternidad de
nuestros profesionales, en 2014 se produjeron dos
bajas por maternidad en Brasil. Ambas empleadas se
reincorporaron a su puesto cuando esta finalizé, perma-
neciendo actualmente en la compafiia.

Beneficios sociales

Todos nuestros empleados se benefician de un seguro
médico y de un sequro de vida, con una cobertura supe-
rior a la minima establecida reglamentariamente.

4. People

De igual forma, localmente se ofrecen medidas adap-
tadas a los distintos pafses, como el un seguro dental
al equipo de EE.UU y el Plan de Retribucién Flexible (en
adelante PRF) a todos los empleados de Espafia.

El PRF ofrece la oportunidad de incorporar dentro del
paquete retributivo distintos productos que ofrecen
ventajas fiscales y laborales, permitiendo a cada cual
agjustarla a sus necesidades personales.

Actualmente los servicios ofertados son: ticket guar-
deria, ticket restaurante, ticket transporte y compra de
equipos informdticos. En 2014, el PRF contd con ocho
empleados adheridos.

Formacion y retencion del talento

Creemos que nuestro equipo profesional es clave para
alcanzar el éxito, por eso potenciamos el didlogo, las
ideas de nuestros colaboradores y su capacidad para
llevarlas a cabo.

Desarrollo profesional y
promocion interna

Creemos que demostrar a nuestros empleados que sus
puestos no son estdticos es una buena herramienta
para captar y retener talento. Por eso cuando nuestra
estrategia de mercado lo requiere, ofrecemos a nues-
tros empleados el reto voluntario de asumir mayores
responsabilidades o desarrollar nuevos proyectos en
otros paises o regiones, lo que contribuye a su desarro-
llo personal y profesional,

Esta movilidad permite a Gestamp Wind reforzar el
vinculo de nuestro equipo, garantizar un alto nivel de
calidad en nuestras instalaciones y transmitir nuestra
cultura corporativa y nuestro know-how a otros paises
y personal local. En el afio 2014 cinco personas se han
desplazado a distintos paises para desarrollar nuevos
proyectos

Evaluacién del desemperio

Alfinal de cada ejercicio, cada uno de nuestros profesio-
nales recibe una evaluacion reqular de su desempefio y
desarrollo profesional efectuada por su responsable,

Estainformacion es fundamental para evaluar de forma
objetiva paralas promociones y revisiones salariales en
cada ejercicio.

Procesos de seleccidn

Nuestros procesos de seleccion se realizan bien de
forma telemdtica (bolsas de empleo y otras herramien-
tas online disponibles) o bien de forma directa (con la
colaboracién de consultoras especializadas y ferias de
empleo).

En este ejercicio 15 trabajadores han pasado a formar
parte de nuestra compadia. Asimismo, el mayor incre-
mento de personal se ha producido en Espafia y en
Estados Unidos. Nuestra tasa de rotacién media en el
gjercicio 2014 es del 5 %.

Pais Hombres = Mujeres Total
EEUU yPR 4 1 5
Espafia 6 1 7
Brasil 1 0 1
Polonia 1 0 1
Suddfrica 1 0 1
Total 13 2 15
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El departamento de recursos humanos, como parte de
sus procedimientas, realiza una “entrevista de salida” @
todos los profesionales que, por una razén u otra, aban-
donan nuestra compafiia. Nuestro objetivo es conocer
las causas que motivan su salida y, con ello, poder di-
sefiar estrategias para hacer nuestra compafia mas
atractiva, ayuddndonos a retener el talento.

En el ejercicio 2014, se produjeron 11 bajas en nuestra
compafiia. Ningun empleado contratado en 2014 ha
abandonado la empresa en el mismo ejercicio.

Las principales causas de salida han sido las bajas vo-
luntarias y los despidos, en un 45% y un 55% de los ca-
sos respectivamente. Destacar el caso de Rumania en
el que la plantilla se ha reducido significativamente de-
bido a la finalizacién de nuestros proyectos en el pais.

Pais Hombres = Mujeres Total
EEUU yPR 1 3 4
Espafia 3 0 3
Brasil 1 0 1
Rumania 2 1 3
Total 7 4 11

Formaciéon continua

Anualmente, establecemos un plan de formacién que
se realiza en base a las necesidades detectadas en los
diferentes departamentos, las detectadas a través de
la evaluacién de riesgos y las medidas derivadas de las
posibles situaciones de emergencia.

En el gjercicio 2014, se han impartido un total de 2.048
horas de formacién, una media de 25 horas por em-
pleado, sobre competencias técnicas y profesionales,
sequridad y salud, cultura corporativa e idiomas.

La calidad de la formacién recibida se analiza mediante
cuestionarios de evaluacion de la formacion que com-
pletan los alumnos de cada curso para conocer si la
misma cumple sus expectativas.

De forma general, se puede concluir que el plan de for-
macion correspondiente a 2014 se ha implantado de
forma satisfactoria, ya que se han realizado practica-
mente la totalidad de acciones formativas planificadas,
destacar que algunas de las acciones formativas no
realizadas se han re-planificado para el préximo 2015.
De forma complementaria, destacar que las acciones
formativas realizadas han sido evaluadas de forma efi-
Caz en todos los casos.
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Formacién del Cédigo Etico y de
Conducta

A principios de afio se lanzé una intensa campania de
formacién y difusién, a través de un curso on-line es-
pecifico que desarrolla la informacién del Cédigo Etico
y de Conducta. Gracias a estas actuaciones el 100 %
de nuestro personal aceptd y se comprometié a cumplir
formalmente con los requisitos del codigo. Adicional-
mente, todas las nuevas incorporaciones reciben esta
formacién como parte de su proceso de induccién du-
rante sus primeros dias en la empresa.

Para la realizacion del curso se estima una media de
una hora y media, por lo que las horas de formacién en
materia de ética y derechos humanos en 2014 ascien-
dena 107,6 horas.

Formacion en sequridad y salud

Cabe destacar el esfuerzo realizado en el campo de la
formacidn y concienciacion en "Sequridad y Salud’, ya
que consideramas que contribuyen a reforzar de ma-
nera significativa la cultura interna de prevencion de
riesgos y a la reduccion de potenciales incidentes. En
el ejercicio 2014 se realizaron un total de 567 horas de
formacién sobre sequridad y salud.
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Formacién en Seqguridad y
Salud
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Sequridad y salud: Nuestra gestion

En Gestamp Wind nos comprometemos con la sequri-
dad y salud de nuestros empleados y de todos los que
trabajan en nuestras instalaciones.

Este compromiso se plasma en nuestro Cédigo Etico y
de Conductay en nuestra Politica de calidad, sequridad,
salud y medio ambiente (QHSE). Las instrucciones y
procedimientos relacionados se encuentran en NUESEro
sistema de gestion integrado, en el que se incluyen
los requisitos de la norma OHSAS 18001.2007.

Redalizamos un seguimiento preciso y regular de las
condiciones de sequridad y salud de nuestras operacio-
nes, para poder mejorar el sistema de gestién gracias a
la répida deteccidn de posibles incidencias.

A término del ejercicio 2014, el 76 % de nuestros par-
ques en operacioén cuentan un sistema de Gestidn Inte-
grado certificado por un organismo acreditado.

La prevencion: una prioridad

En general, y comparado con otras actividades indus-
triales como la construccion, el sector edlico presenta
unas tasas de incidencia, frecuencia y gravedad por
debajo de la media. (Fuente: Indices de siniestralidad
del sector edlico 2014, AEE). Sin embargo, este hecho
no es excusa para no implantar los mas altos estanda-
res de sequridad y salud, empezando por la prevencion
como método mas eficaz para evitar los accidentes.

Las funciones preventivas se integran a lo largo de to-
das las actividades y de toda la linea jerdrquica de la
compafifa y se desarrollan conformes a lo establecido
en nuestro Plan de Prevencion. Todos nuestros em-
pleados disponen del Equipamiento de Proteccion Indi-
vidual (EPI) necesario para realizar sus actividades, los
parques disponen de medios de lucha contra incendios
y para la gestién de derrames.

Ademds, antes de incorporarse a la empresa o a un
nuevo puesto de trabajo, todos los trabajadores reci-
ben una formacién en materia de prevencion de ries-
gos,acorde a su categoria y funciones, para conocer sus
deberes y responsabilidades al respecto.

Esta exigencia se aplica también a las subcontratas,
que antes de operar en nuestras instalaciones, deben
disponer de la formacion reglamentaria garantizando
los estdndares de calidad y minimizando el riesgo de
accidente/incidente.

La prevencién se coordina de forma integrada desde el
departamento de QHSE, complementdndose en cada
pais mediante un servicio de prevencién ajeno o con-
sultora especializada en seguridad y salud que cubren
las especialidades de sequridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y vigi-
lancio de lo salud.

La prevencién se extiende también a los trabajadores
externos que deben trabajar siguiendo nuestros proce-
dimientos de compras, contratacion, selecciéon y homo-
logacion de proveedores. También incluimos criterios
de seguridad y salud en nuestro procedimiento para la
gestion de los aprovisionamientos.
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4. People

Plan de contingencia de
huracanes de Punta Lima
(Puerto Rico)

Comunicacion de accidentes

Comunicacién externa

Los accidentes leves, graves, muy graves o fallecimientos
que ocurran en nuestras instalaciones se notificaran
externamente siguiendo los canales de comunicacion
establecidos y las obligaciones y plazos definidos por la
autoridad competente.

Comunicacidén interna

La comunicacion a nivel interno se realiza de forma
bidireccional entre los responsables de sequridad y
salud y el resto de la plantilla. El tablén de anuncios y
las reuniones periddicas con los supervisores son el ca-

Best Practice

nal de comunicaciéon mds habitual y en ellos se recogen
tanto las normas internas de sequridad y salud como
las sugerencias de mejora.

Los accidentes se natifican siguiendo el procedimiento
interno, comunicando las caracteristicas y el momento
de ocurrencia, el lugar y las consecuencias de las pér-
didas. Esto nos permite estudiarlos y plantear medidas
de mejora para evitar casos similares.

Adicionalmente se lanzan de forma periddica campafias
de sensibilizacion para empleados como por ejemplo
el Dia Mundial de la Salud o el Dia Mundial sin Tabaco
celebrados a nivel global en la compafiia o la Campafia
contra el Dengue especifica para los parques de Brasil,
y se realizan simulacros de emergencia periddicos.
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Indicadores de seqguridad y
salud

Tasas de accidentes

Enelafio 2014, ningun empleado propio de Gestamp
Wind sufrié ningun tipo de enfermedad profesional
o0 accidente laboral con baja o sin baja.

Tasa de enfermedades
profesionales: 0

Tasa de dias perdidos
por accidente: O

Tasa de accidentes: O

> -

Asimismo no se han registrado accidentes in itinere,

En cuanto a subcontratas si se han producido
accidentes tanto en la fase de construccion como enla
de operacién y mantenimiento, todos correspondientes
a personal masculino.

e Enlofase de construccion se produjeron; un ac-
cidente con baja en Brasil, y un accidente fatal en
Suddfrica,

e Enlo fose de OGN se produjeron un accidente
con baja en Puerto Rico, un accidente con baja en
Brasil, y un accidente sin baja en Espafia.

Como respuesta a estos accidentes, se abrieron las
correspondientes investigaciones y se adoptaron me-
didas suplementarias de sequridad.

En el caso de Suddfrica se paralizé la actividad de for-
ma inmediataq, se trasladd al herido al hospital,

Asimismo, se subsanaron las deficiencias detecta-
das, se revisd la evaluacion de riesgos del puesto, se
afadieron medidas suplementarias de sequridad y se
planificaron sesiones recurrentes de formacion en se-
guridad y salud, con el fin de evitar que este tipo de ac-
cidente se vuelva a repetir.

Absentismo

En cuanto al absentismo, en la siguiente tabla se
muestra la media de dias de absentismo por empleado:

Media de absentismo por empleado y pais

Pais* Media
Brasil 0,9
EE.UU. y Puerto Rico 0,5
Espafia 6.9
Polonia 4,3

*Informacion no disponible para el resto de paises.

Un reconocimiento a nuestros
resultados

Por quinto afio consecutivo Gestamp Wind ha obtenido
la bonificacion concedida por la Sequridad Social
Espaniolo alas empresas que hayan contribuido espe-
cialmente ala disminucion y prevencion de la sinies-
tralidad laboral con una reduccién de cotizaciones de
contingencias profesionales.

Esta bonificacion se obtuvo por los resultados del ejer-
cicio 2013
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5. Sociedad

Impulso a la economia local

Nuestros proyectos permiten un mayor y mejor desa-
rrollo econdmico y social en las comunidades donde
operamos, impulsando el desarrollo rural y contribu-
yendo a minimizar las desiqualdades entre regiones.

Contribucién a un modelo
energético mds sostenible

Actualmente, existe una tendencia mundial para pro-
ducir energia de forma mds sostenible, eficiente en
recursas y con menores emisiones de gases de efecto
invernadero.

Al ser el viento nuestra principal fuente de energia, en
Gestamp Wind contribuimos con este objetivo generan-
do energia eléctrica de una forma mds respetuosa con
el entorno, sin emisiones contaminantes y mejorando
las condiciones ambientales para las generaciones ve-
nideras.

Gracias a nuestra actividad, en 2014 hemos generado
4.442.817 G) de energia limpia, evitando la emision
de 464.952 toneladas de CO, a la atmosfera.

Creacion de empleo local

En 2014, Gestamp Wind emplea a 82 personas de
forma directa y, atendiendo a nuestras previsiones de
crecimiento y expansién, esperamos sequir creando
mas empleo. En este ejercicio los gastos salariales han
supuesto 3.737 miles de euros.

Respecto al empleo indirecto, estimamos que cada par-
que lleva asociados unos 500 empleos relacionados
con la fase de construccién y otros 30 con la fase de
mantenimiento.

En este ejercicio 2014, este tipo de empleo ha sido
muy significativo por la construccién de los nuevos par-
ques en Bélgica, Turquia, Brasil y Polonia:

Adicionalmente, la creacion de valor también se extien-
de a nuestra cadena de suministro, en un volumen im-
portante se corresponde con empresas locales. Estas
compras contribuyen a estimular y desarrollar la econo-
mia de la zona, siendo el gasto de nuestra compariia en
proveedores locales de 15.382 miles de euros.

Aportaciones a la comunidad
local

Tasas y tributos

Por otro lado, los municipios o regiones en los que tene-
Mos nuestros parques perciben ingresos en concepto
de tasas, cdnones e impuestos, los cuales contribuyen
en la mejora de la calidad de vida y los servicios de los
habitantes de la zona. En 2014 hemos abonado en
torno a 4,6 millones de euros en tributos locales, tal y
como se detalla a continuacion:

Pais Miles de euros
Bélgica 11
Brasil 278
E.EU.U. yPuerto Rico 1331
Espafia 1.313
México 0
Polonia 238
Rumania 9
Suddfrica 1.440
Turquia 0
Total 4.620

Arrendamientos

Otra forma de crear riqueza en las zonas donde ins-
talamos nuestros parques son los acuerdos de arren-
damiento y de concesion que alcanzamos con la Ad-
ministracion y los propietarios de Ias tierras en las que
ubicamos los parques. Estos se formulan mediante con-
tratos de arrendamiento alargo plazo, con una duracion
aproximada de 20 afios.

SegUn datos facilitados por la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico de Pernambuco (SDEC) en Brasil, cada fami-
lia recibe un promedio de entre 2.000 y 3.000 reales
brasilefios por torre instalada en sus tierras por un pe-
riodo de 20-25 afios.
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Creando valc_)r
en la comunidad
local

Didlogo con la comunidad local

En Gestamp Wind establecemos los medios necesarios
para mantener un didlogo constante con las comuni-
dades de los paises en los que operamos, ya que nos
permite colaborar mds estrechamente con ellos, com-
partiendo experiencias y aportando soluciones a sus
necesidades.

Previamente a la construccién de un parque, cumplimos
con los requisitos de la legislacion vigente que exige la
realizacion de estudios de impacto sobre la comunidad
localy el medio ambiente, los cuales son aprobados por
las autoridades competentes.

En estos estudios se abre un proceso de participacion
y opinidn publica, con entrevistas y encuestas, para
las comunidades préximas a los proyectos, con el fin
de informar a todos los posibles interesados sobre los
aspectos claves del proyecto y recoger sus opiniones
para poder contar con su reconocimiento.

Durante la construccién y operacion de nuestros par-
ques, no hemos tenido conflictos de ningun tipo res-
pecto a la proteccién de los derechos de los pueblos
indigenas, ni con otros colectivos.
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Pensamos que, para que nuestro negocio sea sosteni-
ble, tenemos que colaborar con las comunidades en las
que nos implantamos, manteniéndonos en linea con las
costumbres y caracteristicas locales.

Por ello, durante las fases de construccion y operacion,
realizamos actuaciones especificas que benefician a
las comunidades donde nos instalamos, respondiendo
a sus necesidades y a los requerimientos locales.

En los parques situados en zonas remotas, se pone una
especial atencién al mantenimiento de los accesos a
dichas zonas contribuyendo asi a la prevencién de in-
cendios y evitando la acumulacién de biomasa.

Por ejemplo, la contribucidon realizada por Gestamp
Wind en Sdo Pedro, una localidad rural de Brasil en la
que tenemos 5 parques en construccion (Lanchinha,
Pelado, Serra de Santana |, 11y I11).

Para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, nues-
tra compadia llevéd a cabo la pavimentacién de una
superficie de 3.500 m? e inici6 la construccion de un
centro informdtico totalmente equipado para mejorar

las telecomunicaciones, L

Best Practice

Escuela de educacion
secundaria de Szerzawy,
Polonia
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Accidn social

Somos conscientes de que nuestra obligacidon como
empresa va mas alld de nuestros resultados econdmi-
cos y por ello, ademas de las actuaciones realizadas a
nivel local, apoyamos las siguientes iniciativas:

Fundacién Lo Que De Verdad
Importa (LQDVI)

La Fundacién LODVI tiene por objetivo promover el de-
sarrollo y la difusién de los valores humanos, éticos y
morales universales. Nuestra compafiia inicid su cola-
boracién con esta organizacién en 2013

@e o
«gg,w

Word Central Kitchen (WCK)

WCK es una ONG, cuya misién es encontrar soluciones
sastenibles para acabar con la insequridad alimentaria
y la malnutricién gracias a la alimentacion sostenible y
al enriguecimiento local, centrdndose en zonas que Su-
fren catastrofes humanitarias. Nuestra compafiia apo-
ya las actividades de esta ONG desde 201 3.

S

WORLD
CENTRAL kI-I-C hen
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Fundacion Juan XXIII para la
discapacidad

Esta fundacién se cred para mejorar la calidad de vida
de las personas adultas con discapacidad intelectual y
fomentar su integracion social.

Sus principales acciones estdn dirigidas a organizar
actividades para que aprendan a desarrollarse y a rela-
cionarse en el lugar donde viven, a gestionar un centro
de formacion profesional adaptado, y a la busqueda de
empleo para personas con discapacidad. Nuestro com-
promiso con esta fundacién se inici6 en el afio 2007,

Asociacion para el Estudio de la
Lesion Medular (ARESLEME)

Desde el afio 2014, nuestro grupo empresarial
contribuye con esta asociacién cuyo fin es la
prevencién de accidentes y sus graves consecuencias,
la sensibilizacion social sobre los problemas a los que
se enfrentan las personas después de un accidente
asi como la mejora de su calidad de vida, el apoyo
psicoldgico y juridico.
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Pacto Mundial

El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact)
es una iniciativa internacional que promueve imple-
mentar 10 principios universalmente aceptados en las
dreas de derechos humanos, normas laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion en las activida-
des y la estrategia de negocio de las empresas.

En enero de 2014 Gestamp Renewables, empresa
matriz de Gestamp Wind, se adhirié al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (Global Compact), cumpliendo
todos los requisitas necesarios para llevar a cabo la re-
novacién de nuestro compromiso en el ejercicio 2015.

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014
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Relaciones con las

5. Sociedad

administraciones publicas

Gestamp Wind colabora con organismos publicos de e
forma desinteresada, estableciendo relaciones con
las administraciones autondmicas y locales con to-
tal transparencig, siguiendo las pautas marcadas por
nuestro Codigo Etico. .

Esta relacion tiene una especial importancia, ya que:

Por un lado, son las distintas administraciones
quienes requlan las politicas energéticas de cada
pars.

Por otro lado son las empresas productoras de
energia renovable quienes tienen un importante
papel para que los paises tengan un mix energeti-
Co mas sostenible y puedan alcanzar sus objetivos
de reduccion de emisiones.

En noviembre de 2014 se realizé un acto por par-
te de la compafiia, en el cual se inaugurd la nueva
fébrica de torres edlicas de GRI Renewable In-
dustries en Suddfrica y se presentd oficialmente
la Memoria de Sostenibilidad de Gestamp Wind
2013. El acto fue todo un éxito, cuya asistencia
superd todas las previsiones realizadas.

En la ceremonia participaron numerosos directi-
vos de la compafiia, exponiendo proyecto y com-
promiso con el pais sudafricano. Asistieron al acto
la Alcaldesa de Ciudad del Cabo, Helen Zille, que
resaltd la gran aportacion que estd realizando el
Grupo en la zona en términos de empleo y desa-
rrollo; y el Ministro de Industria Sudafricano, Rob
R. Davies, que destaco el importante rol que estd
desarrollando el Grupo en la transferencia tecnold-
gica e industrial de Suddfrica.

Entre los asistentes se encontraban autoridades
como el Embajador de Espafia en Suddfrica o el
Cénsul de Espafia en Ciudad del Cabo, represen-
tantes de organismos sudafricanos del sector de
las energias renovables, algunos de los principales
clientes de GRI'y otras empresas relevantes de la
industria y el sector.

El sector de las energias renovables sudafricano
estd en proceso de transformacion. La compafiia,
consciente de esta realidad, pretende facilitar el
acceso al consumo de energia limpia y renovable,
alavez que continda con su modelo de internacio-
nalizacién,
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Hsociqciones
sectoriales

A continuacion se destacan las asociaciones relaciona-
das con el sector de la energia edlica de las que forma-
mos parte:

Asociacion Empresarial Edlica
(AEE)

La Asociacion Empresarial Edlica (REE) es la organiza-
cién que representa al 95% del sector edlico en Espafia
incluyendo entre otros a promotores, fabricantes, aso-
ciaciones nacionales y regionales relacionadas, consul-
tores, abogados y entidades financieras. Su objetivo es
promover el crecimiento de la energia edlica a través de
la defensa de sus intereses, la investigacién, la comuni-
cacién y la educacion.

Actualmente, esta asociacion participa en diversas ini-
ciativas para mostrar su oposicién a los cambios requ-
latorios adoptados en materia de energia renovable en
Espafia.

Spain and Southern Africa
Renewable Energy Consortium

Este consorcio tiene el fin de promover la Marca Espafia
en el campo de las energias renovables y apoyar las
actividades de la industria renovable en la region del
Sur de Africa, aunque recientemente estd tGmb’iéﬂ ex-
tendiendo su actividad a la zona del Norte de Africa y
Oriente Proximo.

Gestamp Wind forma parte de este consorcio a través
de su empresa matriz Gestamp Renewables.

Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014
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Anexo

Perimetro y cobertura de la

Memoria

Para la realizacién de esta memoria, se han tenido
en cuenta lo conformidad con las directrices de la
Global Reporting Initiative (GRI) en su version 3.1, y el
cumplimiento de los Diez Principios establecidos por
el Pacto Mundial de la Organizacion de la Naciones
Unidas.

Esta memoria contiene informacion sobre nuestro
desempefio, nuestros principales impactos sociales,
econémicos y ambientales y la opinién de nuestros
grupos de interés, que se reflejan en nuestro estudio
de materialidad durante el ejercicio 2014. Es nuestra
intencion, publicar la memoria anualmente.

Tal'y como se indica en el capitulo 1, Gestamp Wind es
la denominacion comercial de la sociedad Gestamp
Eolica, S.L.

El alcance de la memoria incluye todos los parques en
operacion y en construccion, tal y como se resume a
continuacion.

Parques en operacion:

e Espafa: oficinas centrales, Centro de Control de
Energias Renovables (CCER) y los parques edlicos
de Farrapa, Montargull, Pena Revolta, Les Forques,
Becerril y Pousadairo.

e Turquia: parque edlico de Turgut Tepe

e Brasil: oficina de Natal y los parques edlicos de
Cabeco Preto |, Cabeco Preto 1V, Pedra do Reino,
Pedra do Reino lI, I Gravatd, Mandacary, Santa

Maria, Xavante y Piraud.

e EE.UU.yPuerto Rico: oficinay los parques edlicos
de Flat Water, Roth Rock, Petersburg y Punta Lima.

e Suddfrica: parque edlico de Noblesfontein.

e Polonia: oficina de Varsovia

Parques en construccion:

e Brasil: parques de Macambira | y I, Pelado,

Lanchina, Monte Verde |, Il y lll, Serra de Santana |,
[y Ill'y Cabeco Preto I, V .y VI.

e Bélgica: parques de Feluy y Beamount.
e Turquia: parques de Adares y Yahiali,
e Polonia: parque de Szerzawy.

e México: dos minihidrdulicas, Tacotdn y Trigomil.

Alcance de la memoria

A continuacién resumimos el contenido de la memo-
ria:

e La informacién sobre la estructura y gobierno de
la compafiia, nuestra cultura corporativa, didlogo
con nuestros grupos de interés y conclusiones del
estudio de materialidad, se resumen en el

e Lainformacion sobre el contexto actual y nuestro
marco de gestion, nuestro desemperio, incluyendo
nuestros productos, servicios y el CCER, se resu-
men en el

e Lainformaciénrelacionadaconnuestrodesemperio
ambiental, nuestro impacto en el medio y nuestra
contribucién en la lucha contra el cambio climatico,
se resumen en el

e La informacién relacionada con nuestro equipo
humano, nuestro enfoque y los aspectos relacio-
nados con la seqguridad y salud se resumen en el

e Lainformacion relativa a nuestra contribucion a la
sociedad se resumen en el

En oquellos casos en los que existe una cobertura y
alcance diferente a la sefialada se han realizado los
oportunas especificaciones.
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Proceso de verificacion de la
Memoria de sostenibilidad

Esta memaria presenta nuestros principales resultados
e iniciativas del ejercicio 2014 desde la triple vertiente
econdmica, social y ambiental aportando informacion
equilibrada, veraz y transparente.

Gestamp Wind dispone de una herramienta disefiada
especialmente para reportar la informacién en materia
de sostenibilidad que nos permite disponer de datos
consistentes, exhaustivos y trazables,

Estos datos y toda la informacién recogida en la
presente memoria han sido revisados por la firma
guditora independiente EY siguiendo los criterios y
metodologia establecidos en la norma ISAE 3000.

Contacto

La presente memoria, estd disponible en nuestra web
Wwuw.gestampwind.com.

\uestra opinién es muy importante para que podamos
continuar mejorando, por lo que agradecemos vuestros
comentarios.

Para cualquier sugerencia o aclaracién, por favor diri-
gios a:

sostenibilidad@gestampren.com
+34 916 361 994

Calle Ombu 3, planta 10

28045 Madrid (Esparia)
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Estrateqia, perfiles y gobernanza

Indicadores GRI 3.1 Pagina
1. Estrategia y andlisis
1.1 - Declaracion del maximo responsable de la toma de decisiones de la organizacién sobre la

relevancia de la sostenibilidad para la organizacion y su estrategia. 7

1.2 - Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades. 16, 23-25,
35-38, 45-
47,49-50

2. Perfil de la organizacién

2.1 -Nombre de la organizacion. 11

2.2 - Principales marcas, productos y/o servicios. 10, 22,

24-25

2.3 - Estructura operativa de la organizacioén, incluidas las principales divisiones, entidades

operativas, filiales y negocios conjuntos. 14,15, 80

2.4 - Localizacion de la sede principal de la organizacion. 11

2.5 -Numero de paises en los que opera la organizacién y nombre de los paises en los que
desarrolla actividades significativas o los que sean relevantes especificamente con respecto a

los aspectos de sostenibilidad tratados en la memoria. 14-15

2.6 - Naturaleza de la propiedad y forma juridica. 11

2.7 - Mercados servidos (incluyendo el desglose geogrdfico, los sectores que abastece y los

tipos de clientes/beneficiarios). 33

2.8 - Dimensiones de la organizacion informante, incluido: 11, 28-29,
39, 45, 56

e NUmero de empleados.

e \/entas netas.

e (apitalizacién total, desglosada en términos de deuda y patrimonio neto Cantidad de
productos o servicios prestados.

2.9 - Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamafio, estructu-
ra y propiedad de la organizacion, incluidos: 78

e Lalocalizacion de laos actividades o cambios producidos en las mismas, aperturas, cierres
y ampliacion de instalaciones.

e (Cambios en la estructura del capital social y de otros tipos de capital, mantenimiento del
mismo y operaciones de modificacion del capital.

2.10 - Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo. 65

Informacién completa IC  Informacién parcial 1P No disponible ND  No aplica NA

Status
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Indicadores GRI 3.1
3. Pardmetros de la memoria

3.1 - Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria (por ejemplo, ejercicio fiscal,
afio natural).

3.2 - Fecha de la memoria anterior mds reciente (si la hubiere).*

3.3 - Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.).
3.4 - Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido.
3.5 - Proceso de definicion del contenido de la memoria, incluido:

e Determinacion de la materialidad.
e Prioridad de los aspectos incluidos en la memoria.
e |dentificacion de los grupos de interés que se prevé que utilicen la memoria.

3.6 - Cobertura de la memoria (p. e}. paises, divisiones, filiales, instalaciones arrendadas, nego-
Cios conjuntos, proveedores).

3.7 - Indicar la existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la memoria.

3.8 - La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos (joint ventures), filiales,
instalaciones arrendadas, actividades subcontratadas y otras entidades que puedan afectar
significativamente a la comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones.

3.9 - Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los cdlculos, incluidas las hipotesis y
técnicas subyacentes a las estimaciones aplicadas en la recopilacién de indicadores y demas
informacion de la memoria.*

3.10 - Descripcién del efecto que pueda tener la reformulacion de informacion perteneciente a
memorias anteriores, junto con las razones que han motivado dicha reformulacién.*

3.11 - Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la cobertura o los
métodos de valoracion aplicados en la memoria.

3.12 - Tabla que indica la localizacidon de los contenidos bdsicos en la memoria.

3.13 - Politica y préctica actual en relacién con la solicitud de verificacion externa de la memo-
ria.

4. Gobierno, compromisos y participacién en grupos de interés

4.1 - La estructura de gobierno de la organizacion, incluyendo los comités del maximo érgano
de gobierno responsable de tareas tales como la definicién de la estrategia o la supervisién de
la organizacion.

4.2 - Indicar si el presidente del méximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo
(y, de ser asf, su funcion dentro de la direccién de la organizacién y las razones que la justifi-
quen).

4.3 - En aquellas organizaciones que tengan estructura directiva unitaria, se indicard el numero
de miembros del mdximo érgano de gobierno que sean independientes o no ejecutivos.

4.4 - Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones o indica-
ciones al maximo 6rgano de gobierno.*

Pdgina

78-79

78
79

18-19,78

78

78

14-15

48

45

78

81-91

79

11-12

11-12

11-12

35,94
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Anexo Memoria de sostenibilidad 2014

Indicadores GRI 3.1

4.5 - Vinculo entre la retribucion de los miembros del maximo 6rgano de gobierno, altos
directivos y ejecutivos (incluidos los acuerdos de abandono del cargo) y el desempefio de la
organizacion (incluido su desempefio social y ambiental).

4.6 - Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el mdximo érgano de
gobierno.

4.7 - Procedimiento de determinacion de la capacitacion y experiencia exigible a los miembros
del méximo érgano de gobierno para poder guiar la estrategia de la organizacién en los aspec-
tos sociales, ambientales y econdmicos.

4.8 - Declaraciones de misién y valores desarrolladas internamente, codigos de conducta
u principios relevantes para el desempefio econdmico, ambiental y social, y el estado de su
implementacion.

4.9 - Procedimientos del mdximo érgano de gobierno para supervisar la identificacion y
gestién, por parte de la organizacién, del desempefio econémico, ambiental y social, incluidos
riesgos y oportunidades relacionadas, asi como la adherencia o cumplimiento de los estdnda-
res acordados a nivel internacional, cédigos de conducta y principios.

4.10 - Procedimientos para evaluar el desempefio propio del méximo érgano de gobierno, en
especial con respecto al desempefio econdmico, ambiental y social.

4.11 - Descripcién de cémo la organizacién ha adoptado un planteamiento o principio de
precaucion.

4.12 - Principios o programas saciales, ambientales y econémicos desarrollados externamente,

asi como cualquier otra iniciativa que la organizacién suscriba o apruebe.

4.13 - Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como asociaciones sectoriales) u/o
entes nacionales e internacionales alas que la organizacién apoya u:

e Esté presente enlos 6rganos de gobierno

e Participe en proyectos o comités

e Proporcione una financiacién importante que exceda las obligaciones de los socios
e Tenga consideraciones estratégicas

4.14 - Relacién de grupos de interés que la organizacion ha incluido.

4.15 - Base para la identificacion y seleccion de grupos de interés con los que la organizacion
se compromete,

4.16 - Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés, incluidas la frecuencia de
Su participacion por tipos y categoria de grupos de interés,

4.17 - Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la

participacion de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la organizacién a los
mismos en la elaboracién de la memoria.

Informacién completa IC  Informacién parcial 1P No disponible ND  No aplica NA

Pagina

11,12

11,12

11,12

13,16,35

35-38

6-7,13

33

64

73-74

18

19

18

19

Status

IC
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IC

IC

83



84  Gestamp Wind
Memoria de sostenibilidad 2014

Enfoques de gestion

Aspectos
Econdmicos
Desempefio econdémico

Presencia en el mercado

Impactos econdmicos indirectos
Ambiental
Materiales

Energia

Agua

Biodiversidad

Emisiones, vertidos y residuos
Productos y servicios
Cumplimiento normativo
Transporte

Aspectos generales
Practicas laborales
Empleo

Trabajo y relaciones laborales
Salud y sequridad en el trabajo

Formacion y educacion

Diversidad e igualdad de oportunidades

Igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres

Derechos humanos
Inversion y aprovisionamientos

No discriminacion

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Trabajo infantil

Prevencidn contra el trabajo forzoso y forzado

Practicas de sequridad
Derechos de los indigenas
Aprovisionamientos

Incidencia

Pdgina/justificacion

28-31, 39
23-25

68,7

41
45
42
50
42-43,44, 49, 68
26-27,68
42
49

42

58
58-60
63
60-61
58

Convenios colectivos y Cdigo Etico

34-35
58
59
35
35
35
Cédigo Etico y de Conducta
36

Cédigo Etico y de Conducta

Anexo



Gestamp Wind 85

Anexo Memoria de sostenibilidad 2014
Aspectos Pdgina/ustificacion Status
Sociedad
Comunidades locales 7,69 IC
Corrupcion 35 IC
Politicas publicas 74 IC
Comportamientos anticompetitivos Cédigo Etico y de Conducta IC
Cumplimiento normativo Cédigo Etico y de Conducta IC
Responsabilidad sobre producto
Salud y sequridad de los clientes 36 IC
Etiquetado de productos - NA
Marketing El departamento de MARCOM gestiona las comu- IC

nicaciones, asegurando siempre el cumplimiento
de la legislacién aplicable.
Privacidad de los clientes 38 IC
Cumplimiento normativo 26, 35 IC
Informacién completa IC  Informacion parcial IP- No disponible ND No aplica NA
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Indicadores de desempeno

Ind. Enfoque de gestidn Pdgina Status
Indicadores del desempefio econémico
EC1l Valor econdmico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costes de ex-

plotacién, retribucién a empleados, donaciones y otras inversiones en la comunidad,

beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos. 28-31,48 IC
EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades de 23-25,

la organizacion debido al cambio climdtico. 46-48 IC
EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a programas de beneficios

sociales.” - nA
EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. 28-29 IC
EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estdndar y el salario minimo local en

lugares donde se desarrollen operaciones significativas.* - IC
ECceé Politica, practicas y proporcién de gasto correspondiente a proveedores locales en

lugares donde se desarrollen operaciones significativas. 34 IC
EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcion de altos directivos proceden-

tes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. 58, 60 IC
£C8 Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los servicios prestados

principalmente para el beneficio publico mediante compromisos comerciales, pro 28-29,

bono, 0 en especie. 70-71 IC
£C9 Entendimiento y descripcion de los impactos econémicos indirectos significativos,

incluyendo el alcance de dichos impactos. 70-71 IC

Indicadores del desempefio ambiental

ENl Materiales utilizados, por peso o volumen. - nA
EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados. 50 IC
En3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias.* - nA
EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. 45 IC
ENS Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia.* 45 IP
ENG Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de ener-

gia o basados en energias renovables, y las reducciones en el consumo de energia

como resultado de dichas iniciativas. 22,45 IC
EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones logradas

con dichas iniciativas. 40 IC
EN8 Captacion total de agua por fuentes. 42 IC

Informacion completa IC Informacion parcial IP- Nodisponible ND ~ No aplica NA
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EN9

EN10

ENil

EN1z

EN13

EN14

EN15

EN16
EN17

EN18

EN19

ENz20

Enzl
ENzz2
EnZ3

ENz4

ENZ5

ENZ6

EN27
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Memoria de sostenibilidad 2014

Enfoque de gestion

Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacién de
ogua.

Porcentaje y volumen total de aqua reciclada y reutilizada.*

Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales pro-
tegidos o de dreas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacion y el
tamafo de terrenos en propiedad, arrendados, 0 que son gestionados de alto valor
en biodiversidad en zonas ajenas a dreas protegidas.

Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios
naturales protegidos o en dreas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de
las actividades, productos y servicios en dreas protegidas y en dreas de alto valor
en biodiversidad en zonas ajenas a las dreas protegidas.

Habitats protegidos o restaurados.*

Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestién de impactos sobre
la biodiversidad.

Numero de especies de la Lista Roja de IUCN y lista de especies nacionales protegi-
das presentes en zonas operacionales, segun el grado de riesgo de extincion.

Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso.
Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso.

Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las reduccio-
nes logradas.

Emisiones de sustancias destructoras de la capa o0zono, en peso.

NOx, SOx y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso.*

ertidos totales de aguas residuales, sequn su naturaleza y destino.

Peso total de residuos gestionados, sequn tipo y método de tratamiento.

Numero total y volumen de los derrames accidentales mds significativos.

Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se con-

sideran peligrosos segun los términos del Convenio de Basilea (anexos |, II, 111y VIl y
porcentaje de residuos transportados internacionalmente.*

Identificacion, tamafio, estado de proteccidn y valor de biodiversidad de recursos
hidricos y hdbitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de la
organizacion.

Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios, u
grado de reduccion de ese impacto.*

Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son recupera-
dos al final de su vida Util, por categorias de productos.*

Pdgina

42

52

50,52

50

52-53
49

49

45,49

44

42
43

42

42

50

Status

NA

NA
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Ind. Enfoque de gestion Pagina Status
EN28 Coste de las multas significativas y numero de sanciones no monetarias por incum-

plimiento de la normativa ambiental. 42 IC

EN29 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y
materiales utilizados para las actividades de la organizacion, asi como del transporte
de personal. 49 IC

EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. 44 IC
Prdcticas laborales

LAl Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato, por regién

y por género. 56-58 IC
LA2 Numero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados por grupo

de edad, sexo y region.* 60-61 IC
LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a

los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal. 60 IC
LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 59 IC
LAS Perfodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, incluyendo si

estas notificaciones son especificadas en los convenios colectivos. 50 IC
LAG Porcentaje del total de trabajadores que estd representado en comités de salud y

sequridad conjuntos de direccién-empleados, establecidos para ayudar a controlar y

asesorar sobre programas de salud y sequridad en el trabajo.* - IC
LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero de

victimas mortales relacionadas con el trabajo por regién. 65 IC
LA8 Programas de educacion, formacién, asesoramiento, prevencion y control de riesgos

que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la comunidad

en relacién con enfermedades graves. 61-62 IC
LAY Asuntos de salud y sequridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos.* - IC

LA10 Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria de
empleado.* 52 IP

LA11l Programas de gestion de habilidades y de formacion continia que fomenten la
empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestién del final de sus
carreras profesionales.” - IC

LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y de
desarrollo profesional. 60 IC

Informacion completa 1C Informacion parcial IP- Nodisponible ND  No aplica NA
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Enfoque de gestion Pdgina Status
Composicion de los érganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por
sexo, grupo de edad, pertenencia a minorfas y otros indicadores de diversidad. 56-58 IP

Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosa-
do por categoria profesional * - IC

Reincorporacién y tasas de retencién tras baja maternal/parental, por género. 60 IC

Derechos humanos

HR1

HR2

HR3

HR4

HR5

HR6

HR7

HR8

HRS

HR10

HR11

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversién significativos que incluyan
cldusulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de andlisis en materia de
derechos humanos.* 36 IC

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de
andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas como consecuen-
cia. - IC

Total de horas de formacién de los empleados sobre politicas y procedimientos
relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos relevantes para sus
actividades, inclugendo el porcentaje de empleados formados. 61 IC

Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.* - IC

Actividades de la compafiia en las que el derecho a libertad de asociacién y de
acogerse @ convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas
adoptadas para respaldar estos derechos.” - IC

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de explo-
tacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.* - IC

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de episodios
de trabajo forzoso o no consentido, y las medidas adoptadas para contribuir a su
eliminacion.* - IC

Porcentaje del personal de sequridad que ha sido formado en las politicas o proce-
dimientos de la organizacion en aspectos de derechos humanos relevantes para las
actividades.” - IC

Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los
indigenas y medidas adoptadas.* - IC

Porcentaje y numero total de actividades que han sido objeto de revisiones de los
derechos humanos y/o evaluaciones de impacto.* - IC

Numero de quejas presentadas relacionadas con los derechos humanos, nimero de
las quejas abordadas y las resueltas a través de mecanismos formales.* - IC

89
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Ind. Enfoque de gestion Pagina Status
Sociedad
S01 Naturaleza, alcance y efectividad de programas y practicas para evaluar y gestionar

los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo entrada, operacion

y salida de la empresa. 69-71 IC
S02 Porcentaje y numero total de unidades de negocio analizadas con respecto a ries-

gos relacionados con la corrupcion.™ - IC

*Las cuentas de nuestra compafifa son auditadas por un organismo externo anual-
mente. Cédigo Etico y de Conducta, Guia de comportamiento ante ofrecimiento de
incentivos, regalos o invitaciones.

S03 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anti-corrupcién
de la organizacién.* 61 IC
S04 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion. - IC

*No tenemos constancia de ningun incidente de corrupcion.

S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas y de

actividades de "lobbying”. 74-75 IC
S06 \alor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o a

instituciones relacionadas, por paises.* - IC

*Nuestro Codigo Etico prohibe expresamente la financiacion de partidos politicos,
por lo que no se realiza este tipo de contribuciones

S07 NUmero total de acciones por causas relacionadas con précticas monopolisticas y
contra la libre competencig, y sus resultados.* - IC
*No tenemos constancia de ningun tipo de accién legal relacionada con este aspecto.

S08 \/alor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones
no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y requlaciones.* - IC
*No se hainiciado ningun procedimiento o recibido ninguna sancion en 2014,

S09 Operaciones con impactos negativos significativos posibles o reales en las comuni-

dades locales. 50-51 IC
S10 Medidas de prevencién y mitigacién implantadas en operaciones con impactos

negativos o significativos posibles o reales en las comunidades locales. 50 IC
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Enfoque de gestion

Responsabilidad del producto

PR1

PR2

PR3

PR4

PR5

PR6

PR7

PR8

PRS

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaltan, para su
mejora, sus impactos en la salud y sequridad de los clientes, y % de categorias de
productos y servicios significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion.

Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacion legal o
codigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud
y la sequridad durante su ciclo de vida, en funcién del tipo de resultado de dichos
incidentes.*

Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos por los pro-
cedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos a
tales requerimientos informativos.

Numero total de incumplimientos de la requlacién y de los cédigos voluntarios
relativos a la informacion y al etiquetado de los productos y servicios, distribuidos
en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.*

Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los
estudios de satisfaccion del cliente,

Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estdndares y cédigos volun-
tarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, otras
actividades promocionales y los patrocinios.*

Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas a
los comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la promocién y el patroci-
nio, distribuidos en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.*

NUmero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion con el
respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes.*

Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en
relacién con el suministro y el uso de productos y servicios de la organizacion.*

Informacién completa IC  Informacién parcial 1P No disponible ND  No aplica NA

Pdgina

36

33

33

74

Status
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Co_ntgn_idos en relacion a Ips
principios del Pacto Mundial

Principios
Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y res-
petar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmen-
te, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asequrarse
de que sus empresas no son complices en la
vulneracién de los derechos humanos.

Trabajo

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho ala negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil

Principio 6: Las empresas deben apoyar la
abolicién de las practicas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion

Medio ambiente

Principio 7: Las empresas deberdn mante-
ner un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las
iniciotivas que promuevan unNa Mayor respon-
sabilidad ombiental

Lucha contra la corrupcién

Principio 9: Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar
contra la corrupcidn en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno.

Indicadores GRI

EC5, LA4, LAB-G,
LA13-14, HR1-S,
SO5, PR1

HR1-9,S05

LA4-5, HR1-3,
HR5, SO5

HR1-3, HR7, SO5

HR1-9, SO5

EC2, EN3-12,EN1S,
ENZ6, EN30, SO5,

PR1, PR3

EC2, EN1-30, SO5,

PR3-4

ENe, EN5-7,EN 10,
EN 18, EN26-27,

EN30, 505

S02-6

Objetivos de desarrollo del milenio

. Erradicar la pobreza extrema y el
hambre.

- Lograr la ensefianza primaria obliga-
toria.

: Promover la igualdad entre los géneros
y la autonomia de la mujer.

: Reducir la mortalidad infantil.

. Mejorar la salud materna.

. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades.

- Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente.

. Fomentar una asociacién mundial para
el desarrollo.

- Lograr la ensefianza primaria obliga-
toria.

: Promover la igualdad entre los géneros
y la autonomia de la mujer.

. Lograr la ensefianza primaria obliga-
toria.

: Promover la igualdad entre los géneros
y la autonomia de la mujer.

. Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente.



Esta memoria presenta nuestros principales resultados
e iniciativas del ejercicio 2014 desde la triple vertiente

economica, social y ambiental aportando informacion
equilibrada, veraz y transparente.

Manténgase informado de todas la novedades con nuestros canales de comunicacién corporativos:

Web wwuw.gestampwind.com

Blog www.leadingthechange.com/blog

Twitter @GestampRen

Flickr www/lickrcom/phatos/gestamprenewables
Issuu Wwuw.issuu.com/gestamprenewables
Youtube wwuw.youtube.com/user/GestampRenewables

Facebook  wwuw facebook.com/gestamprenewables
Slideshare  wwuwslideshare.net/gestamprenewables

LinkedIn www linkedin.com/company/gestamp-wind
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Scribd www scribd.com/GestampRenewables



Memoria de sostenibilidad 2014

Gestamp Wind

Gestamp Wind nacié en el afio 2007 con el obje-
tivo de promocionar, construir, mantener y operar
parques edlicos incluyendo la venta y comercia-
lizacion de energia en los principales mercados

del mundo.

Con nuestra actividad, facilitomos el acceso
al consumo de una energia limpia y renovable
producida con el maximo respeto por nuestro
entorno.

Sobre esta memoria

Esta memoria presenta nuestros principales re-
sultados e iniciativas del ejercicio 2014 desde Ia
triple vertiente econdmica, social y ambiental apor-
tando informacién equilibrada, veraz y transparente.

Nuestro objetivo es reforzar el didlogo con nuestros
grupos de interés, siendo la sostenibilidad y las
comunidades donde implantamos nuestros proyectos el
centro de nuestro negocio.



