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I. Déclaration du  Président  

Par son adhésion au Pacte Mondial de l’ONU depuis octobre 2011, SEIFEL s’engage à en respecter les dix principes 
regroupés sur 4 thèmes fondamentaux : 
 

•  Les droits de l’Homme 

• Les conditions de travail 

• L’environnement 

• La lutte contre la corruption 

Toute notre organisation est orientée vers la satisfaction de nos clients, de nos fournisseurs et sous-traitants  et de nos 
salariés dans le respect des exigences de notre actionnaire. 
La réussite de SEIFEL passe par l’épanouissement et l’engagement de ses ressources humaines en privilégiant la 
qualité des relations de travail basées sur la confiance, le professionnalisme et la polyvalence, ceci grâce à un effort 
particulier sur la formation aux techniques et au management. 
En tant que Président, je m’engage à travailler pour que SEIFEL reste une entreprise socialement responsable et 
contribue à faire avancer les objectifs du Pacte Mondial. 
Je renouvelle donc mon engagement envers Global Compact et ses principes pour l’année 2015. 

 
                                                                                                                  Michel MENNY. 
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II. Droits de l’Homme 

 
SEIFEL reconnait et respecte les principes fondamentaux de la Déclaration des droits de l’Homme ainsi que de 
l’Organisation Internationale du Travail (OIT). 
La politique SEIFEL en matière d’éthique et de développement social est intégrée dans  sa politique QSE depuis Juin 
2012 à travers l’extrait suivant : 
«  Agir dans le respect des 10 principes du Pacte Mondial en veillant particulièrement aux conditions de travail, 
au respect des droits de l’Homme, à la lutte contre la corruption et communiquer sur notre démarche de 
progrès à travers notre adhésion au Global Compact. » 
La charte Achat Qualité et Développement Durable dédiée aux fournisseurs et sous-traitants SEIFEL  repose sur  les 10 
principes du Pacte Mondial.  L’envoi de cette charte a été réalisé en avril 2014 à quelques 200 fournisseurs et sous-
traitants. Un engagement par écrit est demandé à ces entreprises. Le taux de réponse est de 61%, l’objectif pour 
l’année 2015 est d’atteindre les 70% de réponses positives. 

 

III. Conditions de travail  

 
SEIFEL a pour principe de maintenir entre la Direction, les représentants et les salariés un climat sain et 

respectueux. Dans ce contexte SEIFEL (Cf le règlement intérieur) interdit le travail des enfants mineurs, proscrit tout 
forme de travail forcé ou obligatoire, reconnait la liberté syndicale et de négociation collective, travaille pour 
l’amélioration des conditions de travail, la prévention des accidents et des risques sur la santé de ses collaborateurs, et 
lutte contre toute forme de harcèlement au travail. 

SEIFEL emploie depuis toujours des personnes handicapées dans l’usine ou à travers des sous-traitances dans les 
ESAT. Elle fait aussi travailler des ateliers d’insertion ainsi que des centres de détention dans la région de l’Ouest de la 
France : 
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o Déclaration annuelle des travailleurs handicapés 
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2009 244 14 19,5 4 2,11 1 0,12 4,5 0 0 0 

2010 276 16 21,37 4 2,27 0 0 5 1 0 0 

2011 293 17 21,65 3 2,8 0 0 4 0 0 0 

2012 307 18 22,68 3 5,8 0 0 5 0 0 0 

2013 298 17 27,62 3 4,35 0 0 6,5 0 0 0 

2014 275 16 32,65 3 2,5 0 0 11 0 0 0 

 

 

o Prestataires entrant dans les déclarations annuelles obligatoires des travailleurs handicapés 

ANNEE APF 3i 

Concept 

APF Entreprise CAT Armor SISTRA 

35 

total Général 

2009 0.11 1.1 0.82 0.09 2.12 

2010 0.16 0.99 0.79 0.34 2.28 

2011  0.87 0.81 1.12 2.8 

2012  1.11 0.9 3.78 5.79 

2013  0.6 0.88 2.87 4.35 

2014  0.39 0.29 1.81 2.49 

 

Les fabrications confiées par SEIFEL aux Etablissement et Services d’Aides par le Travail (ESAT) permettent 

de dépasser largement les obligations légales et de favoriser l’intégration des travailleurs handicapés, malgré 

une baisse importante de l’activité durant l’année 2014. 
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o Evolution de la pyramide des Ages :  

 

 

PYRAMIDE DES AGES – SALARIES SEIFEL PRESENT AU 31/12/2014 
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o Egalité Hommes / Femmes 
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L’accord étant conclu pour une durée déterminée de 3 ans c'est-à-dire jusqu’en Juillet 2016, un bilan sera réalisé au 1er 

trimestre 2016. 
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o Bilan de la formation  

  

2012 2013 2014 

  

Personnes Heures Personnes Heures Personnes  Heures 

Femmes 

-26 ans 0 

1492 

1 

1756 

0 

582 26 à 44 ans 15 18 16 

45 et +  15 27 18 

Hommes 

-26 ans 3 

5363 

2 

5867 

2 

1246 26 à 44 ans 40 44 35 

45 et +  65 69 47 

total 138 6855 161 7623 118 1828 

évolution  / N-1     17% 11% -27% -76% 

 

o Accidents de Travail 

 

 
 
 Les efforts portés sur les accidents du travail et leur prévention ont permis de réduire significativement le 
nombre. ( Projet Sécurité Autrement). 
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Plan d’actions 2015 pour la sécurité au travail : 
 

� Optimiser le document unique des risques professionnels : formation, nouvelle cotation des risques, 

communication. 

� Adhésion au programme TMS Pro organisé par la CARSAT Bretagne pour évaluations et actions sur le 

risque TMS. 

� Formation, acquisition d’expériences en ergonomie pour l’implantation de nouveaux postes de travail. 

IV. Environnement : 

 
Actions réalisées en 2014 :  
 

• Remplacement progressif des éclairages Néons par des LED dans l’entreprise. 

Actions prévues en 2015 :  

• Remplacement progressif des éclairages Néons par des LED dans l’entreprise. 

• Remplacement de plusieurs presses hydrauliques par des presses injection électrique. 

• Recherches d’autres filières de valorisation des déchets partant actuellement en DND. 

• Mise en place de sous-comptages électriques pour identifier les pôles de consommations les plus 

importants. But: Optimiser  notre consommation électrique / Activité Process. 

 

Les indicateurs ENVIRONNEMENTS : 

 

 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tonnage DD 6,200 19,528 11,704 14,11 14,91 18,01 12,62 9,86

Tonnage CARTONS 54 42 47 59 52 48 43

Tonnage DND 210 224 140 96 120 95 96 84
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V. La lutte contre la corruption : 

 
La politique QSE SEIFEL intègre ce principe de lutte contre la corruption. Elle apparait aussi dans la charte 
Fournisseurs de développement durable.  L’engagement de ceux-ci est suivi depuis 2014. Le taux de réponses est 
de 61% en fin 2014. L’objectif pour 2015 est fixé à 70%. 
 
Le questionnaire d’évaluation des fournisseurs va intégrer ces principes courant 2015. 
 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kg DD / 1000h 43 29 31 30 34 24 21

Kg CARTONS / 1000h 118 104 102 118 98 92 93

Kg DND / 1000h 489 350 209 239 178 185 181
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